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Riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik *

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 16 september 2021 om forslaget till radets beslut om riktlinjer
for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (COM(2021)0282 - C9-0205/2021 - 2021/0137(NLE))

(Samrad)

(2022/C 117/34)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till rddet (COM(2021)0282),

— med beaktande av artikel 148.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilken

Europaparlamentet har horts av rddet (C9-0205/2021),

— med beaktande av artikel 82 i arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A9-0262/2021).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom dndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag i Gverensstimmelse hiarmed, i enlighet med

artikel 293.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

3. Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om rddet har for avsikt att avvika frdn den text som parlamentet

har godkant.

4. Radet uppmanas att hora Europaparlamentet pd nytt om radet har for avsikt att visentligt dndra kommissionens

forslag.

5. Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att oversinda parlamentets stdndpunkt till rddet och kommissionen.

Andring 1

Forslag till beslut

Kommissionens forslag

Unionen bor bekidmpa social utestingning och diskrimi-
nering, frimja social rittvisa och socialt skydd, jamstalld-
het mellan kvinnor och min, solidaritet mellan
generationerna och skydd av barnets rittigheter. Vid
faststillandet och genomforandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav som ar
forknippade med frimjandet av hog sysselsittning,
garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
fattigdom och social utestingning samt en hog utbild-
ningsnivd och en hog hilsoskyddsnivd for ménniskor,
sasom faststills i artikel 9 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

Andring

Unionen bor bekidmpa social utestingning och diskrimi-
nering, frimja social rittvisa och socialt skydd, jamstalld-
het mellan kvinnor och min, solidaritet mellan
generationerna och skydd av barnets rittigheter. Vid
faststillandet och genomforandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav som ar
forknippade med frimjandet av inkluderande arbets-
marknader, hog sysselsittning, kollektiva forhandlingar,
skiliga loner, garantier for ett fullgott socialt skydd,
kampen mot fattigdom och social utestingning — med
sdrskild tonvikt pd utsatta grupper, dvs. barn, personer
med funktionsnedsdttning, ensamstdende forildrar,
etniska minoriteter som t.ex. romer, hbtqia+-personer,
personer som bor i avligsna omriden och dldre — samt
en hog utbildningsnivd och en hog hilsoskyddsnivé for
minniskor, sdsom faststills i artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget) och artikel 9 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-ford-
raget).
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Andring 2

Forslag till beslut

Kommissionens forslag

I den europeiska planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram f6r en integrerad
multilateral samordning och overvakning av ekonomisk
politik och sysselsittningspolitik. I planeringsterminen
inforlivas principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och dess overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, inbegripet starka forbindelser med arbets-
marknadens parter, civilsamhillet och andra berorda
parter, samtidigt som miljomaéssig héllbarhet, produkti-
vitet, rdttvisa och stabilitet dr riktmédrken. Planerings-
terminen frimjar arbetet med att nd madlen for hallbar
utveckling. Unionens och medlemsstaternas sysselsitt-
ningspolitik och ekonomiska politik bor samordnas med
Europas omstéllning till en klimatneutral, miljomaéssigt
hallbar och digital ekonomi, forbattra konkurrenskraften,
sikerstalla skaliga arbetsvillkor, frimja innovation, social
rittvisa och lika mojligheter for alla samt bekdmpa
ojamlikheter och regionala skillnader.

Skil 5

Torsdagen, 16 september 2021

Andring

I den europeiska planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en Gvergripande ram for en integrerad
multilateral samordning och overvakning av ekonomisk
politik, sysselsittningspolitik, socialpolitik och miljé-
politik. Principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och dess Overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, bor inforlivas ytterligare i planerings-
terminen, inbegripet starka forbindelser med arbets-
marknadens parter, civilsamhillet och andra berorda
parter, samtidigt som miljomassig hallbarhet, produkti-
vitet, rdttvisa och stabilitet dr riktmédrken. Planerings-
terminen framjar arbetet med att nd malen for héllbar
utveckling, i synnerhet jamstdlldhet. Unionens och
medlemsstaternas sysselsattningspolitik och ekonomiska
politik bor samordnas med Europas omstillning till en
klimatneutral, socialt inkluderande, miljomassigt hllbar
och digital ekonomi, forbattra konkurrenskraften, siker-
stilla skiliga arbetsvillkor och robusta vilfirdssystem,
fraimja innovation, social réttvisa och lika mojligheter for
alla, investera i ungdomen samt bekdmpa ojimlikheter
och regionala skillnader och minska fattigdomen. Det
finns ett bridskande behov av att sorja for hdllbar
sysselsittning av hog kvalitet, bland annat genom
initiativ om skiliga arbetsvillkor for distansarbete,
ritten att inte vara uppkopplad, forildraledighet och
ledighet for att ta hand om andra anhoriga, platt-
formsarbetares rittigheter, en allmdn rittslig ram for
underentreprenader, med okad insyn och rekommenda-
tioner om skadestdndsansvar, samt hilsa och sikerhet
och en forstirkt roll for kollektiva forhandlingar.
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Kommissionens forslag

Andring 3
Forslag till beslut
Skil 6
Andring
(6)  Klimatférandringarna och de miljérelaterade utmaning-

Klimatfordndringarna och de miljorelaterade utmaning-
arna, globaliseringen, digitaliseringen, artificiell intelli-
gens, distansarbete, plattformsekonomin och de
demografiska forindringarna kommer att forindra Euro-
pas ckonomier och samhillen. Unionen och dess
medlemsstater bor arbeta tillsammans for att hantera
dessa strukturella faktorer pa ett andamalsenligt sitt och
anpassa befintliga system efter behov, med beaktande av
det nira 6msesidiga beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och tillh6rande politik.
Detta kréver en samordnad, ambitiés och verkningsfull
politik bdde pd unions- och medlemsstatsnivd, i overens-
stimmelse med EUF-fordraget och unionens regler om
ekonomisk styrning. Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for hallbara investeringar, fornyade satsningar
pa strukturreformer i limplig ordningsfoljd som 6kar den
ekonomiska tillvixten, antalet arbetstillfillen av hog
kvalitet, produktiviteten, skiliga arbetsvillkor, den sociala
och territoriella sammanhallningen, den uppdtgdende
konvergensen, motstindskraften och det finanspolitiska
ansvaret. De bor kombinera dtgérder pa bade utbuds- och
efterfragesidan, samtidigt som dtgirdernas miljorelatera-
de, sysselsattningsmissiga och sociala konsekvenser
beaktas.

arna, globaliseringen, digitaliseringen, artificiell intelli-
gens, distansarbete, plattformsekonomin och de
demografiska forindringarna hdller pd att forindra
Europas ekonomier och samhillen. Distansarbete kan
ses som ett steg mot att forbittra balansen mellan
arbete och privatliv och gora det mojligt for tidigare
exkluderade arbetskraftsgrupper att ta sig in pd
arbetsmarknaden, men riskerar samtidigt att luckra
upp grinsen mellan arbetstid och fritid med eventuella
negativa konsekvenser for arbetstagarnas grundliggan-
de rittigheter och deras fysiska och psykiska hilsa.
Unionen och dess medlemsstater bor arbeta tillsammans
for att hantera dessa strukturella faktorer pa ett dnda-
mélsenligt sitt och anpassa befintliga system efter behov,
med beaktande av det ndra 6msesidiga beroendet mellan
medlemsstaternas ekonomier och arbetsmarknader och
tillhorande politik. Detta kraver en samordnad, ambitios
och verkningsfull politik, med deltagande av arbets-
marknadens parter, bide pd unions- och medlemsstats-
nivd, i Overensstimmelse med EUF-fordraget, den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och unionens
regler om ekonomisk styrning. Dessa politiska insatser
bor omfatta stimulans for héllbara investeringar, fornyade
satsningar pd strukturreformer i lamplig ordningsfoljd
som Okar den ekonomiska tillvixten, antalet arbetstill-
fallen av hog kvalitet, produktiviteten, skiliga arbets-
villkor, den sociala och territoriella sammanhéllningen,
den uppatgdende konvergensen, motstdndskraften och
det finanspolitiska och sociala ansvaret. De bor kom-
binera dtgirder pd bade utbuds- och efterfragesidan,
samtidigt som &tgirdernas miljorelaterade, sysselsitt-
ningsmassiga och sociala konsekvenser beaktas. Till féljd
av uttalandet av den 23 mars 2020 fran EU-lindernas
finansministrar om stabilitets- och tillvixtpakten och
coronakrisen, dir ett tillfilligt avsteg frin stabilitets-
och tillvixtpakten (allminna undantagsklausulen) till-
kannagavs, och kommissionens meddelande av den
2 juni 2021 Samordning av den ekonomiska politiken
2021: fd bukt med covid-19, stidja dterhimtningen och
modernisera ekonomin, enligt vilket den allminna
undantagsklausulen ska fortsitta att tillimpas under
2022 och vintas avaktiveras fran 2023, bor medlems-
staterna utnyttja den allminna undantagsklausulens
fulla potential for att stédja foretag i svirigheter eller
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Kommissionens forslag Andring

med likviditetsbrist, sirskilt mikroforetag och smd och
medelstora foretag, i syfte att virna arbetstillfillen,
loner och arbetsvillkor och investera i méinniskor och
vilfirdssystem. Den potentiella risken for de offentliga
finanserna av forlingningen och de potentiella negativa
sociala konsekvenserna av den forvintade avaktiver-
ingen 2023 bor utvirderas i forvig.



C 117/356

Europeiska unionens officiella tidning

11.3.2022

Torsdagen, 16 september 2021

Andring 4

Forslag till beslut

Kommissionens forslag

(*)

Vid det sociala toppmotet i Porto den 8 maj 2021 (*)
erkinde EU:s ledare den europeiska pelaren for sociala
rittigheter som en grundliggande del av dterhdmtningen,
och konstaterade att dess genomforande kommer att
stirka unionens satsning pd en digital, gron och rittvis
omstillning och bidra till att uppnd en social och
ekonomisk konvergens uppat och till att ta itu med de
demografiska utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och arbetsmarknads-
parternas aktiva deltagande star i centrum for en social
marknadsekonomi med hog konkurrenskraft. Medlems-
staterna ansdg att kommissionens handlingsplan for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter tillhandaholl
anviandbar vigledning for genomforandet av pelaren,
bland annat pd omrddena sysselsittning, kompetens,
hilsa och socialt skydd. De vilkomnade EU:s nya
overordnade mal f6r 2030 for sysselsittning (78 % av
befolkningen i &dldern 20-64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta i utbildning
varje dr) och fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den reviderade
sociala resultattavlan, som kommer att hjilpa till att mita
framstegen med genomférandet av den sociala pelarens
principer som en del av ramen f6r politisk samordning
inom den europeiska planeringsterminen. De konstate-
rade dven att i takt med att Europa gradvis dterhamtar sig
frdn covid-19-pandemin kommer man att prioritera att
skapa nya arbetstillfillen och inte bara bevara de
befintliga samt att forbattra kvaliteten i arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna i den euro-
peiska pelaren for sociala rattigheter kommer att vara
avgorande for att sikerstilla att fler och bittre arbetstill-
fallen for alla skapas inom ramen for en inkluderande
dterhamtning. Slutligen betonade medlemsstaterna vikten
av att noggrant folja framstegen med genomforandet av
den europeiska pelaren for sociala rittigheter och EU:s
overordnade mal for 2030, dven pd den hogsta nivan.

Europeiska rddet, Portoforklaringen, den 8 maj 2021.

Skil 8

Andring

(*)

Vid det sociala toppmotet i Porto den 8 maj 2021 (%)
erkinde EU:s ledare den europeiska pelaren for sociala
rittigheter som en grundliggande del av dterhdmtningen,
och konstaterade att dess genomforande kommer att
stirka unionens satsning pd en digital, gron och rittvis
omstillning och bidra till att uppnd en social och
ekonomisk konvergens uppat och till att ta itu med de
demografiska utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och arbetsmarknads-
parternas aktiva deltagande stdr i centrum for en social
marknadsekonomi med hog konkurrenskraft. Medlems-
staterna ansdg att kommissionens handlingsplan for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter tillhandaholl
anviandbar vigledning for genomforandet av pelaren,
bland annat pd omrddena sysselsittning, kompetens,
hilsa och socialt skydd. De vilkomnade EU:s nya
overordnade mal f6r 2030 for sysselsittning (78 % av
befolkningen i dldern 20-64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta i utbildning
varje ar) och fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den reviderade
sociala resultattavlan, som kommer att hjilpa till att mita
framstegen med genomférandet av den sociala pelarens
principer som en del av ramen f6r politisk samordning
inom den europeiska planeringsterminen. De konstate-
rade dven att i takt med att Europa gradvis dterhimtar sig
frdn covid-19-pandemin kommer man att prioritera att
skapa nya arbetstillfillen och inte bara bevara de
befintliga samt att forbattra kvaliteten i arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna i den euro-
peiska pelaren for sociala rattigheter kommer att vara
avgorande for att sikerstilla att fler och battre arbetstill-
fallen for alla skapas inom ramen for en inkluderande
dterhamtning. Slutligen betonade medlemsstaterna vikten
av att noggrant f6lja framstegen med genomférandet av
den europeiska pelaren for sociala rittigheter och EU:s
overordnade madl for 2030, dven pd den hogsta nivan.
Medlemsstaterna bor sikerstilla rittvis mobilitet och
mdojligheten att overfora rittigheter och sociala for-
mdner genom bittre skydd av mobila arbetstagare,
inklusive grins- och sisongsarbetare, effektivare arbets-
inspektioner och infoérande av effektiva digitala los-
ningar.

Europeiska rddet, Portoforklaringen, den 8 maj 2021.
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Andring 5
Forslag till beslut
Skil 8a (nytt)

Kommissionens forslag Andring

(8a) Hemloshet ir en av de extremaste formerna av socialt
utanforskap med negativa konsekvenser for manniskors
fysiska och psykiska hilsa, vilbefinnande och livskvalitet
och for deras tillging till sysselsittning och andra
ekonomiska och sociala tjinster. Europaparlamentet,
kommissionen, nationella, regionala och lokala myndig-
heter samt civilsamhillesorganisationer pd unionsnivd
har enats om att dra iging den europeiska plattformen
for dtgirder mot hemloshet. Med slutmdlet att hemlds-
heten ska vara borta senast 2030 har de forbundit sig att
tillimpa "bostad forst”-principen, satsa pd forebyggande
av hemloshet och ge tillging till fullgoda, sikra och
ekonomiskt overkomliga bostider och stédtjanster for
hemlosa och att samtidigt infora nédvindiga politiska
dtgirder med adekvat nationell finansiering och unio-
nsfinansiering.
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Andring 6

Forslag till beslut

Kommissionens forslag

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive de nationella
l6nesittningsmekanismerna, bor folja nationell praxis
betriffande den sociala dialogen, for att se till 16nerna ar
rittvisa och mojliggor en rimlig levnadsstandard och
hallbar tillvaxt. De bor ocksa ge tillrackliga mojligheter att
overgripande beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbattringar vad giller héllbarhet, konkurrenskraft,
innovation, arbetstillfdllen av hog kvalitet, arbetsvillkor,
fattigdom bland forvarvsarbetande, utbildning och kom-
petens, folkhdlsa och inkludering samt realloner. Med-
lemsstaterna  och  unionen  bor  sikerstdlla  att
covid-19-krisens sociala, sysselsittningsrelaterade och
ekonomiska inverkan lindras och att omstillningar ar
socialt rdttvisa. De bor ocksé fraimja utvecklingen mot ett
inkluderande och resilient samhille dir manniskor ar
skyddade och kan forutse och hantera forandringar och
aktivt delta i samhallslivet och ekonomin. Enhetliga aktiva
arbetsmarknadsdtgirder som utgors av tillfilliga anstall-
nings- och overgdngsincitament, kompetensdtgirder
och forbdttrade arbetsformedlingar kravs for att stodja
overgdngar pd arbetsmarknaden i enlighet med kom-
missionens rekommendation (EU) om effektiva aktiva
arbetsmarknadsdtgarder till f6lid av covid-19-krisen
(Ease-atgarder).

Skal 9

Andring

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive de nationella
l6nesdttningsmekanismerna, bor folja nationell praxis
betriffande den sociala dialogen, for att se till 16nerna ar
rdttvisa och mojliggor en rimlig levnadsstandard och
hallbar tillvaxt. De bor ocksa ge tillrackliga mojligheter att
overgripande beakta socioekonomiska frdgor, inklusive
forbattringar vad giller héllbarhet, konkurrenskraft,
innovation, arbetstillfdllen av hog kvalitet, arbetsvillkor,
fattigdom bland forvirvsarbetande, jamstalldhet, utbild-
ning och kompetens, folkhilsa och inkludering samt
realloner. Medlemsstaterna bor dirfor respektera och
stirka arbetsmarknadsparternas roll, satsa pd att
bygga ut forhandlingarnas tickningsgrad och stédja
en hog grad av anslutning till fack- och arbetsgivar-
foreningar for att sikerstilla en inkluderande och
socialt rittvis dterhdmtning. Medlemsstaterna och
unionen bor sikerstilla att covid-19-krisens sociala,
sysselsittningsrelaterade och ekonomiska inverkan lind-
ras och att omstallningar ar socialt rdttvisa. De bor ocksd
fraimja utvecklingen mot ett inkluderande och resilient
samhille dir ménniskor dr skyddade och kan forutse och
hantera fordndringar och aktivt delta i samhillslivet och
ekonomin. Enhetliga aktiva arbetsmarknadsétgirder som
utgors av tillfdlliga incitament for anstillning och
overgdngskvalifikationer, validering och tillignande av
kompetens och forbittrade arbetsformedlingar kravs for
att stodja overgdngar pa arbetsmarknaden i enlighet med
kommissionens rekommendation (EU) om effektiva
aktiva arbetsmarknadsatgirder till foljd av covid-19-kri-
sen (Ease-dtgdrder). En grundlig utvirdering av natio-
nella dtgirder och stodordningar som har satts in for att
lindra effekterna av covid-19-pandemin behdvs for att
lirdomar ska kunna dras och instrument kartliggas for
framtida bruk.
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Andring 7
Forslag till beslut
Skil 10
Kommissionens forslag Andring
(10)  Diskriminering i alla former bor dtgdrdas, jamstilldhet (10)  Diskriminering i alla former bor undanréjas, jamstilldhet

mellan konen bor sikerstillas och ungdomssysselsittning
bor stodjas. Tillging och mojligheter for alla bor
sakerstillas och fattigdom och social utestingning, dven
for barn, bor minskas, framfor allt genom vil fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och inkluderande
sociala trygghetssystem, och genom att hindren for
deltagande i utbildning och pa arbetsmarknaden undan-
16js, bland annat genom investeringar i forskoleverksam-
het och barnomsorg samt i digitala firdigheter. Mot
bakgrund av covid-19-krisen och med tanke pd den
dldrande befolkningen dr det sirskilt viktigt med jamlik
tillgdng till ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg och hilso- och sjukvard i ratt tid, inklusive
forebyggande och hilsofrimjande atgarder. Mojligheterna
for personer med funktionsnedsittningar att bidra till
ekonomisk tillvixt och social utveckling bor tillvaratas
i hogre utstriackning. Nar nya ekonomiska modeller och
affirsmodeller infors pa arbetsplatser i unionen foriandras
ocksd anstdllningsforhallandena. Medlemsstaterna bor
sikerstilla att den europeiska sociala modellen bibehills
och stirks av de anstillningsforhdllanden som foljer av
nya arbetsformer.

mellan konen bor sikerstillas och ungdomssysselsittning
bor frimjas. Tillgdng och mojligheter for alla bor
sakerstillas och fattigdom och social utestingning, dven
for barn, bor utrotas, framfor allt genom vil fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och inkluderande
sociala trygghetssystem, och genom att hindren for
deltagande i utbildning och pa arbetsmarknaden undan-
16js, bland annat genom investeringar i férskoleverksam-
het och annan barnomsorg, i digitala firdigheter och
i livsldngt lirande. Medlemsstaterna bér frimja inve-
steringar i hdllbara arbetstillfillen av hég kvalitet och
ta ett samlat grepp for att lyfta barn ur fattigdom och
stodja fordldrar till behovande barn. Den europeiska
barngarantin bor integreras i alla politikomrdden och
finansiering av barns rittigheter bor prioriteras,
samtidigt som befintlig unionspolitik och unionsfinan-
siering bor utnyttjas till fullo for konkreta dtgirder som
bidrar till att utrota barnfattigdom och socialt utan-
forskap. Mot bakgrund av covid-19-krisen och med
tanke pd den dldrande befolkningen dr det sarskilt viktigt
med jamlik tillgang till ekonomiskt overkomlig langvarig
vird och omsorg och hilso- och sjukvdrd i ritt tid,
inklusive forebyggande, inte minst i fragor om psykisk
hilsa pd arbetsplatsen, och hilsofrimjande atgirder.
Mojligheterna for personer med funktionsnedsattningar
att bidra till ekonomisk tillvixt och social utveckling bor
tillvaratas i storre utstrickning. Nir nya ekonomiska
modeller och affirsmodeller infors pa arbetsplatser
i unionen forindras ocksd anstillningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att de anstéllningsforhal-
landen som foljer av nya arbetsformer stirker den
europeiska sociala modellen och samtidigt garanterar
arbetstagarrittigheter, skiliga arbetsvillkor, inklusive
hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen, skiliga loner och
en god balans mellan arbete och privatliv.
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Andring 8

Forslag till beslut

Skil 12

Kommissionens forslag

()

(*)

Medlemsstaterna bor till fullo utnyttja React-EU (*') som
forstarker de sammanhaéllningspolitiska fonderna fram till
2023, Europeiska socialfonden+, den nya faciliteten for
dterhamtning och resiliens (*) och annan unionsfinan-
siering, inklusive Fonden for en rittvis omstillning och
InvestEU, for att framja sysselsittning, sociala invester-
ingar, social inkludering, tillgdnglighet, kompetenshoj-
ning och omskolning av arbetskraften, livsldngt lirande
och hogkvalitativ utbildning och fortbildning for alla
samt digital kompetens och digitala firdigheter. De
integrerade riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomféras i partnerskap med
alla nationella, regionala och lokala myndigheter, i nira
samarbete med parlamenten, samt med arbetsmarkna-
dens parter och foretrddare for det civila samhallet.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2020/2221 av

den 23 december 2020 om dndring av forordning (EU)
nr 1303/2013 vad giller ytterligare medel och genomforandebe-
stimmelser for att tillhandahélla stod for frimjande av krisrepara-
tion i samband med covid-19-pandemin och dess sociala
konsekvenser och for forberedande av en grom, digital och
resilient dterhdmtning av ckonomin (React-EU) (EUT L 437,
28.12.2020, s. 30).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den
12 februari 2021 om inrittande av faciliteten for dterhamtning
och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).

Andring

(*)

(*)

(22-1)

Medlemsstaterna bor till fullo utnyttja React-EU (*') som
forstarker de sammanhaéllningspolitiska fonderna fram till
2023, Europeiska socialfonden+, den nya faciliteten for
dterhamtning och resiliens (*) och annan unionsfinan-
siering, inklusive Fonden for en rittvis omstillning och
InvestEU, for att framja sysselsdttning, sociala invester-
ingar, social inkludering, tillginglighet, kompetenshoj-
ning och omskolning av arbetskraften, livslingt lirande
och hogkvalitativ utbildning och fortbildning for alla
samt digital kompetens och digitala firdigheter. Med-
lemsstaterna bér dven dra full nytta av den reviderade
europeiska fonden for justering for globaliseringseffek-
ter for uppsagda arbetstagare, som inrittats genom
Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
2021/691 (**), for att stodja arbetstagare som sagts
upp till foljd av covid-19-krisen. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna och unionen,
men de bor genomforas i partnerskap med alla nationella,
regionala och lokala myndigheter, i ndra samarbete med
parlamenten, samt med arbetsmarknadens parter och
foretradare for det civila samhillet.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2020/2221 av

den 23 december 2020 om dndring av forordning (EU)
nr 1303/2013 vad giller ytterligare medel och genomforandebe-
stimmelser for att tillhandahélla stod for frimjande av krisrepara-
tion i samband med covid-19-pandemin och dess sociala
konsekvenser och for forberedande av en gron, digital och
resilient dterhdmtning av ekonomin (React-EU) (EUT L 437,
28.12.2020, s. 30).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den
12 februari 2021 om inridttande av faciliteten for dterhamtning
och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/691 av
den 28 april 2021 om inrittande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013
(EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).



11.3.2022

Europeiska unionens officiella tidning C117/361

Torsdagen, 16 september 2021

Andring 9
Forslag till beslut
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag Andring

(13a) I sin lagstiftningsresolution av den 10 juli 2020 om
forslaget till ridets beslut om riktlinjer for medlems-
staternas sysselsittningspolitik uppmanade Europapar-
lamentet till en Gversyn av riktlinjerna  for
medlemsstaternas sysselsittningspolitik mot bakgrund
av covid-19-pandemin och dess sociala och sysselsitt-
ningsmassiga konsekvenser for att krisen skulle kunna
bemdtas bittre. Det dr angeliget att riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik ses over i enlig-
het hirmed. For att stirka det demokratiska besluts-
fattandet bor  Europaparlamentet medverka pd
jamstilld fot med rddet vid faststillandet av de
integrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning.
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