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Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre *

Rezolutia legislativd a Parlamentului European din 16 septembrie 2021 referitoare la propunerea de decizie
a Consiliului privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre
(COM(2021)0282 — €9-0205/2021 — 2021/0137(NLE))

(Procedura de consultare)

(2022/C 117/34)

11.3.2022

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2021)0282),

— avand in vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdruia a fost

consultat de cdtre Consiliu (C9-0205/2021),

— avand in vedere articolul 82 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale (A9-0262/2021),

1. aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificatd;

2. invitd Comisia sd isi modifice propunerea in consecintd, in conformitate cu articolul 293 alineatul (2) din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene;

3. invitd Consiliul sd informeze Parlamentul in cazul in care intentioneazi si se indepdrteze de la textul aprobat de

acesta;

4. solicitd Consiliului s il consulte din nou in cazul in care intentioneazd sd modifice in mod substantial propunerea

Comisiei;

5. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si Comisiei.

Amendamentul 1

Propunere de decizie

Considerentul 2

Textul propus de Comisie

Uniunea trebuie si combatd excluziunea sociald si
discriminarea si s promoveze justitia si protectia sociald,
precum si egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea
intre generatii si protectia drepturilor copilului. La
definirea si la punerea in aplicare a politicilor si
a actiunilor sale, Uniunea trebuie si tind seama de
cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al
ocupdrii fortei de muncd, garantarea unei protectii sociale
corespunzitoare, combaterea sdrdciei §i a excluziunii
sociale, de cerintele privind un nivel ridicat de educatie,
de formare profesionald si de protectie a sindtdtii umane,
astfel cum este stabilit la articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Amendamentul

2)

Uniunea trebuie si combatd excluziunea sociald si
discriminarea si s3 promoveze justitia si protectia sociald,
precum si egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea
intre generatii si protectia drepturilor copilului. La
definirea si la punerea in aplicare a politicilor si
a actiunilor sale, Uniunea trebuie si tini seama de
cerinele privind promovarea unor piete incluzive ale
fortei de muncd, a unui nivel ridicat al ocupdrii fortei de
muncd, privind negocierea colectivd, salariile decente,
garantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, com-
baterea siriciei si a excluziunii sociale, acorddnd o atentie
speciald grupurilor vulnerabile, mai precis copiilor,
persoanelor cu dizabilitdti, familiilor monoparentale,
minoritdtilor etnice, spre exemplu persoanelor de etnie
romd, persoanelor LGBTIQA+, persoanelor care lo-
cuiesc in regiuni indepdrtate si persoanelor vdrstnice, de
cerintele privind un nivel ridicat de educatie, de formare
profesionald si de protectie a sdndtitii umane, astfel cum
este stabilit la articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE) si la articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).
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Amendamentul 2

Joi, 16 septembrie 2021

Propunere de decizie

Considerentul 5

Textul propus de Comisie

Semestrul european reuneste diferitele instrumente
intr-un cadru global pentru o coordonare si o suprave-
ghere multilaterald integratd a politicilor economice i de
ocupare a forei de muncd. Avand drept obiective
durabilitatea mediului, productivitatea, echitatea si stabi-
litatea, semestrul european integreazd principiile Pilonu-
lui european al drepturilor sociale si instrumentul de
monitorizare a acestuia, tabloul de bord social, si prevede
un dialog intens cu partenerii sociali, societatea civild si
alte parti interesate. Acesta sprijind realizarea obiectivelor
de dezvoltare durabild. Politicile economice si de ocupare
a fortei de munca ale Uniunii si ale statelor membre ar
trebui s fie insotite de tranzitia Europei citre o economie
neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei,
durabild din punctul de vedere al mediului si digitald,
imbunatitind totodatd competitivitatea, asigurand con-
ditii de munca adecvate, incurajand inovarea, promovand
justitia sociald si egalitatea de sanse si combatand
inegalitatile si disparitatile regionale.

Amendamentul

Semestrul european reuneste diferitele instrumente
intr-un cadru global pentru o coordonare si o suprave-
ghere multilaterald integratd a politicilor economice, de
ocupare a fortei de munci, sociale si de mediu. Avand
drept obiective durabilitatea mediului, productivitatea,
echitatea si stabilitatea, semestrul european ar trebui sd
asigure o integrare aprofundatd a principiilor Pilonului
european al drepturilor sociale si a instrumentului de
monitorizare a acestuia, tabloul de bord social, si prevede
un dialog intens cu partenerii sociali, societatea civild si
alte pdrti interesate. Acesta sprijind realizarea obiectivelor
de dezvoltare durabild, in special in ceea ce priveste
egalitatea de gen. Politicile economice si de ocupare
a fortei de muncd ale Uniunii si ale statelor membre ar
trebui sd fie insotite de tranzitia Europei citre o economie
neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei,
incluzivd din punct de vedere social, durabild din punctul
de vedere al mediului si digitald, imbunatitind totodatd
competitivitatea, asigurdnd conditii de munci decente si
sisteme solide de protectie sociald, incurajand inovarea,
promovand justitia sociald si egalitatea de sanse si
investind in tineret, combdtand totodatd inegalititile si
disparitdtile regionale si reducdnd sdrdcia. Existd o nevoie
urgentd de a asigura locuri de muncd de calitate si
durabile, inclusiv de a elabora initiative privind con-
ditiile de munca decente aplicabile telemuncii, dreptul de
a se deconecta, concediul parental si concediul de
ingrijire, drepturile lucrdtorilor pe platforme online,
un cadru juridic general privind subcontractarea, care si
garanteze o mai mare transparentd si sd contind
recomanddri privind rdspunderea, precum si privind
sandtatea si siguranta si consolidarea rolului negocierii
colective.
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Amendamentul 3

Propunere de decizie

Considerentul 6

Textul propus de Comisie

Schimbadrile climatice si provocdrile legate de mediu,
globalizarea, digitalizarea, inteligenta artificiald, telemun-
ca, economia platformelor si schimbadrile demografice vor
transforma economiile si societdtile europene. Uniunea si
statele sale membre trebuie sd colaboreze pentru a aborda
in mod eficace acesti factori structurali si a adapta
sistemele existente in functie de necesititi, recunoscand
interdependenta stransd a economiilor si a pietelor fortei
de munci ale statelor membre si a politicilor conexe.
Acest lucru necesitdi mdsuri de politicd ambitioase,
coordonate si eficace, atat la nivelul Uniunii, cat si la
nivel national, in conformitate cu TFUE si cu dispozitiile
Uniunii privind guvernanta economici. Aceste masuri de
politicd ar trebui si cuprindd un stimulent pentru
investitii sustenabile, un angajament reinnoit privind
reforme esalonate in mod corespunzdtor care sd
imbundtdteascd cresterea economicd, crearea unor locuri
de muncd de calitate, productivitatea, conditiile de munca
adecvate, coeziunea sociald si teritoriald, convergenta in
sens ascendent, rezilienta si exercitarea responsabilitdtii
fiscale. Masurile ar trebui si combine mdsuri legate de
cerere cu masuri legate de ofertd, tindnd seama, in acelasi
timp, de impactul lor asupra mediului, asupra ocupdrii
fortei de munca si de impactul social.

Amendamentul

Schimbadrile climatice si provocdrile legate de mediu,
globalizarea, digitalizarea, inteligenta artificiald, telemun-
ca, economia platformelor si schimbdrile demografice
transformd economiile si societtile europene. Desi
telemunca ar putea fi consideratd ca fiind un pas citre
un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea
privatd, permitind accesul unor grupuri de lucrdtori
excluse anterior la pietele fortei de muncd, aceasta riscd,
de asemenea, sd dilueze limitele dintre timpul de lucru si
timpul personal, cu posibile efecte negative asupra
drepturilor fundamentale ale lucrdtorilor si asupra
sandtdatii lor fizice si mentale. Uniunea si statele sale
membre trebuie sd colaboreze pentru a aborda in mod
eficace acesti factori structurali si a adapta sistemele
existente in functie de necesitdti, recunoscand interde-
pendenta stransd a economiilor §i a pietelor fortei de
muncd ale statelor membre si a politicilor conexe. Acest
lucru necesitd mdsuri de politici ambitioase, coordonate
si eficace, care presupun implicarea partenerilor sociali
atit la nivelul Uniunii, cit si la nivel national, in
conformitate cu TFUE, cu Pilonul european al drepturi-
lor sociale si cu dispozitiile Uniunii privind guvernanta
economicd. Aceste masuri de politicd ar trebui si
cuprindd un stimulent pentru investitii sustenabile, un
angajament reinnoit privind reforme esalonate in mod
corespunzdtor care sd imbundtdteascd cresterea econo-
micd, crearea unor locuri de muncd de calitate,
productivitatea, conditiile de munci decente, coeziunea
sociald si teritoriald, convergenta in sens ascendent,
rezilienta si exercitarea responsabilitdtii fiscale si sociale.
Misurile ar trebui sd combine masuri legate de cerere cu
mdasuri legate de ofertd, tinind seama, in acelasi timp, de
impactul lor asupra mediului, asupra ocupdrii fortei de
muncd si de impactul social. In urma Declaratiei din
23 martie 2020 a ministrilor de finante din UE cu
privire la Pactul de stabilitate si de crestere in lumina
crizei provocate de COVID-19, care a anuntat o derogare
temporard de la Pactul de stabilitate si de crestere
(clauza derogatorie generald), si a Comunicdrii Comisiei
din 2 iunie 2021, intitulatd ,,Coordonarea politicilor
economice in 2021: depdsirea crizei provocate de
pandemia de COVID-19, sprijinirea redresdrii si
modernizarea economiei noastre”, care a indicat cd
aplicarea clauzei derogatorii generale va continua
in 2022 si a preconizat cd aceasta va fi suspendatd
incepdnd cu 2023, statele membre ar trebui sd utilizeze
pe deplin potentialul oferit de clauza derogatorie
generald pentru a sprijini intreprinderile aflate in
dificultate sau care nu dispun de lichiditdti, in special
microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii,
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Textul propus de Comisie Amendamentul

pentru a proteja locurile de muncd, salariile si conditiile
de muncd si pentru a investi in oameni si in sistemele de
protectie sociald. Este necesar sd se realizeze o evaluare
ex-ante cu privire la riscul potential al aplicarii
prelungite a clauzei derogatorii asupra finangelor
publice, precum si cu privire la potentialele consecinte
sociale negative ale dezactivirii acesteia, preconizate
pentru 2023.
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Amendamentul 4

Propunere de decizie

Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(*)

La 8 mai 2021, cu ocazia Summitului social de la
Porto (%), liderii UE au recunoscut cd Pilonul european al
drepturilor sociale este un element fundamental al
redresdrii, remarcind cd punerea sa in aplicare va
consolida eforturile Uniunii citre o tranzitie digitald,
verde si echitabild si va contribui la realizarea unei
convergente sociale si economice ascendente si la
abordarea provocirilor demografice. Acestia au subliniat
cd dimensiunea sociald, dialogul social si implicarea activa
a partenerilor sociali se afld in centrul unei economii
sociale de piatd cu grad ridicat de competitivitate. Statele
membre au constatat cd Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale prezentat de Comisie oferd
orientdri utile pentru punerea in aplicare a pilonului,
inclusiv in domeniul ocupdrii fortei de muncd, al
competentelor, al sindtdtii si al protectiei sociale. Statele
membre au salutat noile obiective principale ale UE
pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca (78 % din
populatia cu varste cuprinse intre 20 si - 64 de ani ar
trebui sd aibd un loc de muncd), competentele (60 % din
totalul adultilor ar trebui si participe la activitati de
formare profesionald in fiecare an) si reducerea sirdciei
(cu cel putin 15 milioane de persoane, inclusiv cinci
milioane de copii), precum si tabloul de bord social
revizuit, in vederea monitorizdrii progreselor inregistrate
in directia punerii in aplicare a principiilor pilonului
social ca parte a cadrului de coordonare a politicilor in
contextul semestrului european. Totodatd, statele membre
au remarcat cd, pe masurd ce Europa se redreseazd treptat
dupd pandemia de COVID-19, prioritatea va fi trecerea de
la protectie la crearea de locuri de munci si imbundtitirea
calitatii locurilor de muncd si au subliniat cd punerea in
aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor
sociale va fi esentiald pentru a asigura crearea de locuri de
muncd mai numeroase si de mai bund calitate pentru toti,
in cadrul unei redresiri favorabile incluziunii. in fine,
statele membre au subliniat importanta urmdririi indea-
proape, inclusiv la cel mai inalt nivel, a progreselor
inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare
a Pilonului european al drepturilor sociale si a obiectivelor
principale ale UE pentru 2030.

Consiliul European, Declaratia de la Porto, 8 mai 2021.

Amendamentul

(*)

La 8 mai 2021, cu ocazia Summitului social de la
Porto (%), liderii UE au recunoscut cd Pilonul european al
drepturilor sociale este un element fundamental al
redresdrii, remarcind cd punerea sa in aplicare va
consolida eforturile Uniunii citre o tranzitie digitald,
verde si echitabild si va contribui la realizarea unei
convergente sociale si economice ascendente si la
abordarea provocirilor demografice. Acestia au subliniat
cd dimensiunea sociald, dialogul social si implicarea activd
a partenerilor sociali se afld in centrul unei economii
sociale de piatd cu grad ridicat de competitivitate. Statele
membre au constatat cd Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale prezentat de Comisie oferd
orientdri utile pentru punerea in aplicare a pilonului,
inclusiv in domeniul ocupdrii fortei de muncd, al
competentelor, al sindtdtii si al protectiei sociale. Statele
membre au salutat noile obiective principale ale UE
pentru 2030 privind ocuparea fortei de muncd (78 % din
populatia cu varste cuprinse intre 20 §i 64 de ani ar
trebui sd aibd un loc de munci), competentele (60 % din
totalul adultilor ar trebui si participe la activitati de
formare profesionald in fiecare an) si reducerea siriciei
(cu cel putin 15 milioane de persoane, inclusiv cinci
milioane de copii), precum si tabloul de bord social
revizuit, in vederea monitorizdrii progreselor inregistrate
in directia punerii in aplicare a principiilor pilonului
social ca parte a cadrului de coordonare a politicilor in
contextul semestrului european. Totodat, statele membre
au remarcat cd, pe masurd ce Europa se redreseazd treptat
dupd pandemia de COVID-19, prioritatea va fi trecerea de
la protectie la crearea de locuri de munci si imbundtitirea
calitatii locurilor de muncd si au subliniat ci punerea in
aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor
sociale va fi esentiald pentru a asigura crearea de locuri de
muncd mai numeroase si de mai buni calitate pentru toti,
in cadrul unei redresiri favorabile incluziunii. In fine,
statele membre au subliniat importanta urmdririi indea-
proape, inclusiv la cel mai inalt nivel, a progreselor
inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare
a Pilonului european al drepturilor sociale si a obiectivelor
principale ale UE pentru 2030. Statele membre ar trebui
sd asigure mobilitatea echitabili si portabilitatea
drepturilor si a beneficiilor printr-o mai bund protectie
a lucrdatorilor mobili, inclusiv a lucrdtorilor trans-
frontalieri si sezonieri, printr-o functionare mai eficace
a inspectoratelor de muncd i prin introducerea unor
solutii digitale eficace.

Consiliul European, Declaratia de la Porto, 8 mai 2021.
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Amendamentul 5
Propunere de decizie

Considerentul 8 a (nou)

Amendamentul

(8a) Lipsa de addpost este una dintre cele mai extreme forme

de excluziune sociald, care afecteazd negativ sdndtatea
fizicd si mentald, bundstarea si calitatea vietii oamenilor,
precum si accesul lor la locuri de muncd si la alte servicii
economice si sociale. Parlamentul European, Comisia,
autoritdtile nationale, regionale si locale, precum si
organizatiile societdtii civile de la nivelul Uniunii au
convenit s lanseze Platforma europeand pentru comba-
terea fenomenului lipsei de addpost. Avind ca obiectiv
final eradicarea fenomenului lipsei de addpost pind
in 2030, actorii susmentionati s-au angajat sd pund in
aplicare principiul ,locuintd inainte de toate”, promo-
vind mdsuri de prevenire a lipsei de addpost si oferind
persoanelor fird addpost acces la locuinte adecvate,
sigure si la preturi accesibile si la servicii de sprijin si,
totodatd, pundnd in aplicare mdsurile de politicd
necesare, cu finantare adecvatd la nivel national si din
partea Uniunii.



C 117/358

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

11.3.2022

Joi, 16 septembrie 2021

Amendamentul 6

Propunere de decizie

Considerentul 9

Textul propus de Comisie

Reformele pietei muncii, inclusiv mecanismele de stabilire
a salariilor la nivel national, ar trebui si urmeze practicile
nationale de dialog social, in vederea asigurdrii unor
salarii echitabile care sd permitd un nivel de trai decent si
o crestere sustenabild. Acestea ar trebui, de asemenea, sd
ofere oportunitatea necesard pentru o analizd ampld
a aspectelor socioeconomice, inclusiv a imbunatatirilor
posibile in ceea ce priveste sustenabilitatea, competitivi-
tatea, inovarea, crearea de locuri de munci de calitate,
conditiile de muncd, sdrdcia persoanelor incadrate in
muncd, educatia si competentele, sindtatea publicd,
incluziunea si veniturile reale. Statele membre si Uniunea
trebuie sd se asigure cd impactul social, economic si
asupra ocupdrii fortei de muncd al crizei provocate de
pandemia de COVID-19 este atenuat si cd tranzitiile sunt
echitabile si juste din punct de vedere social. Consolidarea
redresdrii si a tendintei citre o societate incluzivi si
rezilientd, in care cetdtenii si fie protejati si si poatd
anticipa si gestiona schimbdrile, si totodatd si poatd
participa activ in societate si in economie, trebuie si
continue. Este necesar un set coerent de politici active in
domeniul pietei fortei de muncd, constand in stimulente
temporare pentru angajare si tranzitie, politici in materie
de competente si servicii imbundtdtite de ocupare a fortei
de muncd, pentru a sprijini tranzitiile de pe piata fortei de
muncd, astfel cum se subliniazi in Recomandarea (UE)
a Comisiei privind un sprijin activ eficace pentru
ocuparea fortei de muncd in urma crizei provocate de
pandemia de COVID-19 (EASE).

Amendamentul

Reformele pietei muncii, inclusiv mecanismele de stabilire
a salariilor la nivel national, ar trebui si urmeze practicile
nationale de dialog social, in vederea asigurdrii unor
salarii echitabile care sd permitd un nivel de trai decent si
o crestere sustenabild. Acestea ar trebui, de asemenea, sd
ofere oportunitatea necesard pentru o analizd ampld
a aspectelor socioeconomice, inclusiv a imbundtatirilor
posibile in ceea ce priveste sustenabilitatea, competitivi-
tatea, inovarea, crearea de locuri de muncd de calitate,
conditiile de muncd, sdrdcia persoanelor incadrate in
muncd, egalitatea de gen, educatia si competentele,
sindtatea publicd, incluziunea si veniturile reale. Statele
membre ar trebui, prin urmare, sd respecte si si
consolideze rolul partenerilor sociali, si promoveze
extinderea domeniilor vizate de negocierile colective,
precum si sd sprijine o densitate ridicatd a sindicatelor
si a organizatiilor lucrdtorilor, pentru a asigura o re-
dresare favorabild incluziunii si echitabili din punct de
vedere social. Statele membre si Uniunea trebuie s3 se
asigure cd impactul social, economic si asupra ocupdrii
fortei de muncd al crizei provocate de pandemia de
COVID-19 este atenuat si ci tranzitiile sunt echitabile si
juste din punct de vedere social. Consolidarea redresdrii si
a tendintei cdtre o societate incluzivi si rezilientd, in care
cetdtenii sa fie protejati si sd poatd anticipa si gestiona
schimbdrile, si totodatd si poatd participa activ in
societate si in economie, trebuie sd continue. Este necesar
un set coerent de politici active in domeniul pietei fortei
de muncd, constdind in stimulente temporare pentru
angajare si dobdndirea unor competente de tranzitie,
validarea i dezvoltarea competentelor, precum si in
servicii imbundtitite de ocupare a fortei de munci, pentru
a sprijini tranzitiile de pe piata fortei de muncd, astfel cum
se subliniazd in Recomandarea (UE) a Comisiei privind un
sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de muncd in
urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE).
Este necesard o evaluare aprofundatd a politicilor
nationale si a schemelor de sprijin care au fost utilizate
pentru a atenua efectele pandemiei de COVID-19,
pentru a putea desprinde invitdminte in urma efortu-
rilor depuse si a identifica instrumentele care ar putea fi
utilizate in viitor.
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Amendamentul 7
Propunere de decizie
Considerentul 10
Textul propus de Comisie Amendamentul
(10)  Este necesar ca discriminarea si fie combdtutd sub toate (10)  Este necesar ca discriminarea si fie eliminatd, sub toate

formele sale, egalitatea de gen sd fie asiguratd, iar
ocuparea fortei de muncd in rindul tinerilor si fie
sprijinitd. Trebuie si se asigure acces si oportunitati
pentru toti si si se reducd siricia si excluziunea sociald
(inclusiv a copiilor), in special prin asigurarea unei
functiondri eficace a pietelor muncii si a unor sisteme
de protectie sociald adecvate si favorabile incluziunii si
prin inldturarea barierelor din calea educatiei, a formarii
si a participdrii pe piata muncii, inclusiv prin investitii in
educatia si ingrijirea timpurie si in competente digitale.
Accesul in timp util si echitabil la ingrijire pe termen lung
si servicii medicale accesibile ca pret, inclusiv promovarea
preventiei si a asistentei medicale, sunt deosebit de
relevante, prin prisma crizei provocate de pandemia de
COVID-19 si in contextul imbdatranirii societdtilor.
Potentialul persoanelor cu handicap de a contribui la
cresterea economica si la dezvoltarea sociald ar trebui sd
fie valorificat intr-o mai mare masurd. Pe mdsurd ce noi
modele economice si de afaceri isi fac aparitia la nivelul
locurilor de muncd din Uniune, relatiile de munci suferd
si ele schimbdri. Statele membre ar trebui sd se asigure cd
relatiile de muncd ce apar ca urmare a noilor forme de
muncd mentin si consolideazd modelul social european.

formele sale, egalitatea de gen si fie asiguratd, iar
ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor si fie
promovatd. Trebuie sd se asigure acces si oportunitati
pentru toti si si se eradicheze siricia si excluziunea
sociald (inclusiv a copiilor), in special prin asigurarea unei
functiondri eficace a pietelor muncii si a unor sisteme de
protectie sociald adecvate si favorabile incluziunii si prin
inldturarea barierelor din calea educatiei, a formarii si
a participdrii pe piata muncii, inclusiv prin investitii in
educatia si ingrijirea timpurie, in competente digitale si in
invitarea pe tot parcursul vietii. Statele membre ar
trebui sd stimuleze investitiile in locuri de muncd
durabile si de calitate si si adopte o abordare cu-
prinzdtoare pentru a ajuta copiii sd iasd din sdrdcie §i
a sprijini parintii copiilor aflati in dificultate. Garantia
europeand pentru copii ar trebui si fie integratd in
toate sectoarele de politici si ar trebui si se acorde
prioritate finantdrii pentru drepturile copiilor, utilizind
in acelasi timp pe deplin politicile si fondurile existente
ale Uniunii pentru a adopta mdsuri concrete care
contribuie la eradicarea sdrdciei si a excluziunii sociale
in randul copiilor. Accesul in timp util si echitabil la
ingrijire pe termen lung si servicii medicale accesibile ca
pret, inclusiv preventia, nu in ultimul rdnd a problemelor
de sdandtate mintald la locul de muncd, precum si
promovarea asistentei medicale, sunt deosebit de impor-
tante, prin prisma crizei provocate de pandemia de
COVID-19 si in contextul imbdtranirii societitilor.
Potentialul persoanelor cu handicap de a contribui la
cregterea economici si la dezvoltarea sociald ar trebui si
fie valorificat intr-o mai mare masurd. Pe mdsurd ce noi
modele economice si de afaceri isi fac aparitia la nivelul
locurilor de muncd din Uniune, relatiile de munca suferd
si ele schimbari. Statele membre ar trebui sd se asigure cd
relatiile de muncd ce apar ca urmare a noilor forme de
muncd consolideazd modelul social european, garantdnd
in acelasi timp drepturile lucrdtorilor, conditii de muncd
decente, inclusiv sindtatea si siguranta la locul de
muncd, salarii decente si un bun echilibru intre viata
profesionald si cea privatd.
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Amendamentul 8

Propunere de decizie

Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(*)

(*)

Statele membre ar trebui sd utilizeze pe deplin
REACT-EU (%)), care consolideazd fondurile politicii de
coeziune pand in 2023, Fondul social european Plus, noul
Mecanism de redresare si rezilientd (*?) si alte fonduri ale
Uniunii, inclusiv Fondul pentru o tranzitie justd si
InvestEU, pentru a stimula ocuparea fortei de munci,
investitiile sociale, incluziunea sociald si accesibilitatea si
a promova oportunititile de perfectionare si de recalifi-
care a fortei de muncd, invitarea pe tot parcursul vietii si
educatia si formarea de inaltd calitate pentru toti, inclusiv
alfabetizarea digitald si competentele digitale. Cu toate ci
se adreseazd statelor membre si Uniunii, orientdrile
integrate ar trebui s fie puse in aplicare in parteneriat
cu toate autoritdtile nationale, regionale si locale,
implicand indeaproape parlamentele, precum si partenerii
sociali si reprezentantii societdtii civile.

Regulamentul (UE) 2020/2221 al Parlamentului European si al

Consiliului din 23 decembrie 2020 de modificare a Regulamentu-
lui (UE) nr. 1303/2013 in ceea ce priveste resursele suplimentare
si masurile de implementare cu scopul de a oferi asistentd pentru
sprijinirea ameliordrii efectelor provocate de crizd in contextul
pandemiei de COVID-19 si al consecintelor sale sociale si pentru
pregdtirea unei redresari verzi, digitale si reziliente a economiei
(REACT-EU) (JO L 437, 28.12.2020, p. 30).

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare si rezilientd (JO L 57, 18.2.2021, p. 17).

Amendamentul

(*)

(Zlu)

Statele membre ar trebui sd utilizeze pe deplin
REACT-EU (%)), care consolideazd fondurile politicii de
coeziune pand in 2023, Fondul social european Plus, noul
Mecanism de redresare si rezilientd (*?) si alte fonduri ale
Uniunii, inclusiv Fondul pentru o tranzitie justd si
InvestEU, pentru a stimula ocuparea fortei de munci,
investitiile sociale, incluziunea sociald si accesibilitatea si
a promova oportunititile de perfectionare si de recalifi-
care a fortei de muncd, invitarea pe tot parcursul vietii si
educatia si formarea de inaltd calitate pentru toti, inclusiv
alfabetizarea digitald si competentele digitale. Statele
membre ar trebui, de asemenea, si utilizeze pe deplin
Fondul european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati, instituit prin Regulamentul
(UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Con-
siliului (%), pentru a sprijini lucrdtorii care au fost
disponibilizati ca urmare a crizei provocate de pandemia
de COVID-19. Cu toate ci se adreseazd statelor membre
si Uniunii, orientdrile integrate ar trebui sd fie puse in
aplicare in parteneriat cu toate autoritdtile nationale,
regionale si locale, implicand indeaproape parlamentele,
precum si partenerii sociali si reprezentantii societdtii
civile.

Regulamentul (UE) 2020/2221 al Parlamentului European si al

Consiliului din 23 decembrie 2020 de modificare a Regulamentu-
lui (UE) nr. 13032013 in ceea ce priveste resursele suplimentare
si masurile de implementare cu scopul de a oferi asistentd pentru
sprijinirea ameliordrii efectelor provocate de crizd in contextul
pandemiei de COVID-19 si al consecintelor sale sociale si pentru
pregdtirea unei redresdri verzi, digitale si reziliente a economiei
(REACT-EU) (jO L 437, 28.12.2020, p. 30).

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare i rezilientd (JO L 57, 18.2.2021, p. 17).
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 (JO L 153,
3.5.2021, p. 48).
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Propunere de decizie

Considerentul 13 a (nou)

Amendamentul

(13a) in rezolutia sa legislativid din 10 iulie 2020 referitoare

la propunerea de decizie a Consiliului privind orientd-
rile pentru politicile de ocupare a fortei de muncd ale
statelor membre, Parlamentul European a solicitat
o revizuire a orientdrilor pentru politicile de ocupare
a fortei de muncd ale statelor membre, avind in vedere
pandemia de COVID-19 si consecintele sociale si in
materie de ocupare a fortei de muncd ale acesteia,
pentru a raspunde mai bine crizei. Este esential ca
orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci
ale statelor membre sd fie revizuite in consecintd. In
vederea consoliddrii procesului democratic de luare
a deciziilor, Parlamentul European ar trebui sd fie
implicat in aceeasi mdsurd ca si Consiliul in definirea
orientdrilor integrate pentru crestere economicd i
ocuparea fortei de muncd.
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