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Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

Ceturtdiena, 2021. gada 16. septembris

P9 TA(2021)0384
Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes *

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. septembra normativa rezoliicija par priekslikumu Padomes lémumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (COM(2021)0282 — €9-0205/2021 - 2021/0137(NLE))

(Apspriesanas)

(2022/C 117/34)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomei (COM(2021)0282),

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 148. panta 2. punktu, saskana ar kuru Padome ar to ir apspriedusies

(€9-0205/2021),

— pemot véra Reglamenta 82. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0262/2021),

1. apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. aicina Komisiju attiecigi grozit savu priekslikumu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 293. panta

2. punktu;

3. aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredzgjusi izmainas Parlamenta apstiprinataja teksta;

4. prasa Padomei vélreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredz&jusi bitiski grozit Komisijas priekslikumu;

5. uzdod priekssédétajam nositit o nostaju Padomei un Komisijai.

Grozijums Nr. 1

Lemuma priekslikums

2. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskrimina-
cija, javeicina socialais taisnigums un aizsardziba, ka ari
sievie$u un virieSu lidztiesiba, paaudZu solidaritate un
bérnu tiesibu aizsardziba. Nosakot un istenojot savu
politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas,
kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinasanu,
atbilstigas socialas aizsardzibas nodrosinasanu, nabadzi-
bas un socialas atstumtibas apkaroSanu, augsta limena
izglitibas un apmacibas nodrosinaanu un cilvéku
veselibas aizsardzibu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 9. panta.

Grozijums

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskrimina-
cija, javeicina socialais taisnigums un aizsardziba, ka ari
sievie$u un virieSu lidztiesiba, paaudZu solidaritate un
bérnu tiesibu aizsardziba. Nosakot un istenojot savu
politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas,
kas saistitas ar ieklaujoSu darba tirgu, augsta nodarbi-
natibas limena, darba kopliguma slegSanas sarunu un
pienacigas darba samaksas veicinasanu, atbilstigas
socialas aizsardzibas nodro$inasanu, nabadzibas un
socialas atstumtibas apkaroanu, ipasu uzmanibu pie-
versSot neaizsargatam grupam, jo ipasi bérniem, perso-
nam ar invaliditati, vientulajiem vecakiem, etniskajam
minoritatém, pieméram, romu tautibas iedzivotajiem,
LGBTIKA+, cilvekiem, kas dzivo attalos regionos, un
vecaka gadagajuma cilvekiem, ka ari augsta limena
izglitibas un apmacibas nodro§inasanu un cilveku
veselibas aizsardzibu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 3. panta un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 9. panta.
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Grozijums Nr. 2
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Lémuma priekslikums

5. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus
visaptvero$a sistéma integrétai daudzpuséjai ekonomikas
un nodarbinatibas politikas koordinacijai un uzraudzibai.
CensSoties panakt vidisko ilgtspéju, razigumu, taisnigumu
un stabilitati, Eiropas pusgada integreti Eiropas socialo
tiesibu pilara principi un ta uzraudzibas instruments —
socidlo rezultatu parskats — un taja paredzéta cicsa
sadarbiba ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu
un citam ieinteresétajam personam. Tas atbalsta ilgtspé-
jigas attistibas mérku sasniegSanu. Savienibas un dalib-
valstu nodarbinatibas un ekonomikas politikai biitu jaiet
rokroka ar Eiropas pareju uz klimatneitralu, vidiski
ilgtspejigu un digitalu ekonomiku, uzlabojot konkurét-
spé&ju, nodrosinot pienacigus darba nosacijumus, veicinot
inovaciju, sekmgjot socialo taisnigumu un vienlidzigas
iespgjas, ka arT novérSot nevienlidzibu un regionalas
atskiribas.

Grozijums

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus
visaptvero$a sistéma integrétai daudzpuséjai ekonomikas,
nodarbinatibas, socialds un vides politikas koordinacijai
un uzraudzibai. Cen3oties panakt vidisko ilgtspéju,
razigumu, taisnigumu un stabilitati, Eiropas pusgada
biitu jaturpina integrét Eiropas socidlo tiesibu pilara
principus un ta uzraudzibas instrumentu — socialo
rezultatu parskatu — un taja japaredz cieSa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam
ieinteresétajam personam. Tas atbalsta ilgtspéjigas attisti-
bas mérku sasniegSanu, jo ipasi attieciba uz dzimumu
lidztiestbu. Savienibas un dalibvalstu nodarbinatibas un
ekonomikas politikai bitu jaiet rokroka ar Eiropas pareju
uz klimatneitralu, sociali ieklaujosu, vidiski ilgtspéjigu un
digitalu ekonomiku, uzlabojot konkurétspéju, nodrosinot
pienacigus darba nosacijumus un stabilas labklajibas
sistemas, veicinot inovaciju, sekméjot socialo taisnigumu
un vienlidzigas iespé&jas un ieguldot jaunatne, ka ari
novérsot nevienlidzibu un regionalas atskiribas un
mazinot nabadzibu. Steidzami ir janodro$ina kvalitati-
va un ilgtspejiga nodarbinatiba, tostarp iniciativas par
pienacigiem darba apstakliem taldarba joma, tiesibam
atslegties no darba, veciku un ar apriipi saistitu
atvalinajumu, platformu darbinieku tiesibam, vispareju
tiesisko regulejumu attieciba uz apaksSuznemuma
ligumu slegSanu, lielaku parredzamibu un ieteikumiem
par atbildibu, ka ari veselibu un drosibu un kolektivo
sarunu lomas stiprinasanu.
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Grozijums Nr. 3

Lémuma priekslikums

6. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

Klimata parmainas un ar vidi saistitas problémas,
globalizacija, digitalizacija, maksligais intelekts, taldarbs,
platformu ekonomika un demografiskas parmainas
parveidos Eiropas ekonomiku un sabiedribu. Lai pilnver-
tigi nemtu vera Sos strukturalos faktorus un péc
vajadzibas pielagotu pasreizgjas sistémas, atzistot dalib-
valstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas
politikas cieso savstarpéjo atkaribu, Savienibai un tas
dalibvalstim biitu jastrada kopa. Talab gan Savienibas, gan
valstu limeni ir nepiecieSama koordinéta, verieniga un
efektiva politikas riciba, kas butu saskana ar LESD un
Savienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu.
Sadai politikas ricibai biitu jaaptver ilgtsp&jigu investiciju
palielinasana, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt
reformas, kas sekmé ekonomisko izaugsmi, kvalitativu
darbvietu izveidi, razibu, pienacigus nodarbinatibas
nosacijumus, sociilo un teritoridlo kohéziju, augSupéju
konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas atbildibas
istenoSanu. Taja bitu jaapvieno pasakumi piedavajuma
un pieprasijuma joma, vienlaikus nemot veéra to ietekmi
uz vidi, nodarbinatibu un socialo jomu.

Grozijums

Klimata parmainas un ar vidi saistitas problémas,
globalizacija, digitalizacija, maksligais intelekts, taldarbs,
platformu ekonomika un demografiskas parmainas
patlaban parveido Eiropas ekonomiku un sabiedribu.
Lai gan taldarbu varetu uzskatit par soli celd uz labaku
darba un privatas dzives lidzsvaru, laujot ieprieks
izslegtajam darba yemeju grupam piekliit darba
tirgiem, tas var ari vajinat robeZas starp darba laiku
un personigo laiku, iespejami negativi ietekmejot darba
nemeju pamattiesibas un fizisko un garigo veselibu. Lai
pilnvertigi nemtu vera Sos strukturalos faktorus un péc
vajadzibas pielagotu pasreizgjas sistémas, atzistot dalib-
valstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas
politikas cieSo savstarpéo atkaribu, Savienibai un tas
dalibvalstim biitu jastrada kopa. Talab gan Savienibas, gan
valstu limeni ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga un
efektiva politikas riciba, kura biitu iesaistiti socialie
partneri un kura bitu saskana ar LESD, Eiropas socialo
tiesibu pilaru un Savienibas noteikumiem par ekonomi-
kas parvaldibu. Sadai politikas ricibai biitu jaaptver
ilgtsp&jigu investiciju palielinasana, atjaunota appemsanas
pareiza seciba veikt reformas, kas sekmé ekonomisko
izaugsmi, kvalitativu darbvietu izveidi, raZibu, pienacigus
nodarbinatibas nosacijumus, socialo un teritorialo kohe-
ziju, augSupéju konvergenci, ekonomikas noturibu un
fiskalas un socialas atbildibas istenoSanu. Taja biitu
jaapvieno pasakumi piedavajuma un pieprasijuma joma,
vienlaikus nemot véra to ietekmi uz vidi, nodarbinatibu
un socialo jomu. Saskana ar ES finansu ministru
2020. gada 23. marta pazinojumu par Stabilitates un
izaugsmes paktu, nemot vera Covid-19 krizi, kura
izzinota pagaidu atkape no Stabilitates un izaugsmes
pakta (visparéja iznemuma klauzula), un Komisijas
2021. gada 2. jiinija pazinojumu “Ekonomikas politikas
koordinesana 2021. gada — parvaréet Covid-19 krizi,
atbalstit atveseloSanu un modernizet miisu ekonomi-
ku”, kura noradits, ka visparégjo iznemuma klauzulu
turpinds piemerot 2022. gada un to planots partraukt
no 2023. gada, dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto
visparejas iznemuma klauzulas sniegtas iespejas, lai
atbalstitu griitibas nonakuSus uzpemumus vai uzne-
mumus, kuriem ir likviditates griitibas, jo ipasi mikro-
uznemumus un mazos un videjos uznemumus. noliika
aizsargat darbvietas, algas un darba apstaklus un
ieguldit cilvekos un socialas labklajibas sistemas.
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Komisijas ierosindtais teksts Grozijums

Biitu javeic ex ante izvertgjums par potencialo risku
publiskajam finansem, ko rada Sis pagarinajums, ka ari
par iespejamam negativajam socialajam sekam, ko radis
atkapes piemeroSanas partraukSana, kura planota
2023. gada.
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Grozijums Nr. 4

Lémuma priekslikums

8. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts

(*)

ES vaditaji Portu socialaja samita (**) 2021. gada 8. maija
atzina Eiropas socialo tiesibu pilaru par batisku atvese-
losanas elementu, noradot, ka ta istenoana stiprinas
Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu parkarto-
$anos un palidzes sasniegt augSupéju socialo un ekono-
misko konvergenci un risinat demografiskas problémas.
Vini uzsvéra, ka sociala dimensija, socialais dialogs un
socialo partneru aktiva iesaistiSana ir izteikti konkurét-
spéjigas socialas tirgus ekonomikas pamata. Dalibvalstis
konstatéja, ka Komisijas iesniegtais Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plans sniedza noderigas norades pilara
isteno8anai, tostarp nodarbinatibas, prasmju, veselibas un
socialas aizsardzibas joma. Tas atzinigi novértéja jaunos
ES pamatmérkus 2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu
(nodarbinatiem vajadzétu bat vismaz 78 % iedzivotaju
vecuma no 20 lidz - 64 gadiem), prasmém (macibas katru
gadu butu japiedalas 60 % pieaugu$o) un nabadzibas
samazinasanu (biitu jasamazina vismaz par 15 miljo-
niem, tostarp pieciem miljoniem bérnu) un parskatito
socialo rezultatu parskatu, kas palidzes uzraudzit prog-
resu virziba uz sociala pilara principu Istenosanu politikas
koordiné$ana Eiropas pusgada konteksta. Turklat tas
noradija, ka, Eiropai pakapeniski atveselojoties no
Covid-19 pandémijas, prioritate bas pariet no darbvietu
aizsardzibas uz darbvietu radiSanu un uzlabot darbvietu
kvalitati, ka ari uzsvéra, ka Eiropas socialo tiesibu pilara
principu isteno$ana bis batiska, lai nodrosinatu vairak un
labaku darbvietu izveidi visiem ieklaujosas atveselosanas
ietvaros. Visbeidzot, dalibvalstis uzsvéra, cik svarigi ari
augstakaja liment ir ciesi sekot lidzi panaktajam progre-
sam virziba uz Eiropas socidlo tiesibu pilara un ES
2030. gada pamatmerku Istenosanu.

Eiropadome, Portu deklaracija, 2021. gada 8. maijs.

Grozijums

®)

(*)

ES vaditaji Portu socialaja samita (*°) 2021. gada 8. maija
atzina Eiropas socialo tiesibu pilaru par batisku atvese-
losanas elementu, noradot, ka ta istenosana stiprinas
Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu parkarto-
$anos un palidzes sasniegt augSupéju socialo un ekono-
misko konvergenci un risinat demografiskas problémas.
Vini uzsvéra, ka sociala dimensija, socialais dialogs un
socialo partneru aktiva iesaistiSana ir izteikti konkurét-
spéjigas socialas tirgus ekonomikas pamata. Dalibvalstis
konstatéja, ka Komisijas iesniegtais Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plans sniedza noderigas norades pilara
istenoganai, tostarp nodarbinatibas, prasmju, veselibas un
socialas aizsardzibas joma. Tas atzinigi novértéja jaunos
ES pamatmérkus 2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu
(nodarbinatiem vajadzétu but vismaz 78 % iedzivotaju
vecuma no 20 lidz - 64 gadiem), prasmém (macibas katru
gadu butu japiedalas 60 % pieauguso) un nabadzibas
samazina$anu (biitu jasamazina vismaz par 15 miljo-
niem, tostarp pieciem miljoniem bérnu) un parskatito
socialo rezultatu parskatu, kas palidzes uzraudzit prog-
resu virziba uz sociala pilara principu Istenosanu politikas
koordiné$ana Eiropas pusgada konteksta. Turklat tas
noradija, ka, Eiropai pakapeniski atveselojoties no
Covid-19 pandémijas, prioritate bas pariet no darbvietu
aizsardzibas uz darbvietu radiSanu un uzlabot darbvietu
kvalitati, ka ari uzsvéra, ka Eiropas socialo tiesibu pilara
principu Isteno$ana bas btiska, lai nodrosinatu vairak un
labaku darbvietu izveidi visiem ieklaujosas atveselosanas
ietvaros. Visbeidzot, dalibvalstis uzsvéra, cik svarigi ari
augstakaja limeni ir ciesi sekot lidzi panaktajam progre-
sam virziba uz Eiropas socidlo tiesibu pilara un ES
2030. gada pamatmérku istenoSanu. Dalibvalstim biitu
janodroSina taisniga mobilitate un tiesibu un pilnvaru
parnesamiba, labak aizsargajot mobilos darba nemejus,
tostarp parrobezu un sezonas darbiniekus, uzlabojot
darba inspekciju darbibas efektivitati un ievieSot
efektivus digitalos risinajumus.

Eiropadome, Portu deklaracija, 2021. gada 8. maijs.
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Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 5

Ceturtdiena, 2021. gada 16. septembris

Lémuma priekslikums

8.a apsvérums (jauns)

Grozijums

(8a) Bezpajumtnieciba ir viens no ekstremalakajiem socialds

atstumtibas veidiem, kas negativi ietekme cilveku fizisko
un garigo veselibu, labklajibu un dzives kvalitati, ka ari
vinu piekluvi nodarbinatibai un citiem ekonomiskiem un
socidliem pakalpojumiem. Eiropas Parlaments, Komisija,
valstu, regionalas un vietéjas iestades, ka ari Savienibas
limena pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir vienoju-
$as izveidot Eiropas platformu bezpajumtniecibas apka-
roSanai. Izvirzot galigo merki lidz 2030. gadam izbeigt
bezpajumtniecibu, minetie dalibnieki apnemds istenot
principu “majokli pirmaja vieta”, veicinot bezpajumtnie-
cibas noversanu un nodrosinot bezpajumtniekiem pie-
kluvi piemerotiem, droSiem un cenas zina pieejamiem
majokliem un atbalsta pakalpojumiem, vienlaikus ar
pienaciga valsts un Savienibas finansejuma palidzibu
veicot vajadzigos politikas pasakumus.
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Grozijums Nr. 6

Lémuma priekslikums

9. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

Darba tirgus reformam, tostarp valstu algu noteikSanas
mehanismiem, biitu jaseko valstu sociala dialoga praksei,
lai nodrosinatu taisnigas algas, kas nodrosina pienacigu
dzives limeni un ilgtspéjigu izaugsmi. Tam batu janodro-
$ina ari vajadziga iespéja plasi izskatit socialekonomiskos
jautajumus, tostarp ilgtspé&jas, konkurétspéjas, inovacijas,
kvalitativu darbvietu izveides, darba nosacjjumu, nodar-
binatu personu nabadzibas, izglitibas un prasmju,
sabiedribas veselibas un ieklauSanas, ka arl faktisko
ienakumu uzlabojumus. Dalibvalstim un Savienibai biitu
janodrosina, ka tiek mazinata Covid-19 krizes sociala,
nodarbinatibas un ekonomiska ietekme un ka parkarto-
$anas norit sociali godigi un taisnigi. Biitu jacensas
stiprinat atveselofanu un virzibu uz ieklaujosu un
noturigu sabiedribu, kura cilveki ir aizsargati un spgj
paredzét un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi
piedalities sabiedriba un ekonomika. Lai atbalstitu statusa
mainu darba tirgdi, ka uzsvérts Komisijas Ieteikuma (ES)
par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc
Covid-19 krizes (EASE), ir vajadzigs saskanots aktivas
darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu darba
pienemSanas un parejas stimulus, prasmju politiku un
uzlabotus nodarbinatibas dienestus.

Grozijums

Darba tirgus reformam, tostarp valstu algu noteikSanas
mehanismiem, biitu jaseko valstu sociala dialoga praksei,
lai nodrosinatu taisnigas algas, kas nodrosina pienacigu
dzives limeni un ilgtspéjigu izaugsmi. Tam batu janodro-
$ina ari vajadziga iespéja plasi izskatit socialekonomiskos
jautajumus, tostarp ilgtspéjas, konkurétspéjas, inovacijas,
kvalitativu darbvietu izveides, darba nosacijumu, nodar-
bindtu personu nabadzibas, dzimumu lidztiesibas, iz-
glitibas un prasmju, sabiedribas veselibas un ieklausanas,
ka ari faktisko ienakumu uzlabojumus. Tade] dalibval-
stim biitu jarespekte un jastiprina socidlo partneru
loma, japaplasina darba kopligumu slegsanas sarunu
tverums un jasekme liela skaita arodbiedribu un darba
deveju organizaciju darbiba noliika nodrosinat ieklau-
josu un sociali taisnigu atveseloSanu. Dalibvalstim un
Savienibai biitu janodrosina, ka tiek mazinata Covid-19
krizes sociala, nodarbinatibas un ekonomiska ietekme un
ka parkartosanas norit sociali godigi un taisnigi. Bitu
jacen3as stiprinat atveselo$anu un virzibu uz ieklaujosu
un noturigu sabiedribu, kura cilveki ir aizsargati un spgj
paredzét un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi
piedalities sabiedriba un ekonomika. Lai atbalstitu statusa
mainu darba tirgdi, ka uzsvérts Komisijas leteikuma (ES)
par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc
Covid-19 krizes (EASE), ir vajadzigs saskapots aktivas
darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu
stimulus darba pienem$anai un parejai nepiecieSamo
prasmju iegiiSanai, kompetencu validesanu un iegiiSanu
un uzlabotus nodarbinatibas dienestus. Ir riipigi jaizverte
valstu politika un atbalsta shémas, kas izmantotas
Covid-19 pandemijas seku mazinasanai, lai varetu
macities no giitdas pieredzes un apzinat turpmakai
izmantoSanai vajadzigos instrumentus.
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Grozijums Nr. 7
Lémuma priekslikums
10. apsvérums
Komisijas ierosindtais teksts Grozijums
(10)  Batu janovér§ diskriminacija visas tas izpausmés, jano- (10)  Bitu janovér§ diskriminacija visas tas izpausmés, jano-

drogina dzimumu lidztiesiba un jdatbalsta jauniesu
nodarbinatiba. Jo ipasi nodroSinot darba tirgu un
adekvatu un ieklaujosu socialas aizsardzibas sistemu
pilnvértigu darbibu un likvidéjot skérslus, kas kave
izglitibu, macibas un dalibu darba tirgli, tostarp,
izmantojot ieguldijumus pirmsskolas izglitiba un apripé
un digitalajas prasmés, bitu jasniedz visiem piekluve un
iespgjas un bitu jasamazina nabadziba un sociala
atstumtiba, ari bérnu nabadziba un atstumtiba. Nemot
véra Covid-19 krizi un saistiba ar sabiedribas novecosanu
ipadi svariga ir savlaiciga un vienlidziga piekluve
ilgtermina apriipes un veselibas apriipes pakalpojumiem,
tostarp profilaksei un veselibas apriipes veicinasanai, par
piepemamu cenu. Bitu jaturpina realizét personu ar
invaliditati potencialu ekonomikas izaugsmes un socialas
attistibas veicinasana. Ta ka Savienibas darbvietas aizvien
plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas un uznéméjdar-
bibas modeli, mainas ari darba tiesiskds attiecibas.
Dalibvalstim biitu janodro$ina tas, lai darba tiesiskas
attiecibas, kas izriet no jaunam darba formam, saglabatu
un stiprinatu Eiropas socialo modeli.

drogina dzimumu lidztiesiba un jasekmeé jauniesu
nodarbinatiba. Jo ipasi nodroSinot darba tirgu un
adekvatu un ieklaujoSu socialas aizsardzibas sistemu
pilnvertigu darbibu un likvidgjot 3kérslus, kas kavé
izglitibu, macibas un dalibu darba tirgli, tostarp,
izmantojot ieguldijumus pirmsskolas izglitiba un apripé,
digitalajas prasmés un miiZizglitiba, bitu jasniedz visiem
piekluve un iespéjas un bitu jdizskauZ nabadziba un
sociala atstumtiba, arT bérnu nabadziba un atstumtiba.
Dalibvalstim biitu japalielina ieguldijumi ilgtspejigas
un kvalitativas darbvietds un jaisteno visaptveroSa
pieeja, lai palidzetu berniem izkliit no nabadzibas un
sniegtu atbalstu to bernu vecakiem, kuriem tas
vajadzigs. Eiropas Garantija berniem biitu jaintegre
visas politikas jomds, un par prioritati biitu janosaka
finanseéjums bernu tiesibu nodroSinasanai, vienlaikus
pilniba izmantojot pasreizéjos Savienibas politikas
virzienus un lidzeklus konkretiem pasakumiem, kas
palidz izskaust bernu nabadzibu un socialo atstumtibu.
Nemot véra Covid-19 krizi un saistiba ar sabiedribas
noveco$anu ipasi svariga ir savlaiciga un vienlidziga
piekluve ilgtermina apriipes un veselibas apripes pakal-
pojumiem, tostarp profilaksei, ietverot ari garigas
veselibas problematiku darbavieta, un veselibas apriipes
veicina$anai, par pienemamu cenu. Bitu jaturpina realizét
personu ar invaliditati potencialu ekonomikas izaugsmes
un socialas attistibas veicinasana. Ta ka Savienibas
darbvietas aizvien plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas
un uznéméjdarbibas modeli, mainas ari darba tiesiskas
attiecibas. Dalibvalstim btu janodroina tas, lai darba
tiesiskas attiecibas, kas izriet no jaunam darba formam,
stiprinatu Eiropas socidlo modeli, vienlaikus garantejot
darba nemeju tiesibas, piendcigus darba apstaklus,
tostarp drosibu un veselibas aizsardzibu darba, piena-
cigu darba samaksu un labu darba un privatas dzives
lidzsvaru.
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Grozijums Nr. 8

Lémuma priekslikums

12. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

Lai veicinatu nodarbinatibu, socialos ieguldijumus, socia-
lo ieklausanu, pieejamibu, sekmétu darbaspéka prasmju
pilnveides un parkvalificéSanas iespgjas, mazizglitibu un
augstas kvalitates izglitibu un apmacibu visiem, ari
digitalo pratibu un prasmes, dalibvalstim bitu pilniba
jaizmanto REACT-EU (*'), lidz 2023. gadam stiprinot
kohézijas politikas fondus, Eiropas Socialais fonds Plus,
jaunais Atveselo$anas un noturibas mehanisms (3) un citi
Savienibas fondi, tostarp Taisnigas parkartosanas fonds
un InvestEU. Lai gan integrétds pamatnostadnes ir
adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas batu jaisteno
partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietéjam
iestadem, $aja darbiba ciesi iesaistot parlamentus, ka ari
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221
(2020. gada 23. decembris), ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013
groza attieciba uz papildu resursiem un istenosanas kartibu, lai
palidzétu veicinat ar Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam
saistitas krizes seku parvaréanu un sagatavoties zalai, digitalai un
noturigai ekonomikas atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437,
28.12.2020., 30. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241
(2021. gada 12. februaris), ar kuru izveido Atveselosanas un
noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Grozijums

(*)

(Zlu)

Lai veicinatu nodarbinatibu, socialos ieguldijumus, socia-
lo ieklausanu, pieejamibu, sekmétu darbaspéka prasmju
pilnveides un parkvalificé8anas iespgjas, mazizglitibu un
augstas kvalitates izglitibu un apmacibu visiem, ari
digitalo pratibu un prasmes, dalibvalstim batu pilniba
jaizmanto REACT-EU (*'), lidz 2023. gadam stiprinot
kohézijas politikas fondus, Eiropas Socialais fonds Plus,
jaunais Atveselo$anas un noturibas mehanisms (3) un citi
Savienibas fondi, tostarp Taisnigas parkartosanas fonds
un InvestEU. Dalibvalstim biitu ari pilniba jaizmanto
parskatitais Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds
darbu zaudejuSiem darba nemejiem, kas izveidots ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2021/691 (**), lai atbalstitu darba nemejus, kas atlaisti
Covid-19 krizes del. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir
adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas batu jaisteno
partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietéjam
iestadem, $aja darbiba ciesi iesaistot parlamentus, ka ari
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221
(2020. gada 23. decembris), ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013
groza attieciba uz papildu resursiem un istenoanas kartibu, lai
palidzétu veicinat ar Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam
saistitas krizes seku parvaréSanu un sagatavoties zalai, digitalai un
noturigai ekonomikas atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437,
28.12.2020., 30. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241
(2021. gada 12. februaris), ar kuru izveido Atveselosanas un
noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/691
(2021. gada 28. aprilis) par Eiropas Globalizacijas pielagosa-
nas fondu darbu zaudejusiem darba nemejiem (EGF) un ar ko
atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013 (OV L 153, 3.5.2021.,
48. Ipp.).
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13.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts Grozijums

(13a) Eiropas Parlaments 2020. gada 10. jiilija normativaja
rezoliicija par priekslikumu Padomes lemumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem
aicindja parskatit dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadnes, nemot vera Covid-19 pandemiju un
tas sekas attieciba uz sociilo un nodarbinatibas jomu,
lai labak reagetu uz krizi. Ir biitiski attiecigi parskatit
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes.
Lai stiprinatu demokratisku lemumu pienemsanu,
Eiropas Parlaments biitu jaiesaista Izaugsmes un
nodarbinatibas integreto pamatnostadnu izstrade ar
tadam pasam pilnvaram ka Padomei.
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