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A BIZOTTSAG 83/2014/EU RENDELETE
(2014. januar 29.)

a légi jarmiivek iizemben tartisihoz kapcsolédé miiszaki kovetelményeknek és igazgatdsi
eljarisoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében térténd
meghatdrozisir6l sz6l6 965/2012/EU rendelet médositasardl

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl sz0l6 szerzGdésre,

tekintettel a polgdri repiilés kozos szabdlyairdl és az Eurdpai
Repiilésbiztonsdgi  Ugynokség  létrehozdsdrél, valamint a
91/670/EGK tandcsi irdnyelv, az 1592/2002[EK rendelet és a
2004/36/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2008.
februdr 20-i 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre (') és kiilonosen annak 8. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1) A 965/2012[EU bizottsdgi rendelet () meghatdrozza a
légi jarmtivek {izemben tartdsdhoz kapcsolddd azon
mitiszaki kovetelményeket és igazgatdsi eljardsokat,
amelyek felvaltottadk a 3922/91/EGK tandcsi rendelet (%)
M. mellékletét, kivéve a repiilési és szolgdlati id6re vonat-
koz6 korlatozdsokrdl és pihenési kovetelményekrdl sz6lo
Q részt.

() A 216/2008/EK rendelet 22. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban a repilési és szolgdlati id6re és a pihenési
kovetelményekre vonatkozd végrehajtdsi szabdlyoknak
kezdetben tartalmazniuk kell a 3922/91/EGK rendelet
I mellékletének Q részében szerepl valamennyi
lényeges rendelkezést, figyelembe véve a legtjabb tudo-
ményos és miszaki bizonyitékokat.

(3)  Ez a rendelet a 216/2008/EK rendelet 8. cikkének (5)
bekezdése és 22. cikkének (2) bekezdése szerinti végre-
hajtdsi rendeletnek mindsiil, ezért a 3922/91/EGK
rendelet III. mellékletének Q részét a 216/2008/EK
rendelet 69. cikkének (3) bekezdése értelmében el kell
hagyni. Ugyanakkor a 3922/91/EGK rendelet III. mellék-
letének Q részét az e rendeletben meghatdrozott dtmeneti
id@szak lejartaig tovabbra is alkalmazni kell az tizemben
tartdsok olyan tipusaira, amelyekre vonatkozbéan még
nem alkottak végrehajtdsi rendeleteket.

(4)  Ez a rendelet nem érinti a 2000/79/EK tandcsi irdnyelv-
ben (¥) mdr megdllapitott korlatokat és minimumkéovetel-
ményeket, killondsen a munkaiddre és a szabadnapokra
vonatkozd rendelkezéseket, melyeket a polgdri repii-
lésben dolgozd utazd személyzet esetében mindig be
kell tartani. E rendelet rendelkezéseinek, valamint az e
rendelet rendelkezései alapjan elfogadott egyéb rendelke-

79., 2008.3.19,, 1. o.

296., 2012.10.25,, 1. o.
373.,1991.12.31,, 4. o.
302., 2000.12.1., 57. o.

zéseknek nem célja, hogy igazolja az utazd személyzetre
vonatkozé meglévé védelmi szint csokkentését. E
rendelet rendelkezései nem zdrjdk ki és nem érintik a
nagyobb védelmet nyGjté nemzeti szocidlis jogszabd-
lyokat és a munkakoriilményekre, valamint a munkahelyi
egészségligyi  és  biztonsdgi  kérdésekre  vonatkozd
kollektiv munkaszerz&déseket.

(5) A tagallamok eltérhetnek e rendelettsl vagy vele kapcso-
latos mindsitésre vonatkozd eljardsoktdl olyan rendelke-
zések alkalmazdsaval, amelyek biztonsdgi szintje legalabb
egyenértéki e rendelet rendelkezéseivel, annak érdekében,
hogy jobban megfeleljenck az egyes nemzeti szempon-
toknak vagy tizembentartdsi gyakorlatoknak. Az e rende-
lett6l valé6 barmilyen eltérést be kell jelenteni és a
216/2008/EK rendelet 14. és 22. cikkének megfelelGen
kell kezelni, amely biztositja az objektiv kritériumok
alapjan meghozott atlithaté és megkiilonboztetés-mentes
dontéseket.

(6) Az Eurépai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség (a tovabbiak-
ban: Ugynokség) elkészitette a végrehajtdsi szabdlyok
tervezetét és a 216/2008/EK rendelet 19. cikke (1) bekez-
désének megfelelSen véleményként (°) benytjtotta a
Bizottsdghoz.

(7) A 965/2012[EU rendeletet ezért a repiilési és szolgdlati
idkorlatokkal, valamint pihenési kovetelményekkel vald
kiegészitése érdekében modositani kell.

(8) Az e rendeletben meghatdrozott intézkedések Ossz-
hangban vannak a 216/2008/EK rendelete 65. cikkével
létrehozott bizottsig véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 965/2012[EU rendelet a kovetkez8képpen modosul:

1. A 2. cikk az aldbbi 6. ponttal egésziil ki:

,6. »légi taxi miveletek« a repiilési id6 és szolgdlati id6
korlatozdsdnak vonatkozasidban nem menetrend szerinti,
rendelésre torténd kereskedelmi céla légi fuvarozds egy
19-et meg nem haladé utasiilés-konfigurdcioja (MOPSC)
repiil6géppel.”

Az Eurépai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség 2012. szeptember 28-i
04/2012 sz. véleménye a repiil6gépekkel végzett kereskedelmi célu
légi fuvarozésra vonatkozd repiilési és szolgalati id6korlatokkal, vala-
mint pihenési kovetelményekkel kapcsolatos végrehajtdsi szabdlyokat
meghatdrozé6  rendeletr6l  (https://www.easa.europa.eu/agency-
measures/docs/opinions/2012/04/translations/EASA_2012_
00120000_HU_TRA.pdf).

%
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2. A 8. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,8. cikk
A repiilési id§ korldtozdsa

(1) A repul6géppel végzett CAT miveletekre a IIL
melléklet FTL részét kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve, a repiil6géppel végzett 1égi
taxi mveletek, a repiil6géppel nyujtott siirgGsségi orvosi
szolgélatok, valamint az egypilotds repiil6géppel végzett
CAT mtveletek a 3922/91/EGK rendelet 8. cikkének (4)
bekezdése, a 3922/91/EGK rendelet III. mellékletének Q
része, valamint az illetékes hatdsdgok éltal végzett biztonsagi
kockazatértékelésen alapulé vonatkozd nemzeti kivételek
hatdlya ald tartoznak.

(3) A helikopterrel végzett CAT mtiveleteknek a nemzeti
szabdlyoknak kell megfelelniiik.”

3. A rendelet a kovetkezd 9a. cikkel egésziil ki:

,9a. cikk

Az Ugynokség folyamatosan feliilvizsgdlja a repiilési és szol-
gélati id6 korldtaira és a pihenési kovetelményekre vonat-
koz6, a II. és a III. mellékletben foglalt rendelkezések haté-
konysdgdt. Legkéssbb 2019. februir 18-ig az Ugynokség
elkésziti elsG jelentését a fenti feliilvizsgalat eredményeirdl.

A szdban forgé felilvizsgdlatnak tudomdnyos szakértelemre
kell tdmaszkodnia és a tagdllamok segitségével e rendelet
alkalmazdsanak kezd@napjat kovetSen, hosszi tdvon Ossze-
gytjtott miiveleti adatokon kell alapulnia.

Az (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgilatban értékelni kell
legaldbb a kovetkezSknek a repiildszemélyzet éberségére tett
hatdsat:

— a kedvez6bb napszakban a 13 6érdt meghalad6 szolgalati
idg,

— a kedvezétlenebb napszakban a 10 6rdt meghaladé szol-
gélati id6,

— a 11 6rat meghaladé szolgélati id6 ismeretlen akklimati-
zalodasi dllapotd személyzet esetében,

— a nagy szektorszdmot (6-ot meghaladd) tartalmazé szol-
gélati id6,

— repiilési szolgdlati id6t kovetS iigyeleti szolgéltat, pl.
készenlét vagy tartalék szolgélat, és

— bioritmust megzavaré beosztds.”

4. A 11 melléklet e rendelet I. mellékletének megfelelen médo-
sul.

5. A III. melléklet e rendelet II. mellékletének megfelelGen
moédosul.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

2016. februdr 18-tdl kell alkalmazni.

A misodik bekezdéstdl eltérve, a tagillamok donthetnek ugy,
hogy a 965/2012/EU rendelet III. melléklete ORO.FTL.205
pontja e) bekezdésének alkalmazdsa helyett tovdbbra is a repiilés
kozbeni pihenésre vonatkozd meglévé nemzeti rendelkezéseket
alkalmazzak 2017. februdr 17-ig.

Amennyiben egy tagdllam a harmadik bekezdés rendelkezéseit
alkalmazza, értesitenie kell a Bizottsigot és az Ugynokséget, és
meg kell indokolnia a szablytdl valé eltérés okat, idtartamat,
valamint a tervezett miveleteket és az azzal kapcsolatos id6zi-
téseket tartalmazd végrehajtdsi programozdst.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. janudr 29-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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I. MELLEKLET

A 965/2012/EU rendelet II. melléklete a kovetkez6 ARO.OPS.230 és ARO.OPS.235 ponttal egésziil ki:

,ARO.OPS.230 A bioritmust megzavaré beosztis meghatdrozdsa

A repiilési id6 korldtozdsokra vonatkozdan az illetékes hatdsdg a bioritmust megzavard beosztdsnak a III. melléklet
ORO.FTL.105 pontjaban szereplS »korai tipustként« vagy »késdi tipusiként« torténs meghatarozasaval 6sszhangban
meghatdrozhatja, hogy a kétfajta bioritmust megzavaré beosztds koziil melyik alkalmazando a feliigyelete ald tartozo
valamennyi kereskedelmi 1égi szallitdsi tevékenységet végzg iizemben tartokra.

ARO.OPS.235. A repiilési idGtartamot meghatirozé egyedi rendszerek jovidhagydsa

a) Az illetékes hatdsdg jévahagyhatja a kereskedelmi légi szdllitdsi tevékenységet végzs tizemben tartok dltal javasolt
repiilési idGtartamot meghatdrozé rendszereket, ha az {izemben tartd bizonyitja, hogy azok megfelelnek a
216/2008/EK rendeletnek és e rendelet III. melléklete FTL részének.

b) Ha az iizemben tarté 4ltal javasolt repiilési idStartamot meghatdrozé rendszer eltér az Ugynokség 4ltal kiadott
vonatkozé tipusalkalmassdgi vizsgdlattdl, az illetékes hatdsignak a 216/2008/EK rendelet 22. cikkének (2)
bekezdése szerinti eljdrast kell alkalmaznia.

¢) Ha az iizemben tartd dltal javasolt repiilési idGtartamot meghatdrozd rendszer eltér a vonatkozé végrehajtdsi
szabdlyoktdl, az illetékes hatésdgnak a 216/2008/EK rendelet 14. cikkének (6) bekezdése szerinti eljdrast kell
alkalmaznia.

d) A jovdhagyott eltéréseket alkalmazdsukat kovetSen értékelni kell, meghatdrozva, hogy az ilyen eltérések megerd-
sitésre vagy modositésra szorulnak-e. Az illetékes hatésdg és az Ugynokség fiiggetlen értékelést végez az {izemben
tartd dltal megadott informdcidk alapjan. Az értékelésnek ardnyosnak és dtlathatonak kell lennie, valamint
tudomanyos elveken és ismereteken kell alapulnia.”
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II. MELLEKLET

A 965/212[EK rendelet III. melléklete a kovetkezd FTL alrésszel egésziil ki

JFTL ALRESZ
REPULESI ES SZOLGALATI IDGKORLATOKRA ES PIHENGIDGRE VONATKOZO KOVETELMENYEK
1. SZAKASZ
Altaldnos
ORO.FTL.100 Hatily

Ez az alrész azokat a kovetelményeket hatirozza meg, melyeket az iizemben tarténak és a személyzet tagjainak a

személyzetre vonatkozé repiilési és szolgdlati id6korldtok és pihenési kovetelmények tekintetében teljesiteniiik kell.

ORO.FTL.105 Fogalommeghatdrozdsok

E rész alkalmazdsdban a kovetkezd meghatdrozdsokat kell alkalmazni:

. »akklimatizédlt/akklimatizdlodott«: olyan dllapot, amelyben a személyzet tagjnak napi bioldgiai 6rdja szinkronban van

azzal az id6zonéval, ahol a személyzet tagja tartézkodik. A személyzet tagja akklimatizéltnak tekintendd az indulds
helye szerinti helyi id6 korili kétords idGsavban. Ha a szolgdlati hely szerinti helyi id§ tobb mint két 6rdval eltér
annak a helynek a helyi idejétl, ahol a kovetkezd szolgélat kezd6dik, a maximum napi repiilési munkaidd kiszé-
mitdsdhoz a személyzet tagjait az 1. tdblazat értékeinek megfelelGen tekintik akklimatizaltnak.

1. tdbldzat

A referenciaid6 és
azon hely helyi ideje
kozotti eltérés (h), ahol
a személyzet tagja a
kovetkez8 szolgalatot

A jelentkezéstdl eltelt id6 a referenciaidében

kezdi
<48 48-71:59 72-95:59 96-119:59 >120
<4 B D D D D
<6 B X D D D
<9 B X X D D
<12 B X X X D

»B«: az indulds helye szerinti id6zéna helyi ideje szerint akklimatizalédott,
»De azon hely szerinti helyi id6 szerint akklimatizdlodott, ahol a személyzet tagja kovetkez$ szolgdlatit kezdi, és

»X« a személyzet tagja ismeretlen akklimatizalodési dllapotban van;

. »referenciaidS« a jelentkezés helye szerinti helyi id6 azon helyi id6 koriili kétérds idGsdvban, ahol a személyzet

akklimatizalodott;

. »elhelyezés« a készenléti és osztott szolgdlat esetében olyan, a nyilvanossdgtol elzdrt csendes és kényelmes hely, ahol

a fény és a hdmérséklet szabdlyozhatd, megfeleld bitorokkal van felszerelve, a személyzet tagjanak alvasi lehetGséget
biztosit, valamint megfelel6 befogadoképességgel rendelkezik a személyzet Gsszes jelen 1év8 tagjdnak elhelyezése
érdekében, tovabbd enni- és innivaldhoz vald hozzaférést biztosit;

. »megfelel§ elhelyezés«: a készenléti és osztott szolgélat, valamint pihenés esetében csendes kornyezetben 1évé, dggyal

felszerelt elkiilonitett szoba a személyzet minden egyes tagjdnak, mely megfelelGen szell6zik, fény- és hészabdlyzo
késziilékkel van felszerelve és enni- és innivaldhoz valé hozzéférést biztosit;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

»kibgvitett repiil@személyzete: olyan repiilSszemélyzet, amely a repiil6gép iizemeltetéséhez szitkséges legkisebb
létszamnadl nagyobb 1étszdmi, és amelyben barmely tag elhagyhatja kijel6lt helyét repiilés kozbeni pihenés céljabdl,
és a repiil6személyzet masik, megfelel§ képzettséggel rendelkezd tagja 1éphet helyébe;

»sziinet« repiilési szolgdlati munkaidén belili idGszak, mely a pihen6id6nél rovidebb, beleszdmit a munkaiddbe és
amely alatt a személyzet tagjanak semmilyen feladatot nem kell elldtnia;

»késleltetett jelentkezés«: a tervezett FDP iizemben tarté dltali elhalasztdsa, miel6tt a személyzet tagja elhagyta volna
pihendhelyét;

»bioritmust megzavard beosztds« a személyzet tagjdnak olyan beosztdsa, mely megzavarja alvdsi lehetdségét az
optimélis alvési idGszakban, és amit olyan FDP vagy FDP-k kombindcija alkot, mely a nappal vagy éjszaka barmely
olyan részébe belenyulik, vagy abban kezdddik vagy ér véget, ahol a személyzet tagja akklimatizdlodott; bioritmust
megzavard lehet a beosztds korai kezdés, késSi befejezés vagy éjszakai szolgdlat miatt.

a) egy bioritmust megzavar6 beosztds »korai tipusac

i. korai kezdésnél 05:00 és 05:59 6ra kozott kezd6d6 szolgdlati id8szak abban az id6zéndban, ahol a személyzet
tagja akklimatizdlodott; és

ii. kés6i befejezésnél 23:00 és 1:59 ora kozott véget éré szolgalati idGszak abban az id6zéndban, ahol a
személyzet tagja akklimatizalodott;

b) egy bioritmust megzavar$ beosztds »késSi tipusac

i. korai kezdésnél 05:00 és 05:59 ora kozott kezd6d6 miiszakszolgilati idGszak abban az id6zéndban, ahol a
személyzet tagja akklimatizdlodott; és

ii. kés6i befejezésnél 00:00 és 1:59 6ra kozott véget érd szolgdlati idGszak abban az id6zéndban, ahol a
személyzet tagja akklimatizdlodott.

. »éjszakai szolgdlat«: az a szolgdlat, amely belenydlik a 02:00 és 04:59 déra kozotti iddszakba abban az id6zéndban,

ahol a személyzet akklimatizalodott;

»szolgdlat< birmely feladat, melyet a személyzet tagja az tizemben tarténak elvégez, ideértve a repiilési szolgélatot, az
adminisztrativ munkdt, képzés nyujtdsat vagy a képzésben vald részvételt, ellendrzést, dthelyezést és a készenlét
bizonyos elemeit is;

»szolgdlati idGszak« az az idGszak, amely akkor kezdédik, amikor a személyzet tagja az tizemben tarté dltal szdmdra
el6irt szolgdlatra jelentkezik vagy amikor azt megkezdi, és akkor fejezdik be, amikor a személyzet tagja minden
feladat aldl mentessé vilik, ideértve a repiilés utdni szolgdlatot is;

srepiilési szolgalati id6 (FDP)«: az az id6szak, amikor a személyzet tagja a szdmara el6irt szolgalatra jelentkezik, amely
magdban foglalhat egy szektort vagy szektorok sorozatdt, és akkor ér véget, amikor a légi jarmd végleg dll6 helyzetbe
keriil és a hajtomiveket ledllitjak az utolsé olyan szektor végén, amelyen a személyzet tagja tizemeltetést végzd
személyzeti tagként teljesit szolgélatot;

srepiilési idS« repiil6gépek és motoros vitorldzé repiil6gépek esetében az az idStartam, amely a 1égi jarminek a
parkolohelyrdl felszalldsi céllal torténd elmozduldsatdl a repiilés befejezése utdn a kijelolt parkoldhelyen torténd
megalldsdig és az Osszes hajtomd és propeller ledlldsdig tart;

»hazai bazis« az tizemben tart6 dltal a személyzet tagja szdmara kijelolt hely, ahol az rendszerint megkezdi és befejezi
szolgélati idejét vagy szolgélati idSinek sorozatdt és ahol normadl koriilmények kozott az tizemben tartéd nem felelds a
személyzet érintett tagjanak elhelyezéséért;

»helyi nap« helyi id8 szerint 00:00-kor kezd36d6 24 6rés idGszak;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

shelyi éjszakac helyi id6 szerint 22:00 és 08:00 kozé es§ 8 ords idGszak;
»lizemeltetést végz8 személyzeti tag« egy légi jarmiivon egy szektorban szolgdlatot teljesitd személyzeti tag;

»dthelyezés: a nem tizemeltetést végz$ személyzeti tag dthelyezése egyik helyr6l a mdsikra az iizemben tartd
rendelkezése szerint, a kovetkezdk kivételével:

— az utazds ideje egy magdn pihendhelyrdl a hazai bazis kijelolt jelentkezési helyére és vissza, valamint
— a helyi eljutds ideje a pihendhelyrdl a szolgdlat megkezdésének helyére és vissza;

»pihenGalkalmatossdge« ldbtdmasszal rendelkezd fekvd- vagy iilGalkalmatossdg, mely lehet6vé teszi a személyzet
tagjainak, hogy a 1égi jarmd fedélzetén aludhassanak;

startalék szolgdlate az az idészak, amelyre nézve az tizemben tarté a személyzet tagjinak el6irja, hogy legaldbb 10
6Ords értesités mellett FDP-re, dthelyezésre vagy egyéb szolgdlati beosztdsra rendelkezésre dlljon;

»pihendidGe szolgélatot koveté vagy megel6z6 folyamatos, megszakitatlan és meghatdrozott idészak, mely alatt a
személyzet tagja mentesiil minden szolgélat, készenlét és tartalék szolgdlat aldl;

»rotdcio« a hazai bazistdl tdvoli szolgélat vagy szolgdlatsorozat — kozte legaldbb egy repiilési szolgdlat — és pihendids,
mely a hazai bazison kezdddik és akkor ér véget, amikor a személyzet tagja a hazai bdzisra visszatér egy olyan
pihendidére, amelyben az iizemben tarté nem felelds a személyzet érintett tagjdnak elhelyezéséért;

»szolgalatmentes nap«: a 2000/79/EK tandcsi irdnyelv (*) rendelkezéseinek valé megfelelés céljabdl egy napbdl és két
helyi éjszakabdl 4llo, szolgdlat- és készenlétmentes idészak, melyet elére bejelentenek. A pihendidd része lehet a
szolgdlatmentes napnak;

»szektor«: az FDP azon szakasza, amely a 1égi jarmd elsd felszalldsi céld megmozduldsitdl a kijelolt parkolShelyen
torténd ledlldsdig tart;

»készenléte elSre bejelentett és meghatdrozott iddszak, amelynek sordn az tizemben tarté a személyzet egy tagjatol
megkoveteli, hogy legyen elérhetd egy jaratra torténd kijelolésre, dthelyezésre vagy mds feladatra kozbeesd pihendidd
nélkiil;

srepiil6téri készenlét« a repiilGtéren megvalosuld készenlét;
»egyéb készenlét« otthon vagy a megfelel§ elhelyezés sordn megvaldsul6 készenlét;

»alacsony napi bioritmust idészak (WOCL)«: a 02:00 és 05:59 6ra kozotti id6 abban az id6zéndban, amelyben a
személyzet tagja akklimatizalodott.

ORO.FTL.110 Az iizemben tarték kotelezettségei

Az iizemben tartd koteles:

a)

=

&

&

()

a szolgélati beosztdsi jegyzékeket kell§ id6ben elére kozzétenni, hogy a személyzet tagjai szdmdra megtervezhetd
legyen a megfelel6 pihenés;

gondoskodni arrdl, hogy a repiilési szolgalati iddszakokat gy tervezzék, hogy a személyzet tagjai kellSképpen
kipihentek legyenek, és biztonsdgi szempontbdl minden koriilmények kozott kielégits szinvonalon tudjanak dolgozni;

olyan jelentkezési id6t meghatdrozni, amely elegendd idSt enged a foldi szolgédlatok elvégzéséhez;

figyelembe venni a repiilési szolgdlati id@szakok és pihendidék gyakorisdga és mintdzata kozotti kapcsolatot, és
mérlegelni a minimélis pihendidékkel pdrositott hosszi szolgélati id6k kumulativ hatdsat;

gy megallapitani a szolgdlatok titemezését, hogy elkeriilhetd legyen az olyan gyakorlat, amely a rogziilt alvds/munka
mintdt jelentdsen megzavarja, pl. a valtakoz6 nappali/éjszakai szolgdlat;

HL L 302., 2000.12.1,, 57. o.
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f) betartani az ARO.OPS.230 pont szerinti bioritmust megzavar6 beosztdsra vonatkozd rendelkezéseket;

g) gondoskodni arrdl, hogy a pihendiddk elegendd id6t biztositsanak arra, hogy a személyzet tagjai az el6z8 szolgdla-
tokat kovetSen regenerdlddjanak és kipihentek legyenek a kovetkezd repiilési szolgdlati idGszak kezdetére;

h) id6szakos meghosszabbitott regenerdlé pihendidéket betervezni és errdl kell§ iddben elGre értesiteni a személyzet
tagjait;

i) ajdratokat tigy megtervezni, hogy teljesithetSk legyenek a megengedhetd repiilési szolgélati iddn beliil, figyelembe véve
a repiilés el6tti feladatokhoz sziikséges id6t, a szektorban toltott id6t és forduldsi id6t;

j) megvaltoztatni a menetrendet, illetve a személyzet beosztdst, ha a tényleges iizem a menetrend szerinti szezonalis
id@szakon beliil a menetrend jdratainak tobb mint 33 %-dnal meghaladja a maximalis FDP-t.

ORO.FTL.115 A személyzet tagjainak felelGssége

A személyzet tagjainak:
a) meg kell felelniitk a IV. melléklet CAT.GEN.MPA.100 pontja b) bekezdésének; és

b) optimalisan ki kell haszndlniuk a pihenésre rendelkezésre all6 lehetSségeket és id6t, és megfelel6en kell megtervezniiik
és kihaszndlniuk pihendidejiiket.

ORO.FTL.120 A firadtsidg kockdzatinak kezelése (FRM)

a) Amennyiben ez a rész vagy egy vonatkozd tipusalkalmassdgi el6irds kotelezGvé teszi a fdradtsdg kockdzatdnak
kezelését, az tizemben tarténak irdnyitdsi rendszere szerves részeként létre kell hoznia, végre kell hajtani és fenn
kell tartania az FRM-et. Az FRM biztositja a 216/2008/EK rendelet IV. melléklete 7.f., 7.g. és 8.f. pontjdban meghata-
rozott lényeges kovetelményeknek valé megfelelést. Az tizembentartdsi kézikonyvnek tartalmaznia kell az FRM leirdsat.

=

A létrehozott, végrehajtott és fenntartott FRM révén az FRM dltaldnos teljesitménye folyamatosan fejlédik, és a
kovetkezSket tartalmazza:

1. az iizemben tartd filozéfidjanak és alapelveinek leirdsa az FRM-re vonatkozdan (FRM szakpolitika);

2. az FRM folyamatok dokumenticidja, ideértve a személyzeti felelGsség tudatositdsinak folyamatdt és e dokumentdcid
modositdsi eljardsat;

3. tudomdnyos elvek és ismeretek;

4. a veszélyek azonositdsinak és a kockdzatok értékelésének folyamata, mely lehet6vé teszi, hogy az tizemben tart6
kezelhesse a személyzet faradtsdgabol ered§ tizemeltetési kockdzat(ok) folyamatos kezelését;

5. kockdzatcsokkentési folyamat a gyors helyreigazité intézkedések meghozatala érdekében, amelyek sziikségesek a
személyzet faradtsdgabdl eredd iizembentartéi kockdzat(ok) hatékony csokkentéséhez, és amelynek révén a
faradtsdg okozta kockazat ilyen intézkedésekkel elért csokkentése folyamatosan figyelemmel kisérhet és rend-
szeresen értékelhetd;

6. FRM biztonsagot biztosité folyamatok;
7. FRM tdmogat6 folyamatok.

¢) Az FRM-nek meg kell felelnie a repiilési id6t meghatdrozd rendszernek, az tizemben tarté méretének és a tevékeny-
ségek jellegének és komplexitdsanak, figyelembe véve az ilyen tevékenységekben rejlé veszélyeket és kockdzatokat,
valamint a vonatkozé repiilési id6t meghatdrozé rendszert.

R

Az tizemben tarténak kockdzatcsokkentd intézkedéseket kell tennie, ha az FRM biztonsdgot biztosité folyamatok a
szitkséges biztonsagi szint csokkenését mutatjak.

ORO.FTL.125 A repiilési idGtartamot meghatirozé rendszerek

a) Az iizemben tartd olyan repiilési idtartamot meghatdrozé rendszereket hoz létre, hajt végre és tart fenn, melyek
megfelelnek a végzett tizemeltetés fajtdjanak vagy fajtdinak, valamint a 216/2008/EK rendeletnek, e résznek és egyéb
vonatkoz6 jogszabdlyoknak, ideértve a 2000/79[EK irdnyelvet is.
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b) A végrehajtdst megel6zden az illetékes hatdsdg jova hagyja a repiilési idStartamot meghatdrozé rendszereket, ideértve
szitkség esetén minden kapcsolédé FRM-et.
¢) Az iizemben tarténak az Ugynokség dltal elfogadott vonatkozé tipusalkalmassdgi eléfrdsokat kell alkalmaznia, bizo-
nyitva, hogy megfelel a 216/2008/EK rendeletnek és ennek a résznek. Alternativ megolddsként, ha az {izemben tart6 a
216/2008/EK rendelet 22. cikkének (2) bekezdése szerint el kivdn térni a fent emlitett tipusalkalmassagi el8irdsoktdl, a
végrehajtas elStt az illetékes hatdsighoz be kell nytjtania egy teljes kord leirdst a tervezett eltérésekrdl. A leirdsban
szerepelnie kell minden olyan kézikonyv vagy eljards dttekintésének, amely relevans lehet, valamint egy azt bemutat6
értékelésnek, hogy a 216/2008/EK rendelet és e rész kovetelményei teljesiilnek.
d) Az ARO.OPS.235 pont d) bekezdése vonatkozdsiban az eltérés megvaldsitdsdtdl szamitott két éven beliil az tizemben
tarténak adatokat kell gydjtenie az eltérésrdl, és ezeket az adatokat tudomdnyos alapelvek alapjin elemeznie kell, az
eltérésnek a 1égi személyzet faradtsdgdra gyakorolt hatdsdnak értékelését figyelembe véve. Ezt az elemzést jelentés
formdjdban be kell nydjtani az illetékes hatdsdghoz.
2. SZAKASZ
Kereskedelmi 1égi szdllitdsi tevékenységet végzd iizemben tartok
ORO.FTL.200 Hazai bizis
Az tizemben tarté a személyzet minden tagja szamadra kijelol egy hazai bdzist.
ORO.FTL.205 Repiilési szolgilati munkaidG
a) Az {izemben tart6 koteles:
1. meghatdrozni az egyes mtveleteknek megfelels jelentkezési idSket az ORO.FTL.110 pontjanak c) bekezdését
figyelembe véve;
2. meghatdrozni azokat az eljardsokat, amelyek el6irjak, hogy a parancsnoknak olyan specidlis koriilmények kozott,
amelyek komoly fdradtsighoz vezethetnek, és a személyzet érintett tagjaival folytatott konzultdcié utdn hogyan kell
csokkentenie a tényleges repiilési szolgélati id6t és/vagy novelni a pihendid6t, hogy ezzel kikiiszoboljon minden, a
repiilési biztonsdgot érinté kedvezdtlen hatdst.
b) Maximum napi FDP
1. Az akklimatizdlodott személyzeti tagokra vonatkozd, meghosszabbitds nélkiili alapvet§ maximum FDP-nek a
kovetkezd tabldzat szerint kell alakulnia:
2. tdbldzat
Maximum napi FDP - akklimatizilt személyzeti tagok
Az FDP. kezd ete 1-2 szektor 3 szektor 4 szektor 5 szektor 6 szektor 7 szektor 8 szektor 9 szektor 10 szektor
referenciaidében
06:00-13:29 13:00 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00
13:30-13:59 12:45 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00
14:00-14:29 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00
14:30-14:59 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 09:00
15:00-15:29 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00
15:30-15:59 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 09:00 09:00
16:00-16:29 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00 09:00
16:30-16:59 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 09:00 09:00 09:00
17:00-04:59 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00 09:00 09:00
05:00-05:14 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00
05:15-05:29 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 09:00
05:30-05:44 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00
05:45-05:59 12:45 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00
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2. Az ismeretlen akklimatizdlodési dllapotti személyzeti tagokra vonatkozé maximum napi FDP a kovetkezd tdbléd-
zatnak megfelelGen alakul:

3. tdbldzat

Ismeretlen akklimatizilédisi dllapotd személyzeti tagok

Maximum napi FDP szektorok szerint

1-2 3 4 5 6 7 8

11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00

3. Ha az iizemben tart6 végrehajtotta az FRM-et, az ismeretlen akklimatizdloddsi dllapotd személyzeti tagokra vonat-
kozé maximum napi FDP a kovetkez§ tdbldzatnak megfelelGen alakul:

4. tabldzat
Ismeretlen akklimatiziléddsi dllapotii személyzeti tagok FRM keretében

Az aldbbi tdblazat értékei akkor alkalmazhat6k, ha az tizembentartéi FRM folyamatosan ellendrzi, hogy a szitkséges
biztonsagi szintet tartjdk-e.

Maximum napi FDP szektorok szerint

1-2 3 4 5 6 7 8

12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00

¢) FDP abban az esetben, ha a repiildszemélyzetre és a légiutas-kisér6 személyzetre kiillonb6z6 jelentkezési id§ vonat-
kozik

Ha a légiutas-kiséré személyzetnek a repiil6személyzetnél tobb id6re van sziiksége a repiilés el6tti eligazitdshoz
ugyanabban a szektorban vagy szektorok sorozatdban, a légiutas-kisér6 személyzet FDP-je kiterjeszthet§ a légiutas-
kisérg személyzet és a repiilGszemélyzet jelentkezési ideje kozotti killonbséggel. A killonbség nem haladhatja meg az 1
orat. A légiutas-kisér6k maximum napi FDP-jének megdllapitisa azon az id6n alapul, amikor a repiil8személyzet
szolgdlatra jelentkezik, az FDP maga azonban a légiutas-kisérék szolgalatra jelentkezésének idépontjdban kezdédik.

d) Az akklimatizdlodott személyzeti tagokra vonatkozé maximum napi FDP hosszabbitdssal, repiilés kozbeni pihenés
nélkiil.

1. A maximum napi FDP legfeljebb egy 6rdval, 7 egymdst kovetS napon beliil legfeljebb kétszer hosszabbithaté meg.
Ebben az esetben:

i. a repiilés el6tti és repiilés utdni pihendidé két draval meghosszabbodnak; vagy
ii. a repilés utdni pihensids 4 ordval meghosszabbodik.

2. Ha a hosszabbitdsokat egymadst kovet6 FDP-kre alkalmazzdk, az 1. albekezdésben el6irt, a két meghosszabbitott
FDP kozotti repiilés el6tti és repiilés utdni extra pihendidét egymds utdn kell kiadni.

3. A meghosszabbitds alkalmazdsdt elGre tervezni kell, és a kovetkezd maximumértékekre kell korldtozni:
i. 5 szektor, ha nem nylik bele a WOCL (alacsony napi bioritmusti) iddszakba; vagy
ii. 4 szektor, ha legfeljebb két 6rdnyit nyilik bele a WOCL idGszakba; vagy
iii. 2 szektor, ha tobb mint két 6rdnyit nytlik bele a WOCL id8szakba.

4. A maximum napi FDP repiilés kozbeni pihen6idé nélkiili meghosszabbitdsit nem szabad a repiilés kozbeni pihenés
vagy osztott szolgdlat miatti meghosszabbitdssal pérositani ugyanazon szolgdlati id6 alatt.
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5. A mivelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassigi el6irdsokkal osszhangban az repiilési id6tartamot meghatdrozé
rendszerekben meg kell hatdrozni a maximum napi FDP meghosszabbitdsdnak korlatait, figyelembe véve a kovet-
kezdket:

i. a repiilt szektorok szdma; és
ii. a WOCL id@szakba val6 belenyulds.
Maximum napi FDP repiilés kozbeni pihenés miatti meghosszabbitds alkalmazdséval

A mtivelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassdgi elGirdsokkal osszhangban az repiilési idStartamot meghatdrozé rend-
szerekben meg kell hatdrozni a repiilés kozbeni pihenés melletti maximum napi FDP meghosszabbitdsdnak korldtait,
figyelembe véve a kovetkezdket:

i. a repiilt szektorok szdma;

ii. az egyes személyzeti tagok kozott elosztott repiilés kozbeni minimum pihendidé;
ili. a repiilés kozbeni pihendalkalmatossdgok; és

iv. az alapvetd repiil§személyzet megerGsitése.

El6re nem latott koriilmények repiilés kozben — a parancsnok dontési hatdskore

1. Azoknak a feltételeknek, melyek mellett a parancsnok a repiilési szolgdlati, szolgélati és pihendidére vonatkozé
korldtokat a jelentkezési idGvel vagy azt kovetSen kezd8d§ repiilési iizemeltetés sordn elére nem ldtott korilmé-
nyek esetén modosithatja, a kovetkezéknek kell megfelelniiik:

i. az ORO.FTL.205 pont b) és ¢) bekezdésének vagy az ORO.FTL.220 pontnak az alkalmazdsdval elért maximalis
napi FDP nem novelhet§ két 6rat meghaladdan, hacsak a repiil6személyzet nincs megerdsitve, mely esetben a
repiilési szolgdlati idGszak legfeljebb 3 6rdval hosszabbithaté meg;

ii. ha egy FDP utolsé szektordban meriilnek fel el6re nem ldtott koriilmények a felszdllds utdn, melyek eredmé-
nyeként a megengedett novelést tallépik, a jdrat folytathatja Gtjat a tervezett céldllomdsig vagy egy kitérd
repiil6térre; és

iii. az FDP-t kovetS pihendid@szak csokkenthets, de nem lehet kevesebb mint 10 éra.

2. Olyan specidlis koriilmények kozott, amelyek komoly faradtsdghoz vezethetnek, a parancsnok koteles csokkenteni a
tényleges repiilési szolgdlati id6t ésfvagy novelni a pihendidSt, hogy ezzel kikiiszoboljon minden, a repiilési
biztonsagot érint6 kedvezdtlen hatdst.

3. A parancsnok koteles konzultdlni a személyzet Gsszes tagjaval azok éberségi szintjérdl, mielStt az 1. és 2. albe-
kezdés szerinti médositdsokrdl dont.

4. A parancsnok jelentést nytjt be az tizemben tartéhoz, ha a dontése alapjdn az FDP-t novelték vagy a pihendidét
csokkentették.

5. Ahol az FDP megnovelése vagy a pihendids csokkentése meghaladja az egy 6rdt, a jelentés egy példénydt, amelyhez
az tizemben tartd koteles sajat megjegyzéseit hozzaftizni, az eseményt kovetd 28 napon beliil meg kell kiildeni az
illetékes hatdsdgnak.

6. Az tzemben tartonak létre kell hoznia egy nem szdmon kérd jellegli folyamatot a fenti rendelkezésben leirt
dontéshez, és azt az tizembentartdsi kézikonyvbe be kell vezetni.

El6re nem latott koriilmények repiilés kozben — késleltetett jelentkezés

Az tizemben tarténak a mvelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassdgi elSirdsoknak megfelelSen az tizembentartdsi
kézikonyvben meg kell hatdroznia a késleltetett jelentkezésre vonatkozé eljardsokat elére nem ldtott koriilmények
esetére.
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ORO.FTL.210 Repiilési és szolgilati idSk

a) A teljes szolgdlati idGszak, amelyre a személyzet egy tagjat kijelolik, nem haladhatja meg:
1. a 60 szolgdlati 6rat barmely 7 egymdst koveté napon beliil;
2. a 110 szolgilati 6rdt barmely 14 egymdst kovetS napon beliil; és

3. a 190 szolgalati 6rdt barmely 28 egymadst koveté napon beliil, a lehetS legegyenletesebben elosztva ezen idGszak-
ban.

b) Azon szektorok teljes repiilési ideje, amelyekre a személyzet egy tagja tizemeltetést végzs személyzeti tagként ki van
rendelve, nem haladhatja meg:

1. a 100 repiilési 6rdt barmely 28 egymést kovetS napon belil;
2. a 900 repiilési 6rdt egy naptdri éven belil; és
3. az 1 000 repiilési 6rdt barmely 12 egymadst kovet§ naptdri honapon beliil.

¢) A repiilés utdni szolgdlat beleszdmit a szolgdlati id6szakba. Az iizemben tarténak az tizembentartdsi kézikonyvben
meg kell hatdroznia a repiilés utdni szolgdlatok minimalis idejét.

ORO.FTL.215. Athelyezés
Ha az tizemben tartd a személyzet tagjat dthelyezi, a kovetkezs rendelkezések alkalmazandok:

a) A jelentkezés utdn, de a munkavégzés elStt torténd dthelyezés az FDP részének szdmit, ugyanakkor nem szdmit
szektornak.

b) Az dthelyezésen toltott teljes id§ szolgdlatnak szdmit.
ORO.FTL.220. Osztott szolgélat
A maximum napi FDP foldi sziinet miatti meghosszabbitdsdnak feltételeire a kovetkezSk vonatkoznak:

a) A mivelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassdgi elSirdsoknak megfelelGen a repiilési id6tartamot meghatarozé rend-
szerekben meg kell hatdrozni az osztott szolgalatra vonatkozd kovetkezd elemeket:

1. a foldi sziinet minimum id&tartama; és

2. az FDP ORO.FTL.205 pont b) bekezdése szerinti meghosszabbitdsinak lehetdsége, figyelembe véve a foldi sziinet
id6tartamat, a személyzeti tagoknak pihenésre biztositott alkalmatossdgokat és egyéb fontos tényezdket.

b) A foldi sziinet teljes egészében FDP-nek szdmit.
¢) Osztott szolgdlatot nem kovethet csokkentett pihendidd.

ORO.FTL.225. RepiilGtéri készenlét és szolgdlatok

Ha az tizemben tartd a személyzet tagjait a repiil6téren készenlétre vagy mds szolgilatra jeloli ki, a mvelet tipusdra
vonatkozd tipusalkalmassdgi el6irdsoknak megfelelGen a kovetkezdk alkalmazandok:

a) A repiil6téri készenlétnek és mds szolgdlatnak szerepelnie kell a beosztdsban, valamint a kezd§ és befejezé idGpontrol
el6zetes tdjékoztatdst kell adni, hogy a személyzeti tagok megfelelen megtervezhessék pihenésiiket.

b) A személyzet tagja a jelentkezési ponton vald jelentkezéstSl a bejelentett repiil6téri készenléti idSszak végéig van
repiil6téri készenlétben.

¢) Az ORO.FTL.210 és ORO.FTL.235 pont alkalmazdsiban a repiil6téri készenlét teljes szolgdlati id@szaknak szdmit.

d) A repiilStéren végzett barmely szolgélat teljes szolgalati id6nek szdmit, illetve az FDP a repiil6téri szolgdlat jelentkezési
idejétSl kezdve teljes egészében szdmit.
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e) Az tizemben tarténak gondoskodnia kell a repiil6téri készenlétben 1évs személyzeti tagok elhelyezésérdl.
f) A repilési id6tartamot meghatdrozé rendszereknek a kovetkezd elemeket kell meghatdrozniuk:
1. a készenlét maximalis id6tartama;

2. a készenlétben eltoltott id6 hatdsa az esetlegesen kijelolt maximum FDP-re, figyelembe véve a személyzet tagjai
szdmdra biztositott pihendalkalmatossdgokat, és olyan fontos tényezdket, mint:

— a személyzeti tag azonnali beoszthatdsdgdnak sziikségessége,
— a készenlét zavard hatdsa az alvésra, és

— a megfelels elzetes tdjékoztatds a szolgdlatra hivds és az FDP-re torténd beosztds kozotti alvdsi lehetGség
védelmében;

3. a készenlétet kovet§ minimdlis pihendid, mely nem vezet FDP-re torténd beosztishoz;

4. a nem repiil6téri készenléten eltoltott id6 beszdmitdsanak moédja a halmozott szolgélati idSbe.

ORO.FTL.230. Tartalék szolgdlat

Ha az iizemben tarté a személyzet tagjat tartalék szolgdlatra jeloli ki, a mdvelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassdgi
el6irdsoknak megfeleléen a kovetkezék alkalmazandok:

a) A tartalék szolgdlatnak szerepelnie kell a beosztdsban;

b) A repiilési idStartamot meghatdrozé rendszereknek a kovetkezd elemeket kell meghatdrozniuk:

1. egyetlen tartalék szolgélati iddszak maximalis idGtartama;

2. azon napok szdma, amelyre a személyzeti tagot tartalék szolgédlatra beoszthatjik.

ORO.FTL.235 Pihendidék

a) Minimum pihendid6 a hazai bdzison.

1. A nem a hazai bdzison kezd6dS FDP megkezdése elStti minimum pihendid hosszisdga megegyezik az azt
megel6z6 szolgdlat idStartaméval vagy 12 6réval, attdl fuggden, melyik idGtartam a hosszabb.

2. Az 1. ponttdl eltérve, a b) pontban meghatdrozott minimum pihendidét kell alkalmazni, ha az tizemben tart6 a
hazai bazison megfelel§ elhelyezést biztosit a személyzet tagjanak.

b) Minimum pihendid§ a hazai bdzison kiviil.
A nem a hazai bazison kezd6dd FDP megkezdése el6tti minimum pihendid6 hossziisiga megegyezik az azt megel6z6
szolgdlat idGtartamdval vagy 10 6rdval, attdl fiiggGen, melyik idStartam a hosszabb. Ebben az idGszakban az utazdshoz
és a fizioldgiai szitkségletekhez sziikséges id6n felill 8 6rdnyi alvds lehetSségét is biztositani kell.

¢) Csokkentett pihendidé

Az a) és b) pontoktdl eltérve, a repiilési idGtartamot meghatdrozé rendszerek csokkenthetik a minimum pihendidét a
mivelet tipusdra vonatkozé tipusalkalmassagi elGirdsoknak megfelelGen, figyelembe véve a kovetkezs elemeket:

1. a minimdlis csokkentett pihendidd;
2. a kovetkezd pihendidd novelése; és

3. az FDP csokkentése a csokkentett pihendid6t kovetden.
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d) Id6szakos meghosszabbitott regenerdlé pihendidd

A repiilési idStartamot meghatdrozé rendszerekben a halmozédé faradtsdg ellenstlyozdsdra meg kell hatdrozni az
id6szakos regeneralé pihendid6t. Az idGszakos meghosszabbitott regenerdlé pihendidének legalibb 36 6ra hossziisa-
gtinak kell lennie, beleértve két éjszakdt, és az egyik idGszakos meghosszabbitott regenerdlé pihendidé vége és a
kovetkez6 meghosszabbitott regenerdldé pihendidd kezdete kozott nem lehet tobb, mint 168 oéra. Az idGszakos
meghosszabbitott regeneralé pihendidé havonta két alkalommal 2 helyi napra hosszabbitandé.

A repiilési idGtartamot meghatdrozé rendszerekben meg kell hatdrozni a tovdbbi pihendidSket az alkalmazandd
tipusalkalmassdgi el6irdsoknak megfelelGen annak érdekében, hogy ellenstlyozzak a kovetkezdket:

o
-

1. az id6zona-cltérések hatdsai és az FDP meghosszabbitdsa;
2. tovabbi halmozddé faradtsdg a bioritmust megzavard beosztds miatt; és
3. a hazai bazis véltozdsa.

ORO.FTL.240. Etkezés

a) Az FDP ideje alatt étkezési és ivasi lehetGséget kell biztositani a személyzet tagja szdmdra, hogy a teljesitményére
gyakorolt kedvezétlen hatdst elkeriiljék, killonosen 6 ordt meghaladé FDP esetében.

b) Az tizemben tartonak meg kell hatdroznia az tizembentartdsi kézikonyvben, hogyan biztositjdk a személyzet tagjanak
étkezését az FDP idejére.

ORO.FTL.245. Feljegyzések a hazai bazisrdl, a repiilési idGkrdl, a szolgdlatrdl és a pihendidSkrdl

a) Az tizemben tarténak egy adott 24 hénapos idGszakot érintSen vezetnie kell:
1. személyre sz016 feljegyzéscket minden egyes személyzeti tagrol, beleértve a kovetkezdket:
i. repiilési iddk;
ii. minden egyes szolgdlati idGszak és FDP kezdete, idGtartama és vége;
iii. pihendidS és minden szolgdlatmentes nap; és
iv. kijelolt hazai bazis.
2. meghosszabbitott repiilési szolgalati id6krdl és csokkentett pihendidSkrél szol6 feljegyzéseket

b) Az tizemben tartd a repiilési id6krél, a szolgdlati idGszakrol és a pihendid6rdl sz016 személyre sz6l6 feljegyzések
mésolatat kérésre kiadja:

1. a személyzet érintett tagjanak; és

2. egy mdsik iizemben tartonak a személyzet azon tagjinak vonatkozdsiban, aki az illet§ tizemben tartd személyze-
tének tagja, vagy az lesz.

¢) A CAT.GEN.MPA.100 pont b) bekezdésének 5. pontjaban emlitett feljegyzéseket olyan személyzeti tagrél, aki nem
csak egy iizemben tartonal teljesit szolgédlatot, 24 hénapig kell megGrizni.

ORO.FTL.250. FiradtsigkezelG képzés

a) Az tzemben tartonak kezd§ és szinten tarté faradtsigkezel§ képzést kell nydjtania a személyzet tagjai, a szolgilati

beosztds elkészitéséért és karbantartdsaért felelds személyzet és az érintett vezetSk részére.

b) Ez a képzés az tizemben tarté dltal meghatdrozott és az tizembentartdsi kézikonyvben rogzitett képzési programot
koveti. A képzési program kitér a faradtsdg lehetséges okaira és hatdsaira, valamint a firadtsdg elleni intézkedésekre.”
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