BEB  Europeiska unionens NY%
sl officiella tidning C-serien

C[2025/2125 4.4.2025
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(C/2025/2125)

Alla organ, sévil offentliga som privata, som tillhandahéller kompletterande pensionstjdnster, som grundar sig pa frivilliga
pensionsavsittningar, gors hirmed uppmérksamma pa den mojlighet som ges genom artikel 12 i bilaga VIII till tjanstefore-
skrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen som antogs av radet den 22 mars 2004 genom forordning (EG, Euratom)
nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), i dess lydelse enligt Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom)
nr 10232013 av den 22 oktober 2013 (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).

I enlighet med tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen bygger samordningen av pensionsrittigheterna pa
principen om overforing av sddana rittigheter.

Artikel 11.1 i bilaga VIII till tjdnsteforeskrifterna tillater 6verforing av sddana rattigheter till det eller de pensionssystem som
f.d. anstillda tillhor till f6ljd av sin nya yrkesverksamhet efter det att anstallningen vid Europeiska unionens institutioner
eller byrder har avslutats. En overforing till ett pensionssystem som hor till den forsta eller andra pelaren omfattas av de
villkor som faststlls i tillimplig lagstiftning.

Tjianstemdn som avslutar sin anstéllning vid Europeiska unionen har likasd mojlighet att begira en 6verforing av sina
pensionsrattigheter till en privat forsdkring eller en pensionsfond, i enlighet med artikel 12 i bilaga VIII till tjansteforesk-
rifterna.

Overforingen till en privat forsikring eller en pensionsfond omfattas av de villkor som faststélls i EU:s tjansteforeskrifter och
i synnerhet de fyra villkor (i-iv) som anges i artikel 12.1 b i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna, nirmare bestamt att det
mdste garanteras att

i) kapitalbeloppet inte kommer att dterbetalas,

ii) ett manatligt belopp kommer att betalas ut (*) tidigast fran 60 drs alder och senast fran 66 drs dlder,

iii) det finns bestammelser fr efterlevandes rittigheter (**),

iv) (')'verfoging till ett annat forsakringsbolag eller en annan fond bara kommer att tilldtas om den fonden uppfyller villkoren i leden
i, 1i och ii.

(*) Pa livstid (') (**) Inte 0 % ()

EU:s tjansteforeskrifter dr en forordning, vilket innebdr att det inte 4r nodvandigt att anta nigon nationell genomforandelag-
stiftning och att dessa villkor 4r bindande och direkt tillimpliga i alla medlemsstater. Det gér inte att gora nigra undantag
fran dessa villkor.

I syfte att gora det enklare for f.d. EU-anstillda att hitta ett pensionsinstitut som kan forvalta de pensionsrittigheter som
intjanats under tjanstgoringstiden vid Europeiska unionens institutioner utlyste kommissionen dr 2008 en inbjudan att
anmala intresse. En forteckning Over pensionsinstitut som anmalt intresse for att erbjuda dessa f.d. anstillda ett
pensionssparande som uppfyller nimnda villkor gjordes pd grundval av denna inbjudan tillganglig for tjanstemin som
uttryckt intresse for att Gverfora pensionsrittigheter som intjanats inom ramen for EU-institutionernas pensionssystem.

Kommissionen 6nskar komplettera forteckningen genom att ldgga till pensionsinstitut som 4r verksamma pd marknaden
och som ir intresserade av att erbjuda f.d. anstillda vid Europeiska unionen pensionssparanden som uppfyller nimnda
villkor.

(") Livrdnta.
() En efterlevandepension pa 0 %, som innebir att de efterlevande inte far ndgon ersittning, uppfyller inte villkoret i led iii.
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Pensionsinstitut som onskar ingd i forteckningen inbjuds att skicka in en ansokan till Europeiska kommissionen. Ansokan
ska innehalla foljande:

En officiell forklaring i vilken det intygas att pensionsinstitutet i frdga atar sig att jaktta de fyra villkor (i-iv) som anges i
artikel 12.1 b i bilaga VII till tjinsteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen avseende de belopp
motsvarande pensionsrittigheter som 6verfors samt att underldtta for Europeiska unionens behoriga myndigheter att
genomfora de kontroller som de har befogenhet att utfora.

En kopia av det tillstind som utfirdats av den behériga finansiella tillsynsmyndighet som pensionsinstitutet i fraga
sorterar under.

En kopia av det standardavtal som anvinds for upprittandet av individuella avtal for forvaltning pé lang sikt av belopp
som 6verfors i enlighet med artikel 12.1 b i bilaga VIII i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen, med
uppgift om de klausuler som visar att de fyra villkor som anges i artikel 12.1 b i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna ar
uppfyllda.

En tydlig beskrivning av de villkor som gillde pd den f.d. anstilldas (alternativt formanstagare eller arvingar)
bosittningsort ndr avtalet undertecknades och/eller betalningstransaktionerna verkstilldes.

Handlingarna ska sindas i elektronisk form (bifogade filer fir vara max 1 MB) till f6ljande adress:

PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu

Forfragningar om ytterligare upplysningar kan sindas till samma adress.

Europeiska kommissionen forbehéller sig ritten att ndr som helst kontrollera att de fyra villkoren dr uppfyllda genom att
begira in relevanta handlingar (t.ex. bevis pd ménatliga utbetalningar) frin de personer som 4r betalningsmottagare enligt
tecknade avtal och frén pensionsfonderna.

Bilaga: kopia av artiklarna 11 och 12 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska unionen
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BILAGA

Artiklarna 11 och 12 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna for tjinstemin i Europeiska unionen

Article 11

1. Foljande skall gilla for en tjansteman som slutar sin tjdnst i Europeiska unionen for att

— tilltrdda en tjdnst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell organisation som har slutit ett avtal med
unionen, eller

— bedriva verksamhet som anstilld eller egenforetagare, pa grundval av vilken han blir berittigad till pension enligt ett
system vars administrativa organ har slutit ett avtal med unionen:

Tjanstemannen skall ha ritt att fd det forsikringstekniska virdet, uppriknat per dagen for overforingen, for den
avgdngspension han 4r berittigad till inom unionen overford till pensionskassan for forvaltningen eller organisationen
eller till den pensionskassa fran vilken han blir berdttigad till pension pé grundval av den verksamhet han bedriver som
anstilld eller egenforetagare.

2. Foljande skall gilla for en tjansteman som tilltrader en tjdnst i unionen efter att ha

— ldmnat sin tjanst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell organisation,
eller

— Dbedrivit verksamhet som anstilld eller egenforetagare:

Tjanstemannen skall ndr han blir fast anstilld, men innan han blir berittigad till avgdngspension enligt artikel 77 i tjanstefo-
reskrifterna, ha ritt att fa kapitalvirdet, uppriknat per dagen for 6verforingen, for de pensionsrittigheter som han forvirvat
pa grundval av sddan tjanstgoring eller verksamhet, inbetalt till unionen.

I 58 fall skall den tillsdttningsmyndigheten vid den institutionen dar tjanstemannen tjanstgor, med hinsyn till hans grundlén
och alder och vixelkursen pa dagen for begiran om 6verforingen, genom allminna genomférandebestimmelser faststilla
det antal pensionsgrundande tjinstedr som skall tillgodordknas honom i unionens pensionssystem for den tidigare
tjanstgoringsperioden pd grundval av det Gverforda kapitalbeloppet, efter avdrag for ett belopp som motsvarar
virdeokningen mellan dagen f6r begdran om overforingen och den dag den faktiskt gors.

Tjinstemannen fir bara utnyttja denna mojlighet en géng per medlemsstat och pensionsfond.

3. Punke 2 skall ocksa tillimpas pd en tjdnsteman som aterinsitts efter tjanstledighet for uppehéllande av annan tjinst
enligt artikel 37.1 b andra strecksatsen i tjansteforeskrifterna och pa en tjansteman som &terinsitts efter tjanstledighet av
personliga skal enligt artikel 40 i tjansteforeskrifterna.

Article 12

1. En tjansteman som dnnu inte har uppndtt pensionsberittigande dlder och vars tjanstgoring upphor av andra skil dn
dodsfall eller invaliditet och som inte ar berittigad till omedelbar eller uppskjuten avgangspension ska dd denne limnar
tjdnsten ha ratt till foljande:

a) Om tjanstemannen har fullgjort mindre 4n ett ars tjanstgoring och inte har utnyttjat mojligheten i artikel 11.2, till
utbetalning av ett avgangsvederlag som motsvarar tre ginger de belopp som hillits inne av grundlénen som avgift till
avgangspensionen, efter avdrag for belopp som har utbetalats enligt artiklarna 42 och 112 i anstdllningsvillkoren for
ovriga anstillda.
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b) I 06vriga fall, de formaner som anges i artikel 11.1 eller inbetalning av formdnernas forsakringstekniska varde till valfri
privat forsikring eller pensionsfond, under forutsittning att forsakringsbolaget eller fonden garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att terbetalas,

ii) ett ménatligt belopp kommer att betalas ut (*) tidigast frén 60 ars dlder och senast frén 66 ars lder,

iii) det finns bestimmelser for efterlevandes rattigheter (**),

iv) overforing till ett annat forsikringsbolag eller en annan fond bara kommer att tillitas om den fonden uppfyller

villkoren i leden i, ii och iii.
(*) Pa livstid (*) (**) Inte 0 % (%)

2. Med avvikelse frén punkt 1 b ska en tjansteman som inte har uppndtt pensionsberittigande alder, och som sedan
denne tradde i tjdnst har gjort inbetalningar, for att skapa eller bibehdlla pensionsrittigheter, till ett nationellt
pensionssystem eller till en valfri privat forsakring eller pensionsfond som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars
tjanstgoring upphor av andra skl dn dodsfall eller invaliditet och som inte dr berdttigad till omedelbar eller uppskjuten
avgangspension, ha ratt att dd denne ldmnar tjansten fa ett avgdngsvederlag som motsvarar det forsidkringstekniska virdet
av de pensionsrittigheter denne forvarvat under tjanstgéring vid institutionerna. Inbetalningar som gjorts med tillimpning
av artikel 42 eller 112 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda for att skapa eller bibehélla pensionsrittigheter inom ett
nationellt pensionssystem ska i sd fall dras av frin avgdngsvederlaget.

3. Om tjanstemannens tjanstgoring upphor genom avsittning fran tjansten skall avgingsvederlaget eller det
forsakringstekniska virde som skall 6verforas berdknas pd grundval av det beslut som fattats enligt artikel 9.1 h i bilaga IX.

(") Livrdnta.
() En efterlevandepension pa 0 %, som innebir att de efterlevande inte far ndgon ersittning, uppfyller inte villkoret i led iii.
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