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Informadcie pre institdcie dochodkového zabezpecenia posobiace v oblasti dochodkového sporenia
(tzv. treti pilier) - vyzva na vyjadrenie zdujmu

(C/2025/2125)

Vietkym verejnym a sukromnym subjektom, ktoré pontkaji sluzby doplnkového dochodkového sporenia na zdklade
dobrovolnych prlspevkov sa pripomina moznost, ktord sa stanovuje v ¢lanku 12 prﬂohy VII k Sluzobnému poriadku
tradnikov Eurépskej tnie, ktory prijala Rada 22. marca 2004 nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (U. v. EU L 124,
27.4.2004, s. 1) zmenenym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 z 22. oktébra 2013
(U v.EU L 287,29.10.2013,s. 15 - 62).

Pod[a sluzobného poriadku EU je koordinacia dochodkovych prav zalozena na zasade prevodu tychto dochodkovych prav.

Clanok 11 ods. 1 prilohy VI k sluzobnému poriadku umoziuje prevod tychto prav do dochodkového systému
(dochodkovych systémov), v ktorom (ktorych) si byvali zamestnanci poisteni v dosledku novych pracovnych ¢innosti
Vykonavanych po ukonéeni ich sluzby v instittcidch alebo agenttrach Unie. Na tento prevod do déchodkového systému
vramci 1. a 2. piliera sa vztahujii podmienky stanovené v uplatnitelnych pravnych predpisoch.

Zamestnanci, ktori odchddzaji zo sluzieb Eurépskej tinie, majii takisto moZznost v stlade s ¢lankom 12 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku poZiadat o prevod svojich dochodkovych prav do sikromnej poistovne alebo penzijného fondu.

Na tento prevod do sikromnej poistovne alebo penzijného fondu sa vztahu)u podmienky stanovené v sluzobnom poriadku
EU, a najmi $tyri podmienky [body i) aZ iv)] uvedené v clanku 12 ods. 1 pism. b) prilohy VIII k sluzobnému poriadku:

i) kapitdl nebude vyplateny spat;

ii) esacny prijem (*) sa bude vypldcat najskor od veku 60 rokov a najneskor od veku 66 rokov;

iii) bude zabezpecené ich zahrnutie do dedicstva alebo do pozostalostnych dochodkov (**);

iv)  prevod do inej poistovne alebo iného fondu bude povoleny len v pripade, ak tento fond splfia podmienky stanovené v bodoch i), ii)
a iii).

(*) dozivotny () (**) nie na tirovni 0 % (%)

KedZe ma sluzobny poriadok EU formu nariadenia, tieto podmienky st zdvizné a priamo uplatnitelné vo vsetkych
¢lenskych $tdtoch bez toho, aby bolo potrebné prijat vnitrostitne vykondvacie pravne predpisy. Nie je mozné sa od nich
odchylit.

V snahe ulahcif byvalym zamestnancom EU néjdenie subjektu preberajiiceho dochodkové prava nadobudnuté pocas ich
sluzby v institicidch Eurépskej tinie Komisia v roku 2008 uverejnila vyzvu na vyjadrenie zdujmu. Na zdklade tejto vyzvy
bol zamestnancom, ktor{ prejavili zdujem o prevod svojich dochodkovych prav nadobudnutych v rdmci dochodkového
systému institticii Eurépskej tnie, spristupneny zoznam instittcii dochodkového zabezpecenia, ktoré prejavili zdujem
pontknut tymto byvalym zamestnancom zmluvy o dochodkovom sporeni spliiajiice vyssie uvedené podmienky.

Komisia by chcela tento zoznam aktualizovat a k institdcidm, ktoré st v fiom uz uvedené, doplnit institticie dochodkového
zabezpecema ktoré posobia na trhu a ktoré by mali zdujem pontikat byvalym zamestnancom EU zmluvy o dochodkovom
sporeni spliiajiice uvedené podmienky.

(") Dozivotny dochodok.
() Pozostalostny dochodok na tirovni 0 %, ktorého oprévneni poberatelia nedostévajii Ziadnu ddvku, nesplia podmienku uvedenti
v bode iii).
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Institacie dochodkového zabezpecenia, ktoré cheti byt zaradené do zoznamu, sa vyzyvaju, aby Eurdpskej komisii predlozili
prislusnii dokumentéciu. T4 bude obsahovat:

— dradné vyhldsenie potvrdzujice, Ze institicia déchodkového zabezpelenia sa zavizuje jednak dodrziavat Styri
podmienky [body i) az iv)] stanovené v ¢ldnku 12 ods. 1 pism. b) prilohy VIII k SluZobnému poriadku dradnikov
Eurépskej tnie, pokial ide o vietky sumy predstavujiice dochodkové prava prevedené v tejto stvislosti, a jednak
ulah¢it v tomto smere vykon prava na dohl'ad zo strany prislusnych orgdnov Eurdpskej dnie,

— kopiu povolenia vydaného prislusnym vnitrostitnym orgdnom finan¢ného dohladu, do ktorého posobnosti institticia
dochodkového zabezpecenia patr,

— kopiu vzorovej zmluvy pouzitej na vypracovanie individudlnych zmliv osobitne uréenych na dlhodobi spravu sim
prevedenych podla ¢ldnku 12 ods. 1 pism. b) prilohy VII k Sluzobnému poriadku dradnikov Eurépskej tdnie
s uvedenim doloziek, ktoré potvrdzuji splnenie Styroch podmienok uvedenych v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) prilohy
VI k sluzobnému poriadku,

— jasny opis moznych podmienok vztahujicich sa na bydlisko byvalého zamestnanca (pripadne jeho opravnenych
nastupcov/dedicov) platnych v case podpisania zmluvy a/alebo uplatnenia naroku.

Dokumentdcia by sa mala zaslat elektronicky (naskenované dokumenty nepresahujiice 1 MB) na tito adresu:
PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu.
Akukolvek pripadnii Ziadost o dodatocné informacie zaglite na td istd adresu.

Eurépska komisia si vyhradzuje pravo kedykolvek skontrolovat dodrziavanie uvedenych $tyroch podmienok a vyZziadat si
od prijemcov podpisanych zmliiv alebo penzijnych fondov prislusné dokumenty (napr. dokazy o mesaénych platbach).

Priloha: k6pia ¢lankov 11 a 12 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku tiradnikov Eurdpskej tinie
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PRILOHA

Clanky 11 a 12 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku éradnikov Eurépskej tinie

Article 11

1. Uradnik, ktory odide zo sluzieb Unie, aby:

— vstdpil do sluzieb $tdtnej spravy alebo vnitrostitnej alebo medzindrodnej organizicie, ktord ma uzatvorenti dohodu
s Uniou,

— pokracoval v ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, na zdklade ¢oho ziska prdva na
dochodok zo systému, ktorého spravne orgdny majt uzatvorend dohodu s Uniou,

md ndrok na prevedenie poistno-matematického ekvivalentu sv0)1ch prav na starobny dochodok aktualizovany ku
skutoénému diu prevodu v Unii do dochodkového fondu tejto spravy alebo organizdcie, alebo do dochodkového fondu,
v ramci ktorého ziskava prava na starobny dochodok na zdklade ¢innosti, ktorti vykondva ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.

2. Uradnik, ktory vstipi do sluzieb Unie po:

— odchode zo sluzieb $tdtnej spravy alebo vnitrostatnej alebo medzindrodnej organizécie
alebo

— vykondvani ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba,

mé po uvedeni do funkcie, ale pred ziskanim ndroku na vyplatu starobného dochodku v zmysle ¢ldnku 77 Sluzobného
poriadku prdvo voci Unii na kapitdlovi hodnotu, aktualizovani ku ditu skutoéného prevodu, prav na déchodok, ktoré
ziskal na zdklade tejto sluzby alebo tychto ¢innosti.

V takom pripade menovaci orgdn institicie, v ktorej je uradnik zamestnany, uréi s ohladom na zdkladnd mzdu
zamestnanca, jeho vek a kurz platny v den Ziadosti o prevod, pomocou Vﬁeobecn}'fch vykoneivacfch ustanoveni, pocet
rokov zamestnania, potrebnych pre odchod do déchodku, ktoré s mu zapocitané v ramci systému dochodkového
zabezpedenia Unie za predchidzajiice obdobie sluzby, na zdklade prevedeného kapitdlu, po odpocitani &iastky
predstavujtcej zhodnotenie kapitdlu medzi diiom Zziadosti o prevod a skutoénym diiom prevodu.

Zamestnanci mozu pouZit tento postup len raz pre kazdy ¢lensky $tat a prislusny penzijny fond.

3. Odsek 2 sa pouzije aj na tradnika, ktory bude znovudosadeny na pracovné miesto po skonceni obdobia jeho
docasného prelozZenia podla druhej zardzky ¢ldnku 37 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku, a na tradnika, ktory bude
znovudosadeny na pracovné miesto po uplynuti obdobia dovolenky z osobnych dévodov podla ¢lanku 40 sluzobného
poriadku.

Article 12

1. Uradnik v nizsom veku ako veku odchodu do déchodku, ktorého sluzobny pomer sa skonéi inak nez z dovodu
tmrtia alebo invalidity a ktory nemd nérok na okamzity alebo odlozZeny starobny déchodok, mé pri odchode zo sluzby:

a) ndrok na vyplatu odchodného vo vyske trojndsobku sim zrazenych z jeho zdkladného platu na prispevky na
dochodok, po odpocitani vietkych sim zaplatenych podla ¢ldnkov 42 a 112 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ak odpracoval menej ako jeden rok sluzby a neuplatnil postup stanoveny v ¢ldnku 11 ods. 2;
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b) v ostatnych pripadoch ndrok na davky stanovené v ¢lanku 11 ods. 1 alebo na vyplatu poistno-matematického
ekvivalentu tychto ddvok do stkromnej poistovne alebo do sikromného penzijného fondu podla jeho vyberu pod
podmienkou, Ze tito poistoviia alebo tento fond zarudi, Ze:

i) kapital nebude vyplateny spat;
ii) mesacny prijem (*) sa bude vyplacat najskor od veku 60 rokov a najneskor od veku 66 rokov;
iiiy  bude zabezpecené ich zahrnutie do dedi¢stva alebo do pozostalostnych déchodkov (**);

iv) prevod do inej poistovne alebo iného fondu bude povoleny len v pripade, ak tento fond spfha podmienky
stanovené v bodoch i), ii) a iii).

(*) dozivotny (*)(**) nie na Grovni 0 % (%)

2. Odchylne od odseku 1 pism. b), tiradnici v niz§om veku ako veku odchodu do dochodku, ktorf odo dia, ked sa ujali
svojich pracovnych povinnosti, odvddzaji platby na ticely vzniku alebo zachovania déchodkovych prav do vnitrostitneho
systému dochodkového zabezpecenia, siikromného systému poistenia alebo penzijného fondu podla svojho vyberu, ktory
splia poziadavky uvedené v odseku 1, pri¢om ich sluzobny pomer sa skonéi z inych dévodov ako z dévodu tmrtia alebo
invalidity bez toho, aby im vznikol ndrok na okamzity alebo odloZeny starobny dochodok, maji pri odchode zo sluzby
ndrok na odchodné zodpovedajice poistno-matematickej hodnote ich déchodkovych prav ziskanych pocas sluzby
v institdcidch. V takychto pripadoch sa platby vyplatené na déely vzniku alebo zachovania ich prév na déchodok v ramci
vnutro§titneho systému dochodkového zabezpecenia pri uplatneni ¢linkov 42 alebo 112 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov odpoditaji od odchodného.

3. Aksasluzobny pomer tiradnika skoncil jeho odvolanim z funkcie, odchodné, ktoré ma byt vyplatené, alebo poistno-
matematicky ekvivalent, ktory md byt prevedeny, sa stanovia na zdklade rozhodnutia prijatého podla ¢lanku 9 ods. 1
pism. h) prilohy IX.

(") Dozivotny dochodok. )
(¥ Pozostalostny dochodok na drovni 0 %, ktorého opravneni poberatelia nedostdvajii ziadnu dévku, nespliia podmienku uvedend
v bode iii).
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