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Informacje dla instytucji oferujacych emerytalne plany oszczednosciowe (,,trzeci filar”) -
zaproszenie do wyrazenia zainteresowania

(C/2025/2125)

Wszystkim publicznym i prywatnym podmiotom oferujagcym ustugi w zakresie dodatkowych emerytur na podstawie
skfadek dobrowolnych przypomina si¢ o mozliwosciach oferowanych przez art. 12 zalacznika VII do Regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej przyjetego przez Rade w dniu 22 marca 2004 r. rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 7232004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) zmienionym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

W Regulaminie pracowniczym urz¢dnikéw UE koordynacja uprawnieni emerytalnych opiera si¢ na zasadzie przekazywania
tych uprawnien emerytalnych.

Art. 11 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego zezwala na przekazanie tych praw do systemu (systeméw)
emerytalnego (emerytalnych), do ktérego (ktorych) naleza byli pracownicy, w wyniku nowej dzialalnosci zawodowej
podjetej po zakonczeniu przez nich stuzby w instytucjach lub agencjach Unii Europejskiej. To przekazanie praw do
systemu emerytalnego w ramach pierwszego i drugiego filaru podlega warunkom okreslonym w majgcym zastosowanie
ustawodawstwie.

Pracownicy, ktérzy koniczg stuzb¢ w Unii Europejskiej, maja réwniez mozliwo$¢, zgodnie z art. 12 zalgcznika VIII do
regulaminu pracowniczego, wystapienia z wnioskiem o przekazanie swoich uprawnien emerytalnych do prywatnego
systemu ubezpieczen lub funduszu emerytalnego.

To przekazanie praw do prywatnego systemu ubezpieczen lub funduszu emerytalnego podlega warunkom okreslonym
w regulaminie pracowniczym urzednikéw UE, a w szczegdlnosci czterem warunkom (ppkt (i)—(iv)) wymienionym
w art. 12 ust. 1 lit. b) zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego:

i) kapitat nie podlega zwrotowi;
ii) miesigczny dochdd(*) zostanie wypltacany najwczesniej od 60 roku zycia, a najpdzniej od 66 roku zycia;

(
(
(iid) przewidziane byly przepisy dotyczgce rewersji lub rent rodzinnych(**);
(

iv) pozwolenie na przejscie do innego zakladu ubezpieczeri lub innego funduszu wydawane jest tylko wtedy, gdy fundusz taki
spetnia warunki okreslone w ppkt (i), (ii) oraz (iii).

(*) dozywotni () (**) nie 0 % ()

Poniewaz Regulamin pracowniczy urzednikéw UE jest rozporzadzeniem, warunki te sg wigzace i bezpos$rednio stosowane
we wszystkich panstwach cztonkowskich bez koniecznosci przyjecia krajowych przepiséw wykonawczych. Odstgpstwo od
tego przepisu nie jest mozliwe.

Aby ulatwi¢ bylym pracownikom UE znalezienie instytucji, ktéra przyjelaby ich uprawnienia emerytalne nabyte w trakcie
stluzby w instytucjach Unii Europejskiej, w 2008 r. Komisja oglosila zaproszenie do wyrazenia zainteresowania. Na
podstawie tego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania bylym pracownikom, ktérzy wyrazili zainteresowanie
przekazaniem uprawnien emerytalnych nabytych w ramach systemu emerytalnego instytucji Unii Europejskiej,
udostgpniono wykaz instytucji oferujagcych emerytalne plany oszczednosciowe, ktére wyrazily zainteresowanie
zaproponowaniem tym pracownikom uméw emerytalnych planéw oszczednosciowych spelniajacych wyzej wymienione
warunki.

Komisja pragnie zaktualizowa¢ ten wykaz poprzez dodanie do wykazu instytucji, ktére juz tam zostaly wpisane, instytucji
oferujgcych emerytalne plany oszczedno$ciowe, zainteresowanych zaproponowaniem bylym pracownikom UE uméw
emerytalnych planéw oszczedno$ciowych spelniajacych wyzej wymienione warunki.

(") Renta dozywotnia.
() Renta rodzinna w wysokosci 0 %, z ktérej nastepcy prawni nie otrzymujg zadnych $wiadczen, nie spelnitaby warunku, o ktérym
mowa w ppkt (iii).
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Instytucje oferujace emerytalne plany oszczednosciowe, ktére pragng znalezé si¢ w wykazie, proszone sa o zlozenie
dokumentacji do Komisji Europejskiej. Dokumentacja bedzie zawierac:

— formalne zaswiadczenie, ze dana instytucja zobowiazuje si¢, po pierwsze, do spelnienia czterech warunkéw (ppkt
(i)—(iv)) okreslonych w art. 12 ust. 1 lit. b) zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
w odniesieniu do wszystkich kwot odpowiadajacych prawom do emerytury i przekazanych w tym celu oraz, po drugie,
do umozliwienia wlasciwym organom Unii Europejskiej wykonywania ich prawa do kontroli w tym zakresie;

— odpis zezwolenia wydanego przez organ krajowy wlasciwy w dziedzinie nadzoru finansowego, ktéremu podlega dana
instytucja;

— odpis typowej umowy stanowigcej podstawe indywidualnych umoéw stuzacych dlugoterminowemu zarzadzaniu
kwotami przekazanymi zgodnie z art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego UE, ze
wskazaniem klauzul potwierdzajacych spelnienie czterech warunkéw wymienionych w art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika
VIII do regulaminu pracowniczego;

— jasny opis ewentualnych warunkéw majacych zastosowanie do miejsca zamieszkania bylego pracownika (lub oséb
uprawnionych/spadkobierc6w) i obowigzujgcych w momencie podpisania umowy lub przy wyplatach.

Dokumentacj¢ nalezy przesta¢ w formie elektronicznej (zeskanowane dokumenty w plikach nieprzekraczajacych 1 MB) na
nastepujacy adres:

PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu
Wszelkie wnioski o dodatkowe informacje nalezy kierowac na ten sam adres.

Komisja Europejska zastrzega sobie prawo do kontrolowania w dowolnym momencie, czy przestrzegane sg te cztery
warunki, poprzez zadanie odpowiednich dokumentéw (np. dowodu miesigcznych wptlat) od beneficjentéw podpisanych
uméw lub od funduszy emerytalnych.

Zatgcznik: kopia art. 11 1 12 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Unii Europejskie;.
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ZALACZNIK

Art. 11 i 12 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej

Article 11

1. Urzednik, ktéry konczy stuzbe w Unii, w celu:
— podjecia stuzby w administracji albo w organizacji krajowej lub migdzynarodowe;j, ktéra zawarta umowe z Unig,

— wykonywania dzialalnoci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wilasny rachunek, z tytulu ktérej nabywa
uprawnienia emerytalne w ramach systemu, ktérego organy administracji zawarly umowe z Unig,

uprawniony jest do przekazania ekwiwalentu aktuarialnego swoich praw do emerytury uaktualnionego do rzeczywistej
daty przekazania w Unii do funduszu emerytalnego tej administracji lub organizacji albo do funduszu emerytalnego,
w ramach ktérego nabywa uprawnienia emerytalne z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny
rachunek.

2. W odniesieniu do urzednika, ktéry podejmuje stuzbe w Unii po:

— zakonczeniu stuzby w administracji rzadowej albo w organizacji krajowej lub miedzynarodowej,
lub

— wykonywaniu dzialalno$ci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wlasny rachunek,

po powolaniu, ale przed nabyciem uprawnien do wyplaty emerytury za wystuge lat w rozumieniu art. 77 Regulaminu
pracowniczego, do wplacenia na rzecz Unii wartosci kapitalowej uaktualnionej z daty faktycznego przekazania praw
nabytych do emerytury za wystuge lat z tytulu takiej stuzby lub dziatalnosci.

W takim przypadku organ powolujacy kazdej instytucji, w ktérym urzednik pelni stuzbe, uwzgledniajac wynagrodzenie
podstawowe urzednika, wiek oraz kurs wymiany walut z data zastosowania przekazania, ustala na mocy ogdlnych
przepiséw wykonawczych liczbe lat stuzby uprawniajacych do emerytury za wysltuge lat, ktére podlegaja zaliczeniu na
podstawie systemu emerytalnego Unii w odniesieniu do poprzedniego okresu pracy, w oparciu o przekazany kapital po
odliczeniu kwoty stanowigcej aprecjacje kapitalu miedzy datg zastosowania transferu a datg rzeczywistego transferu.

Urzednicy mogg korzystal z tego uzgodnienia wylacznie raz w stosunku do kazdego panstwa czlonkowskiego oraz danego
systemu emerytalnego.

3. Ustep 2 stosuje si¢ rowniez wobec urzednika, ktory jest przywracany na stanowisko po okresie oddelegowania na
podstawie art. 37 akapit pierwszy lit. a) tiret drugie regulaminu pracowniczego oraz urzednikowi, ktéry jest przywracany
na stanowisko po uplywie okresu urlopu z przyczyn osobistych zgodnie z art. 40 regulaminu pracowniczego.

Article 12

1. Urzednik, ktéry konczy stuzbe przed osiagnigciem wieku emerytalnego z powodéw innych niz $mieré lub
inwalidztwo oraz ktéry nie jest uprawniony do natychmiastowego lub opdznionego wyplacenia emerytury, z chwila
odejscia ze stuzby:

a) w przypadku gdy przepracowal w stuzbie mniej niz jeden rok i nie skorzystal z przepiséw art. 11 ust. 2, jest
uprawniony do wyplaty odprawy réwnej trzykrotnosci kwot odprowadzonych od jego wynagrodzenia
podstawowego z tytulu platnosci skladek na system emerytalny, po odliczeniu wszelkich kwot zaplaconych z tytutu
art. 42 i art. 112 warunk6éw zatrudnienia innych pracownikéw;
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b) w innych przypadkach jest uprawniony do $wiadczenia przewidzianego na mocy art. 11 ust. 1 lub do wyplaty
ekwiwalentu aktuarialnego takiego §wiadczenia na rzecz wybranego prywatnego zakladu ubezpieczen lub funduszu
emerytalnego, pod warunkiem ze taki zaklad lub fundusz gwarantuje, aby:

(i) kapital nie podlegat zwrotowi;

(i) miesigczny dochéd(*) byt wyplacany najwczesniej od 60 roku zycia, a najpdzniej od 66 roku zycia;
(iliy  przewidziane byly przepisy dotyczace rewersji lub rent rodzinnych(**);
(

iv)  pozwolenie na przejicie do innego zakladu ubezpieczen lub innego funduszu bylo wydawane tylko wtedy, gdy
fundusz taki spetnia warunki okreslone w ppkt (i), (i) oraz (ii).

(*) dozywotni (*) (**) nie 0 % ()

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 lit b), urzednicy ponizej wieku emerytalnego, ktérzy od chwili objecia obowiazkéow,
dla potrzeb ustanowienia lub utrzymania uprawnien do $wiadczen emerytalnych, wplacali skladki na krajowy system
emerytalny, prywatny system ubezpieczenia lub wybrany fundusz emerytalny, spelniajace warunki okreslone w ust. 1,
oraz ktérzy koncza stuzbe z powoddéw innych niz $mier¢ lub inwalidztwo i nie sg uprawnieni do natychmiastowego lub
opdznionego wyplacenia emerytury, z chwilg odejécia ze stuzby sa uprawnieni do odprawy réwnej ekwiwalentowi
aktuarialnemu nabytych praw do emerytury w okresie pelnienia stuzby w instytucjach. W takich przypadkach wplaty
dokonane dla potrzeb ustanowienia lub utrzymania uprawnienn do $wiadczen emerytalnych na podstawie krajowego
systemu emerytalnego zgodnie z art. 42 lub 112 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw odlicza si¢ od odprawy.

3. W przypadku gdy okres pelnienia stuzby przez urz¢dnika korficzy si¢ w wyniku zwolnienia go ze stanowiska,
wyplacany zasitek z tytulu przejScia w stan spoczynku lub, w miare potrzeb, przekazywany ekwiwalent ubezpieczeniowy
ustala si¢ przez odniesienie do decyzji podjetej zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. h) zalacznika IX.

(") Renta dozywotnia.

() Renta rodzinna w wysokosci 0 %, z ktérej nastepcy prawni nie otrzymujg zadnych $wiadczen, nie spelnitaby warunku, o ktérym
mowa w ppkt (iii).
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