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Téjékoztatds a nyugdijmegtakaritisokkal (,,harmadik pillér”) foglalkozé nyugdijintézetek szdmdra —
Részvételi szindék kifejezésére vald felhivis

(C/2025/2125)

Felhivjuk az 6nkéntes befizetéseken alapuld kiegészitényugdij-szolgaltatast kindlé dllami és magdnintézetek figyelmét azon
lehetSségre, amely az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata VIII mellékletének a 2013. oktéber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) médositott 2004.
marcius 22-i 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) elfogadott 12. cikkébdl fakad.

Az uniés kozszolgdlatra irdnyadé személyzeti szabdlyzatban a nyugdijjogosultsigok osszehangoldsa a nyugdijjogo-
sultsagok atutaldsanak elvén alapul.

A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (1) bekezdése értelmében az emlitett jogok atutalhatdak azon
nyugdijrendszer(ek)be, amely(ek)ben a volt alkalmazottak az Eurépai Unié intézményeinél vagy tigynokségeinél szerzett
szolgalati jogviszonyuk megsziinését koveten végzett 0j szakmai vagy uizleti tevékenység alapjan jogosultsigot szereznek.
Az 1. és a 2. pillér szerinti nyugdijrendszerbe val6 ezen dtutaldsra a hatdlyos jogszabdlyokban megallapitott feltételek
alkalmazandok.

Az Eurbpai Unié szolgdlatdbdl tivozé alkalmazottaknak a személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének 12. cikkével
osszhangban emellett lehet@ségiik van arra, hogy a nyugdijjogosultsigaik magdn biztositisi rendszerbe vagy
nyugdijpénztirba torténd dtutaldsat kérjék.

A magdn biztositdsi rendszerbe vagy nyugdijpénztirba torténd atutaldsra az unids kozszolgélatra irdnyad6 személyzeti
szabalyzatban megallapitott feltételeket, és kiilonosen a személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 12. cikke (1) bekezdésének
b) pontjdban felsorolt, a biztositétdrsasdgra vagy a nyugdijpénztirra vonatkozé négy feltételt (i—iv.) kell alkalmazni:

i a tokét nem fizeti vissza;

ii. legkordbban 60, de legkésébb 66 éves kortGl havi jovedelmet fizet (*);

i rendelkezik a jdrulékok visszafizetésérdl vagy a tilél6 hozzdtartozdi nyugdijrol (**);
iv. az dtruhdzdst mdsik biztositotdrsasdg vagy pénztdr részére csak akkor engedélyezi, ha az megfelel az i., ii. és iii. pontban

megdllapitott feltételeknek.

(*) élete végéig () (**) nem 0 % ()

Mivel az EU személyzeti szabdlyzata rendelet formajat 6lti, ezek a feltételek kotelezd erejlick és kozvetlenil alkalmazandék
valamennyi tagdllamban, anélkiil, hogy nemzeti végrehajtdsi jogszabalyra lenne sziikség. E rendelett6l nem lehet eltérni.

2008-ban a Bizottsdg részvételi szdndék kifejezésére vald felhivast tett kozzé annak érdekében, hogy a volt unids
alkalmazottak konnyen taldlhassanak olyan intézetet, amelyhez dtutalhatjdk az Eurépai Uni6 intézményeinél szerzett
szolgalati jogviszonyon alapuld nyugdijjogosultsagokat. E felhivds alapjdn a Bizottsag listat dllitott Ossze a fent emlitett
feltételeket teljesit6 azon nyugdijintézetekrsl, amelyek készek nyugdij-takarékossdgi szerzédést kindlni e volt
alkalmazottaknak, majd e listdt azon alkalmazottak rendelkezésére bocsatotta, akik korabban jelezték az Eurdpai Unid
intézményeinek nyugdijrendszerében szerzett nyugdijjogosultsdgaik atutaldsara irdnyul6 szdndékukat.

A Bizottsdg naprakésszé kivanja tenni e listdt, kiegészitve az ott szerepld intézeteket a piacon jelen 1év olyan nyugdijinté-
zetekkel, amelyek a fenti feltételeknek megfeleld nyugdij-elGtakarékossagi szerz8déseket szandékoznak kindlni az Uni6 volt
alkalmazottai szdméra.

() Eletjaradék.
(*) A 0 %-os tulél6 hozzitartoz6i nyugdij, amelynek jogosultjai nem részesiilnek semmilyen elldtdsban, nem felel meg az iii. pontban
szerepl feltételnek.
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Az Eurdpai Bizottsdg felhivja a nyugdijintézeteket, hogy amennyiben szerepelni kivannak a listdn, nyijtsanak be erre
irdnyul6 kérelmet. A kérelemnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:

— hivatalos nyilatkozat, amely tandsitja, hogy a nyugdijintézet kotelezettséget vallal arra, hogy egyfeldl a nyugdij-
jogosultsdggal kapcsolatosan e keretben dtutalt minden egyes Osszeg tekintetében teljesiti az Eurdpai Unid
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata VIII. melléklete 12. cikke (1) bekezdése b) pontjdban el6irt négy feltételt (i—iv.),
masfeldl elGsegiti az e tekintetben illetékes uniés hatésagok vonatkozé ellendrzési jogosultsiganak érvényesitését;

— a nyugdijintézet feliigyeletét elldtd illetékes nemzeti pénziigyi feliigyeleti hat6sdg dltal kidllitott jévdhagyds egy
példanya;

— azon szerz8désminta egy példanya, amelyet az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabélyzata VIII. melléklete
12. cikke (1) bekezdése b) pontja alapjan kifejezetten az dtutalt osszegek hossza tava kezelésére szolgdld egyedi
szerzGdések elkészitéséhez haszndlnak, és amely tartalmazza a személyzeti szabdlyzat VIII. melléklete 12. cikke
(1) bekezdésének b) pontjaban emlitett négy feltétel teljesiilését megerdsits zdradékokat;

— avolt alkalmazott (illetve adott esetben annak jogutddja/orokose) lakohelyére esetlegesen alkalmazandé, a taggd valds
és[vagy a nyugdijjogosultsigok kifizetésének id6pontjdban érvényes feltételek egyértelmdi leirdsa.

A kérelmet elektronikus formédban (legfeljebb 1 MB méret(i beszkennelt dokumentumok) a kévetkezd cimre kell kiildeni:
PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu
A tovébbi tdjékoztatds irdnti kérelmeket ugyanerre a cimre kell kiildeni.

Az Eurdpai Bizottsdg fenntartja magdnak a jogot, hogy a vonatkozé dokumentumoknak (példdul a havonta folyésitott
osszegek igazoldsdnak) az aldirt szerz8dések kedvezményezettjeitdl vagy a nyugdijalapoktdl valé bekérésével barmikor
ellendrizze a négy feltétel teljesiilését.

Melléklet: az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabalyzata VIIL melléklete 11. és 12. cikke.
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MELLEKLET

Az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata VIIL. melléklete 11. és 12. cikke

11. cikk

(1) Az atisztvisel6, aki az Unid szolgdlatabol azért 1ép ki, hogy:

— egy olyan kozigazgatdsi hat6sdg, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet szolgalatiba Iépjen, amely az Unidval
szerzGdéses viszonyban dll,

— munkavéllaléi vagy 6ndllé véllalkoz6i minéségben tevékenykedjen, nyugdijjogosultsdgot szerezve eziton egy olyan
rendszerben, amelynek irdnyité szervei az Unidval szerz6déses viszonyban dllnak,

jogosult az Uniéndl fenndll6 oregségi nyugdij irdnti jogosultsdgdnak az dtruhdzds tényleges id6pontjanak megfelelGen
naprakésszé tett, biztositdsmatematikai egyenértékét az adott kozigazgatdsi hatdsdg vagy szervezet nyugdijalapjira vagy
arra a nyugdijalapra dtruhdztatni, amelyben munkavallal6i vagy 6ndll6 vallalkozoi mindségében végzett tevékenység ttjn
oregségi nyugdij irdnti jogosultsdgot szerez.

(2) Az atisztvisel6, aki azt kovetSen 1ép az Uni6 szolgilatdba, hogy:

— gy kozigazgatdsi hatdsdg, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet szolgdlatdbdl kilépett,

vagy

— munkavéllaloként vagy 6ndllé véllalkozoként tevékenykedett,

beiktatdsat kovetGen, de az dregségi nyugdijra a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti jogosultsdg elnyerése el6tt az ilyen
szolgalat vagy tevékenység révén szerzett nyugdijjogosultsig — az dtruhdzds tényleges id@pontjanak megfelelGen
naprakésszé tett — t6keértékét az Unidnak befizettetni.

Ilyen esetben az intézmény kinevezésre jogosult hatdsdga, amelynél a tisztvisel§ szolgdlatot teljesit, a tisztviseld
alapilletménye, életkora és az atruhdzds irdnti kérelem id6pontjaban érvényes atvaltdsi drfolyam figyelembevételével, az
dltaldnos végrehajtdsi rendelkezések segitségével megdllapitja azon nyugdijszerzd szolgélati évek szdmadt, amelyeket a
nyugdijrendszerében a kordbbi szolgdlati jogviszonyra tekintettel az truhdzott tSke alapjan, az dtruhdzds irdnti kérelem
id8pontja és az atruhdzds tényleges id6pontja kozotti t6kenovekedésnek megfelel§ Osszeg levondsa utdn a tisztvisel§
szdmdra jova kell irni.

A tisztvisel6k minden érintett tagéllam és nyugdijpénztdr tekintetében csak egyszer élhetnek ezzel a rendelkezéssel.

(3) A (2) bekezdést azon tisztviselére is alkalmazni kell, akit a személyzeti szabdlyzat 37. cikke (1) bekezdése
b) pontjanak mdsodik albekezdése alapjin tortént kirendelést kovetSen a szolgédlatba visszavesznek, valamint azon
tisztvisel6re, akit a személyzeti szabalyzat 40. cikke alapjan tortént személyes okokkal indokolt szabadsdgoldst kovetGen a
szolgalatba visszavesznek.

12. cikk

(1) Az a nyugdijkorhatdrt el nem ér6 tisztviseld, akinek szolgdlati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt
szlinik meg, és aki azonnali vagy halasztott 6regségi nyugdijra nem jogosult, a szolgalati jogviszonydnak megsztinésekor
az aldbbiak kifizetésére jogosult:

a) amennyiben egy évnél rovidebb szolgalati id6t teljesitett, és nem élt a 11. cikk (2) bekezdésében foglalt rendelkezéssel, a
nyugdijjarulékai tekintetében az alapilletményébdl visszatartott 6sszegek hdromszorosdnak megfelel§ tavozasi dij, az
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 42. és 112. cikke szerint fizetett 6sszegek levondsa utdn;
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b) mds esetekben a 11. cikk (1) bekezdésében el6irt juttatdsokra vagy az ilyen juttatdsok biztositdsmatematikai
egyenértékének egy dltala vélasztott magan biztositotirsasdg vagy nyugdijpénztr részére torténd kifizetése, feltéve,
hogy az ilyen tarsasdg vagy pénztar garantdlja a kovetkezdket:

i. a t8két nem fizeti vissza;

ii. legkorabban 60, de legkés6bb 66 éves kortdl havi jovedelmet (*) fizet;

i rendelkezik a jarulékok visszafizetésérél vagy a talél6 hozzatartozéi nyugdijrol (**);
iv. az dtruhdzdst mdsik biztositotdrsasdg vagy pénztdr részére csak akkor engedélyezi, ha az megfelel az i, ii. és iii.

pontban megallapitott feltételeknek.
(*) élete végéig () (**) nem 0 % (%)

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltérve, az a nyugdijkorhatdrt el nem érd tisztvisels, aki a nyugdijjogosultsig
megszerzése vagy fenntartdsa érdekében szolgdlata megkezdése Ota egy altala vélasztott, az (1) bekezdésben meghatarozott
kritériumoknak megfelel6 nemzeti nyugdijrendszerbe, magdn biztositdsi rendszerbe vagy nyugdijpénztirba fizetett be, és
akinek szolgélati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsag miatt sziinik meg anélkiil, hogy a tisztvisel§ azonnali vagy
halasztott 6regségi nyugdijra jogosult lenne, a szolgdlat megsziinésekor tdvozasi dijra jogosult, amelynek 6sszege megfelel
az intézménynél teljesitett szolgédlat sordn szerzett nyugdijjogosultsdg biztositdsmatematikai értékének. llyen esetekben az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 42. vagy 112. cikkének alkalmazdsival a nemzeti
nyugdijrendszerben valé nyugdijjogosultsdg megszerzése vagy fenntartdsa érdekében torténd kifizetéseket le kell vonni a
tavozdsi dijbol.

(3)  Amennyiben a tisztvisel§ szolgdlati jogviszonya hivatalvesztéssel szinik meg, a kifizetend§ tdvozasi dijat vagy
— adott esetben — annak dtruhdzni kivdnt biztositdsmatematikai egyenértékét a IX. melléklet 9. cikke (1) bekezdésének
h) pontjaval 6sszhangban meghozott hatdrozat alapjan hatdrozzdk meg.

() Eletjaradék.
(*) A 0 %-os tulél6 hozzitartoz6i nyugdij, amelynek jogosultjai nem részesiilnek semmilyen elldtdsban, nem felel meg az iii. pontban
szerepl feltételnek.
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