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Meddelelse til pensionsopsparingsinstitutter (»tredje sgjle«) — Indkaldelse af interessetilkendegivelser

(C/2025/2125)

Offentlige og private pensionsinstitutter, der tilbyder supplerende pensionsordninger, hvortil der betales frivillige bidrag,
gores herved opmarksom pd de muligheder, som folger af aendringen af artikel 12 i bilag VII til vedtaegten for
tjenestemand i Den Europaiske Union (herefter »personalevedtagten«) som felge af Radets vedtagelse den 22. marts 2004
af forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1), endret ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 (EUT L 287 af 29.10.2013, 5. 15).

I personalevedtagten er koordineringen af pensionsrettigheder baseret pa princippet om overfersel af pensionsrettigheder.

I henhold til artikel 11, stk. 1, i bilag VIII til personalevedtagten kan sddanne pensionsrettigheder overfores til de(n)
pensionsordning(er), som tidligere ansatte er blevet tilsluttet som felge af ny erhvervsmassig virksomhed efter udtraeden af
tjenesten i Den Europaiske Unions institutioner eller agenturer. En sddan overfersel til en pensionsordning, som herer
under forste og anden sgjle, er underlagt betingelserne i gaeldende lovgivning.

Tjenestemand, som treeder ud af Den Europziske Unions tjeneste, kan ligeledes i henhold til artikel 12 i bilag VIII til
personalevedtagten anmode om en overforsel af deres pensionsrettigheder til en privat forsikring eller en pensionsfond.

Overferslen til en privat forsikring eller en pensionsfond er underlagt betingelserne i personalevedtagten, navnlig de fire
betingelser i artikel 12, stk. 1, litra b), nr. i-iv), i bilag VIII til personalevedteagten:

i) at der ikke tilbagebetales kapital
ii) at der udbetales en mdnedlig pension (*) tidligst fra det 60. ar og senest fra det 66. dr
iii) at der foretages udbetalinger til efterladte (**)

iv) at der kun gives tilladelse til en overforsel til en anden forsikring eller en anden fond, hvis der geelder samme betingelser som i nr.
i), i) og iii).

(*) livsvarigt (') (**) ikke 0 % (%)

Da personalevedtagten er en forordning, er disse betingelser bindende og finder umiddelbar anvendelse i alle
medlemsstater, og det er ikke nedvendigt at vedtage national lovgivning om gennemforelsen. Forordningen kan ikke
fraviges.

For at gore det lettere for tidligere EU-ansatte at finde et pensionsinstitut, der kan modtage de pensionsrettigheder, de har
optjent under deres tjenesteperiode ved Den Europaiske Union, ivaerksatte Kommissionen i 2008 en indkaldelse af
interessetilkendegivelser. P4 grundlag af denne indkaldelse er der stillet en liste over pensionsinstitutioner, som har udtrykt
interesse for at tilbyde de pdgaeldende tidligere ansatte pensionsopsparingskontrakter, der opfylder ovennavnte betingelser,
til rddighed for de ansatte, der har udtrykt enske om at fd overfort de pensionsrettigheder, de har optjent i EU-institu-
tionernes pensionsordning.

Kommissionen gnsker at ajourfore denne liste ved at supplere de institutter, der allerede er opfert pé listen, med pensionsin-
stitutter, der er aktive pd markedet, og som er interesserede i at tilbyde tidligere EU-ansatte pensionsopsparingskontrakter,
der opfylder ovennzvnte betingelser.

(") Livrente.
() En efterladtepension pa 0 %, hvor de efterladte ikke modtager nogen ydelse, opfylder ikke betingelsen i nr. iii).
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Pensionsinstitutter, der er interesseret i at komme pd listen, skal sende en anmodning herom til Europa-Kommissionen.
Anmodningen skal omfatte:

en officiel erkleering, der bekrafter, at pensionsinstituttet forpligter sig til dels at overholde de fire betingelser i
artikel 12, stk. 1, litra b), nr. i-iv), i bilag VIII til personalevedtagten i forbindelse med alle belgb, der reprasenterer
pensionsrettigheder, og som overfares som sddanne, dels at lette gennemfarelsen af de kompetente EU-myndigheders
ret til kontrol i den forbindelse

en kopi af tilladelsen fra det nationale finanstilsyn, som pensionsinstituttet henherer under

en kopi af den standardkontrakt, der anvendes til udarbejdelsen af individuelle kontrakter, der specifikt har til formal pa
lang sigt at forvalte de beleb, der overfares i medfer af artikel 12, stk. 1, litra b), i bilag VIII til personalevedtagten, med
angivelse af de klausuler, der bekrefter, at de fire betingelser i artikel 12, stk. 1, litra b), i bilag VIII til personale-
vedtagten er opfyldt

en klar beskrivelse af de eventuelle betingelser, der finder anvendelse pé den tidligere ansattes opholdssted (eventuelt
dennes efterladte/arvinger), og som er galdende ved optagelsen i pensionsinstituttet og/eller opgerelsen af pensionsret-
tighederne.

Anmodningen sendes elektronisk (dokumenter pd hgjst 1 MB) til:

PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu

Eventuelle anmodninger om yderligere oplysninger sendes til samme adresse.

Kommissionen forbeholder sig ret til til enhver tid at kontrollere, at de fire betingelser er opfyldt, ved at anmode om
relevante dokumenter (f.eks. dokumentation for méanedlige betalinger) til de berettigede i henhold til kontrakten eller til
pensionsfonde.

Bilag: kopi af artikel 11 og 12 i bilag VIII til vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union.
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BILAG

Artikel 11 og 12 i bilag VIII til vedtaegten for tjenestemaend i Den Europziske Union

Article 11

1. Tjenestemanden, der fratrader for

— at tiltrede en stilling i en administration eller en national eller international organisation, der har en aftale med
Unionen, eller for

— at udeve en lennet virksomhed eller selvstendig erhvervsvirksomhed, pd grundlag af hvilken han erhverver
pensionsrettigheder i henhold til en ordning, hvis forvaltningsorganer har indgdet en aftale med Unionen

er berettiget til at fd overfert den indtil datoen for den faktiske overfersel ajourferte aktuarmassige modveerdi af de
pensionsrettigheder, han har erhvervet i Unionen, til denne administrations eller organisations pensionskasse eller til den
pensionskasse, hvor han erhverver pensionsrettigheder pa grundlag af sin lennede virksomhed eller selvstendige
erhvervsvirksomhed.

2. Tjenestemanden, der indtreeder i Unionens tjeneste efter

— at have fratrddt en stilling i en administration eller en national eller international organisation,
eller efter

— at have udevet lonnet virksomhed eller selvstaendig erhvervsvirksomhed

kan mellem tidspunktet for sin fastansattelse og det tidspunkt, hvor han opndr ret til alderspension som defineret i
vedteegtens artikel 77, foranledige, at der til Unionen indbetales en indtil den faktiske overforsel ajourfort kapital, der
reprasenterer de pensionsrettigheder, som han har erhvervet pd grundlag af de ovenfor nevnte aktiviteter.

I saddanne tilfelde fastsatter ansattelsesmyndigheden i den institution, hvor tjenestemanden er ansat efter almindelige
gennemforelsesbestemmelser og under hensyntagen til grundlen, alder og valutakurs pd datoen for anmodningen om
overforsel, antallet af de pensionsgivende tjenestedr, den efter Unionens pensionsordning godskriver ham for den tidligere
tjenestes varighed, pd grundlag af den overforte kapital, fraregnet det beleb, der udgeres af revurderingen af kapitalen
mellem datoen for anmodningen om overfarsel og datoen for den faktiske overforsel.

Tjenestemanden kan kun benytte denne mulighed én gang pr. medlemsstat og pr. pensionsfond.

3. Stk. 2 anvendes ligeledes pd den tjenestemand, der genindtrader i tjenesten efter at have gjort midlertidig tjeneste i
anden stilling, jf. artikel 37, stk. 1, litra b), andet led, samt pa den tjenestemand, der genindtrader i tjenesten efter at have
haft tjenestefrihed af personlige drsager, jf. vedtagtens artikel 40.

Article 12

1. En tjenestemand, der for den pensionsberettigende alder udtrader af tjenesten af andre grunde end ded eller
invaliditet, har ved sin udtreden, sdfremt han ikke er pensionsberettiget straks eller senere, ret til folgende:

a) hvis han har gjort tjeneste i mindre et dr og ikke har gjort brug af ordningen i artikel 11, stk. 2, udtredelsespenge
svarende til tre gange det belab, der er tilbageholdt af grundlennen som alderspension, fraregnet beleb, der eventuelt
er udbetalt i henhold til artikel 42 og 112 i ansttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte
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b) i de gvrige tilfelde de ydelser, der er omhandlet i artikel 11, stk. 1, eller indbetaling af den aktuarmazessige modvardi
heraf til en privat forsikring eller en pensionsfond efter eget valg, pd betingelse af at det sikres:

i) at der ikke tilbagebetales kapital
ii) at der udbetales en ménedlig pension (*) tidligst fra det 60. ar og senest fra det 66. ar
iii) at der foretages udbetalinger til efterladte (**)

iv) at der kun gives tilladelse til en overforsel til en anden forsikring eller en anden fond, hvis der galder samme
betingelser som i nr. i), ii) og iii).

(*) livsvarigt (")(**) ikke 0 % ()

2. Uanset stk. 1, litra b), har en tjenestemand, der ikke har ndet den pensionsberettigende alder, som siden sin
tiltraedelse har betalt til erhvervelse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under en national pensionsordning, en privat
forsikring eller en pensionsfond efter eget valg, som opfylder betingelserne i stk. 1, som definitivt udtraeder af tjenesten af
andre grunde end ded eller invaliditet, og som ikke straks eller senere har ret til alderspension, ved sin udtraden ret til
udbetaling af udtraedelsespenge svarende til den aktuarmaessige modveardi af de pensionsrettigheder, som han har
erthvervet under sin tjeneste i institutionerne. I disse tilfelde traeckkes de beleb, der er udbetalt til erhvervelse eller
opretholdelse af pensionsrettigheder under den nationale pensionsordning, jf. artikel 42 og 112 i ansettelsesvilkdrene for
de ovrige ansatte i Unionen, fra udtredelsespengene.

3. Nér tjenestemanden definitivt udtreeder af tjenesten som folge af fjernelse fra tjenesten, fastsettes de
udtraeedelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald den aktuarmaessige modveerdi, der skal overferes, dog i henhold til
en beslutning, der treffes pd grundlag af artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX.

(") Livrente.
() En efterladtepension pa 0 %, hvor de efterladte ikke modtager nogen ydelse, opfylder ikke betingelsen i nr. iii).
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