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Viem vefejnym i soukromym subjektiim poskytujicim doplitkové diichodové sluzby na zdkladé dobrovolnych ptispévki se
pfipomind pfilezitost, kterou nabizi ¢lanek 12 pfilohy VIII sluzebniho fddu tfedniki Evropské unie pfijatého Radou dne
22. bezna 2004 nafizeni (ES, Euratom) &. 723/2004 (Ut vést. L 124, 27.4.2004, s. 1), ve znéni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) &. 1023/2013 ze dne 22. #fjna 2013 (Ut. vést. L 287, 29.10.2013, 5. 15-62).

Ve sluzebnim fadu EU je koordinace ndrokti na diichod zaloZena na zdsadé pfevodu téchto ndrokd.

Clanek 11 odst. 1 ptilohy VIII sluzebniho t4du umoziuje prevod uvedenych naroké do diichodového systému (systémd),
v némz (nichz) jsou byvali zaméstnanci pojisténi v dasledku novych profesnich ¢innosti vykondvanych po skonceni jejich
sluzby v orgdnech nebo agenturdch Evropské unie. Tento prevod do diichodového systému v rdmci prvniho a druhého
pilife podléhd podminkdm stanovenym v piislusnych pravnich pfedpisech.

Zaméstnanci, ktefi odchdzeji z Evropské unie, maji rovnéz moznost pozddat v souladu s ¢lankem 12 piilohy VIII
sluzebniho fadu o pfevod svych ndrokd na diichod do soukromého pojisténi nebo penzijniho fondu.

Tento pfevod do soukromého pojisténi nebo dichodového fondu podléhd podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu EU,
a zejména Ctyfem podminkdm i) aZ iv) uvedenym v ¢l. 12 odst. 1 pism. b) piilohy VIII sluzebniho fadu:

i) dané osobé nebude vyplacen Zddny kapitdlovy obnos;

ii) dané osobé bude mésicné vypldcen diichod, (*) a to nejdfive od 60. roku véku a nejpozdéji od 66. roku véku;

iii)  oprdvnénym osobdm budou vypldceny poziistalostni diichody (**);

iv) pievod na jinou pojistovnu nebo jiny fond bude povolen pouze tehdy, splni-li uvedeny fond podminky stanovené v bodech i), ii)

a ii).

(*) dozivotni (*) (**) nikoli 0 % ()

Vzhledem k tomu, Ze status vefejné sluzby EU je nafizenim, jsou tyto podminky zdvazné a ptimo pouzitelné ve vsech
¢lenskych statech, aniz by bylo nutné pfijjmout vnitrostatni provadéci pravni predpisy. Neni mozné se od nich odchylit.

S cilem usnadnit byvalym zaméstnanctim EU hleddn{ subjektu pfijimajictho ndroky na diichod nabyté béhem jejich prace
v organech Evropské unie zvefejnila Komise v roce 2008 vyzvu k vyjddfeni zdjmu. Na zdkladé této vyzvy byl
zaméstnanctim, ktef{ projevili zdjem o ptevod svych ndrokt na dichod nabytych v rdmci diichodového systému organti
Evropské unie, zpfistupnén seznam penzijnich instituci, které projevily zdjem nabidnout témto byvalym zaméstnancim
smlouvy o diichodovém spofeni spliiujici vyse uvedené podminky.

Komise si pfeje tento seznam aktualizovat tim, Ze k jiz uvedenym institucim doplni penzijni instituce piisobici na trhu,
které by mély zdjem byvalym zaméstnanctim EU diichodové spofeni spliujici vyse uvedené podminky nabizet.

(') Dotzivotni diichod.
() Pozustalostni diichod ve vysi 0 %, jehoZz ptijemci nepobiraji Zddné davky, by nespliioval podminku podle bodu iii).
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Penzijni instituce, které chtéji byt uvedeny na seznamu, se vyzyvaji, aby pfedloZily Evropské komisi dokumentaci.
Dokumentace bude zahrnovat:

— oficidlni prohldseni, Ze se dichodova instituce zavazuje dodrZovat ¢tyfi podminky i) az iv) stanovené v €l. 12 odst. 1
pism. b) prilohy VIII sluzebniho fadu tfednikd EU, pokud jde o vSechny &astky predstavujici ndroky na dichod
pfevedené v tomto rdmci, a usnadnit v tomto ohledu vykon kontrolniho prava p¥islusnych orgdnd Evropské unie,

— kopii povolen{ vydaného vnitrosttnim organem kompetentnim v oblasti finan¢niho dohledu, pod ktery instituce
dtchodového zabezpeceni spadd,

— kopii vzorové smlouvy pouZzivané pro piipravu individudlnich smluv urcenych konkrétné pro spravu castek
pfevedenych podle ¢l. 12 odst. 1 pism. b) pfilohy VIII sluzebntho fddu dfednikd EU po dobu trvédni s uvedenim
ustanoveni, kterd potvrzuji splnéni ¢ty podminek uvedenych v €l. 12 odst. 1 pism. b) pfilohy VIII sluzebniho fadu,

— jasny popis moznych podminek vztahujicich se na misto pobytu byvalého zaméstnance (popiipadé jeho opravnénych
osob [ dédicti), platnych v okamziku uzavieni smlouvy a/nebo v okamziku ziictovani.

Dokumentace by méla byt zasldna v elektronické podobé (naskenované dokumenty nepfesahujici 1 MB) na tuto adresu:
PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu
Jakoukoli ptfipadnou zadost o dodate¢né informace prosim zaslete na tutéZ adresu.

Evropskd komise si vyhrazuje pravo kdykoli zkontrolovat dodrzovéni téchto ¢tyf podminek tim, Ze si od piijemcti
podepsanych smluv nebo penzijnich fond vyzada prislusné dokumenty (napt. doklady o mési¢nich platbach).

Pfiloha: kopie ¢lankd 11 a 12 pilohy VIII sluZebniho fadu tfednikd Evropské unie.
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PRILOHA

Clanky 11 a 12 piilohy VIII sluzebniho ¥idu Gfedniki Evropské unie

Article 11

1. Utednik, ktery skon¢i svijj sluzebni pomér, aby:
— nastoupil do sluzeb stitni spravy nebo vnitrostatni ¢i mezinarodni organizace, kterd uzaviela s Unii dohodu,

— vykondval zaméstndni nebo samostatnou vydéle¢nou cinnost, na zdkladé kterych mu vznikaji naroky na dichod
v systému, jehoZ spravni organy uzaviely s Unii dohodu,

je opravnén nechat si pfevést pojistné matematickou protihodnotu svych nérokd na starobni dtichod v Unii aktualizovanou
ke skute¢nému dni pfevodu do penzijniho fondu uvedené spravy nebo organizace nebo do penzijniho fondu, u kterého mu
na zakladé zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti vznikne narok na diachod.

2. Utednik, ktery nastoupi do sluzebniho poméru v Evropské unii po:

— odchodu ze sluzby ve stitn{ spravé nebo ve vnitrostatni ¢i mezindrodni organizaci
nebo

— vykonu zaméstndni nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti,

muze v obdobi mezi svym jmenovanim a dobou vzniku ndroku na vypldceni starobniho diichodu ve smyslu ¢ldnku 77
sluzebniho fadu uhradit Unii kapitdlovou hodnotu ndrokt na dichod vzniklych na zdkladé takové sluzby nebo ¢innosti,
jejiz vyse je aktualizovdna ke dni skute¢ného pfevodu.

V takovém piipadé stanovi orgdn opravnény ke jmenovéni v rdmci pfislusného orgdnu, v némz tfednik vykonavd sluzbu,
s ptihlédnutim k zdkladnimu platu a véku dfednika a ke sménnému kurzu v den Zidosti o pfevod, prostfednictvim
obecnych provadécich ustanoveni pocet let sluzby zapoditatelnych pro diichod, které mu jsou zapocteny v rdmci
dichodového systému Unie za pfedchdzejici sluzebni obdobi na zdkladé kapitdlu ptevedeného, po odecteni &astky
pfedstavujici kapitdlové zhodnoceni, mezi dnem zddosti o pfevod a skute¢nym dnem prevodu.

Utednici mohou vyuzit této moznosti pro kazdy ¢lensky stat a dotceny penzijni fond pouze jednou.

3. Odstavec 2 se pouzije také u Gfednika, ktery se po skonceni docasného ptidéleni ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pismena b)
druhé odrazky sluzebniho fadu vrati na své pracovni misto, jakoz i u Gfednika, ktery se na své pracovni misto vrati po
uplynut{ pracovniho volna z osobnich diivodt ve smyslu ¢lanku 40 sluzebniho fadu.

Article 12

1. Utednik, ktery nedosahl diichodového véku a ktery ukonéi sluzebni pomér z jinych divodd, neZ je dmrti nebo
invalidita, a ktery nemd narok na bezodkladné nebo odloZzené vyplaceni starobniho diichodu, ma po skonceni sluzebniho
poméru nérok:

a) za predpokladu, Ze vykon jeho sluzby trval méné neZ jeden rok a Ze nevyuzil moznosti stanovené v ¢l. 11 odst. 2, na
vyplatu odchodného ve vysi trojndsobku &astek, které byly formou srazky zaplaceny z jeho zdkladniho platu jako
piispévky do duchodového systému po odelteni viech ¢dstek hrazenych podle ¢lanké 42 a 112 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct;
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b) nebo v ostatnich piipadech na davky stanovené v ¢l. 11 odst. 1 nebo na pievod pojistné matematické protihodnoty
uvedenych dadvek do soukromé pojistovny nebo penzijniho fondu dle vlastniho vybéru, pokud pFislusnd pojistovna
nebo fond zarudi, ze:

i) nevyplati Zddny kapitdlovy obnos;

ii) dané osobé bude mési¢né vyplacet diichod (*), a to nejdiive od 60. roku véku a nejpozdéji od 66. roku véku;
iii) opravnénym osobam budou vyplaceny poziistalostni diichody(**),
iv) pfevod na jinou pojistovnu nebo jiny fond bude povolen pouze tehdy, splni-li uvedeny fond podminky

stanovené v bodech i), i) a iii).
(*) dozivotni (') (**) nikoli 0 % (3)

2. Odchylné od odst. 1 pism. b) maji uFednici, kteff nedosdhli diichodového véku a ktefi od doby prevzeti sluzebnich
povinnosti odvadéli platby za Gcelem vytvofeni nebo zachovani naroku na diichod do vnitrostitniho dtichodového
systému, soukromého systému dichodového pojisténi nebo do penzijniho fondu dle vlastniho vybéru, ktery splituje
podminky stanovené v odstavci 1, a jejichz sluzebni pomér byl ukonéen z jinych divodd, neZ je tmrti nebo invalidita, aniz
by jim vznikl ndrok na bezodkladny nebo odlozeny starobni diichod, ndrok p#i odchodu ze sluzby na odchodné ve vysi
pojistné matematické protihodnoty jejich ndroku na diichod vzniklého béhem sluzby v orgdnu. V téchto piipadech jsou
platby provadéné v rdmci vnitrostatniho dichodového systému pfi uplatiiovan{ ¢lanku 42 nebo 112 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti odeéitdny od ¢dstky odchodného.

3. Pokud byl sluzebni pomér afednika ukonéen zprosténim funkce, stanovi se vyse vyplaceného odchodného nebo
piipadné vyse pfevddéné pojistné matematické protihodnoty podle rozhodnuti p¥ijatého v souladu s ¢l. 9 odst. 1 pism. h)
piilohy IX.

(') Dotzivotni diichod.
() Pozustalostni diichod ve vysi 0 %, jehoZz ptijemci nepobiraji Zddné davky, by nespliioval podminku podle bodu iii).
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