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W Hatdrozatok Tdara

A BIROSAG ITELETE (mésodik tanécs)

2022. janius 2.*

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenlé bandsmdéd — Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalma — 2000/78/EK
iranyelv — A 3. cikk (1) bekezdésének a) és d) pontja — Hatdly — Munkavillaléi szervezet
valasztott elnoki tisztsége — E szervezet azt el6iré alapszabalya, hogy az elndki tisztségre csak
azok a tagok jeloltethetik magukat, akik a valasztds napjan nem toltotték be 60.,
illetve 61. életéviiket”

A C-587/20. sz. tigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targyaban, amelyet
az Ostre Landsret (keleti fellebbviteli birdsag, Déania) a Birésaghoz 2020. november 9-én érkezett,
2020. november 6-i hatdrozataval terjesztett el
a Ligebehandlingsnaevnet, A nevében eljarva
és
a HK/Danmark,
a HK/Privat
kozott,
a Fagbevaegelsens Hovedorganisation
részvételével folyamatban 1év eljarasban,
A BIROSAG (mésodik tandcs),
tagjai: A. Prechal tanacselndk, J. Passer, F. Biltgen (el6add), N. Wahl és M. L. Arastey Sahuin birdk,
fétanacsnok: J. Richard de la Tour,

hivatalvezetd: C. Stromholm tandcsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2021. oktober 20-i targyalasra,

* Az eljrés nyelve: dan.
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figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

— az A nevében eljaré Ligebehandlingsneevnet képviseletében P. Ahlberg és R. Holdgaard
advokater,

— a HK/Privat és a HK/Danmark képviseletében J. Goldschmidt advokat,
— a Fagbeveegelsens Hovedorganisation képviseletében R. Asmussen advokat,

— a gorog kormany képviseletében N. Dafniou, I. Kotsoni, O. Patsopoulou és E. Skandalou,
meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében L. Gronfeldt és D. Martin, meghatalmazotti mindségben,
a f6tandcsnok inditvanyanak a 2022. janudr 13-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetden,

meghozta a kovetkez6

téletet

Az elézetes dontéshozatal irdnti kérelem a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenlé bandsmodd altalanos kereteinek létrehozasardl szélo, 2000. november 27-i 2000/78/EK
tandcsi iranyelv (HL 2000. L 303., 16. o.; magyar nyelvl killonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. o.)
3. cikke (1) bekezdésének értelmezésére vonatkozik.

Ezt a kérelmet az A nevében eljaré Ligebehandlingsnsevnet (egyenlé banasmdéddal foglalkozé
bizottsdg, Dania) és a HK/Danmark szakszervezeti liga, valamint a HK/Privat szakszervezeti
szovetség kozott, az emlitett szakszervezeti liga elnokségi jeloltekre vonatkoz6 korhatart
megallapité alapszabdalyi rendelkezése targyaban folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették
eld.

Jogi hattér

Az unios jog
A 2000/78 iranyelv (4), (5), (9) és (11) preambulumbekezdése kimondja:

»(4) Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének egyezménye
a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak kikiiszobolésérdl, a
polgari és politikai jogok nemzetkozi egyezségokmadnya, valamint a gazdasagi, szocidlis és
kulturdlis jogok nemzetkozi egyezségokmadnya, tovabba a tagdllamok altal aldirt Eurdpai
egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsiagok védelmében [helyesen: tovabba a
tagallamok 4dltal alairt, az emberi jogok és alapvetd szabadsidgok védelmérdl szolo eurdpai
egyezmény] altal elismert egyetemes jog az emberek torvény el6tti egyenlGséghez és a
mindennemd hétranyos megkiilonboztetés elleni védelemhez val6é joga. A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) 111. szdmud egyezménye megtiltja a hdatrdnyos
megkiilonboztetést a foglalkoztatas és a munkavégzés minden teriiletén.
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(5) Fontos tiszteletben tartani ezeket az alapvetd jogokat és alapveté szabadsidgokat. Ez az
iranyelv nem sérti az egyesiilés szabadsagat, beleértve a szakszervezetek alapitdsdhoz valé
jogot, valamint az emberek szakszervezetekhez val6 csatlakozasi jogat érdekeik védelmében.

(9) A foglalkoztatds és a munkavégzés kulcselemei a mindenki szdmadra biztositandé
esélyegyenldségnek, s jelentdsen hozzdjarulnak a polgarok teljes részvételéhez a gazdasagi,
kulturalis és tarsadalmi életben, valamint képességeik kibontakoztatasahoz.

(11) A vallason, meggy6z6désen, fogyatékossigon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon
alapul6 hatranyos megkiilonboztetés meghiusithatja az EK-Szerzédés célkitiizéseinek a
megvaldsitasat, killonosen a foglalkoztatdas magas szintjének és a magas szintli szocidlis
védelemnek az elérését, az életszinvonal novelését, az életmindség javitasat, a gazdasagi és
szocidlis kohézidt és szolidaritast, valamint a személyek szabad mozgasat.”

Ezen irdnyelv ,Az irdnyelv célja” cimd 1. cikke értelmében:

v

»Ennek az iranyelvnek a célja a valldson, meggy6z6désen, fogyatékossigon, életkoron vagy szexudlis
iranyultsagon alapulé, a foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem altalanos kereteinek a meghatdrozdsa az egyenlé bandsmadd
elvének a tagallamokban torténé megvaldsitasara tekintettel.”

Az emlitett irdnyelv ,, Az irdnyelv hatdlya” cim 3. cikkének (1) és (4) bekezdése a kovetkezoket irja
el6:

»(1) A Kozosségre atruhdzott hataskorok korlatain belil ezt az irdnyelvet minden személyre
alkalmazni kell, mind a koz-, mind a maganszféra vonatkozasiban, beleértve a koztestiileteket
[helyesen: az allami szerveket] is a kovetkezo6kre tekintettel:

a) a munkaviéllalashoz, 6ndllé vallalkozashoz, a foglalkozashoz valé hozzéjutés feltételei, beleértve
a kivalasztasi és toborzasi [helyesen: felvételi] feltételeket, barmely tevékenységi agban és a
szakmai hierarchia minden szintjén, beleértve az el6menetelt is;

[...]

d) tagsag és részvétel munkaaddi vagy munkavallaldi szervezetben, illetve olyan szervezetben,
amelynek tagjai egy bizonyos szakmat képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek nyujtotta
elényoket.

[...]

(4) A tagallamok rendelkezhetnek gy, hogy mindaddig, amig a megkiilonboztetés fogyatékossag
és életkor alapjan torténik, ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres erékre.”
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A dan jog

A 2000/78 iranyelv atiiltetésére iranyuld, a 2004. aprilis 7-1 253. sz. torvénnyel (253. sz. torvény) és
a 2004. december 22-i 1417. sz. torvénnyel mddositott lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (a hatranyos munkaerdépiaci megkiilonboztetés
tilalmarol szélé torvény [antidiszkrimindciés torvény]; a tovdbbiakban: a hatrdnyos
megkiilonboztetés tilalmardl szo6lé torvény) 1. §-dnak 1. bekezdése szerint e torvény
alkalmazdsdban ,hatrdnyos megkiilonboztetésen” minden kozvetlen vagy kozvetett, tobbek
kozott az életkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetést kell érteni.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmardl sz6l6 torvény 2. §-anak 1. bekezdése a kovetkezéképpen
rendelkezik:

»A munkaltaté nem alkalmazhat a munkavéllalék vagy a rendelkezésre all6 éallasokra jelentkezdk
kozott hatranyos megkiilonboztetést a felvétel, az elbocsatas, az dthelyezés vagy az elSléptetés terén,
illetve a dijazas és a munkafeltételek kapcsan.”

A hatranyos megkiillonboztetés tilalmar6l szoélé torvény 3. §-dnak 3. és 4. bekezdése a
kovetkez6képpen rendelkezik:

»3. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma minden olyan személyre is vonatkozik, aki a
szabadfoglalkozasokhoz valé hozzdjutassal kapcsolatban rendelkezéseket vezet be és dontéseket
hoz.

4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma minden olyan személyre is vonatkozik, aki valamely
munkavallal6i vagy munkaaddi szervezet tagsagardl vagy az abban val6 részvételrdl, valamint az
ilyen szervezetek altal a tagjaik részére nyujtott ellatasokrol dont.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

Az 1948-ban sziiletett A-t a HK szakszervezet teriileti képviseletén alkalmaztik szakszervezeti
megbizottként. 1980-ban athelyezték a nemzeti szakszervezeti ligdhoz. 1992-ben a HK/Service
(kés6bb HK/Privat) szakszervezeti szovetség kongresszusa elnokhelyettesnek, 1993-ban pedig
elnoknek valasztotta. Ezt kovet6en négyévente tjravalasztottik, és 2011. november 8-ig toltotte
be a szovetség elnoki tisztségét, amikor is elérte 63. életévét, és ezzel tullépte a HK/Privat
alapszabdlyanak 9. cikkében meghatarozott, az ugyanazon évben tartandé elndkvalasztason vald
induldsra vonatkozé korhatart. E cikk ugyanis az (1) bekezdésében el6irja, hogy csak olyan tag
valaszthaté meg elnoknek, aki a valasztds napjan még nem toltotte be a 60. évét, illetve ez a
korhatdr a 2005-0s kongresszus utdn Gjravalasztott tagok esetében 61 évre emelkedik.

A panaszt nydjtott be az egyenld bandsmdddal foglalkoz6 bizottsighoz, arra hivatkozva, hogy 6t
életkoron alapuldé hatranyos megkiilonboztetés érte. 2016. janius 22-i hatdrozatdban a bizottsag
megallapitotta, hogy ellentétes a hatranyos megkiilonboztetés tilalmarél sz6lé torvénnyel, hogy
a 2011-es kongresszuson A az életkora miatt nem indulhatott jeloltként a HK/Privat elnoki
tisztségének betoltésére iranyuld valasztison, és a HK-t kartéritésként 25 000 dan korona (DKK)
(mintegy 3400 eurd) kamatokkal novelt 6sszegének megfizetésére kotelezte.
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Mivel ezt a hatdrozatot nem hajtottak végre, az A nevében eljaro, egyenl6é banasmoddal foglalkozé
bizottsag keresetet inditott a HK ellen a Kebenhavns byret (koppenhdagai korzeti birésdg, Dania)
el6tt. Mivel ez a kereset elvi jellegli kérdéseket vetett fel, azt az Ostre Landsret (keleti fellebbviteli
birésag, Ddnia) elé utaltak.

A kérdést elSterjesztd birdsag ugy véli, hogy az eldtte folyamatban 1évé jogvita eldontése attdl a
kérdéstdl fiigg, hogy A mint a HK/Privat valasztott elnoke és vezetdségi tagja a 2000/78 iranyelv
hatdlya ala tartozik-e, mivel igenl6 védlasz esetén nem vitatott, hogy a szakszervezeti szovetség
alapszabalyanak 9. cikke értelmében 6t az ezen iranyelvvel ellentétes, életkoron alapulé kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés érte.

A kérdést elSterjeszté birdsag hangsilyozza, hogy A a szovetség valasztott elnokeként nem
rendelkezett a lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer (funktioneerloven) (a
munkaltaték és az alkalmazottak kozotti jogviszonyrdl szélé torvény [alkalmazotti torvényl])
értelmében vett alkalmazotti jogallassal, amelyben felettes vezetdi jogkor ala lett volna rendelve,
hanem bizalmon alapulé politikai tisztséget toltott be, és az 6t megvalaszté6 HK/Privat
kongresszusanak felelt. Ez a tisztség titoktartdsi kotelezettséggel is jart szamdara. Az elnoki
tisztség mindazonaltal munkaviszonyra jellemzé elemeket is magaban foglalt.

A kérdést elGterjeszt6 birdsag e tekintetben megjegyzi, hogy az A éltal a HK/Privat elnokeként
ellatott feladatok a szakszervezeti szovetség daltalanos iranyitdsanak biztositasabdl, a szakmai
agazatain belili politikai tevékenységének meghatarozasabdl, kollektiv szerz6dések megkotésébdl
és megQjitasabol, valamint azok betartdsanak feliigyeletébdl élltak. Ezenkiviil végrehajtotta a
kongresszus és a szovetségi elnokség hatdrozatait, valamint a HK/Danmark elnokségének
hatdrozatait, amelynek szintén tagja volt.

A munkaviszonyanak feltételeit illetéen a kérdést eldterjesztd birdsag megallapitja, hogy az A altal
alairt, 2009. oktéber 27-i ,valasztott képvisel6i megallapodas” értelmében a HK/Privat teljes
munkaidében foglalkoztatta, és nem végzett mdas tevékenységet. A havi illetménye egy adott
allami fizetési fokozathoz tartozé osszegnek felelt meg. Nem tartozott kollektiv szerzédés hatalya
ald, hanem a HK alapszabdlya vonatkozott rd. Ezenkivil ra a fizetett szabadsagrol sz6l6 torvény is
vonatkozott ra.

A kérdést elbterjeszté birdsag allaspontja szerint a Birdésdag nem hatdrozta meg pontosan
a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett ,munkavallalas”, ,06ndllé
vallalkozas” és ,foglalkozds” fogalmat, és nem foglalt allast arrdl, hogy a munkavallaldi szervezet
vezetGségében tisztséget betoltd valasztott tisztségviselGk ezen iranyelv hatdlya ala tartoznak-e.

E koriilmények kozott az Ostre Landsret (keleti fellebbviteli birésdag) Ggy hatdrozott, hogy az
eljarast felfliggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabol a kovetkezd kérdést terjeszti a Birdsag elé:

,2Ugy kell-e értelmezni a 2000/78 irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontjiban foglalt

rendelkezéseket, hogy az alapiigyben fennall6 koriilmények kozott az emlitett iranyelv hatalya ala
tartozik az a személy, aki munkaviéllaléi szervezeti szovetség valasztott elnoke és vezetSségi tagja?”

ECLI:EU:C:2022:419 5
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Eloljaroban emlékeztetni kell arra, hogy még ha az el6terjesztd birdsag formalisan csupan egyes
unids jogi szempontok értelmezésére korlatozta is kérdéseit, ez a kortilmény nem zdrja ki, hogy a
Birésag a nemzeti birdsag részére az unios jognak az el6tte folyamatban 1évé iigy elbiralasahoz
hasznos, valamennyi értelmezési szempontjat megadja, fiiggetleniil attdl, hogy a nemzeti birdsag
kérdései megfogalmazdsaban utalt-e azokra. E tekintetben a Birésagnak kell a kérdést elSterjesztd
birésag altal szolgaltatott informaciok osszessége és kiillondsen az el6zetes dontéshozatalra utalas
indokoldsa alapjan meghatdrozni az uniés jog azon rendelkezéseit, amelyeknek az értelmezése az
alapeljaras targyara figyelemmel sziikséges (2020. marcius 12-i Caisse d’assurance retraite et de la
santé au travail d’Alsace-Moselle itélet, C-769/18, EU:C:2019:203, 40. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A jelen tigyben az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés a 2000/78 irdnyelvnek a 3. cikke
(1) bekezdésének a) pontja szerinti hatdlydra vonatkozik. Mivel azonban az alapeljards a
munkavallaldi szervezet elnoki tisztsége betoltésének feltételeire vonatkozik, nem zarhaté ki,
hogy ezen irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének d) pontja, amely tobbek kozott a munkavallaléi
szervezeti tagsagra vonatkozik, e jogvita tekintetében is alkalmazandé.

Kovetkezésképpen meg kell allapitani, hogy az elSterjeszté birdsig kérdése lényegében arra
irdnyul, hogy a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontjat ugy kell-e értelmezni,
hogy ezen irdnyelv hatdlya ald tartozik a munkavallaléi szervezet elnoki tisztségének betoltésére
vonatkozdan a szervezet alapszabdlyaban el6irt korhatar.

A 2000/78 irdanyelv 2. cikke (2) bekezdésének a) pontjdrol

A 2000/78 irdnyelvet 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében az Uniéra atruhdzott
hataskorok korlatain belil ezt az iranyelvet a munkavallalashoz, 6nall6 vallalkozashoz vagy a
foglalkozashoz val6 hozzajutas feltételeire — beleértve a kivalasztasi és felvételi feltételeket is —
tekintettel minden személyre alkalmazni kell, mind a kéz-, mind a magénszféra vonatkozasaban,
beleértve az allami szerveket is, barmely tevékenységi agban és a szakmai hierarchia minden
szintjén, beleértve az eldmenetelt is.

Amint az a jelen itélet 9. pontjabdl is kitlinik, az alapeljarasban a HK/Privat alapszabalyanak egyik
rendelkezése azt tartalmazza, hogy az elndki tisztségre csak a szakszervezeti szovetség azon tagjai
jeloltethetik magukat, akik a valasztds napjan nem toltotték be a 60., illetve bizonyos esetekben a
61. életéviiket.

Nem vitatott, hogy az ilyen korhatar megallapitasa a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének
a) pontja értelmében az elnoki tisztség betoltéséhez vald ,hozzdjutéas feltételének” mindsiil. E
tekintetben a Birésagnak mar volt alkalma kimondani, hogy a valamely éllasra valo felvétel fels6
korhatdarat megéllapité nemzeti szabdlyozds hatdssal van az érintettek felvételi feltételeire,
kovetkezésképpen ugy kell tekinteni, mint amely e rendelkezés értelmében munkavéllalashoz
valé hozzaféréssel kapcsolatos szabalyokat éllapit meg (ldsd ebben az értelemben: 2016.
november 15-i Salaberria Sorondo itélet, C-258/15, EU:C:2016:873, 25. pont és az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).

Ezzel szemben a HK és a Fagbeveaegelsens Hovedorganisation, a kérdést el6terjeszté birdsag eldtti

eljarasba beavatkozd, 79 munkavallal6i szervezetet tomorité szovetség (a tovabbiakban: FH) ugy
véli, hogy az ilyen éllds nem tartozik a szintén a 2000/78 irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének
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a) pontjaban szereplé ,munkavallalds”, ,0ndllé véllalkozas”, illetve ,foglalkozas” fogalma ala.
Konkrétan azt allitjdk, hogy az 6nallé vallalkozéi tevékenységeken kiviil — amelyekrél semmi
esetre sincs szé a vitatott elnoki tisztséggel kapcsolatban — e rendelkezés hatdlya az
EUMSZ 45. cikk értelmében vett ,munkavallalok” altal betoltott allasokra korlatozodik, és igy az
elnoki beosztast betoltd személy nem sorolhaté ide.

E tekintetben meg kell dllapitani, hogy a 2000/78 irdnyelv ,a munkavéllaldshoz, o6néll6
vallalkozashoz, a foglalkozashoz valé hozzdjutds feltételei” fogalminak meghatdrozasaval
kapcsolatban nem utal a tagallamok jogara. Az uniés jog egységes alkalmazasanak
kovetelményébdl és az egyenldség elvébdl marpedig az kovetkezik, hogy a jelentésének és
hatdlydnak meghatarozédsa érdekében a tagallami jogokra kifejezett utaldst nem tartalmazé unids
jogi rendelkezést az egész Unidban Onalldéan és egységesen kell értelmezni (2020. aprilis 23-i
Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI itélet, C-507/18, EU:C:2020:289, 31. pont, valamint
az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ezenkiviill, mivel az emlitett irdnyelv nem hatdrozza meg ,a munkavallalishoz, 6nallé
véllalkozashoz, a foglalkozashoz valé hozzajutas feltételei” kifejezést, azt a koznyelvben elfogadott
szokasos jelentését alapul véve kell értelmezni, figyelembe véve azon szovegkornyezetet, amelyben
e kifejezést hasznaljak, és azon szabdlyozas célkitlizéseit, amelynek e kifejezés a részét képezi
(2020. aprilis 23-i Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI itélet, C-507/18, EU:C:2020:289,
32. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Amint arra a fétandcsnok az inditvanyanak 32. pontjaban rdmutatott, a ,munkavallalds”, ,,6nallé
vallalkozas” és ,foglalkozas” kifejezések egyiittes hasznalatabél az kovetkezik, hogy
a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja valamennyi szakmai tevékenységhez valé
hozzajutas feltételeit lefedi, fiiggetlenil annak jellegétdl és jellemzGitdl. Ezeket a kifejezéseket
tagan kell értelmezni, amint az e rendelkezés kiillonb6z6 nyelvi valtozatainak dsszehasonlitasabol
és — kilonosen a ,foglalkozas” szé esetében — az olyan dltalanos kifejezések hasznalatabdl is
kitlinik, mint a dén, spanyol, német, angol és holland nyelven haszndlt ,erhvervsmeessig
beskeeftigelse”, ,ejercicio profesional”, ,Erwerbstdtigkeit”, ,occupation” és ,beroep” kifejezések.

Igy azonkivill, hogy az emlitett rendelkezés kifejezetten vonatkozik az onallé véllalkozéi
tevékenységekre, a ,munkavallalas” és a ,foglalkozas” kifejezések szokasos értelemben vett
jelentésébdl is az kovetkezik, hogy az unids jogalkoté nem kivanta a 2000/78 iranyelv hatdlyat az
EUMSZ 45. cikk értelmében vett ,munkavéllalé” altal betoltott allasokra korlatozni, amely a
Birdsag allando itélkezési gyakorlata szerint olyan személyt jelent, aki meghatdrozott ideig, mas
javara és iranyitdsa alatt dijazas ellenében szolgaltatist nyujt (lasd ebben az értelemben: 2021.
julius 15-i Ministrstvo za obrambo itélet, C-742/19, EU:C:2021:597, 49. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Egyébirant a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdése a) pontja szévegének egyéb elemeibdl az
kovetkezik, hogy az irdnyelv hatdlya nem korlatozoédik kizardlag az EUMSZ 45. cikk értelmében
vett ,munkavallalok” dltal betsltott allasokhoz valé hozzajutas feltételeire. Igy az elsé rendelkezés
szovegének megfeleléen az emlitett irdnyelvet ,minden személyre alkalmazni kell, mind a koz-,
mind a maganszféra vonatkozasaban, beleértve az dllami szerveket is, [...] birmely tevékenységi
agban és a szakmai hierarchia minden szintjén”.

A 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdése a) pontjanak sz6 szerinti értelmezését megerdsitik az

iranyelv célkitizései, amelyekbdl az kovetkezik, hogy az ezen iranyelv hatalydt meghatarozoé
3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében vett, ,a munkavallalashoz[, illetve] a
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foglalkozashoz val6 hozzajutas feltételeinek” fogalma nem értelmezheté megszoritéan (lasd ebben
az értelemben: 2020. aprilis 23-i Associazione Avvocatura per i diritti LGBTT itélet, C-507/18,
EU:C:2020:289, 39. pont).

Ugyanis a 2000/78 iranyelv 1. cikkének megfelelGen, és amint az az irdnyelvnek mind cimébél és
preambulumabdl, mind pedig tartalmabdl és céljabdl kovetkezik, ezen iranyelv célja a tobbek
kozott az életkoron alapuld, foglalkoztatds és munkavégzés sordn alkalmazott hdatrdnyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem dltalanos kereteinek a meghatirozdsa az egyenlé banasmadd
elvének a tagillamokban torténé megvalositasara tekintettel, a tobbek kozott az ezen okon
alapul6 hatranyos megkiilonboztetés elleni hatékony védelem mindenki szdmdara torténd
biztositasaval (2020. aprilis 23-i Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI itélet, C-507/18,
EU:C:2020:289, 36. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ezen irdnyelv (9) preambulumbekezdése hangsilyozza, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés
kulcselemei a mindenki szdmadra biztositand6 esélyegyenldségnek, s jelentésen hozzdjarulnak a
polgarok teljes részvételéhez a gazdasagi, kulturdlis és tarsadalmi életben, valamint képességeik
kibontakoztatdsdhoz. Az emlitett iranyelv (11) preambulumbekezdése ugyanebben az értelemben
fogalmazva kimondja, hogy a tobbek kozott az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetés
meghitsithatja az EUM-Szerz6dés célkitlizéseinek a megvalositasat, kiillonosen a foglalkoztatas
magas szintjének és a magas szintl szocidlis védelemnek az elérését, az életszinvonal novelését,
az életmindség javitasat, a gazdasagi és szocidlis kohéziot és szolidaritast, valamint a személyek
szabad mozgasat.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a 2000/78 iranyelvet az EK 13. cikk - jelenleg,
modositast kovetéen az EUMSZ 19. cikk (1) bekezdése — alapjan fogadtdk el, amely hataskort
biztosit az Unid szdmadra a tobbek kozott az életkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem érdekében sziikséges intézkedések meghozataldra. Az irdnyelv a hatdlya ald tartozé
teriileten igy tehat konkretizdlja az immar az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban:
Charta) 21. cikkében foglalt hatranyos megkiilonboztetés tilalmdanak altalanos elvét (2020. aprilis
23-i Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI itélet, C-507/18, EU:C:2020:289, 35 és 38. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ennélfogva — amint arra a f6tandcsnok inditvinyanak 37. pontjdban ramutatott -
a 2000/78 iranyelv nem olyan masodlagos unios jogi aktus, mint példaul az EUMSZ 153. cikk
(2) bekezdésén alapuld jogi aktusok, amelyek kizarélag a munkavallalénak mint a munkaviszony
gyengébbik felének a védelmére irdnyulnak, hanem az a célja, hogy tarsadalmi és kozérdekbdl
megsziintessen minden olyan hétrinyos megkiilonboztetésen alapulé akaddalyt, amely a
megélhetéshez valé hozzaférést és a munkaval kifejtett tdrsadalmi hozzdjarulas képességét
gatolja, fiiggetleniil attdl, hogy a foglalkoztatds milyen jogi formaban torténik.

Kovetkezésképpen, mivel — amint az a jelen itélet 15. pontjdban ismertetett el&zetes
dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl kitinik — a HK/Privat szovetség elnoki tisztsége valds és
tényleges szakmai tevékenységnek mindsil, kiilondsen mivel olyan teljes munkaidds
tevékenységrol van sz6, amellyel havi dijazds jar, az a kérdés, hogy az ilyen allashoz valéd
hozzajutas feltételei a 2000/78 iranyelv hatdlya ald tartoznak-e, nem attdl fiigg, hogy az elnoki
tisztséget betoltd személy a jelen itélet 28. pontjaban emlitett itélkezési gyakorlat értelmében
munkavallalénak mindsiil-e.
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A Birésaghoz benyujtott észrevételeiben HK és az FH tovabba azt allitja, hogy az emlitett
hozzajutasi feltételek ki vannak zérva ezen irdnyelv hatalya aldl, mivel a HK/Privat szovetséghez
hasonlé munkavallaléi szervezet elnoksége politikai jellegii allas, amelynek betoltéjét a szervezet
tagjai valasztjak.

Ennek az érvelésnek azonban nem lehet helyt adni.

Egyrészt ugyanis a 2000/78 irdnyelv nem zdrja ki a hatdlya alél a munkavallalashoz vagy a
foglalkozashoz valé hozzdajutas feltételeit, ha az érintett allast betoltd személy valasztassal keriilt a
tisztségébe. E tekintetben a Birdsag ugy itélte meg, hogy az irdnyelv alkalmazdsa szempontjaboél
nincs jelentsége az allasra torténd felvétel modjanak (lasd ebben az értelemben: 2013. 4prilis
25-i Asociatia Accept itélet, C-81/12, EU:C:2013:275, 45. pont).

Masrészt a 2000/78 iranyelvbdl nem kovetkezik, hogy a politikai jellegti allasok ki lennének zarva
az irdnyelv hatdlya aldl. Ellenkezdleg, az iranyelvet 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében
mind a magan-, mind a kozszféra vonatkozasiban, ,barmely tevékenységi agban” alkalmazni kell.
Tovabba amikor az irdnyelv felhatalmazza a tagdllamokat arra, hogy bizonyos szakmai
tevékenységekre ne alkalmazzdk az irdnyelv altal el6irt rendszert, pontosan meghatdrozza a
széban forgé tevékenységeket. Igy az emlitett iranyelv 3. cikkének (4) bekezdése péld4ul lehet6vé
teszi, hogy az irdnyelvet ne kelljen alkalmazni a fegyveres erékre, amennyiben a megkiilonboztetés
fogyatékossag és életkor alapjan torténik.

Végezetil — amint arra a fétandcsnok inditvinydnak 48. pontjdban ramutatott -
a 2000/78 iranyelv altal kovetett, a jelen itélet 31-34. pontjaban ismertetett célkitlizés nem
val6sulna meg, ha az irdnyelv altal a foglalkoztatas és a munkavégzés sordan alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetéssel szemben biztositott védelem az adott munkakor keretében ellatott feladatok
jellegétol fiiggne.

A fenti megallapitasokat nem kérddjelezi meg az FH dltal a targyaldson el6adott azon érv, amely
szerint a 2000/78 irdnyelv 3. cikke (1) bekezdése a) pontjanak a munkavdllal6éi szervezet
elnokének megvalasztasara torténd alkalmazasa ellentétes lenne a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) 1948. julius 9-i, az egyesiilési szabadsagrdl és a szervezkedési jog védelmérdl
sz6l6, 87. szamu egyezménye (kihirdette: a 2000. évi LII. torvény) 3. cikkének (1) bekezdésével,
amely kimondja, hogy a munkavallaléi és munkaadoéi szervezeteknek jogaban all tobbek kozott
képvisel6ik szabad megvalasztasa.

A munkaviéllaléi szervezeteknek a képviseldik szabad megvélasztasahoz valdé joga egyébként a
Charta 12. cikkében foglalt egyesiilési szabadsag részét képezi, amelyet — amint az
a 2000/78 iranyelv (5) preambulumbekezdésébdl is kittinik — az irdnyelv nem sért.

Mindazonaltal — amint erre a fétandcsnok inditvanyanak 59. pontjdban ramutatott —, a
szakszervezetek képvisel6ik szabad megvalasztasdhoz valé jogat Ossze kell egyeztetni a
foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval, amely
a Charta 21. cikkében foglalt megkiilonboztetés tilalma dltaldnos elvének konkretizilasaként ezen
iranyelv targyat képezi, és amely végeredményben az ILO-nak az emlitett irdnyelv
(4) preambulumbekezdése emlitett, 1951. junius 20-i, a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl
ered6 hatranyos megkiilonboztetésrél sz616 111. szamu egyezményében szerepel.
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Amint ugyanis a Charta 52. cikkének (1) bekezdésébdl is kitlinik, az egyesiilési szabadsag nem
feltétlen jog, és annak gyakorlasa korlatozhatd, feltéve hogy e korlatozasokat torvény irja eld, és
azok tiszteletben tartjdk e jog lényeges tartalmat, valamint az ardnyossig elvét, vagyis ha a
korlatozas elengedhetetlen és ténylegesen az Unié altal elismert altalanos érdeki célkittizéseket
vagy masok jogainak és szabadsagainak védelmét szolgdlja.

Mirpedig a jelen esetben ez a helyzet all fenn. Az egyesiilési szabadsdg gyakorldsanak
a 2000/78 iranyelvbdl esetlegesen eredd korlatozasait torvény irja eld, mivel azok kozvetleniil
ezen iranyelvbél kovetkeznek. E korlatozasok pedig tiszteletben tartjdk az egyesiilés
szabadsiginak lényeges tartalmat, mivel kizarélag a 2000/78 iranyelv céljainak, azaz a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod elvének a biztositasa,
valamint a foglalkoztatds és a szocidlis védelem magas szintjének elérése érdekében
alkalmazandoék. A korlatozasok tehat ezekkel a célokkal igazolhaték (lasd analdgia dtjan: 2020.
aprilis 23-1 Associazione Avvocatura per i diritti LGBTT itélet, C-507/18, EU:C:2020:289, 50. és
51. pont).

Az ilyen korlatozasok tiszteletben tartjdk az ardnyossag elvét is, mivel a tiltott hatranyos
megkiilonboztetés okait a 2000/78 iranyelv 1. cikke sorolja fel, az iranyelv mind targyi, mind
pedig személyi hatdlyat ezen iranyelv 3. cikke hatdrozza meg, és az egyesiilési szabadsag
gyakorlasdba valé beavatkozds nem haladja meg az emlitett irdnyelv célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz sziikséges mértéket, mivel a munkavallaléi szervezet alapszabalyanak csak azon
rendelkezéseit tiltja, amelyek a foglalkoztatds vagy a munkavégzés soran alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiilnek (ldsd analégia atjan: 2020. daprilis 23-i Associazione
Avvocatura per i diritti LGBTT itélet, C-507/18, EU:C:2020:289, 52. pont).

Ezenkivill az egyesiilés szabadsaga gyakorlasinak a 2000/78 iranyelvbdl eredé korlatozasa
szlikséges a foglalkoztatishoz és a munkavégzéshez kapcsol6dd, az ezen irdnyelv 1. cikkében
szereplé okok valamelyikével érintett személycsoportokhoz tartozé személyek jogainak
biztositasdhoz (lasd analégia atjan: 2020. aprilis 23-1 Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI
itélet, C-507/18, EU:C:2020:289, 53. pont).

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy a valamely munkavallaldi szervezet elnoki tisztségéhez vald,
a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében vett ,hozzdjutas feltételei” ezen
iranyelv hatdlya alé tartoznak.

A 2000/78 irdanyelv 3. cikke (1) bekezdésének d) pontjdrol

A 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének d) pontja értelmében ezt az iranyelvet kell alkalmazni
tobbek kozott a munkavallaléi szervezetben valé részvétel esetén.

Amint arra a f6tanacsnok az inditvanyanak 52. pontjaban ramutatott, a munkavallaléi szervezet
elnokvalasztdsan val6 indulds, csakigy mint a megvélasztast kovetden az elnoki tisztség betdltése,
a kifejezés szokdsos értelmében vett, munkavallal6i szervezetben valé ,részvételnek” mindsiil.

Ez az értelmezés megfelel a 2000/78 iranyelv céljanak, amely a tobbek kozott a foglalkoztatds és a
munkavégzés soran alkalmazott, példaul az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem éltalanos kereteinek a meghatdrozasara iranyul, és igy azokat a fogalmakat, amelyek az
iranyelv 3. cikkében ezen irdnyelv hatdlyat pontositjak, nem lehet megszoritdan értelmezni.
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Emlékeztetni kell tovabba arra, hogy a munkavéllalék EUMSZ 45. cikkben biztositott szabad
mozgasaval Osszefliggésben az unids jogalkotd ugy itélte meg, hogy ez az alapvetdé szabadsag
magaban foglalja a munkavallalék azon jogit, hogy a foglalkoztatasuk szerinti allamban
szakszervezeti képviseloként megvalaszthatok legyenek. Igy tehat — amint erre a fétandcsnok
inditvanyanak 53. pontjaban ramutatott — a 2000/78 iranyelvnek a 3. cikke (1) bekezdésének
d) pontjaban foglalt alkalmazasi kore a munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgésarol
sz6106, 1968. oktéber 15-i 1612/68/EGK tandcsi rendeletbdl (HL 1968. L 257., 2. o.; magyar nyelvi
kiillonkiadas 5. fejezet, 1. kotet, 15. o.) keriilt at, amelynek 8. cikke (1) bekezdése ugy rendelkezett,
hogy a munkavallalénak joga van arra, hogy megvalasszak a vallalkozas munkavallaléi képviseleti
szervébe, mig az 1612/68/EGK rendeletet felvaltd, a munkavéllalok Unién belili szabad
mozgasarol sz6l6, 2011. aprilis 5-i 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (HL 2011.
L 141, 1. o.) 8. cikkének els6 bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkavallalét a szakszervezeti
tagsag és az azzal kapcsolatos jogok gyakorlasanak vonatkozasaban megilleté egyenlé banasmaéd
a szakszervezet tigyviteli vagy vezetdi tisztségeire val6 valaszthatdsag jogdra is kiterjed.

Ilyen korilmények kozott meg kell éllapitani, hogy az alapligyben szerepléhéz hasonld
munkavallaldi szervezet elnoki tisztségének betoltése is a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdése
d) pontjanak hatdlya ald tartozik.

A fenti megfontolasok Osszességére tekintettel az elGterjesztett kérdésre azt a vélaszt kell adni,
hogy a 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontjat agy kell értelmezni, hogy ezen
iranyelv hatdlya ald tartozik a munkavallaléi szervezet elnoki tisztségének betoltésére
vonatkozdan a szervezet alapszabdlyaban el6irt korhatar.

A koltségekrol

Mivel ez az eljaras az alapeljarasban részt vevé felek szamara a kérdést elGterjesztd birdsag elott
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésig dont a koltségekrdl. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem téritheték meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (mésodik tanacs) a kovetkezéképpen hatarozott:

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmoéd altalanos
kereteinek létrehozasardl szold, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének a) és d) pontjat ugy kell értelmezni, hogy ezen iranyelv hatalya ala tartozik

a munkavallaléi szervezet elnoki tisztségének betoltésére vonatkozdéan a szervezet
alapszabalyaban eloirt korhatar.

Aléirdsok
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