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(Acte adoptate in temeiul Tratatului UE)

ACTE ADOPTATE IN TEMEIUL TITLULUI V DIN TRATATUL UE

ACTIUNEA COMUNA 2007/106/PESC A CONSILIULUI
din 15 februarie 2007

de prelungire a mandatului Reprezentantului Special al Uniunii Europene pentru Afganistan

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolele 14, 18 alineatul (5) si 23 alineatul (2),

intrucat:

(1)  La 20 februarie 2006, Consiliul a adoptat Actiunea
comund 2006/124/PESC de prelungire, pand la 28
februarie 2007, a mandatului Reprezentantului Special
al Uniunii Europene pentru Afganistan (%).

(20 La 7 iunie 2006, Consiliul a aprobat politica Uniunii
Europene privind securitatea personalului cu atributii
operationale desfisurat in afara Uniunii Europene, in
conformitate cu titlul V al Tratatului privind Uniunea
Europeana.

(3) Pe baza unei revizuiri a  Actiunii comune
2006/124/PESC, mandatul Reprezentantului Special al
Uniunii Europene (RSUE) ar trebui prelungit pentru o
perioadd de 12 luni.

(4)  RSUE isi va executa mandatul in contextul unei situatii
care s-ar putea deteriora si ar putea afecta obiectivele
Politicii Externe si de Securitate Comund, astfel cum
sunt stabilite la articolul 11 din tratat,

ADOPTA PREZENTA ACTIUNE COMUNA:

Articolul 1
Reprezentantul Special al Uniunii Europene

Mandatul domnului Francesc VENDRELL in calitate de Repre-
zentant Special al Uniunii Europene (RSUE) in Afganistan se
prelungeste pand la 29 februarie 2008.

() JO L 49, 21.2.2006, p. 21.

Atrticolul 2
Obiectivele politicii

Mandatul RSUE se bazeazd pe obiectivele politice ale Uniunii
Europene in Afganistan. In mod special, RSUE:

(1) contribuie la punerea in aplicare a Declaratiei comune UE
— Afganistan si a planului Afganistan Compact, precum si
a Rezolutiilor Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite cu relevantd in acest caz si a altor Rezo-
lutiilor ONU relevante;

(2) incurajeazd contributiile pozitive ale factorilor regionali din
Afganistan si din tdrile invecinate aduse procesului de pace
din Afganistan, contribuind astfel la consolidarea statului
afgan;

(3) sprijind rolul central jucat de citre ONU, in mod special de
Reprezentantul Special al Secretarului General; si

(4) sprijind activitatea Secretarului General/Inaltului Repre-
zentativ (SG/IR) din regiune.

Articolul 3
Mandatul

Pentru realizarea obiectivelor politice, mandatul RSUE consti di
urmdtoarele:

(a) sd transmitd perspectiva Uniunii Europene asupra procesului
politic, plecand de la principiile de bazd convenite de Afga-
nistan cu comunitatea internationald, in special Declaratia
Comund UE — Afganistan si planul Afganistan Compact;
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(b) sd stabileascd si sd mentind relatii stranse, precum si sd ofere
sprijin institutiilor reprezentative afgane, in special guver-
nului si parlamentului. Contactul cu alte personalitati
politice afgane si cu alti actori relevanti atat din interiorul,
cat si din afara tdrii ar trebui, de asemenea, mentinut;

(c) sd mentind relatii strAnse cu organizatiile competente inter-
nationale si regionale, in special reprezentantii locali ai
ONU;

(d) si fie in contact strdns cu tdrile invecinate si cu alte tari
interesate din regiune, astfel incit perspectivele acestora
asupra Afganistanului §i asupra dezvoltdrii cooperdrii
dintre aceste tdri si Afganistan si fie luate in considerare
de citre politica Uniunii Europene;

(e) sd consilieze cu privire la progresele inregistrate in atingerea
obiectivelor stabilite prin Declaratia comund UE — Afga-
nistan §i prin planul Afganistan Compact, in special in
urmdtoarele privinte:

— buna guvernare si crearea institutiilor statului de drept,

— reforma sectorului securitdtii, inclusiv crearea institutiilor
judiciare, a armatei nationale i a fortei de politie,

— respectarea drepturilor omului apartinind intregului
popor afgan, indiferent de sex, apartenentd etnici sau
religioas3,

— respectarea principiilor democratice, a statului de drept,
a drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor, a
drepturilor femeilor si copiilor si a principiilor de
drept international,

— 1incurajarea participdrii femeilor in administratia publicd
si in societatea civila,

— respectarea obligatiilor internationale ce revin Afganis-
tanului, inclusiv cooperarea la eforturile internationale
de combatere a terorismului, a traficului ilicit de stupe-
fiante si a traficului de fiinte umane,

— facilitarea asistentei umanitare si intoarcerea planificatd a
refugiatilor i a persoanelor strimutate in interiorul tarii;

(f) in urma consultdrii reprezentantilor statelor membre si ai
Comisiei, sd acorde asistentd pentru a asigura reflectarea
abordarii politice a Uniunii Europene in actiunea desfdsuratd
de aceasta in scopul dezvoltirii Afganistanului;

(g) aldturi de Comisie, si participe activ la lucrdrile Consiliului
mixt de coordonare §i monitorizare instituit conform
planului Afganistan Compact;

(h) s ofere consiliere cu privire la participarea si pozitiile
Uniunii Europene in cadrul conferintelor internationale
privind Afganistanul.

Articolul 4
Punerea in aplicare a mandatului

(1)  RSUE este responsabil pentru punerea in aplicare a
mandatului, actionind sub autoritatea si indrumarea opera-
tionali a SG/IR. RSUE este rispunzitor in fata Comisiei
pentru toate cheltuielile.

(2)  Comitetul Politic §i de Securitate (CPS) mentine o legaturd
privilegiatd cu RSUE si este principalul punct de contact cu
Consiliul. CPS ii oferd RSUE indrumare strategicd si informari
de naturd politicd in cadrul mandatului.

Atticolul 5
Finantarea

(1)  Suma de referintd financiard destinatid acoperirii chel-
tuielilor legate de mandatul RSUE pentru perioada de la 1
martie 2007 pand la 29 februarie 2008 este de 2 450 000 EUR.

(2)  Cheltuielile finantate din suma mentionata la alineatul (1)
se gestioneazd in conformitate cu procedurile si normele apli-
cabile bugetului general al Uniunii Europene, cu exceptia
faptului cd nicio prefinantare nu rdméne in proprietatea Comu-
nitatii.

(3)  Gestiunea cheltuielilor face obiectul unui contract intre
RSUE si Comisie. Cheltuiclile sunt eligibile incepind cu
1 martie 2007.
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(4)  Presedintia, Comisia sifsau statele membre, dupid caz,
furnizeaza asistentd logisticd in regiune.

Articolul 6
Constituirea echipei

(1)  In limitele mandatului siu si ale mijloacelor financiare
care i sunt puse la dispozitie, RSUE ridspunde de constituirea
echipei sale, in urma consultdrilor cu Presedintia, asistat de
SG/IR, precum si in deplind asociere cu Comisia. RSUE
informeazd Presedintia si Comisia cu privire la componenta
finald a echipei sale.

(2)  Statele membre si institutile Uniunii Europene pot
propune detasarea de personal care si lucreze cu RSUE. Remu-
neratia personalului care este detasat la RSUE de cdtre un stat
membru sau o institutie a Uniunii Europene este suportatd de
respectivul stat membru sau respectiva institutie a Uniunii
Europene, dupd caz.

(3) Toate posturile de tip A care nu sunt ocupate prin
detasare se anuntd, in mod corespunzitor, de citre Secretariatul
General al Consiliului si, de asemenea, se comunici statelor
membre si institutiilor Uniunii Europene in scopul recrutirii
candidatilor cu cu cele mai inalte calificiri.

(4)  Privilegiile, imunitatile si alte garantii necesare executdrii
si bunei desfisurdri a misiunii RSUE, precum si a membrilor
personalului acestuia se stabilesc impreund cu pirtile. Statele
membre si Comisia oferd tot sprijinul necesar in acest sens.

Articolul 7
Securitatea

(1)  RSUE si membrii echipei acestuia respectd principiile si
standardele minime de securitate stabilite prin Decizia
2001/264/CE a Consiliului din 19 martie 2001 de adoptare a
Regulamentului de securitate al Consiliului (1), in special atunci
cand gestioneazd informatii clasificate ale UE.

(2)  In conformitate cu politica UE privind securitatea perso-
nalului cu atributii operationale desfisurat in afara Uniunii
Europene, in temeiul titlului V al Tratatului privind Uniunea
Europeand, RSUE trebuie si ia toate mdsurile a ciror aplicare
este rezonabild, conform mandatului siu si conditiilor de secu-

() JO L 101, 11.4.2001, p. 1. Decizie astfel cum a fost modificatd
ultima datd prin Decizia 2005/952/CE (JO L 346, 29.12.2005,
p. 18).

ritate din regiunea geograficd pentru care este responsabil,
pentru a asigura securitatea intregului personal aflat sub
directa sa autoritate, in special prin:

(a) intocmirea, sub indrumarea Secretariatului General al Consi-
liului, a unui plan de securitate specific misiunii, care
include masuri fizice si de securitate organizationald si
procedurald specifice misiunii, gestiunea mutdrii perso-
nalului la si in interiorul zonei aferente misiunii, gestiunea
incidentelor legate de securitate, precum si un plan in caz de
urgentd si evacuare a misiunii;

(b) asigurarea cd intregul personal care lucreazd in afara Uniunii
Europene beneficiazd de asigurdrile necesare unui grad inalt
de risc, conform conditiilor specifice regiunii in care se afld
misiunea;

(c) asigurarea cd toti membrii echipei sale care urmeazi si fie
desfisurati in afara Uniunii Europene, inclusiv personalul
contractat la nivel local, participd, inainte de sau la sosirea
pe teritoriul misiunii, la cursuri adecvate de instruire in
domeniul securitdtii, bazate pe clase de risc alocate
regiunii de citre Secretariatul General al Consiliului;

(d) asigurarea cd toate recomanddrile ficute in urma evaludrilor
periodice de securitate sunt puse in aplicare si furnizarea
SG/IR, Consiliului si Comisiei de rapoarte scrise cu privire
la punerea in aplicare a acestora si la alte aspecte de secu-
ritate, in cadrul rapoartelor la mijloc de mandat si a celor de
punere in aplicare a mandatului;

(e) asigurarea, in functie de necesitdti si conform atributiilor
care ii revin in cadrul scdrii ierarhice, ci se adoptd o pers-
pectivd coerentd privind securitatea personalului din toate
structurile UE prezente in una sau mai multe operatiuni
de gestionare a crizelor din regiunea geografici de care
este responsabil.

Articolul 8
Raportarea

De reguld, RSUE raporteazi personal citre SG/IR si CPS si poate
raporta, de asemenea, grupurilor de lucru relevante. Rapoartele
scrise periodic sunt transmise SG/IR, Consiliului si Comisiei. La
recomandarea SG/IR si a CPS, RSUE poate raporta in fata Consi-
liului pentru afaceri generale si relatii externe.
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Articolul 9
Coordonarea

Pentru asigurarea coerentei actiunii externe a UE, activititile
RSUE se coordoneazi cu cele ale SG/IR, ale Presedintiei si ale
Comisiei. RSUE furnizeaza scurte informdri periodice misiunilor
statelor membre si delegatiilor Comisiei. Pe teren se pdstreazd o
stransd legdturd cu Presedintia, Comisia si sefii de misiune, care
depun toate eforturile pentru a-l asista pe RSUE la executarea
mandatului. RSUE stabileste, de asemenea, contacte cu RSUE
pentru Asia Centrald si cu alti actori internationali si regionali
de pe teren.

Articolul 10
Reexaminarea

Punerea in aplicare a prezentei actiuni comune, precum si
coerenta acesteia cu alte contributii ale UE in regiune sunt
reexaminate in mod periodic. RSUE prezintd SG/IR, Consiliului
si Comisiei un raport de activitate inainte de sfarsitul lunii iunie
2007, precum si un raport cuprinzitor privind executarea
mandatului pand la jumdtatea lunii noiembrie 2007. Aceste
rapoarte constituie elemente de bazd ale evaludrii actiunii
comune de citre grupurile de lucru relevante si de citre CSP.

In cadrul priorititilor globale in materie de personal desfisurat
in afara UE, SG/IR face recomanddri CSP referitor la decizia
Consiliului de a reinnoi, a modifica sau a incheia mandatul.

Atticolul 11
Intrarea in vigoare

Prezenta actiune comund intrd in vigoare la data adoptarii.

Articolul 12
Publicarea

Prezenta actiune comund se publicd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Adoptatd la Bruxelles, 15 februarie 2007.

Pentru Consiliu
Presedintele
W. SCHAUBLE



