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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2319
z 11. aprila 2024

s poznémkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Zeleznicnej agentiry Eurépskej tinie za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

— o zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Zeleznicnej agentdry Eurépskej Gnie za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na clanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,

—  so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0092/2024),

A.  kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol konecny rozpocet Zeleznicnej agentiry Eurépskej tnie (dalej len
»agentdra“) na rozpoctovy rok 2022 na Grovni 34 814 691 EUR, co v porovnan{ s rokom 2021 predstavuje ndrast
0 9,38 %; kedze rozpocet agentiry pochddza najmd z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej tctovnej zdvierky agentiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvadza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze rocnd tctovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operécie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a financné riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctovych prostriedkov v zavazkoch za bezny rok 99,95 %, co v porovnani s rokom 2021 predstavuje
mierny ndarast o 0,13 %; dalej berie na vedomie, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov za bezny
rok bola 94,97 %, co v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvySenie o 1,43 %; konstatuje, Ze vysledok
rozpoctového hospoddrenia za rok 2022 bol 81 821 EUR, co je zvy3enie v porovnani so sumou 69 638 EUR za
rok 2021;

2. uzndva, Ze hlavny vplyv na plnenie rozpoctu v roku 2022 mali globalne vonkajsie faktory, ako napriklad nestabilny
geopoliticky kontext a energetickd kriza, ktoré viedli k vysokej volatilite, co malo za nasledok nepredvidatelné
zvysenie ndkladov agentdry; konstatuje, Ze agentiira zaviedla prisne opatrenia na kontrolu svojich vydavkov,
upravila vysku poplatkov a platieb (t. j. zvysila hodinovd sadzbu a pravidelne ju upravuje podla miery inflacie)
a zaviedla pravidelny proces monitorovania plnenia rozpoctu s viacerymi pldnovacimi a monitorovacimi ndstrojmi
na automatizaciu tohto procesu;

3. berie na vedomie, Ze agentdra sa zapojila do pilotnej fizy Komisie zameranej na nahradenie jej rozpoctového
a uctovného systému novym systémom SUMMA; v tejto suvislosti berie na vedomie zistenia zo spravy Dvora
auditorov o nedostatkoch a chybdch, ktoré sa vyskytli v agentire, konkrétne o chybajicom riadeni rizik a stratégii
kontroly pri zavddzani nového systému, o neaktualizovanych financnych okruhoch a stratégii kontrol ex ante a ex
post, ako aj o nekontrolovanych pravach pouzivatelov; na zdklade odpovedi agentiry na pripomienky Dvora
auditorov konstatuje, Ze v ramci prirodzenej krivky ucenia sa aktivne prijali opatrenia na zmiernenie, a to aj tym, Ze
v druhej polovici roka 2022 sa zacali aktualizovat financné okruhy agentry a stratégia kontrol ex ante a ex post,
pricom prislusné dokumenty by sa mali aktualizovat v roku 2023; vyzyva agentdru, aby sa v plnom rozsahu
zaoberala pripomienkami Dvora auditorov a informovala organ udelujtici absolutérium o pokroku v tejto veci;

4, berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa nedodrZiavania lehot stanovenych v nariadeni
o rozpoctovych pravidlach v stvislosti s platbami zo strany agentary, pricom v roku 2022 sa 12,2 % platieb
oneskorilo o viac ako 30 dni; uzndva stanovisko agentiiry, ze takéto oneskorenia stviseli so zavedenim nového
systému SUMMA a Ze medzitym boli zavedené opatrenia, aby sa predislo oneskoreniam platieb;

() U.v.EUC 38,31.1.2023,s. 51.
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5. dalej konstatuje, Ze v agentiire vznikli oneskorenia aj pri vystavovani faktur (alebo ,0zndmeni o dlhu®) za stvisiace
poplatky a platby, pricom tieto oneskorenia agentiira pripisuje aj zavedeniu nového systému SUMMA, a pri
prijimani vykazov ndkladov od ndrodnych bezpecnostnych orgdnov, cim porusila prisluiné clanky nariadenia
o rozpoctovych pravidlich a vykondvacieho nariadenia Komisie (EU) 2018/764 () o poplatkoch a platbach
agentiiry; z odpovedi agenttiry na pripomienky Dvora auditorov uzndva, Ze vyhntit sa takymto oneskoreniam alebo
ich skratit by bolo mozné, ak by nirodné bezpecnostné organy vcas predlozili agentire svoje vykazy nakladov, ale
agentdra nemd pdky na to, aby zabezpecila dodrziavanie lehot zo strany ndrodnych bezpecnostnych organov;

6.  pripomina, Ze napriek vynikajicim environmentdlnym prinosom Zeleznicnej dopravy, ktord je jednou z priorit
Komisie, md agentdra najmensi rozpocet spomedzi dopravnych agentdr; ocenuje zvysenie rozpoctu na rozpoctovy
rok 2022 spolu s roznymi snahami o zvySenie konkurencieschopnosti, zlepSenie bezpecnosti a podporu
cezhranicnej interoperability; vyzyva vSak na zvysenie rozpoctu s cielom zabezpecit, aby agentiira mala zdkladné
zdroje na to, aby fungovala ako efektivny orgén a tcinne plnila svoje tlohy;

Vykonnost

7. konstatuje, Ze agenttira vykdzala 81,13 % plnenie svojho rocného pracovného programu na rok 2022 v porovnani
s0 76,41 % v roku 2021, co predstavuje vitany narast uZ druhy rok po sebe; konstatuje, Ze v roku 2022 agentiira
prijala nova Struktiru svojho pracovného programu, pricom presla z pracovného programu zalozeného na
cinnostiach na pracovny program zaloZeny na strategickych vyhldseniach, a spustila novid platformu na mesacné
podédvanie sprav o vSetkych projektoch a sluzbich a novy monitorovaci panel; konstatuje, Ze rocny pracovny
program obsahuje 9 strategickych vyhldseni, ktoré boli navrhnuté podla vplyvu, ktory sa agentiira snazi mat na
spolocnost; berie na vedomie, Ze agentra tspe$ne plni svoje strategické vyhldsenia s vysokou mierou dosiahnutia
cielov agenttiry pre rozne vystupy a stanovené kliicové ukazovatele vykonnosti v roku 2022; konstatuje viak, Ze
niektoré kliicové ukazovatele vykonnosti neboli dosiahnuté, napriklad ukazovatele stivisiace so zacatim ,stidie fazy
3“ pre novl budovu agentiry vo Valenciennes, zavedenim nového systému (ARES) na spravu dokumentov,
platbami uskutocnenymi v zmluvnych lehotdch v stvislosti s prijatim nového financného systému (SUMMA)
v pilotnej faze a iniciativou ,Zeny a doprava®;

8. berie na vedomie niektoré hlavné Gspechy agentiiry v roku 2022, napriklad prijatie akcného planu na posilnenie na
roky 2023 - 2027, vcasné vydanie podstatne vicsicho poctu povoleni pre vozidld (1861) a jednotnych
bezpecnostnych osvedceni (66), dokoncenie odporticania agentiry o baliku revizie TSI 2022, ktoré podpori
posilnenie interoperability Zeleznic v celej Unii, spustenie druhého cyklu monitorovacich auditov nirodnych
bezpecnostnych orgdnov zahrnajiceho vietky tlohy, ktoré nirodnym bezpecnostnym orgdnom prideluji pravne
predpisy Unie, predlozenie mimoriadne vysokého poctu sprav (osem namiesto troch ocakdvanych) v oblasti
monitorovania notifikovanych 0s6b a prica na prvej sprive agentlry zaloZenej na vysledkoch prieskumu
bezpecnostnej klimy (ktory sa zacal v roku 2021 a na ktory prislo 46 500 odpovedi); vyjadruje agentiire uznanie za
vypracovanie modulov bezpecnostnej odbornej pripravy o kultire spravodlivosti, ktoré by zvysili bezpecnost
v celom sektore, ako aj za jej vysledky (stibor ndstrojov, usmernenia a $koliace materidly, opatrenia na zvySovanie
informovanosti, moduly odbornej pripravy), pokial ide o integriciu ludskych a organizacnych faktorov, ktoré
pomoZu zlepsit vykonnost a efektivnost v oblasti bezpecnosti Zeleznic;

9.  zdoraznuje, Ze je dolezité pokracovat v podpore vietkych iniciativ zameranych na lepsie spolocné chépanie
technickych $pecifikdcii interoperability (TSI), ktoré prispievaji k rozvoju silného a konkurencieschopného
eur6pskeho Zeleznicného priemyslu; trvd na vicsej podpore inovdcii v ndkladnej Zeleznicnej doprave
a intermodalnych dopravnych sluzbich s cielom dosiahnut konkurencieschopni integriciu do logistického
hodnotového retazca s automatizaciou a digitalizaciou ndkladnej Zeleznicnej dopravy;

10.  vita spravu o bezpecnosti a interoperabilite Zeleznic EU; vita trvaly zévizok k cielu agentiry vytvorit jednotny
eurdpsky Zeleznicny priestor a jej nepretrzitti pracu v klicovych oblastiach, ako je zniZenie poctu vnutrostatnych
predpisov a zabezpecenie vyspelosti technickych $pecifikdcii na tcely interoperability; konstatuje, Ze takdto dolezitd
préaca podpori posilnenie interoperability Zeleznic v celej Eurdpe v stlade s politickymi ocakdvaniami Komisie; vita
pokracujici prispevok agentdry v oblasti vnitrostitnych predpisov, pricom v roku 2022 sa zrusia zostdvajice
vnatro§titne technické predpisy (pre Cesko a Holandsko), ktoré predstavuji prekdzky pre plynuld Zeleznicnd
prevadzku;

(*) Vykondvacie nariadenie Komisie (EU),2018[ 764 z 2. médja 2018 o poplatkoch a platbach splatnych Zeleznicnej agenttire Eurépskej
unie a ich platobnych podmienkach (U. v. EUL 129, 25.5.2018, s. 68).
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ocenuje proaktivnu reakciu agentdry na odporticania uvedené v pripomienke z predchadzajiceho roka, ktoré
nalichavo vyzyvali agentdru, aby zaviedla cinné kontroly na overovanie $tatiitu Ziadatelov ako MSP; vita zavedenie
posilnenych kontrol na overenie $tatGtu MSP v pripade Ziadosti o jednotné bezpecnostné osvedcenia a povolenia
vozidiel; poznamendva, Ze agentiira podnietila niekolko iniciativ zameranych na podporu Zeleznicnej dopravy
(osobnej aj ndkladnej) vrdtane opatreni na koordindciu medzindrodnej Zeleznicnej dopravy a rozvoja novych
technoldgif, ako je automatizdcia vlakov, co prispieva k stidrznosti a podporuje hospoddrstvo EU a zelent
a digitalnu transformdciu; vita, Ze riadiaca skupina pre Zeleznicny balik Gspe$ne pokracovala vo svojej cinnosti,
v ktorej hodnotila pripravenost agentiry na Stvrty Zeleznicny balik;

zdoraznuje, Ze nezdkonnd a neodovodnend ruskd titocnd vojna proti Ukrajine ukdzala klticovt dlohu, ktorti mozu
zohravat Zeleznice; konstatuje, Ze od invazie na Ukrajinu st Zeleznice vyznamnym prinosom pre pohyb osob
a tovaru, najmd v dosledku uzavretia ukrajinského vzdusného priestoru pre civilné letectvo; poukazuje na to, ze
ukrajinské Zeleznice prepravujii vojakov, dolezitych pracovnikov, obyvatelov, ako aj pocetné Zivotne doleZité tovary,
napriklad polnohospodarsky tovar; berie na vedomie, Ze agentiira prispela k spolupréci EU s Ukrajinou v oblasti
odolnosti a rozvoja Zeleznicnych spojeni a podporovala Ukrajinu a ludi na celom svete tym, Ze nasla dalsie sposoby,
ako zvysit objem prepravy ukrajinskych potravinovych vyrobkov po Zeleznici;

Efektivnost a prinos

chvili agentdru za to, Ze v roku 2022 prijala pldn posilnenia a akcny pldn na posilnenie na roky 2023 — 2027;
konstatuje, Ze akeny pldn na posilnenie je usporiadany podla jednotlivych zloziek a cielov a je jadrom stratégie
agentdry na zvysenie efektivnosti na nadchddzajicich pit rokov; konstatuje, Ze v rdmci agenttiry bola vytvorend
internd pracovnd skupina pre akeny plan na posilnenie a jeho milniky a bude vymenovany spravodajca, ktory bude
podporovat, usmernovat a monitorovat vykonavanie akcného pldnu na posilnenie;

konstatuje, Ze vdaka akcnému plidnu na posilnenie agentiira v roku 2022 ziskala 12 dalsich docasnych
zamestnancov, co predstavuje ndrast, ktory moze agentiire poskytnit dobry zéklad na pokracovanie vo vykondvani
planu posilnenia; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze s pridelenim pracovnych miest nebolo spojené pridelenie
zodpovedajiicej dotdcie, co spolu s mimoriadnou valoriziciou platov a vSeobecnym zvySenim cien verejnych
sluzieb sposobilo dalsie obmedzenia pri plidnovani price a zdrojov agentdry, pricom za rok 2022 bolo
zaznamenanych niekolko negativnych priorit, napriklad prica na rocnom preskiimani vykonnosti ndrodnych
bezpecnostnych orgdnov alebo vyvoj systému vymeny informdcii o bezpecnostnych udalostiach v Eurépe;

konstatuje, Ze na zdklade priebezného preverovania sluzieb poskytovanych agentdirami a ttvarmi Komisie boli
identifikované ,spolocné kapacity®, pricom agentira postupne realizuje spolupricu v oblasti organizdcie zasadnuti,
bezpecnosti IT, ludskych zdrojov (napr. mzdy a sprdva individudlnych ndrokov zamestnancov, vySetrovanie
pripadov obtazovania), verejného obstardvania (napr. verejné stitaze medzi agenttirami, spolocné rimcové zmluvy),
prekladov a tctovnictva; konstatuje, Ze v roku 2022 agentdra uzavrela memorandum o spolupréci s Agentiirou
Eurdpskej tnie pre bezpecnost letectva (EASA), ktorym sa zavadza pravidelny $truktiirovany dialég medzi tymito
dvoma agentirami a posilnuje sa vymena informdcii, poznatkov a skidsenosti v roznych oblastiach spoluprace
vratane preskiimania moznosti prisposobit jedno z existujicich IT rieSeni v sektore letectva (Eurdpske koordinacné
centrum pre systémy ohlasovania nehod a incidentov) systému vymeny informdcii v Zeleznicnej doprave na zber
a analyzu hldseni o bezpecnostnych udalostiach na Zeleznici; vyzyva agentiiru, aby orgdnu udelujicemu
absolutérium podala spravu o zdveroch prieskumnej fizy;

konstatuje, Ze prvd stratégia agentiry pre environmentdlne manaZérstvo bola vypracovand a uverejnend v roku
2022 ako stcast jednotného programového dokumentu agentdry na roky 2023 — 2025; ocenuje, Ze agentdra
predvidala a uskutocnila niektoré iniciativy a opatrenia uz pred koncom roka 2022, napriklad zniZenie teploty
v budove, opravu/vymenu chybnych snimacov na vyrieSenie problému stdle zapnutych svetiel v niektorych
kanceldridch, Gpravu nastaveni automatického vypinania svetiel a zriadenie skupiny ERA pre Zivotné prostredie
(dobrovolnictvo), ktord bude riadit opatrenia na $irenie informdcii, zhromazdovat ndpady a presadzovat pokrok
v oblasti Zivotného prostredia; s uspokojenim berie na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze agentira patri medzi
agentury, ktoré planuja zlepsit energetickd efektivnost a klimatickd neutralitu svojich cinnosti; vyzyva agentdru, aby
do tohto plénu zahrnula kvantifikované vychodiskové hodnoty a ciele na zniZenie uhlikovej stopy a spotreby
energie, ako aj aby zabezpecila, Ze jej nova budova vo Valenciennes bude mat certifikdt EMAS;

berie na vedomie, Ze agentdra dosiahla velmi vysoky stupen digitalizdcie s cielom zvysit svoju efektivnost, odstranit
papierové postupy a predlozit online rieSenia, ako je elektronické obstardvanie, elektronické fakturacia, elektronickd
rezervacia cestovnych listkov, a to aj prostrednictvom zavedenia systému riadenia ludskych zdrojov (Sysper) Komisie
v roku 2022 a prechodu na novy rozpoctovy, tctovny a financny systém SUMMA v pilotnej féze; vita, Ze
v jednotnom programovom dokumente agentiry na roky 2023 — 2025 sa pocita s dalSou digitalizdciou jej
pracovnych postupov;
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na zéklade stanoviska agentdry k ndslednym opatreniam prijatym v stvislosti s udelenim absolutdria za plnenie
rozpoctu agentliry na rozpoctovy rok 2021 (dalej len ,stanovisko agentiry“) konstatuje, Ze agentlra zaviedla
niekolko opatreni na zniZenie ndkladov na prevadzku v Lille (t. j. vyrazne sa zniZili sluZobné cesty a cestovné
vydavky zamestnancov a externych zainteresovanych strdn) a ukoncila platnd zmluvu o prendjme priestorov v Lille;
konstatuje, Ze zdmerom agentdry je organizovat len povinné zasadnutia v Lille, aby sa dodrzalo rozhodnutie
Eurépskej rady o dvojitom sidle ,Lille-Valenciennes®; vita skutocnost, Ze agentira v roku 2022 schvdlila svoju
stratégiu v oblasti ludskych zdrojov (2023 — 2027) na zaklade pripomienky Eurépskeho parlamentu so zameranim
na zlepSenie jej tGcinnosti a efektivnosti; konstatuje v tejto stvislosti pozitivne skiisenosti a vyvoj v rdmci agentiry,
pokial ide o vyuZivanie reZimu préce na dialku po pandémii ochorenia COVID-19, co viedlo agentiiru k zdveru, ze
novym normélnym stavom je, Ze praca na dialku je pre vdcsinu zamestnancov prijimand ako rovnocennd s pricou
v kanceldrii, zatial co fyzickd pritomnost zostdva kliicové pre niektoré $pecifické pracovné miesta;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest naplneny na 97,40 %, pricom zo 154 docasnych
zamestnancov schvélenych v rdmci rozpoctu Unie (v porovnani so 151 pracovnymi miestami schvédlenymi v roku
2021) bolo vymenovanych 150 docasnych zamestnancov; konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pracovalo
v agentdre 36 zmluvnych zamestnancov (z 36 schvalenych) a 2 vyslani ndrodni experti (zo 4 schvdlenych);

so znepokojenim berie na vedomie rodovti nerovnovahu medzi clenmi vy3sicho manazmentu agentiry, kedze 8
z 10 (80 %) st muzi; berie na vedomie rodovii rovnovahu medzi clenmi spravnej rady agenttry, pricom 34 zo 64
clenov (53 %) st muzi; dalej berie na vedomie rodové rozdelenie zamestnancov agentiry celkovo, ked 120 zo 188
zamestnancov (64 %) st muzi; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovéhu, a vyzyva agentdru, aby
tento aspekt zohladnila pri budiicom prijimani zamestnancov a menovani do vy3Sicho manazZmentu; berie na
vedomie nepretrZitd cinnost agentdry zamerand na odstranovanie rodovych rozdielov prostrednictvom osobitnych
projektov, ako je napriklad projekt ,Zeny a doprava®, ktorého cielom je posilnit zamestnanost Zien a rovnost
prilezitosti v odvetvi dopravy; v tejto stivislosti berie na vedomie usilie agentiry o zvysenie poctu Zien v odvetvi
dopravy prostrednictvom vysledkov, ako st podujatia na vytvdranie vysokorychlostnych sieti a webové semindre
zamerané na rozmanitost a zaclenenie v roku 2022;

berie na vedomie stanovisko agentiry, Ze agenttra v druhej polovici roka 2022 vykonala participativny rodovy
audit, ktorého zistenia boli ndsledne pouzité na pomoc pri urcovani priorit medzi cielmi stratégie ludskych zdrojov
agentdry na roky 2023 — 2027 a slazili ako vstupné tdaje pre dokument opisujici zdvazky riadiaceho timu
agentdry v oblasti rozmanitosti a zaclenenia; dalej konstatuje, Ze st definované konkrétne kratkodobé opatrenia na
zlep$enie rozmanitosti a inklizie v rdmci agentiry na v3etkych Grovniach, napr. prica vykonana v oblasti ndboru
a zapojenia (vyuZivanie rezervnych zoznamov, nastup do zamestnania, mentoring);

vita skutocnost, Ze agentdra sa snazi zabezpecit geograficki rovnovédhu svojich zamestnancov tym, Ze nabdda
uchéddzacov zo vietkych clenskych $titov, aby sa uchddzali o pozicie v agentire; konstatuje, Ze docasné pracovné
miesta sa uverejnuji vo vietkych jazykoch EU a vyzvy na podavanie prihldsok sa nielen uverejnujii na webovom
sidle agentiry, ale aj na trovni stélych zasttipeni clenskych statov;

z odpovedi agentlry na pisomné otdzky Eur6pskeho parlamentu vyplyva, Ze pokial ide o nahldsené pripady
obtaZzovania v rdmci agenttry, ktorymi sa zaoberaji interni doverni poradcovia, do registra boli zaradeni styria
zamestnanci, z ktorych dvaja boli z registra vyradeni koncom roka 2022, pricom nebolo vykonané Ziadne
vySetrovanie ani vyvodeny Ziadny zdver; nabdda agentiru, aby dalej rozvijala svoje politiky a metddy s cielom
ucinnejsie predchddzat takymto pripadom v budiicnosti;

Verejné obstardvanie

konstatuje, Ze agenttira v roku 2022 uskutocnila 2 vyzvy na predkladanie ponuk, 3 rokovacie konania a jedno
opitovné otvorenie sttaze a 2 vyzvy na predkladanie pondk a 3 rokovacie konania financované z administrativnych
rozpoctovych prostriedkov;

z odpovedi agentiry na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu vyplyva, Ze realizdcia zeleného verejného
obstardvania prebicha a je jednou z iniciativ/aktivit stratégie agentiry pre riadenie Zivotného prostredia;

z odpovedi agenttiry na otdzky orgdnu udelujiceho absolutérium vyplyva, Ze v roku 2022 uz boli procesy verejného
obstardvania agentury plne digitalizované; vita skutocnost, Ze v jali 2023 agentdra zacala s nasadzovanim néstroja
na riadenie verejného obstardvania;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2319/oj
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Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie, Ze agentira zverejnila Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch clenov spravnej rady a vrcholového
manaZzmentu na webovom sidle agenttry; berie na vedomie aj to, Ze agentlra nezverejnuje Zivotopisy externych
odbornikov a internych expertov;

vita Gsilie agentdry o zvySenie transparentnosti jej cinnosti pravidelnym zverejnovanim informdcii o vietkych
stretnutiach vykonného riaditela s organizdciami alebo samostatne zdrobkovo cinnymi osobami na jej webovom
sidle; konstatuje, Ze agentira vyuziva niekolko mechanizmov na identifikdciu a predchddzanie konfliktom zdujmov
prostrednictvom uvadzania zdujmov patriacich do konkrétnych kategérif (napr. profesijné, rodinné), preskiimavania
vyhldseni o zdujmoch, vyzadovania spontdnnych vyhldseni o neexistencii konfliktu zdujmov a pravidelnych skolen;

chvéli agentiiru za jej postupy oznamovania protispolocenskej cinnosti, prostrednictvom ktorych mozu
zamestnanci nahlasovat potencidlne konflikty bez obdv z odvetnych opatrent; v tejto stvislosti konstatuje, Ze v roku
2022 boli na drovni clenov spravnej rady a zamestnancov agentiry nahldsené potencidlne situdcie konfliktu
zdujmov, pricom boli prijaté zmiernujiice opatrenia, ktoré boli zaznamenané na zasadnutiach spravnej rady alebo
zdokumentované vo vyhldseniach dotknutych zamestnancov;

z odpovedi agentiry na pisomné otizky Eurdpskeho parlamentu vyplyva, Ze agentiira mé zavedené postupy na
rieSenie potencidlnych situdcif javu otdcavych dveri v pripade byvalych zamestnancov; v tejto stvislosti vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze agentdra nevykondva systematické monitorovanie dodrziavania platnych pravidiel, co
moZze mat za ndsledok, Ze neohldsené situdcie javu otdcavych dverl mozu zostat neodhalené alebo Ze nemusi byt
zabezpecené dodrziavanie pokynov, ktoré boli predtym uloZené zamestnancom, ktorf opustili agenttiru;

konstatuje, Ze agenttira pokracovala v koleniach o etike a boji proti podvodom, ktoré s povinné pre vietkych
zamestnancov a su sticastou §tvorrocného cyklu skolent s cielom dosiahnut 100 % ticast na konci cyklu; konstatuje,
ze celkovd miera tcasti v roku 2022 bola 22,1 % v oblasti boja proti podvodom a 31,11 % v oblasti etiky a Ze obe
Skolenia st prispdsobené rizikovému prostrediu agentdry;

Vndtornd kontrola

so znepokojenim berie na vedomie pripomienky Dvora auditorov k niektorym nedostatkom v riadiacich
a kontrolnych systémoch agentiry, konkrétne k chybajticej politike klasifikdcie a ochrany citlivych informadci
a k pouzivaniu inych neplatnych met6d schvalovania ako fyzickych alebo kvalifikovanych elektronickych podpisov
v oblasti postupov verejného obstardvania; z odpovedi agenttry na pripomienky Dvora auditorov vyplyva, Ze tieto
nedostatky boli medzicasom odstrdnené prostrednictvom roznych krokov a opatreni; vyzyva Dvor auditorov, aby
tieto cinnosti a opatrenia zahrnul do svojich naslednych auditov;

zo stanoviska agentdry vyplyva, Ze pokial ide o odporicania Gtvaru vndtorného auditu (IAS) po audite vykonanom
v roku 2019 v oblasti riadenia informdcii a informacnej bezpecnosti, agenttira vykonala velmi doleZité odporticanie
tykajiice sa rimca spravy udajov a dolezité odporticanie tykajice sa prevadzky tdajov a IT (IAS ho uZ uzavrel), zatial
co na vykonani zvy$nych troch odporicani v roku 2023 (o interoperabilite a kvalite idajov, bezpecnosti tidajov a IT
a kontinuite a fyzickej bezpecnosti IT) sa pracuje; vyzyva agentiru, aby podala rozpoctovému organu spravu
o pokroku v tejto oblasti;

poznamendva, Ze v ramci agentdry je kazdd odchylka od zavedeného procesu alebo postupu zdokumentovand,
odovodnend a schvilend na prislusnej drovni riadenia; s uspokojenim konstatuje zniZenie poctu registrovanych
nezhod z 35 v roku 2021 na 28 v roku 2022; konstatuje, Ze v roku 2022 bolo zaznamenanych 28 registrovanych
nezhod tykajacich sa napriklad dodrziavania administrativnych pravidiel (odchylka od pravidiel price na dialku),
postupov/pravidiel verejného obstardvania (nesprdvne pouzitie rokovacieho konania), pravidiel sluZzobnych ciest
(odchod na sluzobnti cestu bez schvaleného prikazu na sluZobnti cestu), ako aj pravidiel v oblastiach, ako je riadenie
zmluiv, zdvizky a vyber zamestnancov; konstatuje, Ze 13 z 28 registrovanych nezhdd bolo vynimocnych (ex ante
nezhody) a transparentne zdokumentovanych a odévodnenych, napr. z dovodu zabezpecenia kontinuity cinnosti
alebo z ekonomickych dovodov; vita skutocnost, Ze agentira zaviedla zmiernujtice alebo monitorovacie opatrenia
na rieSenie kazdej registrovanej nezhody; vyzyva agentiru, aby pokracovala vo vykondvani pravidelnych hodnoteni
fungovania hlavnych oblasti vnatornej kontroly, ktoré podporuji proces potvrdzovania vierohodnosti, a to na

zéklade rizik;

konstatuje, Ze v roku 2022 agentdra vykonala hodnotenie rizik v stilade so svojim rocnym strategickym planovanim
a pocas roka priebezne preskiimala relevantnost rizik a stvisiacich opatreni na ich zmiernenie; berie na vedomie
hlavné zistené vyzvy/rizikd tykajice sa plnenia rozpoctu, zavadzania nového IT ndstroja pre podnikové financie
(SUMMA), personalnych obmedzent, otdzok IT bezpecnosti a vplyvu pandémie ochorenia COVID-19;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2319/oj
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konstatuje, Ze vySetrovanie iradu OLAF bolo v decembri 2022 uzavreté bez zisteni alebo dalsich odportcant;
DalSie pripomienky

berie na vedomie, Ze v nadvdznosti na kroky, ktoré boli podniknuté s Eurépskym parlamentom a Radou v stivislosti
s novou budovou agentiry, vykonny riaditel informoval spravnu radu o niekolkych stretnutiach s Valenciennes
Métropole v roku 2023; dalej poznamendva, Ze stavebné povolenie by malo byt hotové v marci 2024, vystavba by
sa mohla zacat v lete 2024 a budova by mala byt hotové v roku 2026;

vita pokracujice Usilie agentiiry o posilnenie komunikdcie vykondvanej roznymi kandlmi s cielom oslovit co
naj$ir§iu verejnost; berie na vedomie vyvoj a spustenie nového webového sidla ERA v novembri 2022, ktoré
poskytuje jasnejsi, efektivnejsi a moderny ndstroj na prezentdciu prispevku agentlry Zeleznicnému sektoru
a obcanom EU vo vieobecnosti; berie na vedomie tsilie agentiiry zorganizovat v roku 2022 devit webindrov
a pripravit niekolko publikdcif a videf; vita skutocnost, Ze agenttra si zachovala silnti pritomnost v médidch a v roku
2022 posilnila pritomnost vo svojich socidlnych médiach;

zdoraznuje, Ze v roku 2022 eurdpske Zeleznicné spolocnosti pokracovali v zotavovani sa z pandémie ochorenia
COVID-19; pokracujiica odolnost Zeleznicného sektora spolu s nizkymi emisiami uhlika st dva zdkladné faktory,
ktoré prispievaja k navratu na trovne spred pandémie v buddcnosti;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze sticasné poziadavky na poddvanie sprav o nehodich a incidentoch v oblasti
bezpecnosti Zeleznic st nejednotné napriec Eur6pou, obmedzené len na funkciu dohladu a nie sii podporované
vhodnym podpornym ndstrojom, a preto vyzyva Komisiu, aby riesila tento nedostatok a poskytla na tento tcel
potrebné financné prostriedky;

konstatuje, Ze kandiddtske krajiny budd pri pristipeni k Unii uz budd vykondvat rimec a acquis EU; poukazuje na
to, Ze to obcanom EU umozni vyuZivat Zeleznicni dopravu ako ekologicky a bezpecny sposob dopravy
a prepravovat tovar z a do juhovychodnej Eurdpy, kedze koridory Zeleznicnej ndkladnej dopravy v stcasnosti
spdjajti zdpadny Balkin s EU; zdéraznuje tlohu ndstroja IPA a projektu pre zdpadny Balkin pri podpore
vykondvania smernice o interoperabilite a smernice o bezpecnosti medzi prijemcami projektov; konstatuje tiez, Ze
to poskytne zdklad pre otvorenie trhu so Zeleznicnymi sluzbami a plynulé cesty vlakom z a do tohto susedného
regionu;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, financnom riadeni a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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