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REZOLUTIA (UE) 2024/2319 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru Ciile Ferate aferent exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

—  avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Uniunii Europene
pentru Ciile Ferate aferent exercitiului financiar 2022,

—  avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
—  avand in vedere avizul Comisiei pentru transport si turism,

—  avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0092/2024),

A.  intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (!), bugetul definitiv al Agentiei Uniunii Europene pentru
Ciile Ferate (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 34 814 691 EUR, ceea ce reprezintd o majorare
cu 9,38 % fatd de 2021; intrucat bugetul Agentiei provine in principal de la bugetul Uniunii;

B.  intrucat in raportul siu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar 2022 (,raportul Curtii”),
Curtea de Conturi (,Curtea”) a declarat ¢ a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetari si financiara

1. constatd cu satisfactie cd eforturile de monitorizare a bugetului din cursul exercitiului financiar 2022 au dus la o ratd
de executie bugetard a creditelor din exercitiul curent de 99,95 %, ceea ce reprezintd o usoard crestere de 0,13 % fatd
de exercitiul 2021; constatd, in plus, ci rata de executie a creditelor de platd din exercitiul curent a fost de 94,97 %,
ceea ce reprezintd o crestere de 1,43 % in comparatie cu 2021; constatd cd rezultatul bugetar in 2022 a fost de
81 821 EUR, in crestere fatd de 69 638 EUR in 2021;

2. recunoaste cd principalul impact asupra executiei bugetare in 2022 a fost cauzat de factori externi globali, cum ar fi
contextul geopolitic volatil si criza energeticd, acestea ducind la o volatilitate ridicatd, care a determinat o crestere
imprevizibild a costurilor Agentiei; ia act de faptul cd Agentia a pus in aplicare masuri ferme pentru a-si controla
cheltuielile, a ajustat nivelul taxelor si comisioanelor (si anume, rata orard a crescut si a fost ajustatd periodic in
functie de rata inflatiei) si a instituit un proces periodic de monitorizare a executiei bugetare cu mai multe
instrumente de planificare si monitorizare pentru automatizarea acestui proces;

3. iaact de faptul cd Agentia s-a aldturat etapei-pilot a Comisiei de a-si inlocui sistemul bugetar si contabil cu un nou
sistem, SUMMA,; ia act, in acest context, din raportul Curtii, de observatiile cu privire la neajunsurile si deficientele
cu care se confruntd Agentia, si anume lipsa unei strategii de gestionare a riscurilor si de control pentru punerea in
aplicare a noului sistem, circuitele financiare neactualizate si strategia de control ex ante si ex post, precum si in ceea
ce priveste faptul cd drepturile de atribuire a utilizatorilor nu sunt verificate; constatd, pe baza rdspunsurilor
Agentiei la observatiile Curtii, cd mdsurile de atenuare au fost luate in mod proactiv de-a lungul curbei de invitare
inerente, inclusiv prin inceperea actualizdrii, in a doua jumdtate a anului 2022, a circuitelor financiare ale Agentiei
si a strategiei de control ex ante si ex post, documentele relevante urmand si fie actualizate probabil in 2023; invitd
Agentia s3 dea curs tuturor observatiilor Curtii §i s informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune
despre progresele inregistrate in acest sens;

4. ia act de observatia Curtii cu privire la nerespectarea de citre Agentie a termenului previzut in Regulamentul
financiar in ceea ce priveste pltile, 12,2 % din plati inregistrand intarzieri de peste 30 de zile in 2022; ia act de
pozitia Agentiei potrivit cireia aceste intirzieri au fost legate de implementarea noului sistem SUMMA si ci intre
timp au fost luate masuri pentru a evita intdrzierile in efectuarea plitilor;

() JOC 38,31.1.2023, p. 51.
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5. constatd, de asemenea, cd Agentia a inregistrat intdrzieri si in emiterea facturilor (sau a ,notelor de debit”) pentru
taxele si comisioanele aferente, insd aceste intdrzieri sunt atribuite de Agentie tot implementarii noului sistem
SUMMA, precum si in ceea ce priveste primirea declaratiilor de cheltuieli de la autoritatile nationale de siguranta
(ANS), fapt care constituie o incilcare a articolelor relevante din Regulamentul financiar si din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2018/764 al Comisiei (*) privind taxele si comisioanele Agentiei; constatd, pe baza
rispunsurilor Agentiei la observatiile Curtii, cd evitarea sau reducerea unor astfel de intarzieri ar fi posibild dacd
ANS ar transmite Agentiei declaratiile lor de cheltuieli in timp util, dar Agentia nu are nicio parghie pentru a se
asigura cd ANS respectd termenele;

6.  reaminteste cd Agentia dispune de cel mai mic buget dintre agentiile de transport, in ciuda beneficiilor deosebite
pentru mediu ale transportului feroviar, pe care Comisia le-a stabilit drept prioritati; salutd majorarea bugetului
pentru exercitiul financiar 2022, insotitd de diverse eforturi menite si mdreascd competitivitatea, sd imbundtiteascd
siguranta si s promoveze interoperabilitatea transfrontalierd; cu toate acestea, solicitd o majorare a bugetului pentru
a asigura faptul cd Agentia dispune de resursele esentiale necesare pentru a functiona ca o autoritate eficientd si
pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficace;

Performanta

7. iaact de faptul cd Agentia a raportat realizarea in proportie de 81,13 % a programului sdu anual de lucru pe 2022,
comparativ cu 76,41 % in 2021, ceea ce reprezintd o crestere binevenitd pentru al doilea an consecutiv; ia act de
faptul ¢4, in 2022, Agentia a adoptat o noud structurd a programului sdu de lucru, trecand de la un program de
lucru bazat pe activitdti la unul bazat pe declaratii strategice, si a lansat o noud platforma pentru raportarea lunard a
tuturor proiectelor si serviciilor si un nou tablou de bord de monitorizare; ia act de faptul c¢d programul anual de
lucru include 9 declaratii strategice care au fost elaborate in functie de impactul pe care Agentia urmdreste si il aibd
asupra societdtii; ia act de faptul cd Agentia si-a onorat cu succes declaratiile strategice, cu un grad ridicat de
indeplinire a tintelor Agentiei in ceea ce priveste diferitele realiziri si indicatorii-cheie de performanta stabiliti in
2022; constatd, cu toate acestea, cd unii indicatori-cheie de performantd nu au fost atingi, cum ar fi cei legati de
lansarea ,fazei de studiu 3” pentru noua clddire a Agentiei din Valenciennes, de implementarea unui nou sistem
(ARES) pentru gestionarea documentelor, de plitile efectuate in termenele contractuale legate de adoptarea in etapa-
pilot a unui nou sistem financiar (SUMMA) si de initiativa ,Femeile si transporturile”;

8. ia act de unele dintre principalele realizdri ale Agentiei in 2022, cum ar fi adoptarea Planului de actiune privind
consolidarea pentru perioada 2023-2027, eliberarea la timp a unui numdr din ce in ce mai mare de autorizatii
pentru vehicule (1861) si certificate unice de siguranti (66), finalizarea recomandarii Agentiei privind pachetul de
revizuire a STI 2022, care va sprijini consolidarea interoperabilitatii feroviare in intreaga Uniune, lansarea celui de al
doilea ciclu de audit de monitorizare al ANS, care cuprinde toate sarcinile atribuite ANS prin legislatia Uniunii,
redactarea unui numdr exceptional de mare de rapoarte (opt in loc de trei preconizate) in domeniul monitorizarii
organismelor notificate si activitatea privind primul raport al Agentiei bazat pe rezultatele sondajului privind
climatul de sigurantd (care, lansat in 2021, a primit 46 500 de raspunsuri); felicitdi Agentia pentru dezvoltarea
modulelor de formare in materie de sigurantd privind cultura justd, care ar spori siguranta in intregul sector, si
pentru realizirile sale (set de instrumente, orientdri si materiale de formare, actiuni de sensibilizare, module de
formare) in ceea ce priveste integrarea factorilor umani si organizationali, ceea ce va contribui la imbundtitirea
performantei si eficientei in domeniul sigurantei feroviare;

9.  subliniazd cd este important sd se sprijine in continuare toate initiativele pentru o mai bund intelegere comuni a
specificatiilor tehnice de interoperabilitate (STI), contribuind la dezvoltarea unei industrii feroviare europene
puternice si competitive; insistd s se acorde mai mult sprijin pentru inovare in domeniul transportului feroviar de
marfi si al serviciilor de transport intermodal, cu scopul de a asigura o integrare competitivd in lantul valoric
logistic, cu automatizarea si digitalizarea transportului feroviar de marfs;

10.  salutd raportul privind siguranta si interoperabilitatea feroviard in UE; recunoaste angajamentul continuu fatd de
obiectivul Agentiei privind crearea unui spatiu feroviar unic european si activitatea sa sustinutd in domenii esentiale
precum reducerea normelor nationale si asigurarea maturitdtii specificatiilor tehnice pentru interoperabilitate;
constatd ci o astfel de activitate importantd va sprijini consolidarea interoperabilititii feroviare in intreaga Europd,
in conformitate cu asteptirile in materie de politici ale Comisiei; salutd contributia continud a Agentiei in domeniul
normelor nationale, prin optimizarea in 2022 a normelor tehnice nationale rimase (pentru Cehia si Tdrile de Jos),
acestea constituind obstacole in calea bunei functiondri a operatiunilor feroviare;

(* Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/764 al Comisiei din 2 mai 2018 privind taxele si sumele de bani care trebuie plitite
Agentiei Uniunii Europene pentru Ciile Ferate si conditiile de platd a acestora (JO L 129, 25.5.2018, p. 68).
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laudd raspunsul proactiv al Agentiei la recomandirile formulate in observatia din anul precedent, indemnand
Agentia sd introducd controale eficace pentru verificarea statutului de IMM al solicitantilor; salutd punerea in
aplicare a unor controale consolidate pentru verificarea statutului de IMM in ceea ce priveste cererile de certificate
unice de sigurantd si de autorizare a vehiculelor; remarci faptul cd Agentia a condus mai multe initiative menite sd
stimuleze traficul feroviar (atat de cilitori, cat si de marfd), inclusiv misuri pentru coordonarea traficului feroviar
international si dezvoltarea de noi tehnologii, cum ar fi automatizarea trenurilor, contribuind la coeziune,
stimuland economia UE si tranzitia verde si digitald; salut faptul cd Grupul de coordonare pentru pachetul feroviar
si-a continuat cu succes activititile de evaluare a gradului de pregitire al Agentiei pentru cel de al 4-lea pachet
feroviar;

accentueazd cd rizboiul de agresiune ilegal si nejustificat al Rusiei impotriva Ucrainei a demonstrat rolul esential pe
care il pot juca ciile ferate; constatd cd, de la invadarea Ucrainei, cdile ferate au reprezentat un atu semnificativ
pentru circulatia persoanelor si a mrfurilor, in special odatd cu inchiderea spatiului aerian al Ucrainei pentru aviatia
civild; evidentiazd cd cdile ferate ucrainene au transportat soldati, lucrdtori esentiali, rezidenti si numeroase bunuri
vitale, cum ar fi produsele agricole; recunoaste cd Agentia a contribuit la cooperarea UE cu Ucraina in ceea ce
priveste rezilienta si dezvoltarea legdturilor feroviare, a sprijinit Ucraina i populatia din intreaga lume prin gésirea
unor modalitdti suplimentare de crestere a volumului transportului feroviar de produse alimentare ucrainene;

Eficienta si realizarile

felicitd Agentia pentru cd a adoptat in 2022 Planul de consolidare si Planul de actiune privind consolidarea pentru
perioada 2023-2027; ia act de faptul cd Planul de actiune privind consolidarea este organizat in functie de
componente si obiective si se afld in centrul strategiei Agentiei de crestere a eficientei pentru urmdtorii cinci ani; ia
act de faptul cd, la nivelul Agentiei, a fost infiintat un grup operativ intern pentru Planul de actiune privind
consolidarea si etapele sale §i cd va fi numit un raportor care sd sprijine, sd ghideze si s3 monitorizeze punerea in
aplicare a acestui plan;

ia act de faptul ci, datoritd Planului sdu de actiune privind consolidarea, Agentia a primit 12 agenti temporari
suplimentari in 2022, ceea ce reprezintd o crestere care poate oferi Agentiei o bazd solidd pentru a continua
punerea in aplicare a Planului de consolidare; regretd cd alocarea posturilor nu a fost insotitd de o alocare
corespunzitoare de fonduri, ceea ce, Impreund cu indexarea extraordinard a salariilor §i cresterea generald a
preturilor pentru utilitdti publice, a impus constringeri suplimentare asupra planificarii activitdtii si a resurselor
Agentiei, fiind observate mai multe prioritdti negative pentru 2022, cum ar fi activitatea de evaluare anuald a
performantei ANS sau dezvoltarea sistemului de schimb de informatii pentru evenimentele legate de sigurantd din
Europa;

ia act de faptul cd, pe baza examindrii continue a serviciilor furnizate de agentii si a serviciilor Comisiei, Agentia a
identificat ,capacititi de partajare”, elemente de cooperare fiind implementate treptat de Agentie in domeniul
organizdrii reuniunilor, al securititii informatice, al resurselor umane (de exemplu, statul de platd si gestionarea
drepturilor individuale ale personalului, investigatii legate de cazurile de hirtuire), al achizitiilor publice (de
exemplu, licitatii pentru mai multe agentii, contracte-cadru partajate), al traducerilor si al contabilititii; ia act de
faptul cd, in 2022, Agentia a incheiat un memorandum de cooperare cu Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta
Aviatiei (AESA), care stabileste un dialog structurat periodic intre aceste doud agentii si imbundtiteste schimbul de
informatii, cunostinte si experientd in diferite domenii de cooperare, inclusiv cu privire la explorarea posibilitatii de
a adapta una dintre solutiile informatice existente in sectorul aviatiei (Centrul European de Coordonare a Sistemelor
de raportare a accidentelor si incidentelor) pentru a adapta sistemul de schimb de informatii feroviare pentru
colectarea si analizarea raportdrii evenimentelor legate de siguranta feroviard; invitd Agentia s informeze
autoritatea care acordi descdrcarea de gestiune cu privire la rezultatul fazei de explorare;

ia act de faptul cd prima strategie de management de mediu a Agentiei a fost elaborata si publicatd in 2022, ca parte a
documentului unic de programare al Agentiei pentru perioada 2023-2025; felicitd Agentia pentru faptul cd a
anticipat si a realizat deja unele initiative si actiuni pand la sfarsitul anului 2022, cum ar fi reducerea temperaturii in
clidire, repararea/inlocuirea senzorilor defecti pentru a rezolva problema luminilor mereu aprinse in unele birouri,
ajustarea setdrilor de stingere automatd a luminilor si infiintarea Grupului ERA pentru mediu (voluntariat) pentru a
stimula actiunile de diseminare, a colecta idei §i a promova progresele legate de actiunile de mediu; constatd cu
satisfactie, din raportul Curtii, cd Agentia se numdrd printre agentiile care au in plan si imbundtiteascd eficienta
energeticd si neutralitatea climaticd a operatiunilor sale; incurajeazd Agentia s includd in acest plan valori de
referintd i obiective cuantificate pentru reducerea amprentei de carbon si a consumului de energie, precum si si se
asigure cd noua sa clidire din Valenciennes va fi certificatd EMAS;

ia act de faptul c3 Agentia a atins un nivel foarte ridicat de digitalizare pentru a-si spori eficienta, eliminand procesele
pe suport de hartie si propunand solutii online, cum ar fi achizitiile publice electronice, facturarea electronic,
rezervarea electronicd a cildtoriilor, inclusiv prin introducerea in 2022 a sistemului de gestionare a resurselor
umane (SYSPER) al Comisiei si prin migrarea, in faza-pilot, citre noul sistem bugetar, contabil si financiar, SUMMA;
salutd faptul cd documentul unic de programare al Agentiei pentru perioada 2023-2025 prevede digitalizarea in
continuare a fluxurilor sale de lucru;
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constatd, din avizul Agentiei cu privire la masurile luate in urma descircdrii de gestiune pentru executia bugetului
Agentiei aferent exercitiului financiar 2021 (denumit in continuare ,avizul Agentiei”), cd Agentia a pus in aplicare
mai multe masuri de reducere a costurilor operatiunilor din Lille (cheltuielile cu misiunile §i deplasirile personalului
si ale partilor interesate externe au fost reduse semnificativ) si a reziliat contractul de inchiriere actual pentru sediul
din Lille; ia act de faptul cd intentia Agentiei este de a organiza doar reuniunile obligatorii la Lille, pentru a respecta
decizia Consiliului European privind sediul dublu ,Lille-Valenciennes”; saluta faptul ci Agentia si-a aprobat strategia
privind resursele umane (2023-2027) in 2022, pe baza observatiei Parlamentului, pundnd accentul pe
imbunititirea eficacitdtii si eficientei sale; ia act, in acest sens, de experienta si evolutia pozitivd din cadrul Agentiei
in ceea ce priveste utilizarea regimului de telemuncd in timpul pandemiei de COVID-19 si ulterior, ceea ce a
determinat Agentia sd concluzioneze ci noua normalitate este aceea cd telemunca este acceptatd ca fiind egald cu
munca la birou pentru cea mai mare parte a personalului, in timp ce prezenta fizicd rimane esentiald pentru unele
posturi specifice;

Politica de personal

observd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completatd in proportie de 97,40 %, fiind ocupate 150
din cele 154 de posturi de agenti temporari autorizate de bugetul Uniunii (fatd de 151 de posturi autorizate in
2021); constatd cd, in 2022, in cadrul Agentiei au lucrat, de asemenea, 36 de agenti contractuali (numdrul de
posturi autorizate fiind de 36) si 2 experti nationali detasati (numdarul de posturi autorizate fiind de 4);

ia act cu preocupare de lipsa echilibrului de gen in randul personalului din conducerea superioard a Agentiei,
8 membri din 10 (80 %) fiind barbati; ia act de distributia genurilor in cadrul Consiliului de administratie al
Agentiei, 34 de membri din 64 (53 %) fiind barbati; ia act, de asemenea, de distributia genurilor in cadrul intregului
personal al Agentiei, 120 din 188 (64 %) de posturi fiind ocupate de barbati; reaminteste cd este important sd se
asigure echilibrul de gen si invitd Agentia sd ia in considerare acest aspect in ceea ce priveste viitoarele recrutdri de
personal si numiri in cadrul conducerii sale superioare; ia act de activitatea continud a Agentiei pentru eliminarea
disparititii de gen, cu proiecte specifice, cum ar fi ,Femeile si transporturile”, pentru a imbundtiti ocuparea fortei de
muncd in rindul femeilor si egalitatea de sanse in sectorul transporturilor; ia act, in acest context, de eforturile
Agentiei de a creste numdrul de femei in sectorul transporturilor prin intermediul unor prestatii precum
evenimente de stabilire de contacte rapide si webinare axate pe diversitate si incluziune in 2022;

constatd din avizul Agentiei cd Agentia a efectuat un audit participativ de gen in a doua jumdtate a anului 2022, ale
carui constatdri au fost utilizate ulterior pentru a contribui la stabilirea de priorititi intre obiectivele Strategiei
privind resursele umane a Agentiei pentru perioada 2023-2027 si au servit drept bazd pentru un document care
descrie angajamentele echipei de conducere a Agentiei in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea; constatd, de
asemenea, cd sunt definite actiuni concrete pe termen scurt pentru a imbundtiti diversitatea si incluziunea in cadrul
Agentiei la toate nivelurile, de exemplu in ceea ce priveste activitatea de recrutare si angajare (utilizarea listelor de
rezervd, integrarea, mentoratul);

salutd faptul cd Agentia se striduieste sd asigure un echilibru geografic in rdndul membrilor personalului siu,
incurajand candidatii din toate statele membre si isi depund candidatura pentru posturile sale; ia act de faptul cd
posturile temporare sunt publicate in toate limbile UE si cd cererile de candidaturi nu sunt publicate numai pe
site-ul Agentiei, ci sunt difuzate si la nivelul reprezentantelor permanente ale statelor membre;

constatd, pe baza raspunsurilor Agentiei la intrebdrile cu solicitare de rdspuns scris ale Parlamentului, 3, in ceea ce
priveste cazurile raportate de hirtuire in cadrul Agentiei, care sunt tratate de consilierii confidentiali interni, patru
membri ai personalului au fost Inscrisi in registru, doi membri ai personalului au fost radiati din registru la sfarsitul
anului 2022, fird a se efectua nicio anchetd si fird a se ajunge la nicio concluzie; incurajeazd Agentia si isi dezvolte
in continuare politicile i metodele pentru a preveni astfel de cazuri intr-un mod mai eficient in viitor;

Achizitiile publice

ia act de faptul cd Agentia a organizat 2 proceduri de ofertare deschise, 3 proceduri de negociere si o reluare a
procedurii de atribuire in 2022 si 2 proceduri deschise de ofertare si 3 proceduri de negociere finantate din credite
administrative;

constatd, pe baza rdspunsurilor Agentiei la intrebdrile cu solicitare de rdspuns scris ale Parlamentului, ci
implementarea achizitiilor publice ecologice este in desfisurare i este una dintre initiativele/actiunile strategiei
Agentiei de management de mediu;

constatd, pe baza rdspunsurilor Agentiei la intrebdrile autorititii care acordd descdrcarea de gestiune, ci, in 2022,
procesele de achizitii ale Agentiei erau deja complet digitalizate; salutd faptul cd, in iulie 2023, Agentia a inceput
integrarea instrumentului de gestionare a achizitiilor publice;
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Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

ia act de faptul ci Agentia a publicat pe site-ul sdu CV-urile si declaratiile de interese ale membrilor Consiliului de
administratie si ale personalului siu de conducere de nivel superior; constatd cd Agentia nu publici CV-urile
expertilor externi si ale expertilor interni;

salutd eforturile Agentiei de a imbundtiti transparenta activititilor Agentiei prin publicarea periodicd pe site-ul sdu a
informatiilor despre toate reuniunile desfisurate de directorul executiv cu organizatii sau persoane care desfasoard
activitdti independente; ia act de faptul cd Agentia utilizeazd mai multe mecanisme pentru a identifica si a evita
conflictele de interese, cum ar fi enumerarea intereselor in functie de categorii specifice (de exemplu, profesionale,
familiale), revizuirea declaratiilor de interese, solicitarea unor declaratii spontane privind absenta conflictelor de
interese si formarea periodici;

felicitd Agentia pentru procedurile sale de avertizare in interes public prin care membrii personalului pot raporta
potentiale conflicte fird teama de represalii; constatd, in acest context, ¢ in 2022 au fost raportate potentiale
situatii de conflict de interese la nivelul membrilor Consiliului de administratie si al membrilor personalului
Agentiei, fiind luate si inregistrate misuri de atenuare in cadrul reuniunilor Consiliului de administratie sau
documentate in declaratiile de interese ale membrilor personalului in cauzd;

constatd, pe baza raspunsurilor Agentiei la intrebirile cu solicitare de rdspuns scris ale Parlamentului, cd Agentia a
instituit proceduri pentru gestionarea potentialelor situatii de tipul ,usilor turnante” in cazul fostilor membri ai
personalului; regretd, in acest context, cd Agentia nu efectueazi o monitorizare sistematicd a respectdrii normelor
aplicabile, ceea ce inseamni ci situatiile de tipul ,usilor turnante” nedeclarate pot riméane nedetectate sau ci este
posibil sd nu se asigure respectarea instructiunilor impuse anterior membrilor personalului care au pardsit Agentia;

ia act de faptul cd Agentia a continuat sesiunile de formare privind etica si combaterea fraudei, care sunt obligatorii
pentru intregul personal, ficind parte dintr-un ciclu continuu de 4 ani de sesiuni de formare, cu scopul de a atinge
o participare de 100 % la sfarsitul ciclului; ia act de faptul ci rata globald de participare in 2022 a fost de 22,1 % la
formdrile privind combaterea fraudei si de 31,11 % la cele despre eticd si cd ambele cursuri de formare sunt
personalizate, in functie de mediul de risc al Agentiei;

Controlul intern

ia act cu ingrijorare, din raportul Curtii, de observatiile privind unele deficiente ale sistemelor de gestiune si control
ale Agentiei, si anume lipsa unei politici de clasificare si protejare a informatiilor sensibile si utilizarea unor metode
de aprobare nevalidate, altele decat semndturile electronice fizice sau calificate, in domeniul procedurilor de achizitii
publice; constatd, pe baza rispunsurilor Agentiei la observatiile Curtii, ci aceste deficiente au fost remediate intre
timp prin diverse actiuni si mdsuri; invitd Curtea si includi aceste actiuni si mdsuri in auditurile sale de urmarire
subsecventd;

constatd, pe baza avizului Agentiei, ¢, in ceea ce priveste recomandarile formulate de Serviciul de Audit Intern (IAS)
dupd auditul efectuat in 2019 cu privire la gestionarea informatiilor si securitatea informatiilor, Agentia a pus in
aplicare recomandarea foarte importantd privind cadrul de guvernantd a datelor si recomandarea importantd
privind datele si operatiunile informatice (deja inchisd de IAS), in timp ce se lucreaza la punerea in aplicare a celor
trei recomanddri rdimase in 2023 (privind interoperabilitatea si calitatea datelor, securitatea datelor si securitatea
informaticd, precum si continuitatea IT si securitatea fizicd); invitd Agentia sd informeze autoritatea bugetard despre
progresele inregistrate in acest sens;

ia act de faptul c3, in cadrul Agentiei, fiecare abatere de la un proces sau o procedurd stabilitd este documentati,
justificatd si aprobatd la nivelul de conducere corespunzitor; constati cu satisfactie o scddere a numdrului de
neconformitdti inregistrate de la 35 in 2021 la 28 in 2022; observid cd, in 2022, au fost inregistrate 28 de
neconformitdti in ceea ce priveste respectarea, de exemplu, a normelor administrative (abaterea de la normele
privind telemunca), a procedurilor/normelor privind achizitiile publice (utilizarea neconformd a procedurii de
negociere), a normelor privind misiunile (plecare in misiuni fird un ordin de misiune autorizat), precum si a
normelor din domenii precum gestionarea contractelor, angajamentele si selectia personalului; constatd ci 13 dintre
cele 28 de neconformitdti au fost exceptionale (neconformititi ex ante) si documentate in mod transparent si
justificate, de exemplu, pentru a asigura continuitatea activitdtii sau din motive economice; salutd faptul ci Agentia
a luat masuri de atenuare sau de monitorizare pentru a aborda fiecare neconformitate; invitd Agentia si continue sd
efectueze evaludri periodice si bazate pe riscuri ale functiondrii principalelor domenii de control intern care sprijind
procesul de asigurare;

ia act de faptul cd, in 2022, Agentia a efectuat exercitiul de evaluare a riscurilor aliniat la planificarea sa strategicd
anuald si a revizuit in mod continuu relevanta riscurilor si a mdsurilor de atenuare aferente pe tot parcursul anului;
ia act de provocirile/riscurile majore identificate in legiturd cu executia bugetului, punerea in aplicare a unui nou
instrument informatic financiar corporativ (SUMMA), constringerile legate de personal, problemele de securitate
informatica si consecintele pandemiei de COVID-19;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

ia act de faptul cd ancheta OLAF a fost inchisa in decembrie 2022, fird constatdri sau recomandari suplimentare;
Alte observatii

ia act de faptul ci, in urma masurilor luate impreund cu Parlamentul European si cu Consiliul in legiturd cu noua
cladire a Agentiei, directorul executiv a informat Consiliul de administratie cu privire la multiplele reuniuni cu
Valenciennes Métropole din 2023; constatd, de asemenea, cd autorizatia de constructie ar trebui si fie gata in martie
2024, iar constructia ar putea incepe in vara anului 2024, clddirea urmand sa fie gata in 2026;

salutd eforturile sustinute ale Agentiei de a-si consolida comunicarea, efectuati prin diferite canale pentru a ajunge la
un public cit mai larg posibil; ia act de dezvoltarea si lansarea noului site al ERA in noiembrie 2022, care oferd un
instrument mai clar, ragionalizat si modern pentru a prezenta contributia Agentiei la sectorul feroviar si pentru
cetadtenii UE in general; ia act de eforturile Agentiei de a organiza 9 webinare si de a elabora mai multe publicatii si
materiale video in 2022; salutd faptul cd Agentia a mentinut o prezentd puternicd in mass-media si cd a avut un
numdr tot mai mare de urmadritori pe platformele de comunicare sociald in 2022;

accentueazd cd in 2022, companiile feroviare europene si-au continuat redresarea in urma pandemiei de COVID-19;
rezilienta continud a sectorului feroviar, aldturi de emisiile sale scizute de dioxid de carbon, sunt doi factori esentiali
care contribuie la o viitoare revenire la nivelurile anterioare pandemiei;

regretd cd cerintele actuale privind raportarea accidentelor si incidentelor legate de siguranta feroviard sunt
fragmentate in Europa, se limiteazd la o functie de supraveghere si nu sunt sprijinite de un instrument adecvat de
facilitare i invitd asadar Comisia sd ia mdsuri in legdturd cu aceastd lacuni si sd asigure finantarea necesard in acest
scop;

constatd cd atunci cand tdrile candidate la UE aderd la Uniune, acestea vor fi pus in aplicare cadrul si acquis-ul UE;
evidentiazd i acest lucru le va permite cetdtenilor UE s foloseascd transportul feroviar ca mod de transport
ecologic si sigur si sd isi transporte mdrfurile din/citre Europa de Sud-Est, intrucit in prezent existd coridoare de
transport feroviar de marfa care conecteazi Balcanii de Vest cu UE; accentueazi rolul IPA si al proiectului Balcanilor
de Vest in sprijinirea punerii in aplicare a Directivei privind interoperabilitatea si a Directivei privind siguranta in
randul beneficiarilor proiectului; constatd, de asemenea, cd acest lucru va oferi baza pentru o deschidere a pietei
serviciilor feroviare si pentru circulatia fird sincope a trenurilor dinspre si citre aceastd regiune invecinat3;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 11 aprilie 2024 () referitoare la performantele, gestiunea financiari si controlul agentiilor.

() Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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