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REZOLUCIJA (EU) 2024/2319 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 11. travnja 2024.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrsenje proracuna Agencije Europske
unije za Zeljeznice za financijsku godinu 2022.

EUROPSKI PARLAMENT,

—  uzimajuéi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske unije za Zeljeznice za
financijsku godinu 2022.,

—  uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
—  uzimajudi u obzir misljenje Odbora za promet i turizam,

—  uzimajudi u obzir izvje$¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0092/2024),

A.  bududi da je, prema njezinu izvjestaju o prihodima i rashodima ('), konacni proracun Agencije Europske unije za
zeljeznice (,Agencija”) za financijsku godinu 2022. iznosio 34 814 691 EUR, $to je povecanje od 9,38 % u odnosu
na 2021.; buduéi da se prora¢un Agencije uglavnom financira iz proracuna Unije;

B.  bududi da je Revizorski sud u svojem izvje$¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2022. (,izvjesée Revizorskog suda”) izjavio da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja racunovodstvena
dokumentacija Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Proracunsko i financijsko upravljanje

1. sa zadovoljstvom prima na znanje da je pralenje proracuna tijekom financijske godine 2022. rezultiralo stopom
izvrSenja proracuna od 99,95 % za odobrena sredstva za tu godinu, $to je malo povecanje od 0,13 % u odnosu na
2021.; takoder prima na znanje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za placanje za tekuéu godinu iznosila
94,97 %, $to je povecanje od 1,43 % u odnosu na 2021.; primjecuje da je realizacija prora¢una za 2022. iznosila
81 821 EUR, 3to je povecanje u odnosu na 2021. kad je iznosila 69 638 EUR;

2. potvrduje da su na izvrSenje prorauna 2022. najviSe utjecali vanjski globalni faktori kao $to su nestabilni
geopoliticki kontekst i energetska kriza, koji su doveli do velike nestabilnosti i nepredvidivog povecanja troskova
Agencije; napominje da je Agencija provela snazne mjere za kontrolu svojih rashoda, prilagodila razinu naknada i
pristojbi (tj. satnica se povecala i redovito prilagodavala u skladu sa stopom inflacije) te da je uvela redoviti
postupak praenja izvr§enja proracuna s nekoliko alata za planiranje i pralenje kako bi se taj postupak
automatizirao;

3. prima na znanje da se Agencija pridruzila Komisijinoj pilot-fazi zamjene svojeg proracunskog i ratunovodstvenog
sustava novim sustavom, nazvanim SUMMA; u tom kontekstu prima na znanje, iz izvje$¢a Revizorskog suda,
opazanja o nedostacima i manjkavostima s kojima se Agencija suocila, a to su nedostatak strategije za upravljanje
rizicima i kontrolu za provedbu novog sustava, neazurirani financijski tokovi i neaZurirana strategija ex ante i ex
post provjera, kao i u pogledu neprovjeravanja korisnickih prava dodjele; prima na znanje, iz odgovora Agencije na
opazanja Revizorskog suda, da su mjere ublaZavanja proaktivno poduzete u skladu s inherentnom krivuljom ucenja,
medu ostalim pocetkom aZuriranja financijskih tokova Agencije i strategije ex ante i ex post provjera u drugoj
polovini 2022., pri ¢emu se ocekuje da Ce se relevantni dokumenti azurirati 2023.; poziva Agenciju da odgovori na
opazanja Revizorskog suda na sveobuhvatan nacin i da obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o napretku
postignutom u tom pogledu;

4, prima na znanje opaZanje Revizorskog suda o tome da Agencija ne postuje rok predviden Financijskom uredbom u
pogledu placanja i da je 12,2 % placanja 2022. kasnilo vise od 30 dana; prima na znanje stajaliste Agencije da su
takva kasnjenja povezana s provedbom novog sustava SUMMA i da su u meduvremenu uvedene mjere kako bi se
izbjegla kasnjenja u placanjima;

() SLC 38,31.1.2023, str. 51.
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5. nadalje napominje da je Agencija imala kasnjenja i s izdavanjem racuna (ili ,obavijesti o terecenju”) za povezane
naknade i pristojbe, koje takoder pripisuje provedbi novog sustava SUMMA, kao i s primanjem izvjestaja o
troskovima od nacionalnih tijela nadleznih za sigurnost, $to je u suprotnosti s relevantnim ¢lancima Financijske
uredbe i Provedbene uredbe Komisije (EU) 2018764 () o naknadama i pristojbama Agencije; prima na znanje, iz
odgovora Agencije na opazanja Revizorskog suda, da bi izbjegavanje ili smanjenje takvih kasnjenja bilo mogude kad
bi nacionalna tijela nadlezna za sigurnost Agenciji pravodobno podnijela svoje izjave o troskovima, ali da Agencija
nema mogucnost osigurati da nacionalna tijela nadleZna za sigurnost postuju rokove;

6.  podsjeca da Agencija ima najmanji prora¢un medu agencijama u sektoru prometa unato¢ izvanrednim ekoloskim
prednostima Zeljeznickog prijevoza kojima Komisija daje prioritet; pohvaljuje povecanje proracuna za fiskalnu
godinu 2022., popraceno brojnim nastojanjima oko jacanja konkurentnosti, pobolj$anja sigurnosti i promicanja
prekograni¢ne interoperabilnosti; ipak trazi povecanje proracuna kako bi se osiguralo da Agencija raspolaze
nuznim sredstvima da djeluje kao ucinkovito tijelo i uspjesno ispunjava svoje zadace;

UspjesSnost

7. prima na znanje da je Agencija izvijestila da je njezin godisnji program rada za 2022. ostvaren u mjeri od 81,13 %, u
usporedbi sa 76,41 % 2021., sto je dobrodoslo povecanje ve¢ drugu godinu zaredom; konstatira da je Agencija
2022. usvojila novu strukturu za svoj program rada i da je s programa rada utemeljenog na aktivnostima presla na
program rada koji se temelji na strateskim izjavama te da je pokrenula novu platformu za mjese¢no izvjes¢ivanje o
svim projektima i uslugama i novi pregled pokazatelja za pracenje; prima na znanje da program rada Agencije
sadrzava devet strateskih izjava koje su osmisljene u skladu s u¢inkom koji Agencija nastoji imati na drustvo; prima
na znanje da je Agencija uspjesno postupila u skladu sa svojim strateskim izjavama uz visok stupanj ostvarenja
svojih ciljeva za razli¢ite rezultate i utvrdene klju¢ne pokazatelje uspjesnosti za 2022.; napominje, medutim, da neki
klju¢ni pokazatelji uspjesnosti nisu ostvareni, primjerice oni povezani s pokretanjem ,studijske faze 3” za novu
zgradu Agencije u Valenciennesu, uvodenjem novog sustava za upravljanje dokumentima (ARES), pladanjima
izvr§enima na temelju ugovornih rokova povezanih s usvajanjem novog financijskog sustava (SUMMA) u pilot-fazi i
inicijativom ,Zene u prometu”;

8. prima na znanje neka od glavnih postignuca Agencije u 2022., kao 3to su donosenje akcijskog plana za jacanje za
razdoblje 2023. — 2027., pravodobna isporuka znatno povecanog broja odobrenja za vozila (1861) i jedinstvene
potvrde o sigurnosti (66), finalizacija preporuke Agencije o paketu revizije instrumenta za tehnicku potporu za
2022., kojim ¢e se poduprijeti jacanje interoperabilnosti Zeljeznica u cijeloj Uniji, pokretanje drugog ciklusa revizije
nadzora nacionalnih tijela nadleznih za sigurnost koji obuhvaca sve zadace koje su nacionalnim tijelima nadleznima
za sigurnost dodijeljene zakonodavstvom Unije, dostavljanje iznimno velikog broja izvjesa (osam umjesto
ocekivana tri) u podrudju pracenja prijavljenih tijela i rad na prvom izvjes¢u Agencije na temelju rezultata
istrazivanja o sigurnosnom stanju (koje je pokrenuto 2021. i obuhvacalo 46 500 odgovora); pohvaljuje Agenciju za
razvoj modula osposobljavanja u podrucju sigurnosti kojima bi se poboljsala sigurnost u cijelom sektoru kao i za
njezina postignuéa (alati, smjernice i materijjali za osposobljavanje, mjere za podizanje svijesti moduli
osposobljavanja) u pogledu integracije ljudskih i organizacijskih faktora, $to ¢e pomodi u poboljsanju u¢inkovitosti
Zeljeznica i njihovim rezultatima u podrudju sigurnosti;

9.  naglasava vaznost kontinuirane potpore svim inicijativama za bolje zajedni¢ko razumijevanje tehnickih specifikacija
za interoperabilnost koje doprinose razvoju snazne i konkurentne europske Zeljeznicke industrije; zahtijeva veéu
potporu za inovacije u Zeljeznickom prijevozu robe i uslugama intermodalnog prijevoza radi postizanja
konkurentne integracije u logisticki lanac vrijednosti, s automatizacijom i digitalizacijom Zeljeznickog prijevoza
robe;

10.  pozdravlja izvjesCe o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznica u EU-u; uvida stalno zalaganje za cilj Agencije za
uspostavu jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora i njezin kontinuirani rad u kljuénim podru¢jima kao $to su
smanjenje nacionalnih pravila te osiguravanje zrelosti tehnickih specifikacija za interoperabilnost; napominje da ée
rad vazan poput ovog poduprijeti jacanje Zeljeznicke interoperabilnosti diljem Europe, u skladu s politickim
ocekivanjima Komisije; pozdravlja kontinuirani doprinos Agencije u podru¢ju nacionalnih pravila, imajuéi na umu
liscenje, provedeno 2022., preostalih nacionalnih tehnickih pravila (za Cesku i Nizozemsku) koja su predstavljala
prepreke za neometan Zeljeznicki promet;

(*) Provedbena uredba Komisije (EU) 2018764 od 2. svibnja 2018. o pristojbama i naknadama koje se placaju Agenciji Europske unije za
Zeljeznice i uvjetima za njihovo placanje (SL L 129, 25.5.2018., str. 68.).
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pohvaljuje proaktivan odgovor Agencije na preporuke iznesene u proslogodi$njem opazanju, kada je Agencija
pozvana na uvodenje djelotvornih kontrola kojima se provjerava imaju li podnositelji zahtjeva status malih i
srednjih poduzeéa; pozdravlja provedbu pojacanih kontrola kojima se provjerava status malih i srednjih poduzeéa
pri podnosenju zahtjeva za izdavanje jedinstvenih sigurnosnih potvrda i odobrenja za vozila; istice da je Agencija
pokrenula nekoliko inicijativa usmjerenih na poticanje Zeljeznickog prometa (i putnickog i teretnog), ukljucujudi
mjere za koordinaciju medunarodnog Zeljeznickog prometa i razvoj novih tehnologija, kao §to je automatizacija
vlakova, i tako dopridonijela koheziji, poticanju gospodarstva EU-a te zelenoj i digitalnoj tranziciji; pozdravlja
Cinjenicu da je upravljacka skupina za Zeljeznicki paket uspje$no nastavila s aktivnostima ocjenjivanja pripravnosti
Agencije za Cetvrti Zeljeznicki paket;

naglasava da je nezakonita i neopravdana ruska ratna agresija na Ukrajinu pokazala klju¢nu ulogu koju Zeljeznice
mogu imati; napominje da od invazije na Ukrajinu Zeljeznice predstavljaju bitnu prednost za kretanje ljudi i robe,
posebno nakon $to je ukrajinski zra¢ni prostor zatvoren za civilno zrakoplovstvo; isti¢e da ukrajinske Zeljeznice
prevoze vojnike, neophodne radnike, stanovnike, kao i brojne osnovne proizvode poput poljoprivrednih proizvoda;
uvida da je Agencija doprinijela suradnju EU-a s Ukrajinom na otpornosti i razvoju Zeljeznickih veza, da je poduprla
Ukrajinu i ljude diljem svijeta tako $to je iznasla dodatne nacine za povecanje obujma prijevoza ukrajinskih
prehrambenih proizvoda Zeljeznicom;

Uc¢inkovitost i ostvareno

pohvaljuje Agenciju za donoSenje, 2022., plana za jacanje i akcijskog plana za jacanje za razdoblje 2023. — 2027,
napominje da je akcijski plan za jacanje strukturiran u skladu sa sastavnicama i ciljevima i da je stavljen u srediste
Agencijine strategije za povecanje ucinkovitosti u sljede¢ih pet godina; prima na znanje da je u Agenciji osnovana
interna radna skupina za akcijski plan za jacanje i njegove klju¢ne etape i da ¢e se imenovati izvjestitelj koji ¢e
podupirati, usmjeravati i pratiti provedbu akcijskog plana za jacanje;

prima na znanje da je Agencija 2022. zahvaljujuéi svojem akcijskom planu za jacanje primila 12 dodatnih
privremenih djelatnika, $to je povecanje koje Agenciji moze pruziti dobru osnovu za nastavak provedbe plana za
jacanje; Zali zbog toga $to raspodjela radnih mjesta nije bila popracena odgovarajuom raspodjelom subvencija koja
je, zajedno s izvanrednom indeksacijom placa i opéim poveanjem cijena komunalnih usluga, izvrsila dodatni
pritisak na planove rada i resurse Agencije, pri ¢emu je za 2022. zabiljezeno nekoliko negativnih prioriteta, kao 3to
su rad na godi§njem pregledu uspjesnosti nacionalnih tijela nadleznih za sigurnost ili razvoj sustava za razmjenu
informacija o dogadajima povezanima sa sigurnos¢u u Europi;

prima na znanje da su, na temelju kontinuirane provjere usluga koje pruzaju agencije i sluzbe Komisije, utvrdeni
,kapaciteti za dijeljenje” pri cemu Agencija postupno provodi elemente suradnje u podrucju organizacije sastanaka,
informaticke sigurnosti, ljudskih resursa (npr. obracun placa i upravljanje individualnim pravima osoblja, istrage
povezane sa sluCajevima uznemiravanja), javne nabave (npr. meduagencijski natjecaji, zajednicki okvirni ugovori),
prevodenja i racunovodstva; napominje da je Agencija 2022. sklopila Memorandum o suradnji s Agencijom
Europske unije za sigurnost zranog prometa (EASA) kojim se uspostavlja redoviti strukturirani dijalog izmedu tih
dviju agencija i poboljsava razmjena informacija, znanja i iskustava u razli¢itim podruéjima suradnje, medu ostalim
u pogledu istrazivanja mogucnosti da se jedno od postojeih informatickih rjeSenja u zrakoplovnom sektoru
(Europski koordinacijski centar za sustave za izvjes¢ivanje o nesreama i nezgodama) prilagodi kako bi se sustav za
razmjenu informacija o Zeljeznicama prilagodio prikupljanju i analizi izvje$¢a o dogadajima povezanima sa
sigurno$¢u Zeljeznica; poziva Agenciju da obavjescuje tijelo nadlezno za davanje razrjenice o rezultatu te faze
istraZivanja;

prima na znanje da je Agencijina prva strategija za upravljanje okoliem izradena i objavljena 2022. kao dio
jedinstvenog programskog dokumenta Agencije za razdoblje 2023. — 2025.; pohvaljuje Agenciju $to je neke
inicijative i mjere predvidjela i provela ve¢ do kraja 2022., a medu njima su smanjenje temperature u zgradi,
popravak/zamjena neispravnih senzora radi rjeSavanja problema stalno upaljenih svjetala u nekim uredima,
prilagodba automatskih postavki gasenja svjetala i osnivanje (volonterske) skupine ERA-e za okoli§ radi poticanja
aktivnosti Sirenja informacija, prikupljanja ideja i poticanja napretka mjera u podrudju okolisa; sa zadovoljstvom
prima na znanje, iz izvjes¢a Revizorskog suda, da je Agencija jedna od agencija koje planiraju poboljsati energetsku
ucinkovitost i klimatsku neutralnost u svojim operacijama; potice Agenciju da u taj plan ukljuci kvantificirane
polazne vrijednosti i ciljeve za smanjenje ugljinog otiska i potro$nje energije te da zajamci da ¢e njezina nova
zgrada u Valenciennesu biti certificirana u okviru sustava EMAS;

potvrduje da je Agencija postigla vrlo visok stupanj digitalizacije kako bi povecala svoju ucinkovitost i to prekidom
ispisivanja dokumenata i poticanjem internetskih rjeSenja kao S$to su e-nabava, e-fakturiranje, elektronicko
rezerviranje putovanja, medu ostalim uvodenjem Komisijina sustava za upravljanje ljudskim resursima (Sysper)
2022. i migracijom, koja je u pilot-fazi, na novi proracunski, ratunovodstveni i financijski sustav, SUMMA;
pozdravlja Cinjenicu da je u jedinstvenom programskom dokumentu Agencije za razdoblje 2023. — 2025.
predvidena daljnja digitalizacija njezinih radnih postupaka;
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prima na znanje, iz misljenja Agencije u pogledu daljnjih mjera poduzetih u svjetlu razrje$nice za izvrienje
proracuna Agencije za financijsku godinu 2021. (dalje u tekstu ,misljenje Agencije”), da je Agencija provela
nekoliko mjera za smanjenje troskova poslovanja u Lilleu (tj. da su znatno smanjeni sluzbena putovanja i putni
troskovi za osoblje i vanjske dionike) i da je okoncala postojeci ugovor o najmu prostora u Lilleu; prima na znanje
da Agencija namjerava organizirati samo obvezne sastanke u Lilleu kako bi se postovala odluka Europskog vije¢a o
dvostrukom sjedistu, Lilleu i Valenciennesu; pozdravlja ¢injenicu da je Agencija 2022. odobrila svoju strategiju za
ljudske resurse (2023. — 2027.) na temelju opaZanja Parlamenta, s naglaskom na pobolj$anju svoje djelotvornosti i
ucinkovitosti; u tom pogledu prima na znanje pozitivno iskustvo i razvoj dogadaja u Agenciji u vezi s primjenom
rezima rada na daljinu tijekom razdoblja nakon pandemije bolesti COVID-19, na temelju Cega je Agencija zakljucila
da je nova uobicajena praksa da je rad na daljinu prihvacen kao jednak radu u uredu za veéinu osoblja, dok je fizicka
prisutnost i dalje klju¢na za odredena radna mjesta;

Kadrovska politika

konstatira da je plan radnih mjesta 31. prosinca 2022. bio izvrSen u mjeri od 97,40 %, odnosno da je od 154
odobrena radna mjesta privremenih djelatnika u okviru proracuna Unije (u odnosu na 151 odobrena radna mjesta
2021.) bilo popunjeno 150 radnih mjesta; takoder napominje da je 2022. za Agenciju radilo 36 ugovornih
djelatnika (od 36 odobrenih radnih mjesta) i dva upuéena nacionalna stru¢njaka (od Cetiri odobrena radna mjesta);

sa zabrinuto$¢u prima na znanje rodnu neravnotezu u viem rukovodstvu Agencije, u kojemu su od 10 ¢lanova njih
8 muskarci (80 %); prima na znanje rodnu raspodjelu u upravnom odboru Agencije, u kojem je 34 muskaraca od 64
¢lanova (53 %); nadalje, prima na znanje rodnu raspodjelu medu osobljem Agencije, medu kojim je od ukupno 188
¢lanova 120 muskaraca (64 %); podsjeta na vaznost osiguravanja rodne ravnoteze osoblja i poziva Agenciju da taj
aspekt uzme u obzir kad je rije¢ o budulem zapoSljavanju novog osoblja i imenovanjima na poloZaje viseg
rukovodstva; prima na znanje da Agencija kontinuirano radi na uklanjanju rodnog jaza, provedbom posebnih
projekata kao sto je projekt ,Zene u prometu” kako bi se ojacalo zaposljavanje zena i jednake mogucnosti u
prometnom sektoru; u tom kontekstu prima na znanje nastojanja Agencije da poveca broj Zena u prometnom
sektoru s pomocu primjerice dogadanja za brzo umreZzavanje i internetskih seminara s naglaskom na raznolikost i
inkluziju 2022,

prima na znanje, iz misljenja Agencije, da je Agencija u drugoj polovini 2022. provela participativno praenje rodno
osvijestene politike i da su rezultati tog praenja zatim upotrijebljeni kako bi se pomoglo u odredivanju prioritetnih
ciljeva Agencijine strategije za ljudske resurse za razdoblje 2023. — 2027. te da su posluzili kao doprinos za
dokument u kojem se opisuju obveze upravljackog tima Agencije koje se odnose na raznolikost i inkluziju; nadalje
napominje da su definirane konkretne kratkoro¢ne mjere kako bi se povecala raznolikost i inkluzija unutar Agencije
na svim razinama, npr. rad na zaposljavanju i angazmanu (koristenje popisa uspjesnih kandidata, uvodenje u posao,
mentorstvo);

pozdravlja ¢injenicu da Agencija nastoji osigurati geografsku ravnotezu medu svojim ¢lanovima osoblja poticanjem
kandidata iz svih drzava ¢lanica da se prijave za njezina radna mjesta; prima na znanje da se privremena radna
mjesta objavljuju na svim jezicima EU-a i da se pozivi na prijavu ne objavljuju samo na internetskim stranicama
Agencije, ve¢ i na razini stalnih predstavni$tava drzava ¢lanica;

prima na znanje, iz odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta, da su, u vezi s prijavljenim slucajevima
uznemiravanja u Agenciji koje su obradili unutarnji povjerljivi savjetnici, ¢etiri ¢lana osoblja uvrstena u registar, pri
¢emu su krajem 2022. dva ¢lana osoblja uklonjena iz registra, a da nije provedena istraga niti su doneseni zakljuéci;
potice Agenciju da dodatno razvije svoje politike i metode kako bi u buduénosti ucinkovitije sprecavala takve
slucajeve;

Javna nabava

prima na znanje da je Agencija 2022. provela dva otvorena postupka javne nabave, tri pregovaracka postupka i
jedno ponovno otvaranje nadmetanja te dva otvorena postupka javne nabave i tri pregovaracka postupka
financirana administrativnim odobrenim sredstvima;

prima na znanje, iz odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta, da je u tijeku provedba zelene javne nabave i da
je ona jedna od inicijativa/mjera Agencijine strategije za upravljanje okolisem;

prima na znanje, iz odgovora Agencije na pitanja tijela nadleZnog za davanje razrjesnice, da su 2022. postupci javne
nabave Agencije ve¢ bili u potpunosti digitalizirani; pozdravlja ¢injenicu da je Agencija u srpnju 2023. zapocela s
uvodenjem alata za upravljanje javnom nabavom;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Postupanje u slucaju sukoba interesa i njihovo sprecavanje te transparentnost

konstatira da je Agencija na svojim internetskim stranicama objavila Zivotopise i izjave o financijskim interesima
¢lanova upravnog odbora i viSeg rukovodstva; konstatira da Agencija ne objavljuje Zivotopise vanjskih i internih
stru¢njaka;

pozdravlja napore Agencije da poveca transparentnost svojih aktivnosti tako $to na svojim internetskim stranicama
redovito objavljuje informacije o svim sastancima izvr$nog direktora s organizacijama ili samozaposlenim osobama;
prima na znanje da Agencija primjenjuje nekoliko mehanizama za utvrdivanje i sprecavanje sukoba interesa i da
pruza popis interesa koji pripadaju odredenim kategorijama (npr. profesionalna, obiteljska), preispituje izjave o
financijskim interesima, traZi spontane izjave o nepostojanju sukoba interesa i provodi redovito osposobljavanje;

pohvaljuje Agenciju za postupke prijavljivanja nepravilnosti u okviru kojih ¢lanovi osoblja mogu prijaviti moguce
sukobe bez straha od odmazde; u tom kontekstu napominje da su 2022. prijavljene potencijalne situacije sukoba
interesa na razini ¢lanova upravnog odbora i ¢lanova osoblja Agencije, pri ¢emu su poduzete i zabiljeZene mjere
ublazavanja na sastancima upravnog odbora ili su dokumentirane u izjavama o financijskim interesima doti¢nih
¢lanova osoblja;

prima na znanje, iz odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta, da Agencija ima uspostavljene postupke za
rjeSavanje mogucih situacija tzv. rotirajuih vrata u slucaju bivsih ¢lanova osoblja; u tom kontekstu zali zbog toga
§to Agencija ne provodi sustavno pracenje uskladenosti s primjenjivim pravilima, zbog ¢ega neprijavljene situacije
rotirajuih vrata mogu ostati neotkrivene ili se mozda nece osigurati uskladenost s uputama koje su prethodno bile
nametnute ¢lanovima osoblja koji su napustili Agenciju;

prima na znanje da je Agencija nastavila s teajevima osposobljavanja o etici i borbi protiv prijevara, koji su obvezni
za ¢jelokupno osoblje, kao dio cetverogodisnjeg kontinuiranog ciklusa osposobljavanja s ciljem postizanja
100-postotnog sudjelovanja na kraju ciklusa; prima na znanje da je ukupna stopa sudjelovanja 2022. iznosila
22,1 % za borbu protiv prijevarai 31,11 % za etiku te da su oba osposobljavanja prilagodena potrebama, u skladu s
riziénim okruZenjem Agencije;

Unutarnja kontrola

sa zabrinuto§¢u prima na znanje, iz izvje$¢a Revizorskog suda, opaZzanja o nekim nedostacima u sustavima
upravljanja i kontrole Agencije, odnosno nedostatak politike za klasifikaciju i zastitu osjetljivih informacija i
primjenu nevaljalih metoda odobrenja, osim fizickih ili kvalificiranih elektronickih potpisa, u podruéju postupaka
javne nabave; prima na znanje, iz odgovora Agencije na opaZanja Revizorskog suda, da su ti nedostaci u
meduvremenu rijeSeni raznim djelovanjima i mjerama; poziva Revizorski sud da te aktivnosti i mjere ukljuci u svoje
naknadne revizije;

prima na znanje, iz misljenja Agencije, da je, u pogledu preporuka Sluzbe za unutarnju reviziju, nakon revizije
upravljanja informacijama i informacijske sigurnosti provedene 2019. godine, Agencija provela vrlo vaznu
preporuku o okviru za upravljanje podacima i vaznu preporuku o podatkovnim i informatic¢kim operacijama (koje
je Sluzba za unutarnju reviziju ve¢ zakljucila), dok je rad na provedbi preostalih triju preporuka 2023. u tijeku (o
interoperabilnosti i kvaliteti podataka, sigurnosti podataka i informatickoj sigurnosti te kontinuitetu IT-a i fizickoj
sigurnosti); poziva Agenciju da tijelo nadleZno za davanje razrje$nice obavijesti o napretku u tom pogledu;

prima na znanje da je svako odstupanje od utvrdenog postupka ili procedure unutar Agencije dokumentirano,
opravdano i odobreno na odgovarajucoj upravljackoj razini; sa zadovoljstvom prima na znanje smanjenje broja
registriranih nesukladnosti s 35 u 2021. na 28 u 2022.; primjeCuje da je 2022. registrirano 28 nesukladnosti s,
primjerice, administrativnim pravilima (odstupanje od pravila o radu na daljinu), postupcima/pravilima javne
nabave (nepravilna primjena pregovarackog postupka), pravilima o sluzbenim putovanjima (odlazak na sluzbeno
putovanje bez odobrenog putnog naloga) i pravilima u podrucjima kao §to su upravljanje ugovorima, preuzimanje
obveza i odabir osoblja; napominje da je 13 od 28 nesukladnosti bilo iznimno (ex ante nesukladnosti) i
transparentno dokumentirano i opravdano na temelju, primjerice, osiguravanja kontinuiteta poslovanja ili
ekonomskih razloga; pozdravlja Cinjenicu da je Agencija uvela mjere ublazavanja ili pracenja kako bi rijesila svaku
nesukladnost; poziva Agenciju da nastavi provoditi periodi¢ne i na riziku utemeljene procjene funkcioniranja
glavnih podruéja unutarnje kontrole kojima se podupire postupak davanja jamstva;

prima na znanje da je Agencija 2022. provela procjenu rizika uskladenu sa svojim godi$njim strateskim planiranjem
i da kontinuirano preispituje relevantnost rizika i povezanih mjera ublazavanja tijekom cijele godine; prima na
znanje utvrdene glavne izazove/rizike povezane s izvrSenjem proracuna, provedbom novog korporativnog
financijskog informatickog alata (SUMMA), ograni¢enjima u pogledu osoblja, pitanjima informaticke sigurnosti i
posljedicama pandemije bolesti COVID-19;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2319/oj



HR

SL L, 10.10.2024.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

konstatira da je istraga OLAF-a zakljuCena u prosincu 2022. bez nalaza i dodatnih preporuka;
Ostale napomene

prima na znanje da je, nakon koraka koji su poduzeti zajedno s Europskim parlamentom i Vijeéem u vezi s novom
zgradom Agencije, izvr$ni direktor izvijestio upravni odbor o nekoliko sastanaka s predstavnicima
metropolitanskog podruéja Valenciennesa 2023.; nadalje napominje da bi gradevinska dozvola trebala biti gotova u
ozujku 2024., da bi izgradnja mogla zapoceti u ljeto 2024. i da bi zgrada trebala bila dovrsena 2026.;

pozdravlja stalne napore Agencije u jatanju svoje komunikacije, koji se provode razli¢itim kanalima kako bi doprla
do najsire javnosti; prima na znanje razvoj i pokretanje nove internetske stranice ERA-e u studenome 2022., koja
pruza jasniji, pojednostavnjen i moderan alat za predstavljanje doprinosa Agencije Zeljeznickom sektoru i
gradanima EU-a u cjelini; prima na znanje napore koje je Agencija 2022. ulozila u organizaciju devet internetskih
seminara i pripremu nekoliko publikacija i videozapisa; pozdravlja ¢injenicu da je 2022. Agencija zadrzala snaznu
prisutnost u medijima i stekla brojne pratitelje na svojim drustvenim mrezama;

naglasava da su 2022. europska Zeljeznicka poduzeca nastavila oporavak od pandemije bolesti COVID-19; stalna
otpornost Zeljeznickog sektora, zajedno s njegovim niskim emisijama ugljika, dva su klju¢na faktora koji doprinose
povratku na razine prije pandemije u buduénosti;

zali zbog toga §to su aktualni zahtjevi u pogledu izvjescivanja o nesre¢ama i nezgodama povezanima sa sigurno$éu
zeljeznica diljem Europe fragmentirani, ograniceni samo na funkciju nadzora i nisu podrzani odgovaraju¢im alatom
za potporu te stoga poziva Komisiju da rijesi taj nedostatak i u tu svrhu osigura sva potrebna financijska sredstva;

napominje da ¢e drzave kandidatkinje za ¢lanstvo u EU-u, kada se pridruze Uniji, imati proveden okvir i pravnu
steCevinu EU-a; istiCe da ¢e gradanima EU-a to omoguciti koristenje Zeljeznice kao ekoloski prihvatljivog i sigurnog
nacina prijevoza i prijevoz robe iz jugoisto¢ne Europe i u nju, s obzirom na to da Zeljeznicki teretni koridori danas
povezuju zapadni Balkan s EU-om; naglasava ulogu projekta IPA-e i zapadnog Balkana u podupiranju provedbe
Direktive o interoperabilnosti i Direktive o sigurnosti medu korisnicima projekta; takoder napominje da Ce to
pruziti osnovu za otvaranje trzista Zeljeznickih usluga i neometane voznje vlakom iz te susjedne regije i u nju;

.....

rezoluciju od 11. travnja 2024. (}) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2024)0280.
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