Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

2024/2319 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2319
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Den Europaiske Unions Jernbaneagentur for regnskabsiret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemferelsen af budgettet for Den Europziske Unions
Jernbaneagentur for regnskabsaret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
—  der henviser til udtalelse fra Transport- og Turismeudvalget,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0092/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for Den Europziske Unions Jernbaneagentur (»agenturet«) for regnskabsaret
2022 ifelge dets oversigt over indtagter og udgifter () var pd 34 814 691 EUR, hvilket svarer til en stigning pd
9,38 % i forhold til 2021; der henviser til, at agenturets budget hovedsageligt stammer fra Unionens budget,

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets &rsregnskab for regnskabsiret 2022
("Revisionsrettens beretning«) fastsldr, at den har faet rimelig sikkerhed for, at agenturets arsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige,

Budgetmzssig og skonomisk forvaltning

1. bemearker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabsdret 2022 resulterede i en budgetgennemfe-
relsesgrad pa 99,95 %, hvilket svarer til en lille stigning pd 0,13 % i forhold til 2021; bemarker endvidere, at
udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger i det pdgzldende dr var 94,97 %, svarende til en stigning pd 1,43 % i
forhold til 2021; bemarker, at budgetresultatet i 2022 var pa 81 821 EUR, hvilket er en stigning fra 69 638 EUR
12021,

2. anerkender, at den starste indvirkning p& budgetgennemforelsen i 2022 skyldtes globale eksterne faktorer sdsom den
ustabile geopolitiske kontekst og energikrisen, som forte til stor volatilitet og resulterede i en uforudsigelig stigning i
agenturets omkostninger; bemarker, at agenturet har gennemfort steerke foranstaltninger til at kontrollere sine
udgifter, har justeret niveauet for gebyrer og afgifter (dvs. at timesatsen er steget og regelmassigt er blevet justeret i
forhold til inflationsraten) og har indfert en regelmassig overvagningsproces for budgetgennemforelsen med flere
planlagnings- og overvagningsvaerktejer for at automatisere denne proces,

3. bemearker, at agenturet tilsluttede sig Kommissionens pilotfase med at erstatte sit budget- og regnskabssystem med et
nyt system, SUMMA; noterer sig i denne forbindelse pd baggrund af Revisionsrettens beretning bemaerkningerne om
de mangler og utilstreekkeligheder, som agenturet har oplevet, nemlig en manglende risikostyrings- og
kontrolstrategi for gennemforelsen af det nye system, manglende ajourfering af finansielle kredslgb og strategien for
forudgdende og efterfolgende kontrol samt om, at brugerrettigheder ikke kontrolleres; noterer sig pé baggrund af
agenturets svar pd Revisionsrettens bemearkninger, at der proaktivt er blevet truffet afbedende foranstaltninger i
overensstemmelse med den akkumulerede erfaring, herunder ved i anden halvdel af 2022 at begynde at ajourfore
agenturets finansielle kredsleb og strategien for forudgdende og efterfolgende kontrol, og at de relevante
dokumenter forventes at blive ajourfert i 2023; opfordrer agenturet til at imedekomme Revisionsrettens
bemarkninger fuldt ud og holde dechargemyndigheden underrettet om de fremskridt, der gores pé dette omrade,

4. noterer sig Revisionsrettens bemerkning om agenturets manglende overholdelse af den frist, der er fastsat i
finansforordningen med hensyn til betalinger, idet 12,2 % af betalingerne var forsinket med mere end 30 dage
i 2022; anerkender agenturets standpunkt om, at disse forsinkelser var forbundet med gennemforelsen af det nye
system SUMMA, og at der i mellemtiden er blevet truffet foranstaltninger for at undga betalingsforsinkelser,
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5. bemearker endvidere, at agenturet ogsd oplevede forsinkelser i udstedelsen af fakturaer (eller »omkostningsop-
gorelser«) for de dermed forbundne gebyrer og afgifter, forsinkelser som ogsa tilskrives gennemforelsen af det nye
system SUMMA, og i modtagelsen af omkostningsopgerelser fra de nationale sikkerhedsmyndigheder (NSA’er),
hvilket er i strid med de relevante artikler i finansforordningen og forordning (EU) 2018764 (})om agenturets
gebyrer og afgifter; erfarer fra agenturets svar pd Revisionsrettens bemerkninger, at det vil vaere muligt at undga
eller reducere sddanne forsinkelser, hvis NSA’erne indsender deres omkostningsopgerelser til agenturet i god tid,
men at agenturet ikke har hjemmel til at sikre, at NSA’erne overholder fristerne,

6.  minder om, at agenturet rdder over det mindste budget af alle transportagenturerne til trods for de
bemarkelsesvardige miljomassige fordele ved jernbanetransport, som er en af Kommissionens prioriteter; roser
forhgjelsen af budgettet for regnskabsdret 2022 ledsaget af forskellige bestraebelser pd at forbedre
konkurrenceevnen, forbedre sikkerheden og fremme granseoverskridende interoperabilitet; opfordrer ikke desto
mindre til en forhgjelse af budgettet for at sikre, at agenturet har de ngdvendige ressourcer til at fungere som en
effektiv myndighed og udfere sine opgaver effektivt,

Performance

7. bemarker, at agenturet rapporterede om en opfyldelse pd 81,13 % af sit arlige arbejdsprogram for 2022
sammenlignet med 76,41 % i 2021, hvilket er en velkommen stigning for andet &r i treek; bemaerker, at agenturet
i 2022 vedtog en ny struktur for sit arbejdsprogram og skiftede fra et aktivitetsbaseret arbejdsprogram til et
arbejdsprogram baseret pé strategiske erkleringer og lancerede en ny platform for méanedlig rapportering om alle
projekter og tjenester og en ny overvagningsoversigt; bemerker, at det drlige arbejdsprogram omfatter ni strategiske
erkleeringer, som er udformet i overensstemmelse med den indvirkning, som agenturet tilstreber at have pa
samfundet; anerkender, at agenturet med succes har opfyldt sine strategiske erkleeringer med en hej opfyldelse af
agenturets mél for de forskellige output og dets fastsatte KPl'er i 2022; bemaerker imidlertid, at nogle KPT'er ikke er
blevet opfyldt, f.eks. i forbindelse med lanceringen af »undersegelsesfase 3« for agenturets nye bygning i
Valenciennes, gennemforelsen af et nyt system til dokumentforvaltning (ARES), betalinger foretaget inden for
kontraktlige frister i forbindelse med vedtagelsen i pilotfasen af et nyt finansielt system (SUMMA) og initiativet
»Kvinder i transport,

8. noterer sig nogle af agenturets vigtigste resultater i 2022, sdsom vedtagelsen af en styrket handlingsplan for
2023-2027, rettidig levering af et betydeligt stigende antal keretojstilladelser (1861) og felles sikkerhedscertifikater
(66), feerdiggerelsen af agenturets henstilling om revisionspakken (2022) af TSI'en, som vil understotte styrkelsen af
jernbaneinteroperabiliteten i hele Unionen, ivarksattelsen af den anden revisionscyklus for overvigning af
NSA’erne, der omfatter alle de opgaver, der er pdlagt NSA’erne i henhold til EU-lovgivningen, levering af et
usadvanligt stort antal rapporter (otte i stedet for tre forventede) inden for overvigning af bemyndigede organer og
arbejdet med agenturets forste rapport baseret pa resultaterne af undersegelsen af sikkerhedsklimaet (som blev
ivaerksat i 2021 og har modtaget 46 500 svar); roser agenturet for udviklingen af sikkerhedsmoduler om &ben
rapporteringskultur, som vil ge sikkerheden i hele sektoren, samt for dets resultater (veerktojskasse, vejledning og
uddannelsesmateriale, foranstaltninger til bevidstgerelse, uddannelsesmoduler) med hensyn til integration af
menneskelige og organisatoriske faktorer, hvilket vil bidrage til at forbedre jernbanesikkerheden og -effektiviteten,

9. understreger betydningen af fortsat at stette alle initiativer til en bedre felles forstdelse af tekniske specifikationer for
interoperabilitet (TST'er), der bidrager til udviklingen af en staerk og konkurrencedygtig europaisk jernbaneindustri;
opfordrer til oget stotte til innovation inden for jernbanegodstransport og intermodale transporttjenester med
henblik p& at opnd en konkurrencedygtig integration i den logistiske verdikaede, med automatisering og
digitalisering af jernbanefragt i centrum,

10. glaeder sig over rapporten om jernbanesikkerhed og interoperabilitet i EU; anerkender agenturets fortsatte
engagement i dets mal om at skabe et falles europaisk jernbaneomrdde og dets vedholdende arbejde pé centrale
omrdder som reduktion af nationale regler og sikring af modenheden af de tekniske specifikationer for
interoperabilitet; bemaerker, at et sa vigtigt arbejde vil statte styrkelsen af jernbaneinteroperabiliteten i hele Europa i
overensstemmelse med Kommissionens politiske forventninger; gleeder sig over agenturets fortsatte bidrag inden for
omrddet nationale regler med oprydningen i 2022 af de resterende nationale tekniske forskrifter (for Tjekkiet og
Nederlandene), som udgjorde hindringer for en smidig jernbanedrift,

() Kommissionens gennemforelsesforordning (EU) 2018/764 af 2. maj 2018 om de gebyrer og afgifter, der skal betales til Den
Europaiske Unions Jernbaneagentur, og de tilhgrende betalingsbetingelser (EUT L 129 af 25.5.2018, s. 68).
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roser agenturets proaktive reaktion pd de anbefalinger, der blev fremsat i det foregdende ars bemeerkning, og
opfordrer indtreengende agenturet til at indfere effektive kontroller med henblik pa at verificere ansegernes SMV-
status; gleder sig over gennemforelsen af eget kontrol med henblik pd at kontrollere SMV’ernes status for
ansggninger om felles sikkerhedscertifikater og keretgjstilladelser; bemarker, at agenturet har fremmet flere
initiativer, som har til formal at ege jernbanetrafikken (bdde passager- og godstrafikken), herunder foranstaltninger
til koordinering af international jernbanetrafik og udvikling af nye teknologier sdsom automatisering af tog, hvilket
bidrager til at fremme EU’s gkonomi og den grenne og den digitale okonomi; gleeder sig over, at styringsgruppen
for jernbanepakken med succes fortsatte sine aktiviteter med at evaluere agenturets beredskab med hensyn til den 4.
jernbanepakke,

understreger, at den ulovlige og uberettigede russiske angrebskrig mod Ukraine har demonstreret den afgerende
rolle, som jernbanerne kan spille; bemarker, at jernbanerne siden invasionen af Ukraine har veeret et betydeligt
aktiv for bevageligheden for personer og varer, navnlig med lukningen af Ukraines luftrum for civil luftfart;
papeger, at ukrainske jernbaner har transporteret soldater, arbejdstagere, der varetager vitale funktioner, indbyggere
og talrige livsvigtige forngdenheder sdsom landbrugsvarer; anerkender, at agenturet bidrog til EU’s samarbejde med
Ukraine om modstandsdygtighed og udvikling af jernbaneforbindelser, og at agenturet stottede Ukraine og
mennesker i hele verden ved at finde flere metoder til at ege mangden af transport af ukrainske fodevarer med
jernbane,

Effektivitet og gevinster

roser agenturet for i 2022 at have vedtaget en forsterkningsplan og en styrket handlingsplan for 2023-27;
bemaerker, at den styrkede handlingsplan er organiseret efter komponenter og mél og er kernen i agenturets strategi
for effektivitetsgevinster i de kommende fem &r; bemarker, at der er oprettet en intern taskforce i agenturet
vedrerende den styrkede handlingsplan og dens delmal, og at der vil blive udpeget en ordferer til at stotte, vejlede
og overvage gennemforelsen af heraf,

bemaerker, at agenturet takket veere sin styrkede handlingsplan fik yderligere 12 midlertidigt ansatte i 2022, hvilket
er en stigning, der kan udgere et godt grundlag for, at agenturet kan gd videre med gennemforelsen af
forsteerkningsplanen; beklager, at tildelingen af stillinger ikke blev ledsaget af en tilsvarende tildeling af tilskud,
hvilket sammen med den ekstraordinare indeksregulering af lonninger og den generelle stigning i priserne pé
forsyningstjenester har lagt yderligere begransninger pd agenturets planlaegning af arbejde og ressourcer, idet der er
konstateret flere negative prioriteter for 2022, sdsom arbejdet med den érlige performancevurdering af NSA'erne
eller udviklingen af systemet til udveksling af oplysninger om sikkerhedsha@ndelser i Europa,

bemarker, at der pd grundlag af den lebende screening af tjenester, der leveres af agenturerne og Kommissionens
tjenestegrene, blev identificeret »delekapacitet¢, og at agenturet gradvist gennemforer samarbejdsemner inden for
medetilrettelaeggelse, IT-sikkerhed, HR (f.eks. lon og forvaltning af medarbejderes individuelle rettigheder,
undersggelser vedrerende chikanesager), udbud (f.eks. delte udbud mellem agenturer, felles rammekontrakter),
oversattelse og regnskab; bemerker, at agenturet i 2022 indgik et samarbejdsmemorandum med Den Europziske
Unions Luftfartssikkerhedsagentur (EASA), som etablerer en regelmessig struktureret dialog mellem disse to
agenturer og styrker udvekslingen af oplysninger, viden og erfaringer pa forskellige samarbejdsomrader, herunder
om underspgelse af muligheden for at tilpasse en af de eksisterende IT-lgsninger i luftfartssektoren (Det Europziske
Koordinationscenter for Systemer for Indberetning af Flyhandelser) saledes, at den er egnet til jernbaneinformations-
udvekslingssystemet til indsamling og analyse af indberetninger om jernbanesikkerhedshandelser; opfordrer
agenturet til at afleegge rapport til dechargemyndigheden om resultatet af denne undersogelsesfase,

bemarker, at agenturets forste miljoforvaltningsstrategi blev udarbejdet og offentliggjort i 2022 som en del af
agenturets enhedsprogrammeringsdokument for 2023-2025; roser agenturet for at have foregrebet og gennemfort
visse initiativer og tiltag allerede inden udgangen af 2022, sdsom reduktion af temperaturen i bygningen,
reparation/udskiftning af fejlbehaftede sensorer til at lase problemerne med hensyn til lys, der altid er taendt i visse
kontorer, justering af automatisk slukning af lys og oprettelse af ERA Environment (Volunteering) Group, der skal
fremme formidlingsaktiviteter, indsamle idéer og presse pd for at gore fremskridt med miljeforanstaltninger; noterer
sig med tilfredshed pa baggrund af Revisionsrettens beretning, at agenturet er blandt de agenturer, der har til hensigt
at forbedre deres aktiviteters energieffektivitet og klimaneutralitet; opfordrer agenturet til i denne plan at medtage
kvantificerede referencescenarier og mél for reduktion af CO,-fodaftryk og energiforbrug samt til at sikre, at dets
nye bygning i Valenciennes bliver EMAS-certificeret,

anerkender, at agenturet har opndet en meget hgj grad af digitalisering ved at afskaffe papirprocesser og foresla
onlinelgsninger sdsom e-procurement, e-invoicing og elektronisk reservation af rejser, herunder gennem
udrulningen i 2022 af Kommissionens HR-forvaltningssystem (SYSPER) og migration i pilotfasen til det nye budget-
, regnskabs- og finanssystem, SUMMA; glader sig over, at der i agenturets enhedsprogrammeringsdokument for
2023-2025 forudses en yderligere digitalisering af dets arbejdsgange,
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bemaerker pd baggrund af agenturets udtalelse om de opfelgende foranstaltninger, der er truffet i lyset af decharge for
gennemforelsen af agenturets budget for regnskabsaret 2021 (i det felgende benavnt »agenturets udtalelse«), at
agenturet har gennemfort en rakke foranstaltninger for at reducere driftsomkostningerne i Lille (dvs. udgifter i
forbindelse med tjenesterejser og rejser for personale og eksterne interessenter er blevet reduceret betydeligt) og har
afsluttet den nuvarende lejekontrakt for lokalerne i Lille; bemrker, at det er agenturets hensigt kun at afholde de
obligatoriske meder i Lille for at efterkomme Det Europziske Rdds afgerelse om et dobbelt hjemsted »Lille-
Valenciennes«; glader sig over, at agenturet har godkendt sin HR-strategi (2023-2027) i 2022 pa basis af
Parlamentets bemerkning og har fokus pd at forbedre sin effektivitet; bemeerker i den forbindelse de positive
erfaringer og den positive udvikling i agenturet med hensyn til anvendelsen af telearbejdsordningen under covid-
19-pandemien, der fik agenturet til at konkludere, at det nye normale er, at telearbejde accepteres som svarende til
at arbejde pd kontoret for sterstedelen af personalet, mens fysisk tilstedeveerelse fortsat er afgerende for visse
specifikke job,

Personalepolitik

bemerker, at gennemforelsesgraden for stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 var 97,40 % med 150
midlertidigt ansatte ud af de 154 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til Unionens budget (i forhold til
151 godkendte stillinger i 2021); bemaerker, at der desuden var 36 kontraktansatte (ud af 36 godkendte stillinger) og
to udstationerede nationale eksperter (ud af fire godkendte stillinger), der arbejdede for agenturet i 2022,

bemarker med bekymring den manglende keonsbalance i agenturets gverste ledelse, hvor 8 ud af 10 (80 %) er maend;
bemarker konsfordelingen i agenturets bestyrelse, hvor 34 ud af 64 (53 %) er mend; bemearker endelig
kensfordelingen i agenturets samlede personale, hvor 120 ud af 188 (64 %) er mand; minder om betydningen af at
sikre kensbalancen og opfordrer agenturet til at tage dette aspekt i betragtning i forbindelse med fremtidige
udnzavnelser inden for den overste ledelse; bemarker agenturets lobende arbejde med at udligne kensskaevheden
med specifikke projekter sdsom »Kvinder i transport« for at styrke kvinders beskeftigelse og lige muligheder i
transportsektoren; bemearker i den forbindelse agenturets bestrabelser pd at ege antallet af kvinder i transport-
sektoren gennem meget hidndgribelige aktiviteter sdsom hurtige netvarksarrangementer og webinarer med fokus pa
mangfoldighed og inklusion i 2022,

noterer sig pd baggrund af agenturets udtalelse, at agenturet gennemforte en deltagerorienteret kensspecifik revision
i anden halvdel af 2022, hvis resultater derefter blev anvendt til at hjelpe med at prioritere mellem malene i
agenturets strategi for menneskelige ressourcer 2023-2027 og fungerede som input til et dokument, der beskrev
agenturets ledelsesteams forpligtelser med hensyn til mangfoldighed og inklusion; bemarker endvidere, at der er
fastlagt konkrete, kortsigtede foranstaltninger for at forbedre mangfoldighed og inklusion i agenturet pa alle
niveauer, f.eks. det arbejde, der udferes med rekruttering og ansettelse (anvendelse af reservelister, indslusning,
mentorordninger),

glaeder sig over, at agenturet bestraber sig pa at sikre en geografisk balance blandt sine medarbejdere ved at tilskynde
kandidater fra alle medlemsstater til at ansege om sine stillinger; bemerker, at de midlertidige stillinger
offentliggeres pé alle EU-sprog, og at indkaldelserne af ansegninger ikke kun offentliggeres pd agenturets websted,
men formidles blandt medlemsstaternes faste reprasentationer,

noterer sig pa baggrund af agenturets svar pa Parlamentets skriftlige sporgsmal, at der med hensyn til de indberettede
tilfelde af chikane i agenturet, som héndteres af de interne fortrolige radgivere, blev opfert fire medarbejdere i
registret, hvoraf to blev fjernet fra registret ved udgangen af 2022, uden at der blev foretaget nogen undersegelse,
eller der blev draget konklusioner; tilskynder agenturet til at videreudvikle sine politikker og metoder til at
forebygge sddanne sager mere effektivt i fremtiden,

Udbud

bemarker, at agenturet gennemforte to offentlige udbud, tre udbud med forhandling og ét gendbnet udbud i 2022
samt to offentlige udbud og tre udbud med forhandling finansieret af administrationsbevillinger,

noterer sig pd baggrund af agenturets svar pd Parlamentets skriftlige sporgsmal, at gennemforelsen af grenne
offentlige udbud er i gang og er et af initiativerne/foranstaltningerne i agenturets miljeforvaltningsstrategi,

noterer sig pd baggrund af agenturets svar pd dechargemyndighedens spergsmal, at agenturets udbudsprocedurer
allerede var fuldt digitaliseret i 2022; glaeder sig over, at agenturet i juli 2023 indledte processen for at indfere
varktgjet til forvaltning af offentlige udbud,
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Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

bemearker, at agenturet har offentliggjort CV'er og interesseerkleeringer fra bestyrelsesmedlemmer og dets everste
ledelse pa agenturets websted; bemearker, at agenturet ikke offentligger CV’er for eksterne og interne eksperter,

glaeder sig over agenturets bestrabelser pd at oge gennemsigtigheden af sine aktiviteter ved regelmassigt pd sit
websted at offentliggere oplysninger om alle de meder, som den administrerende direktor atholder med
organisationer eller selvstendige erhvervsdrivende; bemarker, at agenturet anvender flere mekanismer til at
identificere og undga interessekonflikter ved hjelp af en liste over interesser, der tilhorer specifikke kategorier (f.eks.
professionelle og familiemessige), gennemgang af interesseerkleeringer, krav om spontane erkleringer om fraveer af
interessekonflikter og regelmeassig uddannelse,

roser agenturet for dets whistleblowingprocedurer, hvorigennem medarbejdere kan indberette potentielle konflikter
uden frygt for repressalier; bemarker i den forbindelse, at der i 2022 er blevet rapporteret om potentielle
situationer med interessekonflikter hos agenturets bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere, og at der er truffet
afbedende foranstaltninger, som er blevet fort til protokol pd bestyrelsens mader eller dokumenteret i interesseerklae-
ringerne fra de berorte medarbejdere,

noterer sig pa baggrund af agenturets svar pd Parlamentets skriftlige spargsmal, at agenturet har indfert procedurer
for handtering af potentielle svingderssituationer i forbindelse med tidligere ansatte; beklager i den forbindelse, at
agenturet ikke foretager en systematisk overvigning af overholdelsen af de gealdende regler, hvilket betyder, at
uanmeldte »svingderssituationer« kan forblive uopdagede, eller at det méske ikke kan sikres, at de instrukser, som
tidligere er blevet palagt medarbejdere, der har forladt agenturet, efterleves,

bemarker, at agenturet fortsatte de uddannelseskurser om etik og bekaeempelse af svig, som er obligatoriske for alle
medarbejdere, og som er en del af en 4-arig rullende cyklus af uddannelseskurser med det formal at nd op pa 100 %
deltagelse ved afslutningen af cyklussen; bemarker, at den samlede deltagelse i 2022 var pd 22,1 % for bekeempelse
af svig og 31,11 % for etik, og at begge kurser er skraddersyet i overensstemmelse med agenturets risikomiljg,

Intern kontrol

noterer sig med bekymring pd baggrund af Revisionsrettens beretning bemarkningerne om visse mangler i
agenturets forvaltnings- og kontrolsystemer, nemlig manglen pd en politik for klassificering og beskyttelse af
felsomme oplysninger og anvendelsen af ikkegyldige godkendelsesmetoder i stedet for fysiske eller kvalificerede
elektroniske signaturer inden for udbudsprocedurer; noterer sig pa baggrund af agenturets svar pa Revisionsrettens
bemarkninger, at disse mangler i mellemtiden er blevet athjulpet gennem forskellige tiltag og foranstaltninger;
opfordrer Revisionsretten til at medtage disse tiltag og foranstaltninger i sine opfelgende revisioner,

noterer sig pa baggrund af agenturets udtalelse, at agenturet for sd vidt angdr de henstillinger, som Den Interne
Revisionstjeneste (IAS) fremsatte efter revisionen i 2019 af informationsstyring og informationssikkerhed, har
gennemfort den meget vigtige henstilling om datastyringsrammen og den vigtige henstilling om data og
IT-operationer (allerede afsluttet af IAS), mens der arbejdes pa at gennemfore de resterende tre henstillinger i 2023
(om datainteroperabilitet og -kvalitet, data- og IT-sikkerhed samt IT-kontinuitet og fysisk sikkerhed); opfordrer
agenturet til at afleegge rapport til budgetmyndigheden om de fremskridt, der er gjort i den forbindelse,

bemerker, at enhver afvigelse fra en fastlagt proces eller procedure inden for agenturet er dokumenteret, begrundet
og godkendt pd det relevante forvaltningsniveau; bemarker med tilfredshed et fald i antallet af registrerede
afvigelser fra 3512021 til 28 1 2022; bemzrker, at der i 2022 blev registreret 28 afvigelser vedrerende overholdelse
af feks. administrative regler (afvigelse fra reglerne om telearbejde), udbudsprocedurer/-regler (uregelmaessig
anvendelse af proceduren med forhandling), regler vedrerende tjenesterejser (igangvaerende tjenesterejser uden en
godkendt tjenesterejseordre) samt regler pd omrdder som kontraktforvaltning, forpligtelser og udvalgelse af
personale; bemaerker, at 13 af de 28 afvigelser var ekstraordinare (forudgdende afvigelser) og var gennemsigtigt
dokumenteret og begrundet, f.eks. for at sikre forretningskontinuitet eller skonomiske arsager; glaeder sig over, at
agenturet har indfert afbednings- eller overvigningsforanstaltninger for at hédndtere alle afvigelser; opfordrer
agenturet til fortsat at foretage risikobaserede og periodiske vurderinger af, hvordan de vigtigste omrader af den
interne kontrol, der understatter sikkerhedsprocessen, fungerer,

bemarker, at agenturet i 2022 gennemforte risikovurderingen i overensstemmelse med sin drlige strategiske
planlegning og lsbende har gennemgdet relevansen af risiciene og de dermed forbundne afbedende
foranstaltninger i lebet af dret; noterer sig de store udfordringer/risici, der er identificeret i forbindelse med
budgetgennemforelsen, gennemforelsen af et nyt falles finansielt IT-vaerktej (SUMMA), personalemessige
begrensninger, IT-sikkerhedsspergsmal og covid-19-konsekvenser,

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2319/oj
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bemaerker, at OLAF's undersegelse blev afsluttet i december 2022 uden konklusioner eller yderligere henstillinger,
@vrige bemaerkninger

bemarker, at den administrerende direktor efter de skridt, der er blevet taget ssmmen med Europa-Parlamentet og
Rédet i forbindelse med agenturets nye bygning, orienterede bestyrelsen om flere moder med Valenciennes
Métropole i 2023; bemarker endvidere, at byggetilladelsen ber veere klar i marts 2024, og at opferelsen kan
pabegyndes i sommeren 2024, siledes at bygningen star klar i 2026,

glader sig over agenturets fortsatte bestraebelser pé at styrke sin kommunikation, som sker via forskellige kanaler for
at nd ud til det storst mulige publikum; noterer sig udviklingen og lanceringen af agenturets nye websted i november
2022, som giver et mere Klart, stromlinet og moderne redskab til at prasentere agenturets bidrag til
jernbanesektoren og EU-borgerne generelt; anerkender agenturets bestrabelser pd at organisere ni webinarer og
udarbejde flere publikationer og videoer i 2022; glader sig over, at agenturet bibeholdt en stark tilstedeverelse i
medierne og egede antallet af folgere pa sine sociale medier i 2022,

understreger, at de europaiske jernbaneselskaber i 2022 fortsatte deres gkonomiske genopretning efter covid-
19-pandemien; understreger, at jernbanesektorens fortsatte modstandsdygtighed sammen med dens lave CO,-
emissioner er to vasentlige faktorer, der bidrager til at vende tilbage til niveauet for pandemien i fremtiden,

beklager, at de nuvarende krav for sd vidt angdr indberetning af jernbanesikkerhedsulykker og -handelser er
fragmenterede i hele Europa, kun er begranset til en tilsynsfunktion og ikke understattes af et passende effektivt

redskab, og opfordrer derfor Kommissionen til at athjelpe denne mangel og stille den nedvendige finansiering til
radighed med henblik herpa,

bemarker, at nir EU-kandidatlandene tiltreeder Unionen, vil de have gennemfert EU-rammen og galdende EU-ret;
papeger, at dette vil gore det muligt for EU-borgerne at anvende jernbanetransport som en miljevenlig og sikker
transportform og transportere deres varer fra/til Sydesteuropa, da godstogskorridorer i dag forbinder Vestbalkan
med EU; understreger den rolle, som IPA og projektet pd Vestbalkan spiller med hensyn til at stotte gennemforelsen
af interoperabilitetsdirektivet og jernbanesikkerhedsdirektivet blandt projektmodtagerne; bemaerker ogsa, at dette vil
danne grundlag for en markedsabning af jernbanetjenester og togture uden afbrydelser fra og til denne naboregion,

henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgorelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 (}) om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

() Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.
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