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KOMISIA

SPRAVNA KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV

ROZHODNUTIE ¢. 199
z 13. oktébra 2004

o vzorovych tladivich potrebnych na uplatiiovanie nariadeni Rady (EHS) & 1408/71 a (EHS) &. 574/72
(séria E 300)

(Text s platnostou pre EHP a pre dohodu EU/Svajéiarsko)

(2005/204/ES)

SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH
PRACOVNIKOV,

so zretelom na ¢ldnok 81 pism. a) nariadenia Rady (EHS)
¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiovani systémov socidlneho
zabezpedenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujticich sa v rimci Spo-
locenstva (1), podla ktorého je povinnostou spravnej komisie rie-
$it vetky administrativne zaleZitosti vyplyvajice z nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71 a dalsich nariadeni,

so zretelom na ¢ldnok 2 ods. 1 nariadenia Rady (EHS) ¢. 574/72
z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykondvani
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho
zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny, ktorf sa pohybujt
rémci Spolocenstva (?), podla ktorého je povinnostou spravnej
komisie vypracovat vzory potvrdeni, osvedéeni, vyhlaseni, Ziados-
ti a inych dokumentov potrebnych na uplatiiovanie nariadeni
(EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72,

so zretelom na rozhodnutie ¢. 154 z 8. februdra 1994 o vzoro-
vych tlac¢ivach potrebnych na uplatiovanie nariadeni Rady (EHS)
& 1408/71 a (EHS) ¢. 57472 (E 301, E 302, E 303) (),

(") U.v.ESL 149, 5.7.1971, s. 2. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-
nené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 631/2004
(U.v. EUL 100, 6.4.2004, s. 1).

3 U.v.ESL74,27.3.1972, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-
nené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 631/2004.

() U.v.ES L 244,19.9.1994, s. 123.

kedze:

(1) Rozsirenie Eurdpskej tinie 1. mdja 2004 vyzaduje zmenu
a doplnenie tla¢iv E 301, E 302 a E 303.

(2 Dohodou o Eurépskom hospodirskom priestore (Dohoda
0 EHP) z 2. mdja 1992, ktort doplna protokol zo 17. marca
1993, priloha VI, sa v rdmci Eur6pskeho hospodarskeho
priestoru vykondvaji nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS)
¢. 574)72.

(3)  Eurdpske spolocenstvo a jeho ¢lenské 3taty a Svajciarska
konfederdcia uzavreli Dohodu o volnom pohybe 0s6b
(Svaj¢iarska dohoda), ktord vstipila do platnosti 1. jina
2002. Priloha 11 k dohode sa vztahuje na nariadenia (EHS)
¢. 140871 a (EHS) ¢. 574/72.

(4 Z praktickych dovodov by sa v rdmci Eurépskej tnie
a podla Dohody o EHP a Svajciarskej dohody mali pouzi-
vat rovnaké tlaciva,

ROZHODLA TAKTO:

1. Vzorové tla¢ivd E 301, E 302 a E 303, prilozené k rozhod-
nutiu ¢. 154, sa nahradia tu priloZenymi vzormi.
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Prislusné trady ¢lenskych tatov spristupnia prislu§nym stra-
ndm (opravnenym ziadatelom, institGicidm, zamestnavatelom
atd) tlaciva podla tu prilozenych vzorov.

Tieto tlaciva sa spristupnia v Gradnych jazykoch Spolocen-
stva a usporiadaji takym sposobom, aby sa odlisné verzie
dokonale prekryvali a aby tak umoznovali vSetkym adresd-
tom (opravnenym Zziadatelom, institdcidm, zamestnavatelom
atd.) ziskat tlacivo v ich vlastnom jazyku.

4.

Toto rozhodnutie, ktoré nahrddza rozhodnutie ¢. 154, sa
uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie. Je uplatnitelné od
prvého dna mesiaca nasledujiiceho po jeho uverejnent.

Predseda
sprdvnej komisie
C.J. VAN DEN BERG



SPRAVNA KOMISIA PRE Pozri ,,pokyny*“ na strane 3
SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV E 301 "

POTVRDENIE TYKAJUCE SA OBDOBIi, KTORE SA MAJU ZOHLADNIT PRE PRIZNANIE DAVOK V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie ¢. 1408/71: &l. 67, ¢l. 68, ¢l. 71.1.a.ii, ¢I. 71.1.b.ii
Nariadenie ¢. 574/72: ¢&l. 80, ¢&l. 81, ¢l. 84.2

Vystavuje prislusna institucia poistenia v nezamestnanosti alebo institicia uréena prislusnym tradom krajiny, v ktorej bola
nezamestnana osoba predtym poistena. Odovzda sa danej osobe alebo sa za$le prislusnej institucii.

1 Zamestnana osoba
1.1 Priezvisko (12)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (10) Datum narodenia
1.3 Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4 Adresa pracovnika v State, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (14)
1.5 Identifikacné ¢islo (4) (5)
1.6 Odbory/fond nezamestnanosti (5)
Uvedena poistena osoba dosiahla tieto obdobia v priebehu
2.1 [ roka ) ] dvoch rokov ) [ troch rokov )
[ viac ako troch rokov ) O Styroch rokov (7)
pred ukonéenim jej posledného zamestnania
3 Obdobia poistenia, ktoré sa vztahuju na platené zamestnanie, a obdobia, ktoré sa za také povazuju (8)
3.1 Obdobia poistenia od do
3.2 Obdobia, ktoré sa od do Dévod, preco sa za také povazuju (°)
povazuju za obdobia
poistenia
4 Obdobia zamestnania a obdobia, ktoré sa za také povazuju (8) (82)
4.1 Obdobia zamestnania od do Povolanie (1)
4.2 Obdobia, ktoré sa od do Dévod, preco sa za také povazuju (°)
povazuju za obdobia
zamestnania
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5 Podrobnosti o poslednom zamestnani (¢lanok 68 ods. 1 druha veta)
Oblast & " Charakter vykonavanej ¢innosti (11) Priblizna mzda za referen¢né
ast cinnost (napr. ,murar*, nie ,stavebny robotnik®) obdobie (')
5.1 Dovod ukoncenia | vypoved | vypoved pracovnika
zamestnavatela (112)
O] zanik zmluvy ] ukongenie zmluvy
vzgjomnou dohodou

L I et
6. Dana osoba
6.1 [ dostala alebo ma dostat mzdu za obdobie nasledujuce po ukon€eni Prace @z dO .........coviiiiiieeiiciieee et
6.2 [ dostala alebo ma dostat pri ukonceni prace odskodnenie alebo iné podobné platby

R0 TR A<= U
6.3 [ dostala alebo ma dostat platbu ako nahradu za roénu dovolenku vo

VYSKE oo 2 SR dni (12)
6.4 [ savzdala tychto prav, ktoré méa podla pracovnej zmluvy (13)

DIOVOU ..o et e et et e et e e e et e e et e et e e et e e e et e eeteeeeaeeeeeaeeeaeteeeeaeeeaateeeteeeeateeaateeeeneeeeeeeaateeeaneeaaneaaaneean
6.5 [ poberainé davky
7 Od zagiatku posledného zamestnania uvedeného v bode 5 poberala dana osoba davky v nezamestnanosti
od do
8 [] Dana osoba ma narok na davky podla ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71
(E 303 pOtVIdENi© O .....cc.eeiiiieieieieeie ettt e O e
VYSEAVENE AM@ ...ttt )

9 [ Dana osoba nema narok poberat’ davky podla ¢lanku 69 nariadenia €. 1408/71:

91 [ pretoZe neexistuje narok podla legislativy, ktoru vykonava institucia, ktora vystavuje toto potvrdenie
92 [ pretoZze nezostala k dispozicii sluzbam zamestnanosti prislusnej krajiny pocas lehoty Styroch tyZzdriov odo dna, ked sa
stala nezamestnanou, a pretoze nemala opravnenie opustit krajinu pred skonenim tejto lehoty.

10 [ Dana osoba nema narok na davky podfa ¢lanku 71.1.a.i alebo 71.1.b.i nariadenia €. 1408/71 od institucie, ktora
vystavuje toto potvrdenie.

10a [ Dana osoba nema narok na davky Svajciarskeho poistenia v nezamestnanosti podfa bodu LI protokolu v prilohe II k
dohode EU/ Svajciarsko o volnom pohybe 0s6b.

11 Institacia, ktora vystavuje potvrdenie

L P T - . VS
11.2 Adresa (4) ....

11.3 Pediatka

114 DAtUM ..o
11.5 Podpis
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POKYNY

Vypliite, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava z troch stran, z ktorych sa

('2)

(1)
®
®)

—
N
=

®)

(82)
©)

(1)
("

ziadna nemdéze vynechat, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.

POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institicia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Franclzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Pol'sko;
PT = Portugalsko; SI = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Nérsko; CH = Svajgiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena.

V pripade portugalskych $tatnych prisludnikov uvedte v8etky mena (mend, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob&ianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffiaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny urad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo zZiadateImi o déchodok, uvedte Cislo
v narodnom preukaze totoZznosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade ob&anov
Slovinska uvedte darové cislo. V pripade $tatnych prislusnikov Malty uvedte &islo identifikaéného preukazu. Ak nejde o Statneho
prisluSnika Malty, na Ucely maltskych institacii uvedte maltské Cislo socialneho zabezpecenia. V pripade Statnych prisluSnikov
Pol'ska uvedte &islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zndme.

Ked sa formular zasiela cyperske;j institucii, uvedte Gislo socialneho poistenia, ak sa zasiela ¢eskej, danskej, esténskej, rakuske;j,
finskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institacii, uvedte osobné identifikacné Cislo; ak sa zasiela holandskej institucii,
uvedte Sofi ¢islo, pre pol'sku instituciu uvedte &isla PESEL a NIP. Ked sa tento formular zasiela francuzskej institucii, uvedte,
prosim, Cislo socialneho zabezpecenia (NIR). Ked sa formular zasiela belgickej institacii, uvedte, prosim, identifikacné cislo
socialneho zabezpedenia (INSZ-NISS).

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Estonska, Danska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

Jeden rok, ak sa potvrdenie ma zaslat' luxemburskej institacii.

Dva roky, ak sa ma zaslat’ talianskej, islandskej, lichtenstajnskej alebo Svajciarskej institucii. Taliansko méze ziadat aj informacie
o celom priebehu poistenia danej osoby v zahrani€i. Na uc€ely Svajciarskych institucii: Styri roky v pripade kratkeho trvania
vzdelavania dietata alebo samostatne zarobkovej ¢innosti.

Tri roky, ak sa zasiela belgickej, Ceskej, danskej, francuzskej, gréckej, irskej, portugalskej institucii alebo institacii Spojeného
kralovstva.

Viac ako tri roky, ak sa potvrdenie zasiela finskej (20 rokov), Spanielskej (6 rokov), nemeckej (7 rokov), rakuskej (10, 15 alebo
25 rokov), madarskej a slovenskej (4 roky), Svédskej (8 rokov), estonskej, Ceskej, cyperskej, lotySskej, holandskej, slovinskej alebo
maltskej institacii (cela histéria poistenia). V niektorych pripadoch belgicka institucia pozaduje informaciu o celkovych obdobiach
poistenia. V pripade potreby vzhladom na pracovnikov starSich ako 52 rokov a viac, Spanielska institicia méze pozadovat
informaciu o nadhradnych obdobiach pocas predchadzajucich Siestich rokov.

Posledny ukonceny kalendarny rok alebo tri posledné ukoncené kalendarne roky, ak je formular zasielany nérskej institacii.

Ak rozpis udajov pozadovanych v bodoch 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 nie je dostupny, uvedte celkové Cislo poistenia v bodoch 3.1
alebo 4.1, podla pripadu. Body 3.1 a 4.1 musia byt vyplnené, aj ked sa obdobia prelinaju. Musia byt vyplnené, ak sa zasielaju
madarskej institucii.

Obdobia zamestnania sa chapu ako obdobia zamestnania, iba ked tieto neviedli k poisteniu v nezamestnani podla legislativy
prislusného Statu.

Napriklad choroba, materstvo, Uraz pri praci, vojenska sluzba, odborné vzdelavanie, zaznamenana nezamestnanost.

Uvedte tiez pocet hodin odpracovanych pocas tychto obdobi, ak je zndme.

Spresnite, ¢i ide o sezénnu Cinnost. Ak sa ma potvrdenie poslat belgickej institucii, uvedte tiez po€et hodin odpracovanych za
tyzden.

(112) Na ucely estonskych, loty$skych a $vajéiarskych institicii uvedte, ¢i vypoved bola zapri¢inena chybou prislu$nej osoby.

(')
(")

(%)
(*%)

Vypifia sa, ak sa potvrdenie ma zaslat belgickej, cyperskej, danskej, nemeckej, $panielskej, francuzskej, talianskej, holandskej,
rakuskej, lichtenstajnskej, slovinskej, Svajciarskej alebo nérskej institacii.

Vypiha sa, ak sa potvrdenie ma zaslat belgickej, danskej, talianskej, holandskej, portugalskej, lichtenstajnskej, slovinskej,
SvajcCiarskej alebo nérskej institucii.

Ulica, Cislo, poStové smerové Cislo, mesto, Stat.

Na ucely belgickych institacii uvedte priemernt hrubu mesaéni mzdu. Na ucely polskych institucii uvedte aktualnu mzdu. Na
ucely ¢eskych a madarskych institucii uvedte priemernu Cistd mesaénd mzdu. Na ucely slovenskych institacii uvedte priemernu
hrubi mesa¢nu mzdu za obdobie trvania zamestnania.




SPRAVNA KOMISIA PRE Pozri ,,pokyny“ na strane 3
SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV E 302 M

POTVRDENIE O RODINNYCH PRiISLUSNIKOCH NEZAMESTNANEJ OSOBY, KTORi SA MUSIA ZOHLUADNIT PRI VYPOCTE
DAVOK

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: &lanok 68.2
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 82

Vystavuje uréena institucia v krajine bydliska rodinnych prislusnikov.
Odovzdé sa nezamestnanej osobe alebo sa zaSle prislusnej institcii.

1 Nezamestnana osoba

1.1 Priezvisko (18)

1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (1p) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
L 1o Yo e Te TN o S (o T TN TSRS
1.5 Odbory/fond NEZAamMESINANOST (B) ......cceiiiiieeeiie e et e e ettt et e e e e e eas e e e aae e e aeeeesseaesaeeeseeasseeesaeeeseesnneeeneeanneeenraean
2 Rodinni prislusnici
Po;lsc:gvé Priezvisko (2) Mena Datum narodenia Prit:/l;ZESky Miesto bydliska
L Ot SO SN SRS USRS RSUOSRRRRPRNt
2 ! SO SN SO S RSUSRPRRRRRRIN
3 bbb e
L OOt DO OO U SOE OO U SO OSOO RO UU USRS NUTEUTROO SRR OROSRRSRRUROPTt
L PO S Sl SO SR RSUSURRRPRRRN
[ P! S SNl SO SRUTO SRS UPRRRRPRRRN
7
< O St S E T S
3 Prijmy rodinnych prislusnikov, ak su (charakter a mesacéna vyska vratane socialnych davok)
Cislo s - -
) Rodinni prislusnici Charakter prijmov Vyska

4 Pred zaciatkom nezamestnanosti nezamestnana osoba vyzivovala svojich rodinnych prislusnikov uvedenych pod poradovymi
{1151 = 10 o1 OSSPSR TP
4.1 Rodinny prislusnik uvedeny pod poradovym ¢&islom ........................ z dévodu fyzického alebo duSevného postihnutia nie

je schopny postarat’ sa o svoje Zivobytie pracou (8).
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4.2  Doplnkové rodinné davky pre rodinnych prisluSnikov uvedenych pod poradovym &islami
boli vyplatené inej osobe v tom istom ase ako davky v nezamestnanosti za obdobie
O e Lo o SO PR O RS PRTURROE
4.3 Informéacie, ktoré poZaduju len institicie Spojeného kralovstva a finske indtitucie: s vynimkou zamestnania v Spojenom
kralovstve a Finsku nezamestnana osoba a jej manzel/ka:
| Ziju v spolo¢nej domacnosti [l neziju v spoloénej domacnosti
4.4  Toto potvrdenie plati dvanast mesiacov od datumu jeho vystavenia.
5 | InStitucia, ktora vystavuje potvrdenie
ST T = o TN
ST N | (=7 N ) TP PPPPPR
5.3 Peciatka
54 DAtUM .o
5.5 Podpis
6 | Vyhlasenie nezamestnanej osoby (19)
6.1 Nezamestnana osoba uvedena v tabulke 1 vyhlasuje, Ze jej rodinni prislusnici uvedeni pod poradovymi Cislami .....................
............................................................................................................... v tabulke 2
[ sa zohradnili [ sa nezohradnili

pri vypocte davok v nezamestnanosti, ktoré patria inej osobe podla legislativy Spojeného kralovstva.

6.2 DAtUM ..o
6.3 Podpis nezamestnanej osoby
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POKYNY

Vyplnte, prosim, tento formular tlacéenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava z troch stran, z ktorych sa
ziadna nemoze vynechat’, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.

POZNAMKY

(1) Symbol krajiny, kde sa nachadza institucia, ktora vypina tento formular: BE = Belgicko; Cz = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Francuzsko; IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; Sl = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = lIsland;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Nérsko; CH = Svajgiarsko.

(1a) V pripade $panielskych statnych prislusnikov uvedte obidve mena.

V pripade portugalskych $tatnych prisluSnikov uvedte vSetky mena (mena, priezviska, rodné priezviska) v poradi obgianskeho
stavu, ako s uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

(1b) Predchadzajuice priezviska zahifaju rodné priezvisko.

(2) Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost' a miestny arad.

(3) V pripade $panielskych §tatnych prislusnikov, ktori su poberatelmi dochodku alebo Ziadatelmi o d()chqdok, uvedte Cislo
v narodnom preukaze totoznosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne®“. V pripade
obcanov Slovinska uvedte danové &islo. V pripade Statnych prislusnikov Malty uvedte &islo identifikaného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na acely maltskych institacii uvedte maltské Cislo socidlneho zabezpecenia. V pripade Statnych
prislusnikov Pol'ska uvedte ¢islo osobného preukazu alebo pasu.

(4) Ak je zname.

(3) Ked je tento formular urceny rakuskej, Ceskej, finskej, islandskej, slovinskej, slovenskej alebo $védskej institucii, vyplite, prosim,
osobné identifikacné &islo, pre pol'sku instituciu uvedte cisla PESEL a NIP.

(6) Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyZziadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Finska, Islandu alebo Svédska
a kde bol v jednej z tychto krajin uz predtym tento pracovnik poisteny.

() Pre kazdého rodinného prislusnika uvedeného v tejto tabulke zachovajte poradové &islo uvedené v tabulke ¢&. 2.

(8) Vyplriite, ak sa formular zasiela belgickej, cyperskej, gréckej, Spanielskej, francuzskej institucii, institucii Spojeného kralovstva,
rakuskej, lichtenstajnskej, nérskej alebo litovskej institucii.

(®) Ulica, ¢islo, postové smerové Cislo, mesto, $tat.

(19) VypIni nezamestnana osoba, len ak potvrdenie vystavuje institicia Spojeného kralovstva.




SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE Pozri ,,pokyny* na druhej strane

ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNIKOV E 303/0 M

POTVRDENIE O ZACHOVANi PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: ¢lanok 69
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

1 Nezamestnana osoba Identifikagné €islo (4) (5) ..oooviiriiiii
1.1 Priezvisko (12)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (10) Datum narodenia
1.3 Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v $tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5  Odbory/fond NezamestNAnOSti (B) ........ .ot e ettt oot e e st ea e e e ea et e e eae s
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia €. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dia, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfadd zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba v8ak méze poberat davky od (datum) .........................c.c.e... pod podmienkou, Ze sa
zaregistrovala ako osoba hfadajuca zamestnanie najneskdr do ...................cccovvcceceeeeee.. v sluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hfada zamestnanie (7).
3.1 Nezamestnana osoba v8ak moze poberat davky len od ... , pretoze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (72).
4 Nezamestnana osoba ma narok na davky za obdobie najviac ... dni, v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekro€i (datum) ........cccceveeveeeee e
4.1 Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
O pondelka L] utorka (] stredy [ strtka ] piatka O] soboty [ nedele
Davky sa priznavaju Za .........cccceeeeeeiieeeeeeeeeee e dni v mesiaci.
4.2  Denna vyska davok v Nezamestnanostic ........ecviieeeeecieeeierceee e ssceir e e netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0Soby VO VYSKE: ......ccceeeiiiciiiece e netto,
(oo I (o =1 (1o 1) netto,
¢o zahfia zvySenie davky na zavislé osoby vo vySke: ... netto.
4.3  Tyzdenna vySka davok v Nnezamestnanosti: ........cccueeeriiciiriiicr e e netto,
Lol I (o F= 10T ) TSR UR PPN netto.
4.4  Mesagna vyska davok v nezamestnanostic ..... ... netto (7b).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie €. 574/72, ¢lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
5.1 [ ked nezamestnana osoba nastipi do ,trvalého plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo &innou
osobou;
5.2 []ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za inG ginnost, ako su &innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, poCas ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
5.3 [ked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zuc€astnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
54 [Jked sa nezamestnana osoba odmietne zu&astnit na rekvalifikacii (°);
5.5 [ked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (10);
57 [ked je nezamestnana osoba doc¢asne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (102);
5.8 [ked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
59 [lked sa znizi podet rodinnych prisludnikov, ktori spifiaju podmienky na zvy$enie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prisludnikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky odcita z tejto davky) (10aa);

5.10 [ ked nezamestnana osoba pobera &tatnu socialnu davku (10).
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6 Indtitucia, ktora vypifia formular
6.1 [N\ E= 2o TP PRUSPRRUPPNE
6.2  Adresa () ...
6.3  Peciatka
6.4 DAUM oo
6.5 Podpis
POKYNY
Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné ¢asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si

E 303/0 a zasle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podla potreby zasle prisluSnej
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institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hl'ada zamestnanie.

Vypliite, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky.
POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institGcia, ktora vyplifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Francuzsko; IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; S| = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena.
V pripade portugalskych $tatnych prislusnikov uvedte vSetky mena (mena, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob&ianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoZnosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny drad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo Ziadatelmi o déchodok, uvedte Eislo
v narodnom preukaze totoznosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade
obcanov Slovinska uvedte darové Eislo. V pripade Statnych prislusnikov Malty uvedte Gislo identifikaéného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na u€ely maltskych institicii uvedte maltské Cislo socialneho zabezpecenia. V pripade Statnych
prislusnikov Polska uvedte €islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zndme.

Ked sa formular zasiela belgickej institucii, uvedte, prosim, identifikaéné Cislo socialneho zabezpecenia (INSZ-NISS), ked sa
formular zasiela cyperske;j institucii, uvedte ¢islo socialneho poistenia, ak sa zasiela ¢eskej, danskej, estonskej, rakuskej, finskej,
islandskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institucii, uvedte osobné identifikaéné Eislo; pre pol'sku institiciu uvedte &isla
PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Esténska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

V Estonsku, Francuzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predloZit aj Ziadost o davky
v prislusnej institlcii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom uradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predlozit’
aj ziadost o davky v prislusnej institacii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Prediarknite, ¢o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesacnd Ciastka s ohfadom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplatfovanej instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat dni; podla estonskej
legislativy trvalé zamestnanie je akékolvek zamestnanie, podla belgickej, Spanielskej a holandskej legislativy trvalé zamestnanie
znamenda akékolvek zamestnanie, ktoré trvad najmenej jeden bezny pracovny den; podla gréckej legislativy trvalé zamestnanie
znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej tri pracovné dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného kralovstva trvalé
zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky dosahuju alebo prekrauju minimalnu droven pre vznik
povinnosti platit prispevky na socidlne zabezpec€enie. V Polsku sa vztah zalozeny na zamestnani, vztah zaloZeny na praci
a zmluva v polnohospodarskom priemysle povazuju za trvalé zamestnanie.

PodTla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky“ znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani neprekracéuju
minimalnu uroven pre vznik povinnosti platit’ prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vykonavanie dalSej platenej
prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vyske vys$Sej nez polovica minimalnej mesacnej mzdy povazuje
za ,nepravidelny prijem*, ktory méa za nasledok stratu naroku na davku.
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Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institucia. Podla polskej legislativy
pozastavenie davky nastane, ked nezamestnana osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez
pravoplatne oddvodnenej pri€iny.

Alebo ked nezamestnana osoba pobera starobny déchodok, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenska, estonska, nemecka,
luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institucia, alebo ked pobera invalidny déchodok, ak potvrdenie vydava francuzska,
nemecka, luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institacia, alebo ked nezamestnana osoba dostava davku v invalidite
a zaroven nie je schopna pracovat' na plny pracovny Uvazok ani za vynimocnych podmienok, ak je potvrdenie vystavené ¢eskou
instituciou. Alebo ked nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvy$enu Ciastocnu invalidnu davku, ak je potvrdenie
vystavené cyperskou instituciou.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila estonska, luxemburska, slovinska, polska alebo
portugalska institucia. Ak formular vystavila eska alebo slovenska institicia, vyplata davok musi byt pozastavend, iba ak osoba
dostava davky nemocenského poistenia.

Podla Ceskej, estonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladfiuju rodinni
prislusnici nezamestnanej osoby.

Podla slovenskej legislativy rodi¢ovsky prispevok.

Ulica, Cislo, poStové smerové Cislo, mesto, Stat.




SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE Pozri ,pokyny*“ na druhej strane

ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNIiKOV E 303/1 "

POTVRDENIE O ZACHOVANi PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: &lanok 69
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

Tato kopia sa zasle institucii poistenia v nezamestnanosti v mieste, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie.
Musi sa pouZzit ako zaklad na vyplatu davok v nezamestnanosti (nariadenie ¢. 574/72: ¢lanok 83.1).

1 Nezamestnana osoba Identifikané €islo (4) (5) ...oevrveiriiieiie e
1.1 Priezvisko ('3)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (1°) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislugnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v $tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5 Odbory/fond NEZameStNANOST (B) ........c.eiiiiiiiiiiie et a bt e e bt e et bt en e aeenn e anean
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dna, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfadd zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba vS8ak méZe poberat davky od (datum) ...................cccccccciveeeeee e pod podmienkou, Ze sa
zaregistrovala ako osoba hladajuca zamestnanie najneskdr do ..............cccccoeeccceeeeeeeneenn... V sSluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hfada zamestnanie (72).
3.1 Nezamestnana osoba v8ak moézZe poberat davky len od .............cccccciiiiiiiiiiiiiice e veeeeee ... pPretoZze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (72).
4 Nezamestnana osoba ma narok na davky za obdobie Najviac ..........ccccceeviieiiiniiieiiiiecceeenes dni v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekroCi (datum) .........ccccevveiiieieeciieeeceee s
4.1  Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
O pondelka ] utorka O stredy [ sturtka ] piatka | soboty L] nedele
DAavky sa priznavaju Za .......c.ccccceeeeeiiiieeeeeeee e dni v mesiaci.
4.2  Denna vySka dAvok vV Nezamestnanostic .........ooueiiiiiiiiiiiieee e e netto,
¢o zahffa zvySenie davky na zavislé 0Soby VO VYSKE: .......ccceiiiiiiieeciee e netto,
Lo o I (o =1 0 1 1) P netto,
€o zahffia zvySenie davky na z4avislé 0soby VO VySKe: ... netto.
4.3  Tyzdenna vysSka davok v Nnezamestnanosti: ..........cocerierieiiiiiinieeeee e netto,
Lo T I (o =1 (011 1) O PPN netto.
4.4  Mesacna vySka davok v Nezamestnanostic .........ccocueeieriiriiernieeieee et e netto (7b).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie &. 574/72, €lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
5.1 [ ked nezamestnana osoba nastupi do ,trvalého* plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo ¢innou
osobou;
5.2 [ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za inu ¢innost, ako su ¢innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, pocas ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
5.3 [Jked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zUc€astnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
5.4 [ked sa nezamestnana osoba odmietne za&astnit na rekvalifikacii ©);
55 [lked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (19);
57 [ked je nezamestnana osoba doc¢asne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (102);
5.8 [ked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
59 [ked sa znizi podet rodinnych prislusnikov, ktori spifiaji podmienky na zvy$enie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prisluSnikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky odcita z tejto davky) (10aa);

5.10 [Jked nezamestnana osoba pobera Statnu socialnu davku (100).
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6. Indtitdcia, ktora vypifia formular

6.1

6.2

6.3 Peciatka
6.4. DAtUM e
6.5. Podpis

POKYNY

Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné ¢asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si
E 303/0 a zaSle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podFa potreby zasle prislusnej
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institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie.

Vypliite, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky.
POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institGcia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Esténsko; GR = Grécko; ES = épanielsko; FR = Francuzsko; IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; S| = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov uvedte obidve mena.
V pripade portugalskych $tatnych prislusnikov uvedte vSetky mena (mend, priezviskd, rodné priezviska) v poradi obgianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny arad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusSnikov, ktori su poberatel/mi déchodku alebo Ziadatelmi o déchodok, uvedte &islo
v narodnom preukaze totoZnosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne". V pripade
obc&anov Slovinska uvedte darnové €islo. V pripade Statnych prislusnikov Malty uvedte €islo identifikaéného preukazu. Ak nejde
o Statneho prisluSnika Malty, na uéely maltskych institicii uvedte maltské Cislo socialneho zabezpecenia. V pripade Statnych
prislusnikov Pol'ska uvedte Cislo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zname.

Ked sa formulér zasiela belgickej institucii, uvedte, prosim, identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia (INSZ-NISS), ked sa
formular zasiela cyperskej institucii, uvedte Cislo socialneho poistenia, ak sa zasiela Ceskej, danskej, estonskej, rakuskej, finskej,
islandskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institucii, uvedte osobné identifikaéné &islo; pre polsku institiciu uvedte Cisla
PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Esténska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

V Esténsku, Francuzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predlozit aj ziadost o davky
v prislusnej institucii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom uradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predlozit
aj ziadost o davky v prislusnej institicii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Prediarknite, ¢o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesaéna Ciastka s ohladom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplatfiovane;j instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat dni; podla estonskej
legislativy trvalé zamestnanie je akékolvek zamestnanie, podla belgickej, Spanielskej a holandskej legislativy trvalé zamestnanie
znamend akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej jeden bezny pracovny den; podla gréckej legislativy trvalé zamestnanie
znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej tri pracovné dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného kralovstva trvalé
zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky dosahuju alebo prekracuju minimalnu Groven pre vznik
povinnosti platit prispevky na socidlne zabezpec€enie. V Polsku sa vztah zaloZzeny na zamestnani, vztah zaloZeny na praci
a zmluva v polnohospodarskom priemysle povazuju za trvalé zamestnanie.

Podla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky* znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani neprekracuju
minimalnu Uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vykonavanie dalSej platenej
prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vySke vySSej nez polovica minimalnej mesaénej mzdy povazuje
za ,nepravidelny prijem“, ktory ma za nasledok stratu naroku na davku.
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Tato okolnost nespbsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institucia. Podla polskej legislativy
pozastavenie davky nastane, ked nezamestnana osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez
pravoplatne odévodnenej priciny.

Alebo ked nezamestnana osoba pobera starobny déchodok, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenskd, esténska, nemecka,
luxemburska, slovinska alebo $vajciarska institucia, alebo ked pobera invalidny déchodok, ak potvrdenie vydava francuzska,
nemecka, luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institucia, alebo ked nezamestnana osoba dostava davku v invalidite
a zaroven nie je schopna pracovat na plny pracovny uvdzok ani za vynimo¢nych podmienok, ak je potvrdenie vystavené
Geskou instituciou. Alebo ked nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvySenu Ciastocnu invalidna davku, ak je
potvrdenie vystavené cyperskou instituciou.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila estonska, luxemburskd, slovinska, polska alebo
portugalska institucia. Ak formular vystavila ¢eska alebo slovenska institucia, vyplata davok musi byt pozastavena, iba ak
osoba dostava davky nemocenského poistenia.

(102a) Podla Ceskej, estonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladiuju rodinni

(10b)

("

prislusSnici nezamestnanej osoby.
Podla slovenskej legislativy rodi¢ovsky prispevok.

Ulica, Cislo, poStové smerové &islo, mesto, Stat.




SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE Pozri ,,pokyny*“ na strane 3

ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNIiKOV E 303/2 ("

POTVRDENIE O ZACHOVANI PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) &. 1408/71: &lanok 69
Nariadenie (EHS) &. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

Tato képia sa zaSle prislusnej institucii ako dbkaz registracie nezamestnanej osoby a zaciatku vyplaty davok v nezamestnanosti

(nariadenie ¢. 574/72: ¢lanok 83.3).

1 Nezamestnana osoba Identifikadné €islo (4) (5) cvvverviiiiiie e
1.1 Priezvisko ('8)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (1p) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v §tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5 Odbory/fond NEZAMESINANOST (B) .....cocuiiiuiiiiiiiieie ettt ettt et e s e et e et st e se e et e a e e et n st et e ee e e ne et e e aeenee s
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia €. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dna, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfadd zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba vSak méze poberat davky od (datum) .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens pod podmienkou, ze sa
zaregistrovala ako osoba hladajuca zamestnanie najneskdr do ..............ccceeeeeeievceeccenenen.. V sluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hfada zamestnanie (72).
3.1 Nezamestnana osoba v8ak méze poberat davky len od ..o pretoze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (72).
4 Nezamestnand osoba méa narok na davky za obdobie najviac .............cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiecieee dni, v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekro€i (datum) ...........cccoceriiiiiiiiiieinieeeee
4.1 Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
(| pondelka ] utorka O stredy O] sturtka (| piatka ] soboty O nedele
Davky sa priznavajl Za .........ccccceeeeeeceeeeeeeeieeeeeeeeeeenne dni v mesiaci.
4.2  Denna vyska davok v NezamestNanosti: ........cceeieieecoiiiiee e e e netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0Soby VO VYSKE: ......cccevviiiiieiieeeee e netto,
Lo T [ (o =110 1 1 S PSPPSR PRt netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0soby Vo vySKe: ... netto.
4.3 Tyzdenna vySka davok v Nnezamestnanosti: ........cccueeerieeiieeeeeccceee e netto,
Lo To I (o =1 (1] 2 ) PP PRRT P netto.
4.4  Mesacna vyska davok v Nezamestnanosti: .........ccccoorerririeiniene e netto (7b).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie €. 574/72, ¢lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
5.1 [ ked nezamestnana osoba nastupi do ,trvalého* plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo ¢&innou
osobou;
5.2 []ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za inu ¢innost, ako su ¢innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, pocas ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
5.3 [lked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zucastnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
5.4 [Jked sa nezamestnana osoba odmietne zu&astnit na rekvalifikacii °);
55 [ked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (10);
57 [lked je nezamestnana osoba doCasne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (10a);
5.8 [ked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
59 [ked sa znizi podet rodinnych prislusnikov, ktori spifiaju podmienky na zvysenie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prislusnikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky od¢ita z tejto davky) (102a);

5.10 [ked nezamestnana osoba pobera 3tatnu socialnu davku (10p).
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6 IntitGcia, ktora vypifia formular
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E 303/2

POKYNY

Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné €asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si
E 303/0 a zasSle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podla potreby zasle prisluSnej

institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie.

Vypliite, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava zo Styroch stran, z ktorych

(1)
@
G

©)
@

(")
(")

®)

(82)

(10a)

sa ziadna neméze vynechat’, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.
POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institicia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Francuzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; SI = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Nérsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prislusSnikov uvedte obidve mena.

V pripade portugalskych Statnych prislusSnikov uvedte v8etky mena (men3, priezviska, rodné priezviska) v poradi obcianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoZznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffaju rodné priezvisko.

Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost’ a miestny urad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov, ktori su poberatefmi déchodku alebo Ziadatefmi o ddchodok, uvedte Cislo
v narodnom preukaze totoZnosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade
obcanov Slovinska uvedte darnové Cislo. V pripade Statnych prislusnikov Malty uvedte €islo identifikacného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na ucely maltskych institucii uvedte maltské Cislo socialneho zabezpecenia. V pripade Statnych
prislusSnikov Polska uvedte Cislo osobného preukazu alebo pasu.

AK je zname.

Ked sa formular zasiela belgickej institucii, uvedte, prosim, identifikaéné €islo socialneho zabezpeéenia (INSZ-NISS), ked sa
formular zasiela cyperskej institucii, uvedte Cislo socidlneho poistenia, ak sa zasiela Ceskej, danskej, esténskej, rakuskej,
finskej, islandskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institacii, uvedte osobné identifikacné Cislo; pre polska instituciu
uvedte Cisla PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Estonska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

V Estonsku, Francuzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predlozit aj Ziadost o davky
v prisludnej institacii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom aradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predlozit’
aj ziadost' o davky v prislusnej institucii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Preciarknite, ¢o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesacna Ciastka s ohladom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplatfiovanej instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat dni; podla estonskej
legislativy trvalé zamestnanie je akékolvek zamestnanie, podla belgickej, Spanielskej a holandskej legislativy trvalé
zamestnanie znamend akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej jeden bezny pracovny den; podla gréckej legislativy trvalé
zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej tri pracovné dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného
kralovstva trvalé zamestnanie znamend akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky dosahuju alebo prekracuju minimalnu
uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vztah zaloZzeny na zamestnani, vztah
zaloZeny na préaci a zmluva v polnohospodarskom priemysle povaZuju za trvalé zamestnanie.

Podla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky“ znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani
neprekracuju minimalnu uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vykonavanie dalSej
platenej prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vyske vy$Sej nez polovica minimalnej mesacnej mzdy
povazuje za ,nepravidelny prijem“, ktory ma za nasledok stratu naroku na davku.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institucia. Podla polskej legislativy
pozastavenie davky nastane, ked nezamestnana osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez
pravoplatne oddvodnenej priciny.

Alebo ked nezamestnana osoba pobera starobny ddéchodok, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenskd, estdnska, nemecka,
luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institicia, alebo ked pobera invalidny déchodok, ak potvrdenie vydava franctizska,
nemecka, luxemburska, slovinska alebo Svaj€iarska institicia, alebo ked nezamestnana osoba dostava davku v invalidite
a zaroven nie je schopna pracovat na plny pracovny uvazok ani za vynimo¢nych podmienok, ak je potvrdenie vystavené Eeskou
indtituciou. Alebo ked nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvySenu &iasto€nu invalidnu davku, ak je potvrdenie
vystavené cyperskou institaciou.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila esténska, luxemburska, slovinska, polska alebo
portugalska institucia. Ak formular vystavila ¢eska alebo slovenska institucia, vyplata davok musi byt pozastavena, iba ak osoba
dostava davky nemocenského poistenia.

(10aa) Podla Ceskej, estonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladriuju rodinni

(10b)

("

prisluSnici nezamestnanej osoby.
Podla slovenskej legislativy rodiovsky prispevok.
Ulica, Cislo, poStové smerové Cislo, mesto, Stat.




SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE Pozri ,,pokyny“ na strane 3

ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNiKOV E 303/3 (M

POTVRDENIE O ZACHOVANi PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: ¢lanok 69
Nariadenie (EHS) &. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

Tato kopia sa musi zaslat institicii nemocenského poistenia v mieste, kde nezamestnany hlada zamestnanie (nariadenie ¢. 574/72:

¢lanok 26.2).
1 Nezamestnana osoba Identifikadné €islo (4) (5) «oovveviiiiiiiie e
1.1 Priezvisko (13)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (1p) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v $tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5 Odbory/fond NEZamMESINANOSTE (B) ......c.eeiiiiiiitiii ettt ettt ettt e et e bt et e et et et e e et e b e e ne e ettt e e ere s
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dia, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfada zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba vSak méze poberat davky od (datum) .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens pod podmienkou, Ze sa
zaregistrovala ako osoba hladajuca zamestnanie najneskdr do ..............ccceeeeevvvrceecceeeeen.. V sluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hlfada zamestnanie (72).
3.1 Nezamestnana osoba v3ak méze poberat davky len od ............ccccciiiiiiiiiiiiiiieeiicee e eeeeeeeen.... pretoze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (72).
4 Nezamestnani osoba ma narok na davky za obdobie Najviac .............cccccvriiiiiiiiiiiiicciin e dni, v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekro€i (datum) ...........cccceeieiierenienicnieeceeee
4.1  Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
[ pondelka [ utorka (| stredy O sturtka [l piatka O soboty O nedele
DAavky sa priznavaju Za .......cccccceeeeeeeeeieeeeeee e dni v mesiaci.
4.2  Denna vySka davok v NnezamesStNanOoSti: .......ccoccueiieeeeoeiieeeeie e e e e e netto,
€o zahfna zvySenie davky na zavislé 0SObY VO VYSKE: .......cceiiiiiieeeieee e netto,
[oTo I (o E=1 101 1) R SRR UPPPP RPN netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0osoby vo vySKke: ... netto.
4.3  Tyzdenna vySka davok v Nnezamestnanostic ........ccceeeeeeeiiieeeeecieee e e netto,
Lo o I (o =1 0 ) PRSP PRTPR netto.
4.4  Mesacna vySka davok v Nnezamestnanosti: .........ccocoreiriiriiiiie e netto (7b).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie €. 574/72, ¢lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
5.1 [ ked nezamestnana osoba nastupi do ,trvalého” plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo ¢&innou
osobou;
5.2 [ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za ina &innost, ako su ¢&innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, poc¢as ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
5.3 [ked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zucastnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
5.4 [Jked sa nezamestnana osoba odmietne za&astnit na rekvalifikacii ©);
5.5 [lked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (10);
57 [lked je nezamestnana osoba do€asne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (102);
5.8 [lked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
5.9 [ked sa znizi poéet rodinnych prislusnikov, ktori spifiaju podmienky na zvysenie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prislu$nikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky od¢ita z tejto davky) (102a);

5.10 []ked nezamestnana osoba pobera statnu socialnu davku (10p).
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6 | Intittcia, ktora vypifia formular
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Vypifa institacia v krajine, kde nezamestnana osoba hfada zamestnanie
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71 Ze uvedena nezamestnana osoba sa zaregistrovala ako osoba hladajuca zamestnanie dha .........ccceeeceeeeeeeiiieeeeennens (datum)
7.2  apobera davky v nezamestnanosti 0do dfa .........ccccceeeiiiiiiiiiiineeee (datum)

8 Institacia krajiny, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie
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POKYNY

Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné ¢asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si
E 303/0 a zasle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podla potreby zasle prislusnej

O

('2)

(')
@
®)

©)
)
(")
(™)
®

(82)

®)

(19

(10a)

institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hl'ada zamestnanie.

Vypliite, prosim, tento formular tlaéenym pismom a piste len na vybodkované riadky.

POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institucia, ktora vypitia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = FrancUzsko; IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; Sl = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena.

V pripade portugalskych Statnych prislusnikov uvedte vSetky mena (mena, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob&ianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoZnosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffiaju rodné priezvisko.

Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny drad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo Ziadate/mi o d()chqdok, uvedte Cislo
v narodnom preukaze totoZnosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne". V pripade
obc&anov Slovinska uvedte darfiové Cislo. V pripade Statnych prisluSnikov Malty uvedte C&islo identifikacného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na ucely maltskych institucii uvedte maltské €islo socidlneho zabezpecenia. V pripade Statnych
prisludnikov Pol'ska uvedte &islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zname.

Ked sa formular zasiela belgickej institucii, uvedte, prosim, identifikacné &islo socialneho zabezpecenia (INSZ-NISS), ked sa
formular zasiela cyperskej institucii, uvedte Cislo socialneho poistenia, ak sa zasiela ¢eskej, danskej, estonskej, rakuskej,
finskej, islandskej, slovinskej, slovenskej alebo $védskej institucii, uvedte osobné identifikacné C&islo; pre polsku instituciu
uvedte &isla PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Esténska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

V Estonsku, Francuzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predlozit aj Ziadost o davky
v prislusnej institucii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom tradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predlozit’
aj Ziadost o davky v prislusnej institucii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Preciarknite, o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesacna Ciastka s ohladom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplathovanej instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat dni; podla estonskej
legislativy trvalé zamestnanie je akékolvek zamestnanie, podla belgickej, Spanielskej a holandskej legislativy trvalé
zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trvad najmenej jeden bezny pracovny deri; podla gréckej legislativy trvalé
zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmenej tri pracovné dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného
kralovstva trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky dosahuju alebo prekracuju minimalnu
uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vztah zaloZzeny na zamestnani, vztah
zalozeny na praci a zmluva v polnohospodarskom priemysle povazuju za trvalé zamestnanie.

Podla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky“ znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani
neprekracuju minimalnu droven pre vznik povinnosti platit' prispevky na socialne zabezpecenie. V Pol'sku sa vykonavanie dal3ej
platenej prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vySke vy$Sej nez polovica minimalnej mesacnej mzdy
povazuje za ,nepravidelny prijem*, ktory ma za nasledok stratu naroku na davku.

Tato okolnost’ nespbsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institacia. Podl'a pol'skej legislativy pozastavenie
davky nastane, ked nezamestnana osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez pravoplatne
oddvodnenej priciny.

Alebo ked nezamestnana osoba pobera starobny déchodok, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenska, estdnska, nemecka,
luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institicia, alebo ked pobera invalidny déchodok, ak potvrdenie vydava francuzska,
nemecka, luxemburska, slovinska alebo SvajCiarska institucia, alebo ked nezamestnana osoba dostdva davku v invalidite
a zaroven nie je schopna pracovat na plny pracovny uvazok ani za vynimoénych podmienok, ak je potvrdenie vystavené ¢eskou
inStituciou. Alebo ked nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvySenu Ciasto¢nu invalidna davku, ak je potvrdenie
vystavené cyperskou institaciou.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila estonska, luxemburska, slovinska, polska alebo
portugalska institucia. Ak formular vystavila eska alebo slovenska institucia, vyplata davok musi byt pozastavena, iba ak osoba
dostava davky nemocenského poistenia.

(102a) Podla Ceskej, estdonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladiuju rodinni

(10b)

("

prisluSnici nezamestnanej osoby.
Podla slovenskej legislativy rodi¢ovsky prispevok.
Ulica, &islo, postové smerové Cislo, mesto, Stat.
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ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNiKOV E 303/4 "

POTVRDENIE O ZACHOVANi PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: &lanok 69
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

Tato képia musi byt vratena prislusnej institucii, sluzi ako podklad pri refundécii davok v nezamestnanosti
vyplatenych v mene tejto institicie (nariadenie ¢. 574/72: ¢lanok 97).

1 Nezamestnana osoba IdentifikaGné Cislo (4) (3) «oeveeveeeeieeeieeee e,
1.1 Priezvisko (1a)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (10) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v $tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5 Odbory/fond NEZamMESINANOST (B) ......cccuiiiiiiiiiei ettt e b et e e st e et e a et e e ae e et eaneen e ne e e eaeeas
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dfia, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfada zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba v8ak méze poberat davky od (datum) ................ccccccciiiiievcccnneeeee... pod podmienkou, Ze sa
zaregistrovala ako osoba hladajica zamestnanie najneskdr do .............ccccccevecceeeeeciveeennnn... V Sluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hfada zamestnanie (72).
3.1 Nezamestnana osoba vSak moOZe poberat davky len od .............cooiiiiiiiiiii e pretoze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (7).
4 Nezamestnana osoba ma narok na davky za obdobie najviac ..............cccocoiiiiiiiis dni, v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekroCi (datum) .........ccceeeeiiieeeiccee e
4.1 Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
(| pondelka ] utorka ] stredy [ stvrtka (] piatka ] soboty [ nedele
Davky sa priznavaju Za ..........ccccceeeeeieeeeeeeee e dni v mesiaci.
4.2 Denna vySka davok v Nezamestnanosti: ........oo.eeioiiiiiiiicee e netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0Soby VO VYSKE: ......ccceeieiciiieeiieeeeeee e netto,
(oo I (o =1 (1 o ) S netto,
€o zahfia zvySenie davky na zavislé osoby vo vy8ke: ... netto.
4.3 Tyzdenna vysSka davok v Nnezamestnanosti: ..........coccivieiiiiiinienieeceeeeeee e netto,
LoTo I (o - 10T ) O PPN netto.
4.4  Mesacna vySka davok v Nnezamestnanosti: ......cccoveeiieireeeiiie e e netto (7p).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie ¢. 574/72, ¢lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
51 [ ked nezamestnana osoba nastupi do ,trvalého” plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo &innou
osobou;
5.2 [ ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za inG ¢innost, ako su ¢innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, poCas ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
53 [Jked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zuc€astnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
5.4 [ked sa nezamestnana osoba odmietne zacastnit na rekvalifikacii °);
5.5 [lked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (10);
57 [ked je nezamestnana osoba docasne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (10a);
5.8 [ked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
59 [ked sa znizi podet rodinnych prislusnikov, ktori spifiaji podmienky na zvy$enie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prisluSnikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky odcita z tejto davky) (102a);

5.10 [ked nezamestnana osoba pobera Statnu socialnu davku (100).
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6 Intiticia, ktora vypifia formular

6.1
6.2

Vypiiia instittcia v krajine, kde nezamestnana osoba hfada zamestnanie.

7 Na z4klade tohto potvrdenia boli nezamestnanej osobe vyplatené tieto Ciastky:
. X Denna Denna Celkové
Obdobia, na ktoré sa Pocet dni, za ciastka v giastka v platby v
vztahuju platby ktoré sa Datum platby Vymenny
poskytuju kurz | i | e,
davk 13
od do y s () | (13)
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu

Ddvod pozastavenia alebo skon&enia vyplat:

8 Institacia krajiny, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie

8.1 NAZOV  rremrre e
8.2 Adresa (1)

8.3 Peciatka

8.4 Datum oo
8.5 Podpis
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POKYNY

Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné ¢asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si
E 303/0 a zasle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podla potreby zasle prisluSnej

institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hl'ada zamestnanie.

Vyplnte, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava zo Styroch stran, z ktorych

™

(*2)

(')
®
®)

*
®)

©)

(")
(")

®

(82)

®)

ziadna sa nemoze vynechat, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.

POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institicia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Esténsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Francuzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; SI = Slovinsko; SK = Slovensko; Fl = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena. V pripade portugalskych Statnych prisluSnikov uvedte vSetky
mena (mena, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob¢ianskeho stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahfmaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny arad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusSnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo zZiadatelmi o dbchodok, uvedte Eislo
v narodnom preukaze totoZnosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade
obc&anov Slovinska uvedte dafiové &islo. V pripade $tatnych prislusnikov Malty uvedte ¢&islo identifikacného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na Ucely maltskych institicii uvedte maltské Gislo socialneho zabezpecenia. V pripade $tatnych
prislusSnikov Polska uvedte €islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zndme.

Ked sa formular zasiela belgickej institacii, uvedte, prosim, identifikacné &islo socialneho zabezpecéenia (INSZ-NISS), ked sa
formulér zasiela cyperskej institucii, uvedte &islo socidlneho poistenia, ak sa zasiela Ceskej, danskej, rakuskej, finskej,
islandskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institucii, uvedte osobné identifikatné Cislo; pre polsku instituciu uvedte &isla
PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyZiadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Finska, Islandu alebo Svédska
a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

Vo Franclzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predlozit aj ziadost o davky v prislusnej
inStitucii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom dradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predloZit' aj Ziadost
o davky v prislusnej institlcii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Preciarknite, ¢o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesacna Ciastka s ohladom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplatfiovanej instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat’ dni; podla belgickej,
Spanielskej a holandskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trvd najmenej jeden bezZny
pracovny den; podla gréckej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmene;j tri pracovné
dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného kralovstva trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky
dosahuju alebo prekrauju minimalnu uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na sociélne zabezpecenie. V Polsku sa vztah
zalozeny na zamestnani, vztah zaloZeny na praci a zmluva v pofnohospodarskom priemysle povazuju za trvalé zamestnanie.

Podla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky“ znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani
neprekraduju minimalnu droven pre vznik povinnosti platit' prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vykonavanie dalSej
platenej prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vySke vy$Sej nez polovica minimalnej mesacnej mzdy
povazuje za ,nepravidelny prijem®, ktory ma za nasledok stratu naroku na davku.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institicia. Podla polskej legislativy
pozastavenie davky nastane, ked nezamestnand osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez
pravoplatne odévodnenej priciny.
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(10)  To isté sa uplatni v pripade starobného déchodku, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenska, estonska, nemecka, luxemburska,
slovinska alebo Svajciarska institucia, alebo invalidného déchodku, ak potvrdenie vydava francuzska, nemecka, luxemburska,
slovinska alebo Svajciarska institlcia, alebo ked nezamestnana osoba dostava davku v invalidite a zaroven nie je schopna
pracovat na plny pracovny avazok ani za vynimo¢nych podmienok, ak je potvrdenie vystavené Ceskou instituciou. Alebo ked
nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvySenu Ciasto€nu invalidna davku, ak je potvrdenie vystavené cyperskou
inStituciou.

(10a) Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila luxemburskd, slovinska, polska alebo portugalska

indtitacia. Ak formular vystavila ¢eska alebo slovenska institlcia, vyplata davok musi byt pozastavena, iba ak osoba dostava
davky nemocenského poistenia.

(10aa) Podra Ceskej, estonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladiuju rodinni
prislusnici nezamestnanej osoby.

(10b)  Podra slovenskej legislativy rodi¢ovsky prispevok.
(M)  Ulica, &islo, postové smerové ¢&islo, mesto, $tat.
(2)  Mena krajiny, ktora vystavuje formular E 303.

(13)  Mena krajiny, kde nezamestnana osoba hlad4 zamestnanie.




SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE
ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH E 303/5
PRACOVNIKOV

Informacie pre nezamestnané osoby, ktoré chcu odist’ do iného ¢lenského statu hfadat’ zamestnanie

Pred vasim odchodom

spliite v8etky potrebné formality, aby ste si zabezpecili, Ze v pripade potreby dostanete vecné davky nemocenského poistenia
a poistenia pre pripad materstva pre vas a vasich rodinnych prislusnikov aj v ¢ase, ked si hladate zamestnanie.

Preto sa dostavte do nemocenskej poistovne, v ktorej ste poisteny/a alebo v ktorej ste boli naposledy poisteny/a, ktora vam vystavi
eurépske preukazy zdravotného poistenia pre vas a vaSich rodinnych prislusnikov. Pokial ide o penazné davky nemocenského
poistenia, po predlozeni formulara E 303, ktory mdézete ziskat od institlcie poistenia v nezamestnanosti, nemocenska poistoviia vam
vystavi potvrdenie E 119. V pripade choroby alebo materstva predlozte toto potvrdenie nemocenskej poistovni v krajine, kde si
hladate zamestnanie.

Pri vaSom odchode

v mieste, kde si hladate zamestnanie, sa dostavte na Urad prace; v LichtenStajnsku sa musite dostavit aj na urad poistenia
v nezamestnanosti; na Cypre, vo Finsku, LotySsku a Malte sa musite dostavit’ aj na miestnu poboc¢ku socialnej poistovne. Ide o tieto
urady:

v Belgicku: miestne pobocky ,Office national de I'emploi“ ,Rijksdienst voor arbeidsvoorziening“ (Narodny urad prace); V Belgicku musi
nezamestnana osoba predloZit' Ziadost o davky v tejto prislusnej institucii v nezamestnanosti prostrednictvom platobnej agentary
a registrovat' sa ako uchadzac o pracu v jednom z nasledujucich uradov zamestnanosti VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM alebo ADG;
v Ceskej republike: miestny ,ufad prace” (Grad prace)

v Dansku: miestny ,Arbejdsformidlingskontor® (miestny Urad prace);

v Esténsku: "Té6hdiveamet" (miestny Urad prace);

v Nemecku: miestna ,Agentur fur Arbeit* (pracovna agentura);

v Grécku: miestna poboc¢ka uradu prace ,Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou“ alebo ak taky nie je, miestna pobocka
IKA;

v Madarsku: miestny urad prace v krajskom sidle okrem PeStianskeho kraja, kde je miestnym Uradom Vac, a Budapesti, kde je
miestnym uradom XVI. obvod;

v Spanielsku: ,Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (Instituto de I” Empleo, INEM)*;

vo Francuzsku: ,Agence locale pour I'emploi“ (ANPE) (miestny urad prace);

v Taliansku: ,Sezione circoscrizionale per l'impiego” (miestny urad prace), kde musite predlozit aj vasSu ziadost o davky
v nezamestnanosti;

na Cypre: ,Public Employment services” (verejné sluzby zamestnanosti) (ktorykolvek miestny urad prace);

v Loty$sku: "Nodarbinatibas valsts agentira" (Statna agentira zamestnanosti) a "Valsts socialas apdros§inasanas agenttra" (Statna
agentura socialneho poistenia). Po registracii na miestnom arade $tatnej agentiry zamestnanosti musi uchadza¢ o pracu predlozit
formulare E 303 Statnej agenture socialneho poistenia, aby si zabezpecil narok na davky v nezamestnanosti;

v Luxembursku: ,Administration de I'emploi* (Urad prace);

na Malte: ,Employment and Training Corporation” (korporacia zamestnanosti a vzdelavania), Triq Birzebbugia, Hal Far;

v Holandsku: miestny arad CWI (Centrum voor werk en inkomen);

v Pol'sku: miestny urad prace vojvodstva (WUP);

v Portugalsku: pre kontinentalne Portugalsko: ,Centro de Emprego® (stredisko zamestnanosti) v mieste pobytu; pre Madeiru:
,Direccdo Regional de Emprego“ (regionalne riaditelstvo zamestnanosti), Funchal; pre Azorské ostrovy: ,Centro de Emprego®
(stredisko zamestnanosti) v mieste pobytu;

v Spojenom kralovstve: miestna ,Unemployment Benefit Office of the Employment Service Agency“ (poboc¢ka uradu prace pre davky)
alebo miestna ,Social Security Office of the Northern Ireland Social Security Agency“ (pobogka Uradu socialneho zabezpeéenia
Severného irska) podla prislunosti;

v Rakusku: ,regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice® (miestny Urad zamestnanosti);

vo Finsku: ,Tyévoimatoimisto® (Urad prace) a miestna pobocka socialnej poistovne;

na Islande: ,Atvinnuleysistryggingasjodur” (fond poistenia v nezamestnanosti), Reykjavik;

v Lichtenstajnsku: ,Amt fur Volkswirtschaft‘ (Urad narodného hospodarstva), Vaduz;

v Norsku: ,Arbetsformedlingen® alebo ,Arbeidskontoren” (miestny urad prace);

vo Svédsku: ,Arbeidsférmidlingen” (miestny arad prace);

vo Svédsku: ,Arbeidsférmidlingen” (miestny arad prace);

vo Svajdiarsku: ,office régional de placement® (ORP) (miestny Grad zamestnanosti — po nemecky ,Regionales
Arbeitsvermittlungszentrum RAV*, po taliansky ,Ufficio regionale di collocamento URC*);

v Litve: miestne urady ,Lietuvos darbo bir z a“ (Litovsky Urad prace);

v Slovenskej republike: po registracii na miestnom Urade prace, socialnych veci a rodiny musi uchadza¢ predlozit formular E 303
poboc¢ke Socialnej poistovne na zabezpecenie svojho prava na davky v nezamestnanosti;

v Slovinsku: miestny Urad prace sluzieb zamestnanosti Slovinska.

V relevantnej institucii odovzdate vSetky kopie formulara E 303, ktoré mate, okrem formulara E 303/5, ktory si ponechate. V pripade
Danska prislusna danska institacia tieto formulare vzdy zasiela priamo institucii krajiny, v ktorej dana osoba hlada zamestnanie.
Osoba hladajuca zamestnanie teda dostane len kopie.

VS8imnite si, prosim, kone¢ny datum uvedeny na formulari E 303, do ktorého sa musite dostavit, ak chcete nadalej poberat davky
v nezamestnanosti od chvile, ked ste prestali byt registrovany/a ako osoba hladajuca zamestnanie v krajine, z ktorej ste odisli.



E 303/5

Kym si hladate pracu

budete podliehat dozoru uradu prace a organom poistenia v nezamestnanosti tak ako vSetky ostatné nezamestnané osoby v danej
oblasti. Instituciu, ktorej ste odovzdali formular E 303, musite informovat o akejkolvek zmene okolnosti, ktora by mohla ovplyvnit' vas
narok na davky v nezamestnanosti; to isté plati v pripade vasej pracovnej neschopnosti.

Ak vas takato zmena okolnosti méze opraviiovat na zvySenie davok (napr. v pripade sobasa alebo narodenia dietata), mézete tiez
priamo informovat’ instituciu, ktora vam vystavila formular E 303, a prilozit' prislu§né potvrdzujuce doklady.

Ak sa do krajiny, v ktorej ste mali posledné zamestnanie, vraciate skor, ako uplynul kone¢ny termin uvedeny v bode 4 formulara
E 303, nadalej poberate davky v nezamestnanosti v sulade s legislativou tejto krajiny. Mali by ste v8ak informovat Urad prace
a instituciu poistenia v nezamestnanosti tejto krajiny o obdobiach, po€as ktorych ste poberali davky v nezamestnanosti v krajine, do
ktorej ste odisli hladat zamestnanie. Pred navratom do krajiny, v ktorej ste mali posledné zamestnanie, vam institacia poistenia
v nezamestnanosti vystavi potvrdenie na strane 3 tohto formulara, kde uvedie obdobia, po€as ktorych ste poberali davky v krajine,
v ktorej ste hladali zamestnanie.

Ak ste poberali len ¢ast tychto davok alebo Ziadne, mdzete splnomocnit déveryhodnu osobu na prevzatie penazi, ktoré vam dihuju.
V Slovenskej republike vSak toto nie je mozné, davky pobera vyluéne opravnena osoba.

Ak sa vSak do krajiny, v ktorej ste mali posledné zamestnanie, vraciate po uplynuti koneé¢ného terminu uvedeného v bode 4 formulara
E 303, mbzete stratit’ cely narok na davky v nezamestnanosti.

Ak dévodom, preco ste sa nevratili véas, su mimoriadne okolnosti, intiticia, ktora vam vystavila formular E 303, méze rozhodnut, ze
vam po vasom navrate bude vyplacat davky.
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Vyplni institacia krajiny, kde nezamestnana osoba hfada zamestnanie

1 Nezamestnana osoba IdentifikaBné CiSIO (10) (10) .....o.eeiieeeeeeceee et
1.1 Priezvisko ()
1.2 Mena Identifikacné Eislo (1) (12) Datum narodenia
2 E303Z0dAa .....cooiiiiiiie s vystaveny instituciou
220t T (2T .01V USRS
A (- To | (=T ) OSSPSR
3 Na zaklade uvedeného formulara E 303
3.1 vyplatené davky v nezamestnanosti za tieto obdobia:
od do pocet dni
3.2 neboli vyplatené ziadne davky v nezamestnanosti za tieto obdobia:
od do pocet dni
z tychto dévodov (napr. ukonéenie obdobia; nové zamestnanie; choroba; navrat do
................................................ atd.):
4 Institucia v krajine, kde nezamestnana osoba hfadé zamestnanie
B NAZOV ..o e e e e e e e et e e e ——————eeeeeeeeeeaeeeaaeetneneeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaaaananneeeneeeeeeaeeeaaeennneeeeeeeeeeeeeeaeaaaaannn————————aeaeeeeaas
S o | (=11 LSRRI
4.3 Peciatka
4.4 DAUM ..o
4.5 Podpis
POZNAMKY
M V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov uvedte obidve mena.
V pripade portugalskych Statnych prisluSnikov uvedte vSetky mena (mend, priezviska, rodné priezviska) v poradi
obdgianskeho stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.
(18) Predchadzajuce priezviska zahffaju rodné priezvisko.
(1) Ak je zname.
(1e) Ked sa formular zasiela Ceskej, danskej, estonskej, rakuskej, finskej, islandskej, slovinskej, slovenskej alebo 3Svédskej

institucii, uvedte, prosim, osobné identifikacné Cislo, pri pol'skej institacii uvedte €isla PESEL a NIP. Ked sa formular zasiela
belgickej institucii, uvedte, prosim, identifikacné &islo socialneho zabezpecéenia (INSZ-NISS).




