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VSEOBECNE INFORMACIE
Utvar ORG.1
Pracovisko Brusel, budova Justus Lipsius
Nézov funkcie riaditel (m/z)
Funkénd skupina a platova trieda AD 14
Pozadovand bezpecnostnd previerka SECRET UE/EU SECRET
TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 4.4l 2025 - 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu

Kto sme

Generalny sekretaridt Rady (GSR) pomaha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika/tajomnicky poskytuje poradenstvo a podporu Eurdpskej rade a Rade a ich
predsedom/predsednickam vo v3etkych oblastiach ¢innosti vratane poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik
a pravneho poradenstva, koordindcie s ostatnymi institdciami a pripravy kompromisnych ndvrhov a inych textov,
z praktického hladiska zabezpecuje hladkd pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady.

Generélne riaditelstvo pre organizalny rozvoj a sluzby (GR ORG) je zodpovedné za celkové strategické riadenie
organiza¢ného rozvoja a sluzieb v GSR. Generélne riaditelstvo v sii¢asnosti pozostdva z piatich riaditelstiev (Tudské zdroje,
protokol a zasadnutia, budovy a logistika, financie, a bezpe¢nostnd ochrana a bezpecnost).

Riaditel'stvo pre Tudské zdroje (ORG.1) tvori tim vySe 200 kolegov, ktori SA venujii politikdim v oblasti ludskych zdrojov —
nadboru, zamestnavaniu a mobilite, rozvoju zamestnancov, pravam a povinnostiam zamestnancov, pomoci zamestnancom
a ich podpore, zdravotnej starostlivosti a duSevnej pohode, sluzZobnym cestdm, projektom a analyze v oblasti udskych
zdrojov, financidm Iudskych zdrojov a rozmanitosti a inklizii.

Vdaka svojmu strategickému postaveniu sa riaditel'stvo podiela na modernizécii GSR v oblasti [udskych zdrojov; aktivne sa
usiluje o zefektivnenie sluzieb a podpory v oblasti udskych zdrojov, aby zjednodusilo, ulahcilo a zlepsilo Zivot
zamestnancov. Riaditelstvo pre [udské zdroje spolupracuje so vSetkymi dtvarmi generdlneho sekretaridtu a vedie dialdg
s vyborom zamestnancov a odborovymi zvizmi.

Riaditelstvo tvori Sest oddeleni, zodpovednych za konkrétnu oblast: zamestndvanie a mobilita (A), rozvoj zamestnancov
(B), pracovné podmienky a podpora zamestnancov (C), sluzobné cesty, financie a IT pre Iudské zdroje (D), zdravotnd
starostlivost a socidlne sluzby (E) a prdvne poradenstvo administracie (F). Zahfia aj oddelenie pre rozmanitost a inkldziu.

Co ponikame

Pontkame velmi atraktivnu a ndroénd poziciu v politicky zaujimavom a rychlo sa meniacom prostredi s réznymi
zainteresovanymi stranami a vysokokvalifikovanym osadenstvom. Budete mat klticovii tlohu prildkat, udrzat a rozvijat
talenty potrebné na podporu Eurépskej rady a Rady vo vsetkych ich ¢innostiach, a tak zabezpecit dobré fungovanie GSR.
Budete niest rozsiahlu administrativnu, rozpoctovi a politickii zodpovednost s cielom realizovat Gi¢inné, perspektivne
a zdkonité persondlne politiky a operacie zodpovedajice modernej verejnej sprave v ndro¢nom svete prace.

Pod vedenim generdlneho riaditela/riaditelky budete viest a koordinovat riaditelstvo a jeho zdroje, organizovat jeho
innost a podporovat a motivovat jeho pracovnikov. Budete definovat ciele riaditel'stva a prispievat k ich dosiahnutiu
a zabezpeCeniu primeraného dohladu nad ich plnenim. Budete zabezpecovat kvalitu sluzieb a produktov, ktoré
riaditelstvo pontika, ako aj u¢innti komunikdciu a spoluprdcu v rdmci riaditelstva, v rdmci generdlneho riaditelstva,
s inymi Gtvarmi GSR a externymi zainteresovanymi stranami.
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Generdlnemu tajomnikovi/tajomnicke, predsedovi/predsednicke Eurdpskej rady, predsednictvu Rady a jej pripravnym
organom budete poskytovat strategické politické a procedurdlne poradenstvo na vysokej tirovni o spisoch, ktoré patria do
pOsobnosti riaditelstva. Budete tieZ iniciovat politické analyzy a dohliadat na ich tvorbu s cielom poskytniit poradenstvo
pri rozhodovani v oblastiach v posobnosti riaditelstva.

V oblastiach v posobnosti riaditelstva budete tieZ zastupovat GSR v roznych vyssich medziinstituciondlnych orgdnoch, na
verejnych férach a rokovaniach s inymi institdciami, agentdrami a orgdnmi EU.

Vy a vasi pracovnici budete moct flexibilne pldnovat a organizovat svoju pracu a vyuzivat formy organizéacie prace, ktoré
GSR pontka, vritane teleprace. Pozaduja sa prilezitostné sluzobné cesty do zahranicia, zvycajne v rdimci EU.

Koho hl'addme

Hladdme manaZérajmanazérku s vynikajicimi koordina¢nymi, komunikanymi a organizaénymi zru¢nostami
a strategickym myslenim, ktory/d bude tispesne plnit a rozvijat persondlne politiky GSR.

Ste proaktivny clovek, osved¢ili ste sa pri efektivnom dosahovani vysledkov a mate vynikajiice schopnosti v oblasti riadenia
projektov.

Ovladate pravny, rozpoCtovy a administrativny kontext GSR, ako aj vniitorné fungovanie GSR a oboch institdcif, ktoré GSR
podporuje.

Od vsetkych manaZzérov v GSR sa ocakdva, Ze budt poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym a zainteresovanym
strandm, riadit zamestnancov a finan¢né zdroje a zastupovat GSR. Tieto ocakdvania si uvedené v horizontdlnom profile
manaZzérov GSR ().

Okrem toho sa od osoby zastdvajicej tito funkciu ocakdva:

—  schopnost strategicky mysliet a pldnovat, predvidat a identifikovat potencidlne problémy a navrhovat realistické
kompromisy a riesenia,

—  schopnost viest kolektiv a presadzovat silného timového ducha, ako aj schopnost usmerniovat a motivovat personal
a posiliiovat jeho postavenie v multikultirnom a rozmanitom prostredi s osobitnym dérazom na jeho rozvoj,

—  zmysel pre diplomaciu, schopnost vediet, kedy uplatnit flexibilny a kedy striktny pristup, a schopnost venovat
pozornost detailom a zdroven nestrcat zo zretela celkovy kontext,

—  schopnost podporovat a udrziavat dobré pracovné vztahy so Sirokou skdlou internych aj externych partnerov,

—  schopnost dosiahnut spolo¢né dohody a ciele poskytovanim cieleného poradenstva zainteresovanym strandm
a ucinnym a konstruktivnym ulah¢ovanim diskusii,

—  schopnost organizovat celkovii pracu riaditelstva tak, aby sa dodrzali klticové terminy a zaistilo sa spravodlivé
rozdelenie prace v time, ako aj schopnost pldnovat preberanie funkcii,

—  schopnost riadit zmeny a podporovat persondl pocas zmien,
—  vynikajiice komunika¢né zru¢nosti vratane zru¢nosti interpersondlnej komunikdcie.

GSR uplattiuje politiku mobility osob na riadiacich pozicidch a ocakdva od nich rozsiahle skdsenosti. Uchddzadi by preto
mali mat pocas svojho pdsobenia na GSR chuf a schopnosti pracovat v roznych oblastiach ¢innosti.

NABOROVA POLITIKA

Uchadzaci a uchadzacky musia v den uzdvierky pre zasielanie prihldsok spliat tieto poziadavky:
a)  VSeobecné podmienky

—  S$tdtna prislusnost jedného z ¢lenskych Stitov Eur6pskej tinie,

—  pozivanie vietkych ob¢ianskych prav,

—  splnené vSetky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy tykajtce sa vojenskej sluzby.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53270/gsc-manager-profile-sk.pdf.
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b)  Osobitné podmienky
—  ukoncené vysokoskolské vzdelanie, (%)

—  asporl pitndst rokov relevantnej odbornej praxe, z toho aspon tri roky vykondvania riadiacich a organiza¢nych dloh.
Tri roky posobenia na pozicii so zna¢nou zodpovednostou za koordinidciu sa povazuji za prax rovnocennil
pozadovanej riadiacej praxi,

—  vzhladom na to, Ze na komunikédciu v rdmci GSR, ako aj s inymi institGiciami sa vo velkej miere pouziva anglicky
a francizsky jazyk, vyzaduje sa vynikajtica znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost druhého jazyka.
Znalost dalsich dradnych jazykov EU je vyhodou.

Pozndmka:

1. Funkcia si vyzaduje bezpelnostni previerku umoZiiujicu pristup k utajovanym skuto¢nostiam (stupen
SECRET UE/EU SECRET). Uchddzadi o toto miesto musia byt ochotn{ podstipit bezpe¢nostné vySetrovanie v zmysle
rozhodnutia Rady 2013/488/EU. () Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod podmienkou, Ze vybrany
uchddzac[uchddzacka je drzitefom platného osved¢enia o bezpecnostnej previerke. Uchddzacovi/uchddzacke bez
bezpecnostnej previerky sa pontkne zmluva na dobu uritd, kym nebude zndmy vysledok bezpecnostnej previerky.

2. Od tspesného uchddzacajuchddzacky sa ocakdva, Ze absolvuje program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

Pri vybere tspesnych uchddzacov pomédha menovaciemu organu poradny vybor pre vyberové konanie. Poradnému vyboru
pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum, ktoré vedid externi konzultanti pre vyber
zamestnancov. Spravy hodnotiaceho centra tykajiice sa toho istého typu pracovného miesta prestant byt platné po
uplynuti dvoch rokov od ditumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonceni rdimcovej zmluvy medzi GSR
a prislusnym hodnotiacim centrom v zavislosti od toho, ¢o nastane skor.

Poradny vybor pre vyberové konanie na zdklade prihlasok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax a motivaciu
vetkych uchddzacov. Na zdklade tohto porovnavacieho posidenia pripravi poradny vybor pre vyberové konanie uzs
zoznam uchddzacov, ktoré st podla jeho ndzoru najvhodnejsi, a pozve ich na prvy pohovor. KedZe sa tento prvy vyber
zakladd na porovndvacom posudeni prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom
mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi uchddzacov vyberie po
absolvovani pohovoru osoby, ktoré nasledne absolvujti testy v hodnotiacom centre a druhy pohovor s poradnym vyborom
pre vyberové konanie.

Predbezny plan vyberového konania:

—  uchddzacom a uchddzackdm vybranym na pohovor by sa mali zaslat prislusné informdacie v prvej polovici jiila 2025,
—  prvé pohovory by sa mali uskuto¢nit priblizne v polovici jala 2025,

— testy v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit v druhej polovici jiila 2025,

—  druhé kolo pohovorov by malo prebehniit v prvej polovici septembra 2025.

Pozndmka: Uvedeny harmonogram je len orientacny a mozno ho zmenit.

() Podla ¢lanku 5 ods. 3 pism. ) Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie (sluZobny poriadok) je potrebné mat aspori: ’
i)  droven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému $tidiu, osved¢enti diplomom, ak je normdlna dlzka
vysokoskolského stadia $tyri roky alebo viac, alebo
ii) droven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéend diplomom, a zodpovedajiicu odbornt
prax v dizke aspon jedného roka, ak je normdlna dfzka vysokoskolského Sttidia aspor tri roky.
() Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU
(U.v.EUL 274,15.10.2013, 5. 1).
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PRAVNY ZAKLAD

Toto volné pracovné miesto sa v stlade s ¢lankom 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tdnie (%)
zverejnilo vo vSetkych institicidch Eur6pskej tnie, ako aj mimo institticii.

AKO SA O MIESTO UCHADZAT

Ddtum uzdvierky pre zasielanie prihlasok je 4. jil 2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu.

Prihldsky sa prijimaji len elektronickou poStou a musia sa zaslat na adresu: applications.management@consiliu-
m.europa.eu () najneskor k ddtumu a Casu uzdvierky. Neskoro zaslané prihlisky sa nebudd brat do ivahy.

Uvedend e-mailové adresa sa musi pouzivat na vietku korespondenciu tykajiicu sa vyberového konania (e-mailové sprava
musi mat v predmete tito referenénii znacku: CONS/AD/198/25 ORG.1).

Pred odoslanim prihlasky si dokladne skontrolujte, & spliate poziadavky stanovené v ramci uvedenej ,ndborovej politiky*,
aby ste tak predisli automatickému vyliceniu z vyberového konania.

Na to, aby bola prihldska platnd, musi obsahovat tieto dokumenty vo formdte pdf (pozn.: uzamknuté, heslom chranené
alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudii akceptovat):

a)  riadne vyplneny formuldr s uvedenim ddtumu [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Application
form.pdf“]; prihldsku v elektronickej forme (EN alebo FR) si mozZete stiahnut tak, Ze kliknete na odkaz uvedeny nizsie
alebo ho skopirujete do svojho prehliadaca (%):

https:|/fwww.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b)  podrobny Zivotopis v angli¢tine alebo francizstine (bez fotografii), najlepsie vo formdte Europass (https:|/europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https:|[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), v ktorom sa uvedie celd
profesijnd minulost uchddzacajuchddzacky, a najmi dosiahnuté vzdelanie, znalost jazykov, prax a sicasné
zamestnanie [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — CV.pdf“];

¢)  motiva¢ny list v anglictine alebo francazstine [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Motivation letter.pdf"].
Prihldska podand bez tychto dokumentov bude neplatnd.

Pozn.: Kopie diplomov osved¢ujiicich vzdelanie a kopie dokumentov a osvedceni tykajticich sa odbornej praxe sa buda
pozadovat od predbezne vybranych uchddzacov pozvanych do prvého kola pohovorov. Sprievodné dokumenty musi
vydat tretia strana.

Podporné dokumenty by mali byt ocislované (priloha 1, 2 atd) a musia byt zoskupené do jedného dokumentu vo
formite pdf [stbor s nizvom ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Supporting documents.pdf“]. Tento stibor by mal obsahovat
index.

NepredlozZenie vSetkych podpornych dokumentov najneskor deii pred prvym pohovorom sa moze povazovat za
dovod na vylicenie z vyberového konania.

Prihldsky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgif alebo platforiem na zdielanie siborov sa nebudd
brat do tivahy.

(*) Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie stanoveny
v nariadenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

() Tato e-mailova adresa je napojend na funkénd elektronickil schranku a moze spracivat len spravy s nastavenim citlivosti ,Normal“
(normdlne); e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal® (osobné), ,Private* (sikromné), ,Confidential“ (doverné) alebo
Sifrované e-maily] sa nemozu spractivat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,Normal“ (normélne). V&3 e-mail nesmie byt vacsi
ako 25 MB. Ak e-mail spolu s prilohami presiahne tto maximalnu velkost, rozdelte prilohy do viacerych e-mailov.

() Ak potrebujete viac informdcii afalebo ak sa vyskytnd technické problémy, poslite e-mail na: applications.management@consiliu-
m.europa.e.
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Od vybranych uchddzacov sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchéddzacom sa zasle e-mail potvrdzujici dorucenie prihlasky. MoZu sa vSak vyskytnat technické tazkosti, ktoré negativne
ovplyvnia zasielanie e-mailov. Ak nedostanete e-mail potvrdzujici dorucenie prihldsky, obrifte sa prosim na
applications.management@consilium.europa.eu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové konanie za¢ne pracovat
kritko po ddtume uzdvierky poddvania prihldsok, korespondenciu o doruceni prihldsky odporicame zasielat v tyzdni
nasledujiicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR uplatriuje zdvazok k rozmanitosti a inklazii. Viac informdcif ndjdete na tejto stranke: https://www.consilium.europa.
eu/sk/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Informdcie o postupoch tykajicich sa Ziadosti o staznosti, odvolania a hldsenia eur6pskemu ombudsmanovi néjdete na
stranke: https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 51 /complaint-sk.pdf.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajlce sa spracivania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené vo vyhldseni
o ochrane osobnych tdajov. https:/[www.consilium.europa.eu/media/ynbf5zs1 [jobs-data-protection-08 3r02-sk.pdf.
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