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Magunkrol

A Tandcs Fétitkdrsaga az Eurdpai Tandcs és az Eur6pai Unié Tandcsa, valamint el6készitd szerveik munkdjahoz nytjt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurdpai
Tandcs és a Tandcs, valamint a két intézmény elnokei szdmdara valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcié, kompromisszumok kidolgozdsa és dokumentumkészités,
valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iléseinek zokkenSmentes el6készitéséhez és lebonyolitdsahoz sziikséges
mindennemdi gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kévetése is beletartozik.

A Szervezetfejlesztési és Szolgaltatdsi FSigazgatsag (DG ORG) felel@s a Fétitkdrsdg szervezetfejlesztésének és szervezeti
szolgdltatdsainak 4tfogé stratégiai irdnyitdsdért. A fdigazgatésg jelenleg ot igazgat6sighdl dll (a Humdnerdforrds-iigyi
Igazgatdsagbdl, a Protokollért és az Ulésekért FelelGs Igazgat6sagbdl, az Epiiletekért Felelds és Logisztikai Igazgat6sagbdl, a

Pénziigyi Igazgatdsagbol és a Biztonsdgi és Védelmi Igazgatdsdgbol).

A Humadnerdforrds-tigyi Igazgatosag (ORG.1) tobb mint 200 munkatarsbél 4ll6 csapat, amely a humdner6forras-politikdval
foglalkozik: munkaeré-felvétel, személyzet és mobilitds, személyzetfejlesztés, a személyzet jogai és kotelezettségei, a
személyzet tdmogatdsa, egészségiigyi ellatds és jollét, kikiildetések, HR-projektek és -analitika, HR-pénziigyek, valamint
sokszintiség és befogadis.

Az igazgatésdg stratégiai pozicidja lehetdvé teszi, hogy hozzdjiruljon a Tandcs Fétitkdrsigdnak az emberi erforrasok
teriiletén valé korszer(sitéséhez; aktivan dolgozik a HR-szolgdltatdsok és -tdmogatds észszertisitésén annak érdekében,
hogy a személyzet életét egyszer(ibbé, konnyebbé és jobbd tegye. A Humdnerdforras-iigyi Igazgatosdg a Fétitkdrsdg
valamennyi szolgdlataval egytittmikodik, és a személyzeti bizottsdggal és a szakszervezetekkel is targyal.

Az igazgatdsdg hat osztalybdl dll, amelyek mindegyike egy adott teriiletért felelGs: személyzet és mobilitds (A), személyzet-
fejlesztés (B), munkafeltételek és személyzeti timogatds (C), kikiildetések, pénziigyek és HR-IT (D), egészségiigyi és szocidlis
szolgdltatdsok (E), valamint az igazgatdsnak nyujtott jogi tandcsadds (F). Ezenkiviil magdban foglalja a Sokszintiségi és
Befogaddsi Hivatalt is.

Amit kindlunk

Rendkiviil vonzé és kihivasokkal teli poziciot kindlunk egy politikailag érdekes és gyorsan véltozé kornyezetben, amely
kiilonboz8 érdekelt felekbdl és magasan képzett személyzetbdl all. Az igazgatd kulcsszerepet jatszik a Fotitkdrsdg
megfeleld mtkodésének biztositdsdban, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs valamennyi tevékenységének
tdmogatdsihoz sziikséges tehetségek vonzdsdban, megtartdsiban és fejlesztésében. Kiterjedt adminisztrativ, koltségvetési és
szakpolitikai felel6sséggel rendelkezik olyan hatékony, elSretekint§ és jogilag megalapozott HR-politikdk és -miiveletek
megvaldsitdsa céljabodl, amelyek a modern kozigazgatast szolgdljdk a munka kihivdsokkal teli vilagdban.

Feladata, hogy a f8igazgato feliigyelete mellett irdnyitsa és koordindlja az igazgatdsdgot és annak eréforrdsait, megszervezze
tevékenységeit, valamint tdmogassa és motivdlja a személyzetet. Az igazgatd hatdrozza meg az igazgatésdg éltal elérendd
célokat, tovabba hozzdjarul azok eléréséhez, valamint végrehajtasuk megfeleld feliigyeletének biztositdsahoz. Garantélja az
igazgatésdg éltal nyujtott szolgdltatdsok és termékek min@ségét, valamint az igazgatdsdgon, és a teljes fGigazgatdsdgon
beliili, tovabbd a Tandcs Fétitkdrsdganak egyéb szolgilataival és a kiils6 érdekelt felekkel folytatott hatékony
kommunikdciét és egyiittmiikodést.
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Az igazgat6 ezenkiviil az igazgatdsag hatdskorébe tartozé kérdésekkel kapcsolatban magas szint( és stratégiai szakpolitikai
és eljdrasi tandcsokkal latja el a f6titkdrt, az Eurdpai Tandcs eln6két, a Tandcs elnokségét és el6készit§ szerveit. Feladatdt
képezi a szakpolitikai elemzési tevékenységek elinditdsa és feltigyelete is, azzal a céllal, hogy tandccsal szolgdljon a
dontéshozatalhoz az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd teriileteken.

Emellett kiillonb6z6 magas szintli intézménykozi szervekben, nyilvdnos forumokon, valamint mds unids intézményekkel,
tigynokségekkel és egyéb szervekkel folytatott targyaldsok sordn képviseli a Fétitkdrsagot az igazgatdsdg hatdskorébe
tartozo teriileteken.

Az igazgat6 és munkatdrsai rugalmasan tervezhetik és szervezhetik a munkat, valamint igénybe vehetik a Fétitkdrsigon
biztositott munkaidé-szervezési lehetGségeket, ideértve a tdvmunkadt is. A munkakor alkalmanként kiilfoldi - jellemzGen
Unién beliili — kikiildetéseken vald részvétellel jar.

Akit keresiink

Olyan vezet6t keresiink, aki kivdlo koordinacids, kommunikdcios, stratégiai gondolkoddsi és szervezési készségekkel
rendelkezik a Fétitkdrsdg humdnerdforras-politikdjanak sikeres megvalésitdsahoz és fejlesztéséhez.

Proaktiv, eredmények hatékony elérésében jirtas, és kiemelkedS projektmenedzsment képességekkel rendelkezd
jelentkez8k érdeklddését varjuk.

Ezenkivill a Fétitkdrsag jogi, koltségvetési és igazgatdsi hétterének, valamint a Fétitkdrsdg és az dltala kiszolgdlt két
intézmény belsé mikodésének megfeleld ismerete is szikséges.

sre 2

A Tandcs Fétitkdrsigdnak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsik az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erdforrdsokat,
valamint képviseljék a Fétitkdrsgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontdlis vezetdi profilja (!)
ismerteti.

Az dllast betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

—  képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémadk el8revetitésére és azonositdsdra, valamint
megvalésithaté kompromisszumok és megolddsok javasldsara,

—  vezetSi készségek, tovabba képesség az erds csapatszellem Osztonzésére és irdnymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszinti munkakornyezetben dolgozé személyzet motivéldsira és felelsségvallaldsinak
Osztonzésére, killonos hangsilyt helyezve a személyzet fejlesztésére,

—  diplomdciai érzék, képesség annak eldontésére, hogy mely helyzetek kividnnak rugalmas és melyek hatdrozott
fellépést, tovabba odafigyelés a részletekre a teljes kép szem eldl tévesztése nélkiil,

—  képesség a belsé és kiilsg partnerekkel val6 j6 munkakapcsolatok elGsegitésére és fenntartdsdra,

—  képesség kozos megéllapoddsok és célok elérésére az érdekelt feleknek nyujtott célzott tandcsaddssal, tovabbd a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elGsegitése révén,

—  képesség az igazgatdsig teljes munkdjanak oly médon torténd megszervezésére, hogy biztositva legyen a kritikus
hatarid6k betartdsa, a csapaton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint az utédlastervezés,

—  képesség a viltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsira a véltozasok sordn,
—  kivalé kommunikdciés készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcids készségeket is.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsdga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmadra, akikkel szemben elvaras, hogy széles korii
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a pdlydzéknak vallalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy f6titkdrsdgi
palyafutdsuk sordn kiilonbozd teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélyazoknak a jelentkezési hatdridd id6pontjaban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a)  Altaldnos feltételek

—  az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamanak dllampolgdra,

—  dllampolgdri jogaival maradéktalanul élhet,

—  akatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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b)  Konkrét feltételek
—  egyetemi oklevéllel rendelkezik (3),

—  legaldbb tizenot éves relevans szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hdrom éven keresztiil tényleges vezet6i és
szervezési feladatokat ldtott el. Amennyiben a pélydzé harom évet toltott jelentSs koordindcids felelGsséggel jard
beosztdsban, ez egyenértékiinek mindsiil az el8irt vezetdi tapasztalattal,

—  mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikacié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivdld, a mésik
nyelvnek pedig a j6 ismerete. Az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

1. E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) minGsitett adatokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd
személyi biztonsdgi tandsitviny szitkséges. A pdlydzoknak hajlandonak kell lennitik aldvetni magukat
a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre
csak akkor keriilhet sor, ha a kivdlasztott palyazo érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon pélydzok szdmara,
akiknek a biztonsdgi ellenGrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzGdést ajanl fel arra az
idGtartamra, amig a biztonsagi ellen6rzési eljards eredménye ismertté nem valik.

2. Asikeres pélydzénak véllalnia kell, hogy részt vesz a Tandcs Fétitkdrsdganak vezet6i képzési programjaban.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres pélydzok kivélasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot egy felvételi tandcsadd bizottsdg segiti. A felvételi
tandcsadd bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjiban, amelyet kiils§ személyzeti felvételi tandcsadok miikodtetnek.
Az értékel6kozpont dltal ugyanolyan tipusti munkakorokre vonatkozéan készitett jelentések a relevins gyakorlatok
idépontjat kovets két évig, illetve a Fétitkdrsdg és a szoban forgd értékel6kozpont kozotti keretszerz8dés lejartaig
maradnak érvényben, attdl fiiggen, hogy a kett§ koziil melyik a korabbi idGpont.

A felvételi tandcsadé bizottsdg el@szor a beadott palydzatok alapjan értékeli és osszehasonlitja valamennyi palyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatit és jelentkezésilk motivacibjat. Az Osszehasonlité értékelés alapjan Osszedllitja azon
palydzok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjdk ket az els§ interjira. Mivel az elsé
koros kivalasztds a jelentkezések Osszehasonlité értékelésén alapul, az alliskovetelmények teljesitése nem feltétleniil
garantdlja az els6 interjura torténd meghivast. Az interjit koveten a felvételi tandcsadd bizottsag kivalasztja azokat a
palydzokat, akik meghivist kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd
bizottsdggal sorra keriil§ masodik interjura.

A kivélasztdsi eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

—  az interjara kivélasztott jeloltek varhatéan 2025. julius elsé felében kapnak értesitést,

—  azelsd interjukra varhat6éan 2025. julius kozepén keriil sor,

—  az értékel6kozpontban megrendezendd forduldra varhatéan 2025. julius masodik felében keriil sor,

—  azinterjik mdsodik korére varhatéan 2025. szeptember elsé felében kertil sor.

NB.: A fenti menetrend pusztan tdjékoztato jellegti, és modosulhat.

() Az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el8irja, hogy a pélydzo rendelkezzen legaldbb a kovetkezSkkel:
i.  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulményoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
il.  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettség és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mingsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsagi szabélyokrol
(HLL 274.,2013.10.15., 1. 0.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/3205/oj



HU

HL C, 2025.6.13.

JOGALAP

Ezt az dllishelyet az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata () 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdridd: 2025. jalius 4. (déli) 12 6ra, briisszeli id§ szerint.

Jelentkezni kizarélag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.cu (°) e-mail-cimen, legkésébb a
hatdrid lejartdig. A hatdridd lejarta utin beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdsi szamot: CONS/AD/198/25 ORG.1).

A palyazat benytjtasa eltt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilendd a kivalasztdsi eljarasbol valé automatikus kizdrdsukat.

A palydzati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az alibbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a)  megfelel6en kitoltott és ddtummal elldtott jelentkezési lap (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf”); az elektronikus formdban rendelkezésre dll6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az alabbi linkre, vagy masolja be azt bongészdjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641[gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b)  részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil), lehet8ség szerint Europass-formdtumban
(https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv); https://europa.eu/europass|fr/create-your-europass-cv),), amely
kiterjed a palydzoé teljes szakmai pélyafutdsara, és ismerteti tobbek kozott a palydzéd okleveleit, illetve diplomait,
nyelvismeretét, szakmai tapasztalatét és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - CV.pdf’);

¢)  angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”).

E dokumentumok benydjtisinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

Megjegyzés: Az el6zetesen kivalasztott és az interjik elsd forduldjara behivott palydzoktdl bekérjiik a végzettséget igazold

oklevelek mdsolatdt, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok madsolatit. Az igazolé dokumentumokat
harmadik félnek kell kidllitania.

Az igazol6 dokumentumokat sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) egyetlen PDF-dokumentumba rendezve kell benytjtani
(a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Supporting documents.pdf”). A fjlnak tartalmaznia
kell egy tartalomjegyzéket is.

pad X

A pilydzé kizdrhat6, ha legkésdbb az elsG interjit megel6z8 napon nem nyijtja be az §sszes igazolé
dokumentumot.

A postai tuton, felhGalapti adattdrolasi megolddsokon vagy fajlmegosztdsi platformokon keresztiil érkez§ jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

(*) Az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt: https:/|
eur-lex.europa.eulegal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafickhoz tartozik, és kizdr6lag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normél”
bizalmassdgi megjeloléstiek; az ettl eltérd bizalmassagi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjellegti”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivdnt e-mail a csatolmdnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximdlis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolményokat.

() Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége és/vagy technikai problémdba titkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.eu.
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A sikeres pélydzonak be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

A pdlydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palydzatuk beérkezésérdl. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsan technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazol6 e-mailt a palyazata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.europa.cu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjit, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltasra az e hatarid6t kovetd hét all rendelkezésre.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkarsaga elkotelezett a sokszindiség és a befogadds mellett. Tovabbi informdacikért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkoz6 nyilatkozatot: https://www.consilium.europa.cu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehet8ségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokrdl itt
taldlhat tovabbi informéciokat: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56642/complaint-hu.pdf.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztdsi eljdrdssal Osszefuiggésben vald kezelésére vonatkozd szabélyokat az adatvédelmi
nyilatkozat ismerteti: https://www.consilium.europa.eu/media/wm2{n2s0/jobs-data-protection-08 3r02-hu.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/3205/oj
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