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UZAVERKA PRO PODANI PRIHLASEK 4, &ervence 2025 ve 12:00 hod. (v poledne) (SELC)
Kdo jsme

Generdlni sekretaridt Rady (,generdlni sekretaridt”) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdntim ve
vSech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generdlni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské radé, Radé
a jejich predsedim a predsedkynim ve viech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a prdvni poradenstvi,
zajistuje koordinaci s dal§imi orgdny, vypracovavd kompromisni znéni a navrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které
jsou nezbytné pro fadnou piipravu jedndni Evropské rady a Rady a jejich fungovani, a dohliZi na né.

Generdln{ feditelstvi pro organiza¢ni rozvoj a sluzby (GR ORG) odpovid4 za celkové strategické fizeni organizacniho
rozvoje a sluzeb v rdmci generdlntho sekretaridtu Rady. Generdlni feditelstvi v soucasnosti sestivd z péti Feditelstvi
(Feditelstvi pro lidské zdroje, feditelstvi pro protokol a zaseddni, Feditelstvi pro budovy a logistiku, feditelstvi pro finance
a feditelstvi pro bezpecnost a zabezpedeni).

Reditelstvi pro lidské zdroje (ORG.1) je tym sestavajici z vice nez 200 kolegt, ktefi se zabyvaji politikami v oblasti lidskych
zdrojii, mezi néz pati{ pfijimdni zaméstnancl, personalistika a mobilita, rozvoj zaméstnancl, prdva a povinnosti
zaméstnancti, poskytovani podptrnych sluzeb a podpory zaméstnanciim, zdravotni péce a tzv. wellbeing, mise, projekty
a analyza v oblasti lidskych zdroji, finance v oblasti lidskych zdrojd, jakoZ i rozmanitost a inkluze.

Diky své strategické pozici feditelstvi pfispivd k modernizaci generdlniho sekretaridtu Rady v oblasti lidskych zdrojd;
aktivné pracuje na zefektivnéni sluzeb a podpory v oblasti lidskych zdroji s cilem zjednodusit, usnadnit a zlepsit Zivot
zaméstnancti. Reditelstvi pro lidské zdroje spolupracuje se viemi Gtvary generdlniho sekretaridtu a jednd se zdstupci
vyboru zaméstnanct a odbort.

Reditelstvi se sklad4 ze Sesti oddéleni, z nichz kazdé odpovidd za konkrétni oblast: oddélen personalistiky a mobility (A),
oddéleni pro rozvoj zaméstnancti (B), oddéleni pro pracovni podminky a podporu personalu (C), oddéleni pro sluzebni
cesty, finance, lidské zdroje a IT (D), oddéleni zdravotni péce a socidlnich sluzeb (E) a oddgleni pravnich poradct
administrativy (F). Soucasti feditelstvi je také oddéleni pro rozmanitost a inkluzi.

Co nabizime

Nabizime vysoce atraktivni a ndro¢nou pozici v politicky zajimavém a rychle se ménicim prostredi, jejiz soucdsti je
spolupréce s rliznymi zicastnénymi stranami a vysoce kvalifikovanymi pracovniky. Budete hrét kli¢ovou dlohu pfi
zajistovéni fadného fungovini generalntho sekretaridtu Rady, coZ zahrnuje rovnéz pfilakdni, udrzen{ a rozvoj talentd
potiebnych k podpofe Evropské rady a Rady pfi vSech jejich ¢innostech. Budete zodpovidat za plnéni tikold v oblasti
politik, jakoZ i v administrativni a rozpoctové oblasti s cilem zajistit provadéni déinnych, progresivnich a pravné
spolehlivych politik a operaci souvisejicich s lidskymi zdroji, které moderni vefejnd sprava v pracovnim prostiedi plném
vyzev vyuZziva.

Pod vedenim generdlni feditelky budete Fidit a koordinovat feditelstvi a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innost a podporovat
a motivovat zaméstnance. Budete stanovovat cile, kterych mé feditelstvi dosdhnout, budete se podilet na jejich dosazeni
a rovnéz budete zajisfovat odpovidajici dohled nad jejich provddénim. Budete zajistovat kvalitu sluzeb a produktd, jez
feditelstvi poskytuje, jakoZ i u¢innou komunikaci a spolupréci jak v rdmci samotného feditelstvi, tak v ramci celého
generdlniho feditelstvi, a to i s dal§imi ttvary generdlniho sekretaridtu a s celou fadou externich aktéra.
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Generdlni tajemnici, pfedsedovi Evropské rady, ptedsednictvi Rady a jejim ptipravnym organtim budete poskytovat
strategické politické a procedurdlni poradenstvi na vysoké drovni tykajici se spist, které spadaji do ptsobnosti Feditelstvi.
Rovnéz budete odpovidat za iniciovan{ politickych analyz a dohled nad nimi za G¢elem poradenstvi pti rozhodovéni
v oblastech spadajicich do ptisobnosti feditelstvi.

vz

Dile budete zastupovat generalni sekretaridt Rady v riiznych vyssich interinstituciondlnich orgdnech, na vefejnych férech
a pii jedndnich s ostatnimi orgdny, institucemi a jinymi subjekty EU v oblastech spadajicich do piisobnosti feditelstvi.

Spolu se svymi spolupracovniky budete mit moZznost planovat a usporadat si praci flexibilnim zptsobem a vyuzivat vyhod
organizace prace v generdlnim sekretaridtu Rady, véetné price z domova. S pracovnim mistem jsou spojeny obc&asné
zahrani¢ni sluzebni cesty, zpravidla v rdmci EU.

Koho hleddme

Hleddme manazera/manazerku s vynikajicimi koordina¢nimi, komunika¢nimi a organiza¢nimi dovednostmi a strategickym
myslenim schopné Gspésné provadét a rozvijet politiky generalniho sekretaridtu Rady v oblasti lidskych zdrojt.

Jste proaktivni, miZete prokazat efektivni dosahovani vysledkd a disponujete vynikajicimi schopnostmi v oblasti
projektového Fzeni.

Miéte dobrou znalost pravniho, rozpoctového a administrativntho kontextu generdlntho sekretaridtu Rady a vyborné
rozumite vnitinimu fungovdni jak generdlniho sekretaridtu, tak obou orgdnd, kterym poskytuje sluzby.

Ukolem v3ech manazert v generdlnim sekretaridtu je poskytovat poradenstvi nadfizenym a dal$im zG¢astnénym strandm,

vést tym zaméstnancd, spravovat finanéni prostiedky a zastupovat generalni sekretariat. Tyto a dalsf dkoly jsou popsiny
v horizontdlnim profilu manaZzera generélntho sekretaridtu (').

Od osoby zastavajici tuto funkci se déle o¢ekavd, ze bude vykazovat:

—  schopnost strategicky myslet a plinovat, pfedvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schidné
kompromisy a fesen,

—  vudei schopnosti a schopnost podporovat silného tymového ducha a vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je
tkoly v multikulturnim a rozmanitém prosttedi se zvldstnim dirazem na persondlni rozvoj,

—  smysl pro diplomacii, schopnost byt flexibilni, ¢i naopak disledné hdjit urcitou pozici v zdvislosti na situaci
a schopnost vénovat pozornost detailiim a zdroveil neztracet ze zietele celkovy kontext,

—  schopnost podporovat a udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnerd,

—  schopnost dosahovat spole¢nych dohod a cilt prostfednictvim cileného poradenstvi pro ztcastnéné strany
a t¢innym a konstruktivnim zprostiedkovavanim diskuzi,

—  schopnost organizovat praci celého feditelstvi tak, aby byly dodrzeny kriticky ddlezité lhaty a bylo zajisténo
spravedlivé rozdéleni pracovni zatéZe v rdmci tymu, jakoZ i pldnovani{ ndstupnictvi,

—  schopnost fidit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance,

—  vynikajici komunika¢ni dovednosti, véetné interpersondlni komunikace.

Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se ocekévd,
ze maji rozsahlé zkuSenosti, méli by byt uchazeci béhem svého plisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni
pracovat v riiznych oblastech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

Uchaze¢i museji k datu uzévérky pro podani piihlasek spliovat tyto pozadavky:

a)  Obecné podminky

— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie,

—  pozivat plnych ob¢anskych prav,

—  splilovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

() https://www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
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b)  Zvlastni podminky
—  mit ukonéené vysokoskolské vzdélani (3,

—  alespon 15 let relevantni odborné praxe, z toho alespon tii roky praktickych zkusenosti s plnénim tikolti manazerské
a organiza¢ni povahy. Rovnocennou ndhradou pozadované manazerské praxe je tiileté pisobeni na pozici spojené
s vysokou mirou odpovédnosti za koordinaci,

— s ohledem na skute¢nost, Ze pro komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu i s dalsimi orgdny se ve velké mife
pouzivd angliCtina a francouzstina, je poZadovadna vybornd znalost jednoho a dobrd znalost druhého z téchto
jazykt. Znalost dalsich tfednich jazykd EU je vyhodou.

Pozn.:

1)  Toto pracovni misto vyzaduje bezpecnostni provérku umoznujici ptistup k utajovanym informacim (stupeit SECRET
UE | EU SECRET). Uchaze¢i o pracovni misto museji byt pfipraveni se podrobit provérce podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (*). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovin pouze za podminky, Ze je drzitelem platného
osvédéeni o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazedi, ktery neni drzitelem osvédceni o bezpe¢nostni provérce,
bude nabidnuta do¢asnd smlouva az do doby, kdy bude vydano rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2)  Uspésny uchaze¢ musi byt pfipraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generalniho sekretariatu.

VYBEROVE RIZENI

Pfi vybéru aspésnych uchazect je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise. Poradni
vybérovd komise vyuzivd podpory hodnoticiho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanci.
Zpravy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbydou platnosti dva roky ode dne, kdy
doslo k piislusnému fizeni, nebo ke dni ukonéeni platnosti raimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem a doty¢nym
hodnoticim centrem — podle toho, co nastane difve.

Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé piihldsek vSech uchazect vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi
a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvacitho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
uchazect, které povazuje za nejvhodngjsi kandidaty na danou pozici a ktefi maji byt pozvani do prvniho kola pohovorti.
Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni piihldsek, pficemz skutecnost, Ze uchaze¢ spliiuje vSechny
pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v zddném pfipadé nezarucuje, Ze bude do prvniho kola
pohovorli pozvan. Poté, co pozvani uchazedi toto prvni kolo pohovord absolvuji, provede poradni vybérovd komise
piedbézny vybér uchazelt, kteff absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovori s poradni vybérovou komisi.

Vybérové fizeni je pfedbézné naplanovano takto:

—  uchazeci vybrani k pohovortim budou informovani v prvni poloviné ¢ervence 2025,
—  pfedpokldda se, ze prvni pohovory se budou konat pfiblizné v poloviné cervence 2025,
— testy v hodnoticim centru jsou naplanovany na druhou polovinu cervence 2025,

—  druhé kolo pohovort by se mélo konat v prvni poloviné zaf{ 2025.

Pozn.: VySe uvedeny harmonogram je pouze orientani a miiZe se kdykoli zménit.

() Vel 5 odst. 3 pism. c) sluzebniho fidu tifednikd Evropské unie (sluzebni ¥ad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i)  vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdéldni nejméné ¢tyfi roky, nebo
ii)  vzdéldni na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.
() Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdf{ 2013 o bezpe¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(UF. vést. L 274, 15.10.2013, 5. 1).
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PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu tfedniki Evropské unie (*).

JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzdvérky pro podani ptihlasek je 4. Eervence 2025 ve 12:00 hod. (v poledne) (SELC).

Akceptovany jsou pouze piihldsky zaslané pfede dnem a hodinou uzavérky e-mailem na adresu: applications.manage-
ment@consilium.europa.eu (°). K opozdénym ptihlaskim nebude p¥ihlizeno.

E-mailové adresa uvedend vySe musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového Fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[198/25 ORG.1).

Uchazei by si pred poddnim piihlasky méli diikladné ovéfit, zda spliiuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika pfijimani
pracovnikil”, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zptisobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formatu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a)  fadné vyplnény formuldf piihlisky opatieny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIMENI) - Application
form.pdf*); elektronicky formulaf ptihlasky (v anglictiné ¢i ve francouzsting) si mtzete stdhnout kliknutim na odkaz
nize; odkaz je rovnéz mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece (¢):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b)  podrobny Zzivotopis v angli¢tiné nebo francouztiné (bez fotografii), nejlépe ve formatu Europass (https:|/europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
dréhu uchazece a uvadi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykonédvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIMENI) - CV.pdf*);

¢)  motivaéni dopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (soubor pojmenuijte , XXX (VASE PRIJMENI) - Motivation letter.pdf*).
Pokud pfihléska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatna.

Pozn.: Od pfedbézné vybranych uchazecd, ktefi budou pozvani na prvni kolo pohovord, budou pozadoviny kopie
diplomt potvrzujicich vzdélani a kopie dokumentd a osvédéeni tykajicich se odborné praxe. Podpirné dokumenty museji
byt vystaveny tieti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (pifloha 1, 2 atd) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve
formétu.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Supporting documents.pdf*). Sou¢asti tohoto dokumentu by
mél byt seznam jednotlivych podptrnych dokumentd.

Pokud veskeré podpirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovino za ditvod k vylouceni z vybérového Fizeni.

Prihlasky zaslané postou ¢&i prostiednictvim cloudovych dlozist nebo platforem pro sdileni soubori se nebudou posuzovat.

(*) Sluzebni fad Gfednikt Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropské unie, stanovené naf{zenim Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni je k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content
EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

() Tato e-mailové adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schrinku a miiZe zpracovdvat zpravy pouze s nastavenim citlivosti na
stupefl ,normdlni; zprdvy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni, ,soukromé*, ,divérné®) &i Sifrované zpravy zpracovat nelze.
Zvolte proto prosim v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normalni“. Velikost Vaseho e-mailu nesmi pfesdhnout 25 MB. Pokud
V43 e-mail véetné piiloh tuto maximalni velikost prekracuje, rozdélte pfilohy do nékolika e-maild.

e-mailem na adresu: applications.management@consilium.europa.eu.
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Uspésni uchazeci budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokument.

Uchazec¢tim bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrZeni jejich prihldsky. Mohou vSak nastat technické obtize spojené
s doru¢ovanim a odesilanim e-mailti. NeobdrZzi-li uchaze¢i e-mail potvrzujici pfijeti ptihlasky, Zdddme je, aby kontaktovali:
applications.management@consilium.europa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovéd komise zahdji svou ¢innost kratce
po datu uzdvérky pro poddvéni piihldsek, korespondenci tykajici se pfijeti pfihldsky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery
nasleduje po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

v/

Generalni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Podrobnéjsi informace naleznete na této internetové strance:
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se pfihldsek, pokud jde o stiZnosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrdnci prayv,
naleznete zde: https:|[www.consilium.europa.eu/media/566 34/complaint-cs.pdf.

OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovdni osobnich ddaji v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi: https:/[www.consilium.europa.eu/media/rfxpuloa/jobs-data-protection-08 3r02-cs.pdf.
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