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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2025/2180
z dnia 12 wrzesnia 2025 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2631 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych warunki rejestracji kontroleréw
zewnetrznych, kryteria oceny prawidtowego i ostroznego zarzadzania kontrolerami zewnetrznymi,
odpowiednioéci wiedzy, do§wiadczenia i wyszkolenia pracownikow kontroleréw zewnetrznych
oraz warunki, na jakich kontrolerzy zewnetrzni moga zlecaé swoje czynnos$ci w zakresie oceny na
zasadzie outsourcingu

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2631 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie
europejskich zielonych obligacji oraz opcjonalnego ujawniania informacji na temat obligacji wprowadzanych do obrotu
jako zréwnowazone Srodowiskowo i obligacji powigzanych ze zréwnowazonym rozwojem ('), w szczeg6lnosci jego
art. 23 ust. 6 akapit trzeci, art. 27 ust. 2 akapit trzeci, art. 28 ust. 3 akapit trzeci i art. 33 ust. 7 akapit trzeci,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Dobra opinia kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego
ma pierwszorz¢dne znaczenie dla zapewnienia, aby kontroler zewnetrzny wypelnial swoje obowiazki regulacyjne.
Ocena dobrej opinii powinna opiera¢ si¢ na informacjach na temat wczesniejszych dzialan tych oséb, w tym
informacjach na temat potencjalnie istotnych wyrokéw skazujacych, wczesniejszych uchybiefi, razacego
niedbalstwa, niewlasciwego zarzadzania konfliktami intereséw lub naruszenia niezaleznosci i obiektywnosci, a takze
na informacjach na temat uczciwosci, etycznego postepowania i reputacji tych oséb.

(2) Biorgc pod uwage, ze kadra kierownicza najwyzszego szczebla i czlonkowie organu kierowniczego sg
odpowiedzialni za czynno$ci kontrolera zewnetrznego, powinni oni posiadal wystarczajace umiejetnosci,
kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie. Ocena, czy te umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie sa
wystarczajace, powinna uwzgledniaé Zyciorysy wszystkich czlonkéw kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
i organu kierowniczego, w tym aktualne informacje na temat wyksztalcenia, szkoleri i historii zatrudnienia. Ocena ta
powinna réwniez uwzglednia¢ ogélny sklad i réznorodnosé¢ kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i organu
kierowniczego oraz zbiorowe umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie ich czlonkéw, stosownie do
dziatalnosci kontrolera zewnetrznego oraz ryzyka, na jakie jest on narazony.

(3) Aby zagwarantowal cigglo$¢ i regularno$¢ kontroli zewnetrznych, kontroler zewngtrzny powinien zatrudniaé
odpowiednig liczbe analitykéw, pracownikéw i 0séb bezposrednio zaangazowanych w czynnosci w zakresie oceny.
W zwigzku z tym nalezy uwzgledni¢ informacje na temat personelu kontrolera zewnetrznego w odniesieniu do
analitykéw, pracownikéw i os6b bezposrednio zaangazowanych w czynnosci w zakresie oceny. Informacje te
powinny obejmowal liczbe uméw na czas nieokre$lony i uméw na czas okre$lony, prawdopodobne przyszle
czynno$ci w zakresie oceny oraz powody, dla ktérych kontroler zewnetrzny uwaza swoje zasoby analityczne za
wystarczajace.

(4) Aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ kontroli zewnetrznych, analitycy, pracownicy i inne osoby bezposrednio
zaangazowane w czynnosci w zakresie oceny powinny posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, doswiadczenia
i wyszkolenia. Ocena powinna uwzglednia¢ historie ksztalcenia, wyszkolenia i zatrudnienia tych oséb. Ponadto
kontrolerzy zewngtrzni powinni wprowadzi¢ plany szkoleri i rozwoju dla wszystkich pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych w czynnosci w zakresie oceny.

() Dz.U.L, 20232631, 30.11.2023, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2023/2631/oj.
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W celu zagwarantowania, aby struktury decyzyjne zapewnialy prawidlowe i ostrozne zarzadzanie kontrolerem
zewnetrznym, kontrolerzy zewnetrzni powinni mie¢ wdrozone uzgodnienia dotyczace tadu korporacyjnego
okreslajace organizacje, zakres, cel i funkcjonowanie ich organéw zarzadzajacych, takich jak organ kierowniczy, rada
nadzorcza i odpowiednie komitety.

Utrzymanie przejrzystej i skutecznej struktury organizacyjnej jest réwniez kluczowym elementem prawidlowego
i ostroznego zarzadzania. Aby zapewni¢ przejrzysto$¢ i skuteczno$¢ swojej struktury organizacyjnej, kontrolerzy
zewnetrzni powinni posiadaé wyrazna strukture raportowania, podzial obowiazkéw i kanaly komunikacji, ktére
wspieraja odpowiedzialno$¢ i podejmowanie decyzji. Z tego samego powodu kontrolerzy zewnetrzni powinni
wdraza¢ i odpowiednio dokumentowa¢ stosowne zasady i procedury w odniesieniu do swoich struktur zarzgdzania,
kontroli wewnetrznych, ciagloici dzialania, system6éw przetwarzania informacji, prowadzenia rejestréw,
administracji i rachunkowosci.

Biorgc pod uwage znaczenie funkgji kontroli wewnetrznej dla prawidlowego i ostroznego zarzadzania kontrolerem
zewnetrznym, kontrolerzy zewnetrzni powinni wprowadzi¢ ramy kontroli wewnetrznej zapewniajace odpowiednie
uprawnienia 0s6b odpowiedzialnych za pehienie tych funkcji oraz ich wyrazne oddzielenie od linii biznesowych,
ktére nadzoruja.

Aby zapewni¢ prawidlowe i ostrozne zarzadzanie wypelnianiem obowiazkéw wynikajacych z rozporzadzenia
(UE) 20232361, kontrolerzy zewnetrzni powinni dopilnowa¢, aby zasady i procedury niezbedne do zapewnienia
zgodnosci z tym rozporzagdzeniem byly zatwierdzane przez ich organ kierowniczy.

Ramy zarzadzania konfliktami intereséw kontrolera zewnetrznego powinny zawieraé kompleksowe zasady
przeciwdzialania konfliktom intereséw zatwierdzong przez organ kierowniczy, a takze wykaz konfliktéw interesGw.
Zasady przeciwdzialania konfliktom intereséw powinny obejmowaé procedury i mechanizmy kontroli zarzadzania
ryzykiem umozliwiajgce wykrywanie i eliminowanie rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw oraz
zarzadzanie nimi w przejrzysty sposéb. Zasady te powinny réwniez okreslaé, ktorymi konfliktami intereséw
zdaniem kontrolera zewnetrznego powinno si¢ zarzadzaé lub ktére powinno si¢ ujawnial w przejrzysty sposéb,
a ktore nalezy wyeliminowa¢. Ponadto zasady te powinny przewidywaé odpowiedni nadzér i zarzadzanie
w odniesieniu do sytuacji, w ktorych profesjonalny osad lub podejmowanie decyzji mogg by¢ zagrozone.

Kontrolerzy zewnetrzni powinni ocenié, czy dostawcy ustug bedacy osobami trzecimi s3 w stanie wykonywac
czynnosci w zakresie oceny w sposéb niezawodny i profesjonalny. W tym wzgledzie kontrolerzy zewnetrzni
powinni rozwazy¢, czy specjalistyczna wiedza i dostepno$é dostawcy ustug bedacego osobg trzecia sa odpowiednie
dla czynnosci zleconych na zasadzie outsourcingu. W tym celu kontrolerzy zewnetrzni powinni uwzglednic
kluczowe elementy zwigzane z dostawca ustug bedacym osobg trzecig i ustaleniami dotyczacymi outsourcingu, takie
jak model biznesowy ustugodawcy, kwalifikacje jego personelu, ramy kontroli, wykorzystanie automatyzacji
i technologii w zleconych na zasadzie outsourcingu czynnoSciach w zakresie oceny oraz zgodno$¢ ustugodawcy
z przepisami.

Kontrolerzy zewnetrzni powinni zapewni¢, aby outsourcing czynno$ci w zakresie oceny nie pogorszyt w istotny
sposob jakosci ich kontroli wewnetrznej. W tym wzgledzie kontrolerzy zewngtrzni powinni oceni¢ zakres swojej
zalezno$ci od dostawcy ustug bedacego osobag trzecig i powinni monitorowaé i kontrolowal dzialania, ktére
przeciwdzialaja ryzyku wynikajacemu z outsourcingu, w szczegdlnosci w odniesieniu do pafistw trzecich.
Kontrolerzy zewngtrzni powinni stosowaé kontrole wewnetrzne w celu zapewnienia odpowiednich ustalen
w odniesieniu do jakosci ustug $wiadczonych przez dostawce ustug bedacego osobg trzecig. Kontrolerzy zewnetrzni
powinni wprowadzi¢ odpowiednie praktyki w odniesieniu do dokumentacji i prowadzenia ewidencji przez
dostawcow ustug bedacych osobami trzecimi. Powinno to umozliwi¢ kontrolerowi zewngtrznemu i Europejskiemu
Urzedowi Nadzoru Gield i Papieréw Wartos$ciowych (ESMA) dostep do wszystkich niezbednych informacji oraz
zapewni¢, aby outsourcing czynno$ci w zakresie oceny nie ograniczal zdolnosci ESMA do nadzorowania
przestrzegania przez kontrolera zewngtrznego przepisow rozporzadzenia (UE) 2023/2631.

Aby zapewni¢ wystarczajacy stopiefl nadzoru nad czynno$ciami zlecanymi na zasadzie outsourcingu, kontrolerzy
zewnetrzni powinni przeprowadzad regularne oceny.
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(13) Regulacyjne standardy techniczne, ktére maja zostaé przyjete na podstawie uprawnien okreslonych w art. 23 ust. 6

akapit trzeci, art. 27 ust. 2 akapit trzeci, art. 28 ust. 3 akapit trzeci i art. 33 ust. 7 akapit trzeci rozporzadzenia
(UE) 2023/2631, nalezy polaczy¢ w jedno rozporzadzenie delegowane Komisji w celu zapewnienia, aby wszystkie
przepisy okreslajace rejestracje kontroleréw zewnetrznych zostaly skonsolidowane w jednym rozporzadzeniu.

(14) Informacje przekazywane ESMA moga zawiera¢ informacje dotyczace tozsamosci kadry kierowniczej najwyzszego

szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewngtrznego skladajacego wniosek, a takze spelniania
kryteriéw przez analitykéw, pracownikéw i innych 0séb bezposrednio zaangazowanych w czynnosci w zakresie
oceny. Informacje takie obejmujg dane osobowe. Zgodnie z zasadg minimalizacji danych zapisang w art. 4 ust. 1
lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (?) nalezy wymaga wylacznie tych danych
osobowych, ktére sg niezbgdne dla ESMA do oceny zdolnosci kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i cztonkéw
organu kierowniczego kontrolera zewngtrznego skladajacego wniosek oraz analitykéw, pracownikéw i innych oséb
bezposrednio zaangazowanych w czynnoSci w zakresie oceny, do spelnienia wymogéw okreslonych
w rozporzadzeniu (UE) 2023/2631.

(15) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami uznanymi w Karcie praw

podstawowych Unii Europejskiej, a w szczeg6lnosci z prawem do ochrony danych osobowych. Przetwarzanie
danych osobowych do celéw niniejszego rozporzadzenia powinno odbywac si¢ zgodnie z prawem Unii w zakresie
ochrony danych osobowych. W zwigzku z tym wszelkie przetwarzanie danych osobowych przez ESMA w ramach
stosowania niniejszego rozporzadzenia powinno odbywal si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.
Wszelkie przetwarzanie danych osobowych przez podmioty skladajace wniosek o rejestracje w charakterze
kontrolera zewngtrznego w ramach stosowania niniejszego rozporzadzenia powinno odbywaé si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (°) oraz krajowymi wymogami w zakresie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

(16) Aby umozliwi¢ ESMA przeprowadzenie oceny do celéw rejestracji i biezacego nadzoru, przy jednoczesnym

zapewnieniu odpowiednich zabezpieczeni, dane osobowe dotyczace dobrej opinii kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego powinny by¢ przechowywane przez
kontroleréw zewngtrznych i ESMA przez okres nie dluzszy niz pigé lat po zakonczeniu pelnienia funkcji przez
danego cztonka lub ewentualnego cofnigcia rejestracji danego kontrolera zewnetrznego.

(17) Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 skonsultowano si¢ z Europejskim Inspektorem Ochrony

Danych, ktéry w dniu 7 lipca 2025 r. wydal swoja opinie.

(18) Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardoéw technicznych przedtozony Komisji

przez ESMA.

(19) ESMA przeprowadzit otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych, ktéry

stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonat analizy potencjalnych powiazanych kosztéw i korzysci oraz
zwrocil si¢ o opini¢ do Grupy Interesariuszy z Sektora Gield i Papieréw Warto$ciowych powolanej zgodnie z art. 37
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 (%),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,

s. 39, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1, ELL: http://data.europa.eu]elijreg/
2016/679/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/77[WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2010/1095/0j).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Kryteria pozwalajace stwierdzi¢, Zze kadra kierowniczej najwyzszego szczebla i czlonkowie organu
kierowniczego kontrolera zewnetrznego skladajacego wniosek cieszg si¢ wystarczajaco dobra opinig

1. Do celéw art. 23 ust. 2 lit. a) pkt (i) rozporzadzenia (UE) 2023/2631 opini¢ kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
i czfonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego skladajacego wniosek uznaje si¢ za wystarczajaco dobra, jezeli
ich wczesniejsza dzialalno$¢ zwiazana z dziedzing prawidlowego i ostroznego zarzadzania wykaze, Ze s3 oni w stanie
pehi¢ swoje funkcje w sposéb uczciwy i etyczny.

2. Do celéw ust. 1 ESMA uwzglednia nastgpujace informacje:

a)  dokument potwierdzajacy, ze nie ma wpisow w rejestrach karnych dotyczacych prania pienigdzy, finansowania
terroryzmu, $wiadczenia ustug finansowych lub ustlug dotyczacych danych, popelnienia oszustwa lub
sprzeniewierzenia, zwlaszcza w postaci zaSwiadczenia urzgdowego, lub — w przypadku gdy takie za§wiadczenie nie
jest dostepne w danym panstwie cztonkowskim — o§wiadczenie o dobrej opinii i upowaznienie ESMA do zwrdcenia
si¢ do odpowiednich organéw o takie informacje na temat tego, czy cztonek organu zarzadzajgcego zostal skazany
za jakiekolwiek przestepstwo w zwigzku z praniem pienigdzy, finansowaniem terroryzmu, $wiadczeniem ustug
finansowych lub ustug dotyczacych danych badz tez w zwigzku z popelnieniem oszustwa lub sprzeniewierzenia;

b)  os$wiadczenie wlasne kazdego z czlonkéw kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i organu kierowniczego
stwierdzajace, czy czlonek ten:

(i)  w przypadku gdy dowdd braku wpisu w rejestrach karnych nie jest dostgpny — zostat skazany za jakiekolwiek
przestepstwo;

(i) jest przedmiotem niekorzystnej decyzji wydanej w wyniku jakichkolwiek postepowan dyscyplinarnych
dotyczacych $wiadczenia ustug finansowych lub zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem prowadzonych
przez organ regulacyjny lub organ rzadowy;

(iii) jest przedmiotem niekorzystnej decyzji wydanej w postegpowaniu cywilnym w zwigzku ze §wiadczeniem ustug
finansowych lub zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem badz tez w zwiazku z popelnieniem
nieprawidlowosci lub oszustwa podczas zarzadzania podmiotem prawnym;

(iv) byl cztonkiem kadry kierowniczej najwyzszego szczebla lub zarzadu przedsigbiorstwa, wobec ktérego wydano
niekorzystng decyzje lub na ktdre natozono sankcje organu regulacyjnego, badz tez ktérego rejestracja lub
zezwolenie zostaly wycofane przez organ regulacyjny;

(v)  otrzymal odmowe prawa prowadzenia dzialalno$ci wymagajacej rejestracji lub wydania zezwolenia przez
organ regulacyjny;

(vi) zostal poddany przez organ regulacyjny ocenie kompetendji i reputacji, w wyniku ktérej wydano decyzje
negatywna lub oceng pozytywna z zastrzezeniem szczeg6lnych warunkéw;

(vii) byt cztonkiem kadry kierowniczej najwyzszego szczebla lub zarzadu przedsigbiorstwa, ktdre oglosito upadtosé
lub likwidacje lub zostato objete zarzagdem komisarycznym w czasie zatrudnienia w tym przedsigbiorstwie lub
w ciggu roku po ustaniu zatrudnienia w tym przedsi¢biorstwie;

(viii) zostal ukarany grzywna, zawieszony, zdyskwalifikowany lub poddany jakimkolwiek innym sankcjom przez
samorzad zawodowy zwigzany z dzialalnoscig finansowg lub handlowg;

(ix) zostal zwolniony ze stanowiska dyrektora, ze stanowiska zwigzanego z funkcjg kierownicza, zwolniony
z pracy lub innego stanowiska w przedsigbiorstwie w wyniku naruszenia przepiséw lub zaniedbania
obowigzkdow;

(x) ma lub mial jakiekolwiek stosunki, stanowiska lub udzialy, ktére moglyby, bezposrednio lub posrednio,
wplywac na interesy kontrolera zewngtrznego oraz na rzetelno$¢ jego czynnosci w zakresie oceny.
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¢)  kontroler zewne¢trzny skladajacy wniosek zapewnia, aby jedynie osoby odpowiedzialne za wniosek mialy dostgp do
informacji, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a). Informacje te przechowuje si¢ oddzielnie od innych informacji
dotyczacych kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i cztonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego.
Dostep do tych informacji podlega rejestracji. Informaciji tych nie przechowuje sig, jezeli dotycza one kandydatéw na
cztonkéw kadry kierowniczej najwyzszego szczebla lub cztonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego
skladajacego wniosek, kt6rzy nie zostali powolani.

d)  ESMA zapewnia, aby do informacji, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a), dostep mialy wylacznie osoby odpowiedzialne za
oceng odpowiednioci kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera
zewnetrznego. Informacje te przechowuje si¢ oddzielnie od innych informacji dotyczacych kadry kierowniczej
najwyzszego szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego. Dostep do tych informacji
podlega rejestracji. Informacji tych nie przechowuje sig, jezeli dotycza one kandydatéw na czlonkéw kadry
kierowniczej najwyzszego szczebla lub czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego skladajacego
wniosek, ktérzy nie zostali powolani.

e)  dane osobowe dotyczace dobrej opinii kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i czlonkéw organu kierowniczego
kontrolera zewnetrznego przechowywane sa przez kontroleréw zewnetrznych i ESMA tak dlugo, jak jest to
konieczne do oceny pierwotnej rejestracji i biezacego nadzoru, stosownie do przypadku, i nie dtuzej niz pigé lat po
zakonczeniu pelnienia funkcji przez danego czlonka lub ewentualnego cofnigcia rejestracji danego kontrolera
zewnetrznego.

Artykut 2

Kryteria pozwalajace stwierdzi¢, Ze umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i odpowiednie doswiadczenie kadry
kierowniczej najwyzszego szczebla oraz cztonkéw organu kierowniczego kontrolera zewnetrznego
skladajacego wniosek s3 wystarczajace

1. ESMA stwierdza, ze umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i stosowne do§wiadczenie kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla i czlonkéw organu kierowniczego kontrolera zewngtrznego skladajgcego wniosek s3 wystarczajgce zgodnie
z art. 23 ust. 2 lit. a) pkt (i))—(iv) rozporzadzenia (UE) 2023/2631, jezeli te umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie sg
odpowiednie do charakteru i skali kontroli zewne¢trznych przeprowadzanych przez kontrolera zewnetrznego skladajacego
wniosek oraz do zadan wymaganych od kontroleréw zewngtrznych na podstawie tego rozporzadzenia.

2. Do celéw ust. 1 ESMA uwzglednia nastepujace informacje:

a)  aktualny zyciorys kazdego czlonka kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i organu kierowniczego kontrolera
zewnetrznego zawierajacy szczeg6ltowe informacje istotne dla zadan wymaganych od kontroleréw zewnetrznych
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2023/2631, w tym:

(i)  szczegdlowe informacje na temat wyksztalcenia, w tym $wiadectwa akademickie i zawodowe, oraz na temat
innych odpowiednich szkolen;

(i)  histori¢ zatrudnienia, w tym zakres i czas trwania pelnionych funkcji, ze szczegélnym uwzglednieniem
wszelkich czynnosci istotnych dla dzialalno$ci kontroleréw zewnetrznych;

b)  stosowno$¢ wiedzy uzyskanej dzigki ksztalceniu i szkoleniu w odniesieniu do ustug finansowych lub usug
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w ramach dzialalnosci kontroleréw zewnetrznych;

c)  stosowno$¢ doswiadczenia zawodowego zdobytego w ramach dzialalnoSci w zakresie czynnosci, ktore maja by¢
wykonywane przez kontrolera zewnetrznego, takich jak zapewnienie jakosci, kontrola jakosci, przeprowadzanie
kontroli przedemisyjnych i poemisyjnych oraz kontroli sprawozdan dotyczacych wplywu i wydawanie
zewnetrznych opinii na temat dostosowania lub ustugi finansowe;

d)  zbiorowe i aktualne umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i do§wiadczenie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
i cztonkéw organu kierowniczego, istotne z punktu widzenia zadan wymaganych od kontroleré6w zewnetrznych na
podstawie rozporzadzenia (UE) 20232631 oraz powiazanego ryzyka.
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Artykut 3

Kryteria pozwalajace stwierdzié, ze liczba analitykow, pracownikéw i innych oséb bezposrednio
zaangazowanych w czynnosci w zakresie oceny jest wystarczajaca

1.  ESMA stwierdza, ze liczba analitykéw, pracownikéw i innych oséb bezposrednio zaangazowanych w czynnosci
kontrolera zewngtrznego w zakresie oceny jest wystarczajgca zgodnie z art. 23 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
(UE) 20232631, jezeli liczba ta jest odpowiednia do charakteru i skali kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez
kontrolera zewnetrznego oraz zadan wymaganych od kontroler6w zewnetrznych na podstawie tego rozporzadzenia.

2. Do celow ust. 1 ESMA uwzglednia nastepujace informacje:

a)  laczna liczbe analitykéw, pracownikéw i innych os6b bezposrednio zaangazowanych w czynnosci w zakresie oceny,
ich staz pracy, opisy stanowisk pracy, staly lub tymczasowy charakter ich uméw o pracg oraz powody, dla ktérych
kontroler zewnetrzny uwaza te liczby i role za odpowiednie;

b)  spodziewana liczbe i czas trwania kontroli zewnetrznych, ktére maja zostal przeprowadzone w ciggu najblizszych
24 miesiecy, oraz powody, dla ktorych kontroler zewngtrzny uwaza, ze liczba pracownikéw i innych oséb
bezposrednio zaangazowanych w czynno$ci w zakresie oceny jest proporcjonalna do liczby i czasu trwania
przyszlych kontroli zewnetrznych.

Artykut 4

Kryteria pozwalajace stwierdzi¢ wystarczajacy poziom wiedzy, do§wiadczenia i wyszkolenia analitykow,
pracownikéw i innych o0s6b bezposrednio zaangazowanych w czynno$ci w zakresie oceny

1. ESMA stwierdza, ze wiedza, do$wiadczenie i wyszkolenie analitykow, pracownikéw i innych oséb bezposrednio
zaangazowanych w czynnoSci w zakresie oceny s3 wystarczajace zgodnie z art. 23 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2023/2631, jezeli ich wiedza, do$wiadczenie i wyszkolenie s3 odpowiednie do charakteru i skali kontroli
zewnetrznych, ktére majg by¢ przeprowadzone przez kontrolera zewngtrznego, oraz do zadan wymaganych od
kontroleréw zewnetrznych na podstawie tego rozporzadzenia.

2. Do celow ust. 1 ESMA uwzglednia nastepujace informacje:

a)  rodzaj czynnosci w zakresie oceny, ktore osoby bezposrednio zaangazowane w te czynnosci majg przeprowadzié
w ciggu najblizszych 24 miesiecy;

b)  histori¢ zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w lit. a), w tym charakter i staz pracy $wiadczonej na poprzednich
stanowiskach i pelnione obowigzki;

¢)  doSwiadczenie oséb, o ktérych mowa w lit. a), zwigzane z zapewnianiem jakoSci, kontrolg jakosci,
przeprowadzaniem kontroli przedemisyjnych i poemisyjuych oraz kontroli sprawozdai dotyczacych wplywu
i wydawaniem zewnetrznych opinii na temat dostosowania lub z ustugami finansowymi;

d)  wyksztalcenie 0séb, o ktérych mowa w lit. a), oraz wszelkie uzyskane odpowiednie certyfikaty lub kwalifikacje
zawodowe;

e)  inne osiggni¢cia zawodowe i akademickie 0séb, o ktérych mowa w lit. a), istotne ze wzgledu na charakter pelnionych
przez nie funkcji;

f)  plan szkolen i rozwoju 0s6b, o ktérych mowa w lit. a);

g)  wstosownych przypadkach — wykorzystanie technologii automatyzacji w czynnosciach w zakresie oceny.

3. Kontrolerzy zewnetrzni zapewniaja uwzglednienie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, na
potrzeby stwierdzenia, Ze wiedza, do§wiadczenie i wyszkolenie analitykéw, pracownikéw i innych oséb, z ktérych ustug
korzystaja lub ktérych ustugi kontroluja, i ktére bezposrednio biorg udzial w czynnosciach w zakresie oceny, sa
wystarczajace zgodnie z art. 28 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2023/2631.
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Artykut 5

Kryteria oceny prawidlowego i ostroznego zarzadzania przez kontroleréw zewnetrznych

1. W ramach oceny prawidlowego i ostroznego zarzadzania kontrolerzy zewnetrzni zapewniajg spelnienie
nastepujgcych kryteriow:

a)  uzgodnienia dotyczace tadu korporacyjnego okreslajg co najmniej organizacje, zakres, cel i funkcjonowanie organéw
zarzadzajgcych kontrolera zewnetrznego, w tym wyrazng strukture raportowania, podzial obowigzkéw i kanaly
komunikacj;

b)  istnieja odpowiednie ramy kontroli wewnetrznej;

¢)  rozwigzania organizacyjne zapewniajg ciaglos¢ i regularnos$¢ wykonywania czynnosci w zakresie oceny, ochrong
poufnosci i bezpieczenistwa dokumentacji dotyczacej Swiadczonych ustug, nalezyte procedury administracyjne
i rachunkowe oraz odpowiednie systemy przetwarzania informacji;

d)  obowiazuje ochrona anonimowosci sygnalistoéw i zakaz odwetu;

¢)  konsekwentnie sprawdzane sa transakcje z podmiotami powigzanymi, osobiste transakcje pracownikéw, inna
dziatalno$¢ gospodarcza oraz przyjmowanie prezentéw i przejawéw goscinnosci;

f)  zapewniona jest niezalezno$¢ pracownikéw podlegajacych mechanizmom wynagrodzenia zmiennego;

g)  organ kierowniczy kontrolera zewnetrznego przyjmuje zasady i procedury zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

2. Do celéw ust. 1 lit. b) kontrolerzy zewnetrzni zapewniajg, aby ramy kontroli wewnetrznej spelnialy nastepujace
kryteria:

a)  mechanizmy kontroli wewnetrznej sg dostosowane do charakteru, skali i ztozonosci kontrolera zewngtrznego;

b)  osoby odpowiedzialne za kontrole wewngtrzne s3 w stanie uzyska¢ informacje niezbgdne do pelnienia swojej funkcji
i zglasza¢ swoje ustalenia organowi kierowniczemu kontrolera zewnetrznego;

¢)  funkcje kontroli wewnetrznej sa niezalezne i wyraznie oddzielone od linii biznesowych prowadzacych czynnosci
w zakresie oceny.

3. Kontroler zewnetrzny ocenia kryteria, o ktérych mowa w ust. 11 2, przed przeprowadzeniem czynnosci w zakresie
kontroli zewnetrznej, a nastgpnie co najmniej raz na 24 miesigce lub gdy tylko kontroler zewngtrzny dowie sig
o znacznych odchyleniach od tych kryteriow.

Artykut 6

Kryteria oceny zarzadzania konfliktami intereséw

1. W ramach oceny zarzadzania konfliktami intereséw kontrolerzy zewnetrzni zapewniajg spelnienie naste¢pujacych
kryteriéw:

a)  istniejg zasady przeciwdziatania konfliktom interesow;

b)  istnieje skuteczny proces zgodnoici, ktéry jest odpowiedni do monitorowania wdrazania zasad przeciwdzialania
konfliktom intereséw, w tym nadzér nad organem kierowniczym;

¢)  istniejg procedury szkolenia i zwigkszania wiedzy na temat tresci zasad przeciwdzialania konfliktom intereséw wsréd
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla, czlonkéw organu kierowniczego, analitykow, pracownikéw i wszelkich
innych os6b fizycznych, z ktérych ustug korzysta lub ktérych ustugi kontroluje kontroler zewnetrzny, w tym przed
podjeciem przez te osoby obowiazkéw po raz pierwszy.

d)  prowadzony jest wykaz faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw istotnych dla kontrolera zewnetrznego,
w tym proponowane $rodki fagodzace;

e)  wprowadzono procedury zarzadzania ryzykiem oraz kontrole zapobiegawcze i wykrywajace w odniesieniu do
identyfikacji, eliminowania i ujawniania konfliktéw intereséw i zarzadzania nimi;

f)  zidentyfikowano konflikty intereséw, ktore maja by¢ eliminowane lub zarzadzane i ujawniane w przejrzysty sposéb;

g)  zapewniona jest niezalezno$¢ analitykéw, pracownikéw i innych oséb bezposrednio zaangazowanych w czynnosci
w zakresie oceny.
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2. Kontroler zewnetrzny ocenia kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, przed przeprowadzeniem czynnosci w zakresie
kontroli zewnetrznej, a nastepnie co najmniej raz na 24 miesigce lub gdy tylko kontroler zewnetrzny dowie si¢
o znacznych odchyleniach dotyczgcych zarzadzania konfliktami intereséw.

Artykut 7

Kryteria oceny zdolnosci i mozliwosci wykonywania czynno$ci w zakresie oceny przez dostawcoéw ustug
bedacych osobami trzecimi

1. W ramach oceny, czy dostawcy ustug bedacy osobami trzecimi majg zdolno$¢ i mozliwos¢ wykonywania czynnosci
w zakresie oceny w spos6b niezawodny i profesjonalny, kontrolerzy zewnetrzni zapewniajg spelnienie nastgpujacych
kryteriéw:

a)  dostawca ustug bedacy osoba trzecig posiada specjalistyczng wiedzg¢ w kwestiach zwigzanych z czynnosciami
zleconymi na zasadzie outsourcingu;

b)  dostawca ustug bedacy osobg trzecig moze wykonywaé czynnosci zlecone na zasadzie outsourcingu w okresie
planowanego outsourcingu;

c)  dostawca ustug bedacy osoba trzecia posiada ramy kontroli wewngtrznej zapewniajace odpowiednie wykonywanie
czynnosci zleconych na zasadzie outsourcingu.

2. W ocenie, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ nast¢pujace informacje dotyczace dostawcy ustug bedacego osoba
trzecia:

a)  model biznesowy, oferowane ustugi, wlasno$¢, struktura grupy i status podmiotu regulowanego lub nadzorowanego;
b)  kwalifikacje personelu biorgcego udzial w czynnosciach w zakresie oceny zlecone na zasadzie outsourcingu;

¢)  zasadyiprocedury stosowane w odniesieniu do wykonywania czynnosci zleconych na zasadzie outsourcingu, w tym
wykorzystanie dokladnych i wiarygodnych informacji i danych;

d)  prowadzone czynnosci w zakresie kontroli i monitorowania w celu zapewnienia skutecznego stosowania zasad
i procedur dotyczacych wykonywania czynnosci zleconych na zasadzie outsourcingu;

e)  wstosownych przypadkach — wykorzystanie technologii automatyzacji w czynnosciach w zakresie oceny;

f)  wymogi prawne i regulacyjne majace zastosowanie do dziatalno$ci dostawcy ustug bedacego osobg trzecia.

Artykut 8

Kryteria zapewniajgce, aby czynno$ci w zakresie oceny zlecane na zasadzie outsourcingu nie wplywaly
w istotny sposéb na jako$¢ kontroli wewnetrznej kontrolera zewnetrznego

W ramach zapewnienia, aby outsourcing czynnosci w zakresie oceny nie pogorszyl w istotny sposob jakosci kontroli
wewnetrznej, kontrolerzy zewnetrzni zapewniaja spelnienie nastepujacych kryteriow:

a)  oczekiwana liczba i rodzaj czynnosci w zakresie oceny, ktore maja zostaé zlecone na zasadzie outsourcingu, nie
prowadza do nadmiernego polegania na dostawcy ustug bedacym osobg trzecia;

b)  wprowadzono zabezpieczenia w celu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z outsourcingiem, w tym ryzykiem
zaleznos$ci w odniesieniu do realizacji czynnosci w zakresie oceny zleconych na zasadzie outsourcingu;

¢)  wprowadzono rozwiazania zapewniajace ciaglo$¢ Swiadczenia ustug, w tym plany awaryjne i okresowe testy
systeméw zapasowych;

d)  wprowadzono rozwiazania zapewniajace bezpieczefistwo danych i systeméw, w tym wszelkiego rodzaju
wykorzystanie technologii przetwarzania w chmurze;

¢)  wprowadzono zabezpieczenia zapewniajace, aby kontroler zewnetrzny byl w stanie monitorowaé i nadzorowaé
czynno$ci w zakresie oceny zlecone na zasadzie outsourcingu;

f)  w przypadku gdy dalsze zlecanie czynnosci w zakresie oceny na zasadzie outsourcingu przez dostawce ustug
bedacego osoba trzecig jest dozwolone na podstawie umowy, czynnosci te spelniajg kryteria okreslone w lit. a)—e).
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Artykut 9

Kryteria zapewniajace, aby czynno$ci w zakresie oceny zlecane na zasadzie outsourcingu nie ograniczaly
w istotny sposob zdolnosci ESMA do nadzorowania przestrzegania przepiséw przez kontroleréw zewnetrznych

W ramach zapewnienia, aby outsourcing nie ograniczal w istotny sposéb zdolnosci ESMA do nadzorowania przestrzegania
przez kontroleréw zewnetrznych przepisow rozporzadzenia (UE) 2023/2631, kontrolerzy zewngtrzni zapewniaja
spelnienie nastepujacych kryteriéw:

a)  stale dysponuje odpowiedniag dokumentacja i ewidencja wszystkich imion i nazwisk oraz stanowisk oséb
odpowiedzialnych za zatwierdzanie i monitorowanie outsourcingu;

b)  dostawca ustug bedacy osobg trzecig jest w stanie dostarczy¢ kontrolerowi zewngtrznemu wszystkich niezbednych
informacji dotyczacych czynnosci w zakresie oceny zleconych na zasadzie outsourcingu, wymaganych przez
kontrolera zewngtrznego do wykazania, ze kontroler zewngtrzny przestrzega przepiséw rozporzadzenia
(UE) 2023/2631;

¢)  w przypadku gdy czynnosci w zakresie oceny sg zlecane na zasadzie outsourcingu dostawcy uslug bedacego osobg
trzecig z panstwa trzeciego, kontroler zewnetrzny i dostawca ustug bedacy osoba trzecig posiadaja procedury
zapewniajace zarzgdzanie ryzykiem wynikajacym z nastepujacych czynnikéw:
(i)  rozbiezne wymogi regulacyjne lub systemy prawne;
(i)  brak strategii wyjscia lub jej nieterminowa realizacja w przypadku przerw w $wiadczeniu ustug lub awarii;
(iliy incydenty zwiazane z bezpieczenstwem informacji i danych;
(iv) naruszenie poufnego charakteru informacji;

(v)  brak mozliwosci szybkiego dostepu ESMA i kontrolera zewngtrznego do zewnetrznych rejestréw, w tym
w przypadku gdy rejestry te s3 przechowywane w jurysdykcjach panstw trzecich.

Artykut 10
Ocena kryteriéw outsourcingu czynnoéci w zakresie oceny

Kontrolerzy zewnetrzni oceniajg zgodno$¢ z kryteriami okre$lonymi w niniejszym rozporzadzeniu przed rozpoczeciem
czynnosci w zakresie oceny zleconych na zasadzie outsourcingu, a nastgpnie co najmniej raz na 24 miesigce lub gdy tylko
kontroler zewng¢trzny dowie si¢ o znacznych odchyleniach w zdolnosci dostawcéw ustug bedacych osobami trzecimi do
wykonywania czynnoSci w zakresie oceny w sposob niezawodny i profesjonalny.

Artykut 11

Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12 wrze$nia 2025 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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