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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2025/2180
(2025. gada 12. septembris),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/2631 papildina attieciba uz regulativajiem
tehniskajiem standartiem, kuros precizéti ar&jo parbauditaju registracijas nosacijumi, argjo
parbauditaju pareizas un piesardzigas parvaldibas, aréjo parbauditiju darbinieku zinaSanu, pieredzes
un apmacibas limena atbilstibas izveértésanas kritériji un nosacijumi, saskana ar kuriem argjie
parbauditaji var uzticét savas izveértésanas darbibas arpakalpojumu sniedzéjiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/2631 (2023. gada 22. novembris) par Eiropas zalajam
obligacijam un fakultativu informacijas atklasanu attieciba uz obligacijam, ko tirgo ka vides zina ilgtspéjigas, un ar
ilgtsp&ju saistitam obligacijam ('), jo Tpasi tas 23. panta 6. punkta treSo dalu, 27. panta 2. punkta treSo dalu, 28. panta
3. punkta tre$o dalu un 33. panta 7. punkta treSo dalu,

ta ka:

(1) Lai nodrosinatu, ka argjais parbauditajs pilda savus regulativos pienakumus, arkartigi svariga ir aréja parbauditaja
augstaka limena vadibas un valdes loceklu laba reputacija. Labas reputacijas izvértéSanas pamata vajadzétu but
informacijai par minéto personu iepriekséjam darbibam, tai skaita informacijai par iesp&jamiem attiecigiem
notiesajosiem spriedumiem, iepriek$€jiem parkapumiem, rupju nolaidibu, intere$u konfliktu nepareizu parvaldibu
vai neatkaribas un objektivitates mazinasanos, ka arl informacijai par vinu godigumu, integritati un reputaciju.

(2) Nemot véra to, ka augstaka limena vadiba un valdes locekli ir atbildigi par aréja parbauditaja darbibam, viniem
vajadzetu bat pietickamam prasmju, profesionalas kvalifikacijas un pieredzes limenim. Izvérté$ana par to, vai minéto
prasmju, profesionalas kvalifikacijas un pieredzes limenis ir pietiekams, biitu janem veéra visu augstaka limena vadibas
un valdes loceklu curriculum vitae, tai skaita jaunaka informacija par izglitibu, apmacibu un nodarbinatibas vésturi.
[zvérte$ana bitu janem veéra arl augstaka [imena vadibas un valdes kopéjais sastavs un daudzveidiba un to loceklu
kolektivas prasmes, profesionala kvalifikacija un pieredze, kas ir batiska argja parbauditaja darbibam un riskiem,
kuriem mingtais aréjais parbauditajs ir paklauts.

(3)  Lai nodro$inatu argjo parbauzu nepartrauktibu un regularitati, aréjam parbauditdjam bitu janodarbina atbilstoss
skaits analitiku, darbinieku un citu izvértésanas darbibas tiesi iesaistito personu skaits. Saja zina biitu janem véra
informacija par ar&ja parbauditaja personala komplektéSanas kartibu attieciba uz analitikiem, darbiniekiem un citam
izvértéSanas darbibas tiesi iesaistitajam personam. Minétajai informacijai batu jaietver informacija par pastavigo un
pagaidu ligumu skaitu, iespéjamam turpmakajam izvértéSanas darbibam un iemesliem, kapéc argjais parbauditajs
uzskata, ka analitiskie resursi ir pietiekami.

(4)  Lai nodrosinatu ar€jo parbauzu kvalitati, analitikiem, darbiniekiem un citam izvértésanas darbibas tiesi iesaistitajam
personam vajadzetu bit atbilsto§am zinasanu, pieredzes un apmacibas limenim. Izvértésana biitu janem véra minéto
personu izglitiba, apmaciba un nodarbinatibas vésture. Turklat argjiem parbauditajiem bitu jaievie§ apmacibas un
attistibas plani visiem izvértéSanas darbibas tiesi iesaistitajiem darbiniekiem.

() OVL,2023/2631, 30.11.2023., ELL http://data.europa.euleli/reg/2023/2631/oj.
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Lai panaktu, ka léemumu piegpemsanas struktiiras nodrosina aréja parbauditaja pareizu un piesardzigu parvaldibu,
argjiem parbauditajiem vajadzétu bat izveidotai tadai korporativas parvaldibas kartibai, kura precizéta to parvaldibas
struktfiru, pieméram, valdes, uzraudzibas struktiiras un attiecigo komiteju, organizacija, darbibas joma, mérkis un
darbiba.

Pareizas un piesardzigas parvaldibas svarigs elements ir ari parredzamas un efektivas organizatoriskas struktiiras
uzturé$ana. Lai nodrosinatu savas organizatoriskas struktiras parredzamibu un efektivitati, argjiem parbauditajiem
vajadzetu biit izveidotai skaidrai zinoSanas kartibai, pienakumiem un sazinas kanaliem, kas veicina parskatatbildibu
un lémumu piepem$anu. Ta pasa iemesla dé] argjiem parbauditajiem biitu jaisteno un pienacigi jadokumenté
atbilstosa politika un procediras attieciba uz to parvaldibas struktiram, ieks€jo kontroli, darbibas nepartrauktibu,
informacijas apstrades sistémam, uzskaiti, administré$anu un gramatvedibu.

Nemot veéra ieksgjas kontroles funkciju nozimigumu aréja parbauditaja pareiza un piesardziga parvaldiba, argjiem
parbauditdjiem bitu jaievies iek3gjas kontroles sistéma, kas nodrosina, ka par §is funkcijas veik§anu atbildigas
personas, ir pienacigi pilnvarotas un ka tas ir skaidri noskirtas no to parraudziba esosajam darbibas jomam.

Lai nodro$inatu Regula (ES) 2023/2361 noteikto pienakumu izpildes pareizu un piesardzigu parvaldibu, argjiem
parbauditajiem batu janodrosina, ka minétas regulas prasibu ievérosanai vajadzigas politikas un procediras
apstiprina to valde.

Argja parbauditaja intereSu konfliktu parvaldibas sistémai biitu jaietver visaptvero$a valdes apstiprinata interesu
konfliktu politika un intereSu konfliktu saraksts. Intere$u konfliktu politika bhtu jaietver riska parvaldibas
procediiras un kontroles pasakumi, kas parredzama veida identific€, novers vai parvalda faktiskos vai potencialos
intere$u konfliktus un atklaj informaciju par tiem. Minétaja politika baitu ari janosaka, kuri interesu konflikti, aréja
parbauditaja ieskata, ir japarvalda vai par tiem jaatklaj informacija parredzama veida un kuri intere$u konflikti ir
janoveérs. Turklat minétaja politika baitu japaredz pienaciga tadu situaciju parraudziba un parvaldiba, kuras var tikt
apdraudets profesionalais spriedums vai lémumu piepemsana.

Aréjiem parbauditajiem biitu jaizvérté, vai pakalpojumu sniedzgji, kas ir treas personas, spéj uzticami un
profesionali veikt izvértésanas darbibas. Saja sakara argjiem parbauditajiem biitu jaapsver, vai pakalpojumu
sniedz&ja, kas ir tre$a persona, specialas zinasanas un pieejamiba ir atbilstosa arpakalpojumu sniedzéjam uzticéto
darbibu veikanai. Saja noliika argjiem parbauditajiem biitu janem véra galvenie elementi, kuri saistiti ar
pakalpojumu sniedz&ju, kas ir tre$a persona, un arpakalpojuma ligumu, pieméram, ta darfjumdarbibas modelis,
personala kvalifikacija, kontroles sistéma, automatizacijas un tehnologiju izmanto$ana arpakalpojumu sniedz&jiem
uzticetajas izveértesanas darbibas un ta normativa atbilstiba.

Argjiem parbauditdjiem biitu janodrosina, ka izvértéSanas darbibu uzticésana arpakalpojumam biitiski nepasliktina
to ickséjas kontroles kvalitati. Saja sakara argjiem parbauditajiem biitu jaizvérté, cik liela méra tie palaujas uz
pakalpojumu sniedzéju, kas ir tre$a persona, un jauzrauga un jakontrolé darbibas, ar kuram novers arpakalpojumu
raditos riskus, jo Tpasi attieciba uz tresam valstim. Argjiem parbauditajiem biitu japieméro tada iek3gja kontrole, kas
nodrosina atbilsto§u pasakumu ievieSanu attieciba uz pakalpojumu sniedzéja, kas ir tre§a persona, sniegto
pakalpojumu kvalitati. Argjiem parbauditajiem biitu jaievies atbilstosa prakse attieciba uz dokumentaciju un uzskaiti,
kuru veic pakalpojumu sniedzgji, kas ir tre$as personas. Tai biitu janodrosina, ka aréjam parbauditajam un Eiropas
Vértspapiru un tirgu iestadei (EVTI) ir piekluve visai nepiecie$amajai informacijai un ka izvértéSanas darbibu
uzticéana arpakalpojumu sniedz&jam nemazina EVTI sp&ju uzraudzit ar§ja parbauditaja atbilstibu Regulai
(ES) 2023/2631.

Lai nodrosinatu arpakalpojumu sniedz&jam uzticéto darbibu pietickamu parraudzibas pakapi, argjiem parbauditajiem
bitu regulari javeic izvértésana.
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Regulativie tehniskie standarti, kas japienem, pamatojoties uz Regulas (ES) 2023/2631 23. panta 6. punkta treSaja
dala, 27. panta 2. punkta treSaja dala, 28. panta 3. punkta treSaja dala un 33. panta 7. punkta treSaja dala
noteiktajiem pilnvarojumiem, biitu jaapvieno viena Komisijas delegétaja regula, lai nodro$inatu visu argjo
parbauditaju registraciju preciz€joso noteikumu konsolidésanu viena regula.

EVTI iesniegta informacija var ietvert informaciju par pieteikuma iesniedzéja ar€ja parbauditaja augstaka limena
vadibas un valdes locek]u identitati, ka ari analitiku, darbinieku un citu izvértéSanas darbibas tiesi iesaistito personu
atbilstbu. Sada informacija ietver personas datus. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2018/1725 (3 4. panta 1. punkta c) apak$punkta noteikto datu minimizéSanas principu bitu japieprasa tikai
tadi personas dati, kas ir vajadzigi, lai EVTI varétu izvértét pieteikuma iesniedzéja aréja parbauditaja augstaka limena
vadibas, valdes loceklu, ka ari analitiku, darbinieku un citu novértésanas darbibas tiesi iesaistito personu spéju izpildit
Regula (ES) 2023/2631 noteiktas prasibas.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, jo ipasi tiesibas uz
personas datu aizsardzibu. Personas datu apstrade §is regulas noliikos bitu javeic saskana ar Savienibas tiesibu aktiem
par personas datu aizsardzibu. Saja sakara EVTI, piemérojot 3o regulu, jebkada personas datus apstrade biitu javeic
saskana ar Regulu (ES) 2018/1725. Jebkada personas datu apstrade, kuru, piemérojot $o regulu, veic subjekti, kas
iesniedz pieteikumu ka argjie parbauditaji, bitu javeic saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2016/679 () un valstu prasibam par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi.

Lai EVTI varétu veikt izvértésanu registracijas un pastavigas uzraudzibas noliikos, vienlaikus nodrosinot pienacigus
aizsardzibas pasakumus, argjiem parbauditajiem un EVTI batu jaglaba personas dati, kas attiecas uz argja
parbauditaja augstaka limena vadibas un valdes loceklu labo reputaciju, ne ilgak ka piecus gadus péc tam, kad
minétais loceklis ir beidzis pildit savas funkcijas vai attieciga areja parbauditaja registracija tikusi atsaukta.

Saskana ar Regulas (ES) 20181725 42. panta 1. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitdju, kas 2025. gada 7. julija sniedzis atzinumu.

Sis regulas pamata ir regulativo tehnisko standartu projekts, ko Komisijai iesniegusi EVTL

EVTI ir veikusi atklatas sabiedriskas apspriesanas par regulativo tehnisko standartu projektu, kas ir $is regulas pamata,
analizgjusi potencialas saistitas izmaksas un ieguvumus un konsultéjusies ar Vertspapiru un tirgu nozares ieintereséto
personu grupu, kura izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1095/2010 (*) 37. pantu,

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/17250j).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/
reg/2016/679/0j).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lémumu 2009/77/EK (OV L 331,
15.12.2010., 84. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Kritériji, péc kuriem nosaka pieteikuma iesniedzéja aréja parbauditaja augstaka limena vadibas un valdes loceklu

1.

2.

labas reputacijas pietiekamibu

Regulas (ES) 2023/2631 23. panta 2. punkta a) apakSpunkta i) punkta vajadzibam pieteikuma iesniedzgja aréja
parbauditdja augstaka limena vadibas un valdes loceklu labo reputaciju uzskata par pietiekamu, ja minéto personu
ieprieks€jas darbibas saistiba ar pareizas un piesardzigas parvaldibas jomu pierada, ka tie spéj pildit savas funkcijas godigi
un godpratigi.

Piemérojot §a panta 1. punktu, EVTI nem veéra $adu informaciju:

pieradijumus, jo ipasi oficialas izzinas veida, par sodamibas neesibu saistiba ar nelikumigi iegatu lidzeklu
legalizéSanu, teroristu finanséSanu, finansu pakalpojumu vai datu pakalpojumu sniegSanu, krapsanas vai lidzeklu
piesavinasanas darbibam vai, ja $ada izzina attiecigaja dalibvalsti nav pieejama, pasdeklaraciju par labu reputaciju un
atlauju EVTI pieprasit no attiecigajam iestadém $adu informaciju par to, vai minétais loceklis ir notiesats par
noziedzigu nodarfjumu saistiba ar nelikumigi iegitu lidzeklu legalizaciju, teroristu finanséSanu, finansu
pakalpojumu vai datu pakalpojumu sniegSanu vai saistiba ar krapsanas vai lidzek]u piesavinasanas darbibam;

katra augstaka limena vadibas un valdes locekla pasdeklaraciju par to, vai:

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

viii)

ix)

minétais loceklis ir notiesats par jebkadu noziedzigu nodarijumu, ja nav pieradijumu par sodamibas neesibu;

attieciba uz vinu ir pienemts nelabvéligs lemums jebkada tada disciplinara procesa saistiba ar finansu
pakalpojumu vai ar ilgtspéju saistitu pakalpojumu sniegSanu, ko ierosinajusi regulativa iestade vai valdibas
struktiira;

attieciba uz vinu ir izdarits nelabveligs tiesas atzinums civillietas tiesvediba saistiba ar finansu vai ar ilgtspéju
saistitu pakalpojumu sniegSanu, par profesionalas &tikas parkapumu vai krapSanu kada tiesibu subjekta
parvaldiba;

§1 persona ir bijusi iesaistita tada uzpémuma augstaka limena vadiba vai valdg, attieciba uz kuru regulativa
iestade ir pienémusi nelabvéligu lémumu vai sodu vai kura registraciju vai atlauju regulativa iestade ir anulgjusi;

$ai personai ir atteiktas tiesibas veikt darbibas, kam nepiecie$ama regulativas iestades registracija vai atlauja;

attieciba uz vinu regulativa iestade ir veikusi atbilstibas un piemérotibas novértgjumu, kura rezultata ir
pienemts negativs lémums vai sniegts pozitivs novértgjums, bet ar ipadiem nosacijumiem;

attiecigd persona ir bijusi iesaistita tada uzpémuma augstaka limepa vadiba vai valde, kur§ nonacis
maksatnespéjas, likvidacijas vai tiesiskas aizsardzibas procesa laika, kad uzpémums attiecigo personu
nodarbinaja, vai gada laika péc tam, kad uznémums attiecigo personu parstaja nodarbinat;

profesionala organizacija, kas saistita ar finansu vai komercdarbibu, attiecigajai personai ir piemérojusi naudas
sodu, diskvalificgjusi vai piemérojusi jebkadas citas sankcijas;

§1 persona ir tikusi atstadinata no direktora amata, atstadinata no darbibas jebkura vaditaja amata, atlaista no
algota darbinieka amata vai cita amata uznémuma saistiba ar amatparkapumiem un nelikumibam;

personai ir vai ir bijusas jebkadas attiecibas, amati vai iesaiste, kas varétu tiesi vai netie$i ietekmeét argja
parbauditaja intereses un ta veikto izvértésanas darbibu integritati;
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Pieteikuma iesniedzgjs argjais parbauditajs nodrosina, ka tikai par pieteikumu atbildigajam personam ir piekluve
2. punkta a) apak$punkta minétajai informacijai. Minéto informaciju glaba atseviski no citas informacijas par argja
parbauditaja augstaka limena vadibu un valdes locekliem. Piekluvi minétajai informacijai registré. Minéto informaciju
neglaba, ja ta attiecas uz pieteikuma iesniedzéja aréja parbauditaja augstaka limena vadibas kandidatiem un valdes
locekliem, kas nav iecelti amata;

EVTI nodrosina, ka piekluve 2. punkta a) apak$punktd minétajai informacijai ir tikai tdm personam, kuras ir
atbildigas par pieteikuma iesniedzéja aréja parbauditaja augstaka limena vadibas un valdes loceklu piemérotibas
novertéjumu. Minéto informaciju glaba atseviski no citas informacijas par aréja parbauditaja augstaka limena vadibu
un valdes locekliem. Piekluvi minétajai informacijai registré. Minéto informaciju neglaba, ja ta attiecas uz pieteikuma
iesniedzéja argja parbauditaja augstaka limena vadibas kandidatiem un valdes locekliem, kas nav iecelti amata;

argjie parbauditaji un EVTI glaba personas datus, kas attiecas uz aréja parbauditaja augstaka limena vadibas un valdes
loceklu labo reputaciju, tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams attiecigi sakotngjas registracijas un pastavigas uzraudzibas
izveértésanai, un ne ilgak ka piecus gadus péc tam, kad minétais loceklis ir beidzis pildit savas funkcijas vai attieciga
argja parbauditaja registracija tikusi atsaukta.

2. pants

Kritériji, péc kuriem nosaka pieteikuma iesniedzéja aréja parbauditaja augstaka limena vadibas un valdes loceklu

1.

prasmju, profesionalas kvalifikacijas un attiecigas pieredzes limena pietickamibu

EVTI nosaka, ka pieteikuma iesniedz&ja argja parbauditdja augstaka limena vadibas un valdes loceklu prasmju,

profesionalas kvalifikacijas un attiecigas pieredzes limenis ir pietiekams, ka minéts Regulas (ES) 2023/2631 23. panta
2. punkta a) apak$punkta ii)-iv) punkta, ja minétas prasmes, kvalifikacijas un minéta pieredze atbilst pieteikuma
iesniedzgja argja parbauditdgja veicamo argjo parbauzu batibai un mérogam, ka arl uzdevumiem, kas argjiem
parbauditajiem javeic saskana ar minéto regulu.

Piemérojot §a panta 1. punktu, EVTI nem veéra $adu informaciju:

atjauninatu katra aréja parbauditaja augstaka limena vadibas locekla un valdes locekla curriculum vitae, kura siki
izklastita informacija, kas ir batiska uzdevumiem, kuri argjiem parbauditdgjiem javeic saskana ar Regulu
(ES) 2023/2631, tai skaita:

i) sikaka informacija par izglitibu, arf akadémisko un profesionalo sertifikaciju, un citu attiecigu apmacibu;

ii)  nodarbinatibas vésture, tai skaita veikto funkciju darbibas joma un ilgums, uzsverot visas darbibas, kas ir
svarigas ar€jo parbauditaju darjjumdarbibai;

izglitiba un apmaciba iegiito zinasanu atbilstibu finansu vai ar ilgtspé&ju saistitiem pakalpojumiem argjo parbauditaju
darfjumdarbibas konteksta;

attiecigo profesionalo pieredzi, kas giita darbibas, kuras saistitas ar tadiem aréa parbauditaja veicamajiem
uzdevumiem ka kvalitates nodro$inasana, kvalitates kontrole, pirmsemisijas, pécemisijas un ietekmes zinojumu
parbaudes, otras puses atbilstibas atzinuma vai finansu pakalpojumu sniegsana;

augstaka limena vadibas un valdes loceklu kolektivas un jaunakas prasmes, profesionalas kvalifikacijas un pieredzi,
kas bitiska uzdevumiem, kuri argjiem parbauditajiem javeic saskana ar Regulu (ES) 2023/2631, un saistitos riskus.
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3. pants

Kritériji, péc kuriem nosaka analitiku, darbinieku un citu izvértéSanas darbibas tiesi iesaistito personu skaita
pietickamibu

1. EVTInosaka, ka analitiku, darbinieku un citu argja parbauditaja izvértéSanas darbibas tiesi iesaistito personu skaits ir
pietiekams, ka minéts Regulas (ES) 2023/2631 23. panta 2. punkta b) apak$punkta, ja $is skaits atbilst aréja parbauditaja
veicamo argjo parbauzu bitibai un mérogam, ka ari uzdevumiem, kas aréjiem parbauditajiem javeic saskana ar minéto
regulu.

2. Piemérojot §a panta 1. punktu, EVTI nem véra $adu informaciju:

a)  analitiku, darbinieku un citu izvértésanas darbibas tiesi iesaistito personu kopgjo skaitu, vinu darba stazu, vigu darba
aprakstus, to, vai vinu darba ligumi ir pastavigi vai pagaidu, un iemeslus, kapéc argjais parbauditajs uzskata, ka Sis
skaits un funkcijas ir atbilstigi;

b)  nakamajos 24 ménesos veicamo argjo parbauzu paredzamo skaitu un ilgumu un iemeslus, kapéc argjais parbauditajs
uzskata, ka darbinieku un citu izvértéSanas darbibas tiesi iesaistito personu skaits ir samérigs ar turpmak veicamo
argjo parbauzu skaitu un ilgumu.

4. pants

Kritériji, péc kuriem nosaka analitiku, darbinieku un citu izvertésanas darbibas tiesi iesaistito personu zinasanu,
pieredzes un apmacibas limena pietiekamibu

1. EVTI nosaka, ka analitiku, darbinieku un citu izvértéSanas darbibas tie$i iesaistito personu zinasanas, pieredze un
apmacibas limenis ir pietiekami, ka minéts Regulas (ES) 2023/2631 23. panta 2. punkta a) apakSpunkta, ja zinasanas,
pieredze un apmaciba atbilst argja parbauditaja veicamo argjo parbauzu bitibai un mérogam, ka ari uzdevumiem, kas
argjiem parbauditajiem javeic saskana ar minéto regulu.

2. Piemérojot 33 panta 1. punktu, EVTI pem véra §adu informaciju:

a)  izvertéSanas darbibu veidu, ko izvertéSanas darbibas tie$i iesaistitajam personam paredzéts veikt nakamajos
24 meénesos;

b)  3a punkta a) apak$punkta minéto personu nodarbinatibas vésturi, arl ieprieksgjos amatos sniegto pakalpojumu veidu
un ilgumu un pilditos pienakumus;

c)  $a punkta a) apakSpunkta minéto personu pieredzi saistiba ar kvalitates nodrosinasanu, kvalitates kontroli,
pirmsemisijas, pecemisijas un ietekmes zinojumu parbaudém, otras puses atbilstibas atzinumu vai finansu
pakalpojumu sniegsanu;

d) 33 punkta a) apak$punktd minéto personu izglitibu un visus attiecigos iegiitos profesionalos sertifikatus vai
kvalifikacijas;

e)  citus $a punkta a) apak$punkta minéto personu profesionalos un akadémiskos sasniegumus, kas ir bitiski to funkciju
batibai;

f) 33 punkta a) apakSpunkta minéto personu apmacibas un attistibas planu;
g)  attieciga gadijuma — automatizacijas tehnologijas izmantoSanu izvértéSanas darbibas.
3. Arégjie parbauditaji nodrosina, ka, nosakot, vai analitiku, darbinieku un citu personu, kuru pakalpojumi tiek nodoti to

riciba vai kontrolé un kuras ir tiei iesaistitas izvértéSanas darbxbas, zinasanu, pieredzes un apmacibas limenis ir pietiekams,
ka minéts Regulas (ES) 2023/2631 28. panta 1. punkta, tie nem veéra §a panta 2. punkta minéto informaciju.
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5. pants

Kritériji, péc kuriem novérteé areja parbauditaja pareizu un piesardzigu parvaldibu

1. Savas pareizas un piesardzigas parvaldibas izvértésana argjie parbauditaji nodrosina, ka ir izpilditi $adi kritériji:

a)  korporativas parvaldibas kartiba — ka minimums — precizé aréja parbauditdja parvaldibas struktiiru organizaciju,
darbibas jomu, mérki un darbibu, tai skaita skaidru zinosanas kartibu, pienakumus, atbildibu un sazinas kanalus;

b)  irizveidota ieksgjas kontroles sistéma;

¢)  organizatoriska kartiba nodroSina izvértéSanas darbibu veikSanas nepartrauktibu un regularitati, sniegto
pakalpojumu uzskaites ierakstu konfidencialitates un dro$ibas aizsardzibu, pareizas administrativas un
gramatvedibas procediiras un atbilstigas informacijas apstrades sistémas;

d)  trauksmes céléju anonimitate ir aizsargata un represijas ir aizliegtas;

e)  darfjumi ar saistitam pusém, darbinieku personigo kontu darfjumi, aréja darjjumdarbiba un davanu un viesmilibas
pienemsana tiek konsekventi parbauditi;

f)  tiek nodrosinata to darbinieku neatkariba, uz kuriem attiecas mainiga atalgojuma kartiba;

g)  argja parbauditaja valde pienem politiku un procediiras saskana ar 3o regulu.

2. Piemérojot 3 panta 1. punkta b) apak$punktu, argjie parbauditdji nodrosina, ka iek3gjas kontroles sistéma atbilst
sadiem kritérijiem:

a)  ieksgjas kontroles mehanismi ir pielagoti aréja parbauditaja darbibas bitibai, mérogam un sarezgitibai;

b)  parieksgjo kontroli atbildigas personas spéj iegiit informaciju, kas vajadziga to funkciju veiksanai, un zino par saviem
konstatéumiem aréja parbauditaja valdei;

c)  ieksgjas kontroles funkcijas ir neatkarigas un skaidri noskirtas no darbibas jomam, kas veic izvértésanas darbibas.

3. Argais parbauditdjs 1. un 2. punktd minétos kritérijus izverté pirms aréjas parbaudes darbibu nodrosinasanas un
turpmak vismaz reizi 24 ménesos vai tiklidz uzzina par biitiskam novirzém no kritérijiem.

6. pants

Kritériji intereSu konfliktu parvaldibas izveértésanai

1. Izvértgjot interesu konfliktu parvaldibu, argjie parbauditaji nodrosina, ka ir izpilditi $adi kritériji:
a)  pastav intere$u konfliktu politika;

b)  pastav efektivs atbilstibas nodrosinasanas process, kas ir atbilstoss, lai to izmantotu intereSu konfliktu politikas
istenoSanas uzraudzibai, tai skaita valdes parraudziba;

c)  pastav procediras augstaka [imena vaditaju, valdes loceklu, analitiku, darbinieku un visu citu fizisko personu, kuru
pakalpojumi ir nodoti aréja parbauditaja riciba vai kontrole, apmacibai un izpratnes veicinaSanai par intereSu

konfliktu politikas saturu, ari pirms minétas personas pirmoreiz sak pildit savus pienakumus;

d) tiek uzturéts to faktisko vai potencialo interesu konfliktu saraksts, kas attiecas uz argjo parbauditaju, un tas ietver
ierosinatos riska mazinasanas pasikumus;

€)  ir ieviestas riska parvaldibas procediiras un preventivas un konstatgjosas kontroles attieciba uz interesu konfliktu
identificéSanu, novérsanu, parvaldibu un informacijas atklasanu par tiem;

f)  tiek identificéti intere$u konflikti, kuri janovérs vai japarvalda un kuru informacija jaatkldj parredzama veida;

g)  tiek nodrosinata analitiku, darbinieku un citu izvértésanas darbibas tiesi iesaistito personu neatkariba.
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2. Aréjais parbauditdjs 1. punkta minétos kritérijus izvérté pirms aréjo parbaudes darbibu veiksanas un turpmak vismaz
reizi 24 ménesos vai tiklidz uzzina par bitiskam novirzém attieciba uz interesu konfliktu parvaldibu.

7. pants
Kritériji, péc kuriem noverté pakalpojumu sniedzéju, kas ir tresas personas, spé&ju un kapacitati veikt izvértésanas

darbibas

1. Izvért§ot, vai pakalpojumu sniedzgji, kas ir tre$as personas, spéj un vai tiem ir vajadziga kapacitate uzticami un
profesionali veikt izvértéSanas darbibas, argjie parbauditaji nodrosina, ka ir izpilditi $adi kritériji:

a)  pakalpojumu sniedz&am, kas ir tre§a persona, ir specialas zinasanas par arpakalpojumu sniedz&jam uzticéto darbibu
jomam;

b)  pakalpojumu sniedzgjs, kas ir tresa persona, ir pieejams arpakalpojumu sniedz&jam uzticéto darbibu veikSanai
planotas arpakalpojuma izmantosanas laika;

¢)  pakalpojumu sniedzgjs, kas ir tresa persona, ir ieviesis iek3€jas kontroles sistému, lai nodro$inatu arpakalpojumu
sniedzg&jam uzticéto darbibu pienacigu izpildi.

2. $apanta 1. punktd minétaja izvért&juma attieciba uz pakalpojumu sniedz&ju, kas ir tresa persona, nem véra $adu

informaciju:

a)  darjjumdarbibas modeli, piedavatos pakalpojumus, ipasumtiesibas, grupas struktiiru un regulétas vai uzraudzitas
vienibas statusu;

b)  to darbinieku kvalifikaciju, kuri iesaistiti arpakalpojumu sniedzé&jam uzticétajas izvértésanas darbibas;

¢)  politiku un procediiras arpakalpojumu sniedz&am uzticéto darbibu veiksanai, tai skaita precizas un uzticamas
informacijas un datu izmanto$anu;

d)  ieviestas kontroles un uzraudzibas darbibas, kas nodrosina politikas un procediru efektivu piemérosanu
arpakalpojumu sniedzgjam uzticéto darbibu veiksanai;

e)  attieciga gadijuma — automatizacijas tehnologijas izmanto$anu izvértéanas darbibas;

f)  juridiskas un normativas prasibas, kuras piemérojamas tada pakalpojumu sniedzgja darbibam, kas ir tre$a persona.

8. pants

Kritériji, saskana ar kuriem nodrosina, ka izvértésanas darbibu uzticésana arpakalpojumu sniedzéjam bitiski
nepasliktina aréja parbauditaja ieksejas kontroles kvalitati

Nodrosinot, ka izvérteSanas darbibu uzticé$ana arpakalpojumu sniedzéjam bitiski nepasliktina to iek$€jas kontroles
kvalitati, argjie parbauditaji nodrosina, ka ir izpilditi $adi kritériji:

a)  paredzamais arpakalpojumu sniedzgjam uzticamo izvértésanas darbibu skaits un veids nerada parmérigu palausanos
uz pakalpojumu sniedz&ju, kas ir tresa persona;

b)  ir ieviesti aizsardzibas pasakumi, lai parvalditu ar arpakalpojumu izmantoSanu saistitos riskus, tai skaita atkaribas
riskus saistiba ar arpakalpojumu sniedzgjam uzticéto izvertésanas darbibu veiksanu;

¢)  ir ieviesti pasakumi pakalpojumu nepartrauktibas nodro§inasanai, tai skata arkartgju situaciju plani un rezerves
iekartu periodiska testéSana;

d)  irieviesti pasakumi datu un sistému drosibai, tai skaita saistiba ar makondatoanas tehnologiju jebkadu izmantosanu;

€)  irieviesti aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu, ka argjais parbauditajs sp&j uzraudzit un parraudzit arpakalpojumu
sniedzgjiem uzticétas izvértésanas darbibas;

f)  ja pakalpojumu sniedzgjam, kas ir tre$a persona, saskana ar ligumu ir atlauts izvertéSanas darbibu veiksanu nodot
talak citam arpakalpojumu sniedz&jam, minétas darbibas atbilst a)—e) apak3punkta noteiktajiem kritérijiem.
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9. pants

Kritériji, saskana ar kuriem nodrosina, ka izvértésanas darbibu uzticésana arpakalpojumu sniedzéjam bitiski
nemazina EVTI spéju uzraudzit aréjo parbauditiju atbilstibu

Nodrosinot, ka arpakalpojumu izmanto$ana batiski neietekmé EVTI spéju uzraudzit argjo parbauditaju atbilstibu Regulai
(ES) 2023/2631, argjie parbauditaji nodrosina, ka ir izpilditi $adi kritériji:
a)  tiek uzturéta atbilstosa limena dokumentacija un uzskaite attieciba uz visiem to personu vardiem un amatiem, kuras

ir atbildigas par arpakalpojumu izmanto$anas apstiprinasanu un uzraudzibu;

b)  pakalpojumu sniedzgjs, kas ir tresa persona, spgj sniegt argjam parbauditajam visu nepiecieS$amo informaciju par
arpakalpojumu sniedzgjiem uzticétajam izvértéSanas darbibam, ko pieprasa aréjais parbauditajs, lai pieraditu areja
parbauditaja atbilstibu Regulai (ES) 2023/2631;

¢) ja izvérteSanas darbibas tiek uzticétas arpakalpojumu sniedzgjam, kas ir trea persona kada tresa valsti, aréjais
parbauditajs un pakalpojumu sniedzgjs, kas ir tre§a persona, ievie§ procediiras, kas nodrosina to risku parvaldibu,
kuri izriet no:

i)  atskirigam regulativajam prasibam vai tiesibu sistémam;

ii)  izejas strategiju trikuma vai nesavlaicigas izpildes pakalpojumu traucgjumu vai atteices gadjjuma;
iiiy  informacijas un datu drosibas incidentiem;

iv)  informacijas konfidencialitates parkapumiem;

v)  situacijas, kura EVTI un argjam parbauditajam nav talitéjas piekluves treSo personu ierakstiem, tai skaita, ja
minétie ieraksti tiek glabati treSo valstu jurisdikcijas.
10. pants
Kritériju, ko pieméro attieciba uz izvértésanas darbibu uzticésanu arpakalpojumu sniedzgjiem, izvértéjums
Argjie parbauditaji izverté atbilstibu $aja regula noteiktajiem kritérijiem pirms arpakalpojumu sniedz&jiem uzticétas
izvértéSanas darbibas sakSanas un turpmak vismaz reizi 24 méneSos vai tiklidz uzzina par batiskam novirzém
pakalpojumu sniedzgju, kas ir tre§as personas, spéja uzticami un profesionali veikt izvértéSanas darbibas.
11. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Siregula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisel€, 2025. gada 12. septembrT

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN
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