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KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2025/2180
2025 m. rugséjo 12 d.

kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2023/2631 papildomas techniniais
reguliavimo standartais, kuriais nustatomos iSorés vertintojy registracijos salygos, iSorés vertintojy
patikimo ir apdairaus valdymo vertinimo kriterijai, iSorés vertintojy darbuotojy Ziniy, patirties ir
mokymo tinkamumas ir saglygos, kuriomis iSorés vertintojai gali pagal veiklos ranga perduoti savo
vertinimo veiklg

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama i 2023 m. lapkri¢io 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2023/2631 dél Europos Zaliyjy
obligacijy ir neprivalomo informacijos apie obligacijas, kurios platinamos kaip aplinkos atzvilgiu tvarios, atskleidimo bei
neprivalomo informacijos apie su tvarumu susietas obligacijas atskleidimo (!), ypa¢ i jo 23 straipsnio 6 dalies trecia
pastraipa, 27 straipsnio 2 dalies trecig pastraipg, 28 straipsnio 3 dalies trecia pastraipg ir 33 straipsnio 7 dalies trecia
pastraipa,

kadangi:

(1)  i3orés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy gera reputacija yra itin svarbi siekiant uztikrinti, kad iSorés
vertintojas jvykdyty jam teisés aktais nustatytas pareigas. Geros reputacijos vertinimas turéty bati pagristas
informacija apie ankstesn¢ ty asmeny veikly, iskaitant informacija apie galimus atitinkamus apkaltinamuosius
nuosprendzius, praeities nusizengimus, didelj aplaidumga, netinkama interesy konflikty valdyma arba sumazéjusj
nepriklausomumg ir objektyvuma, taip pat informacija apie jy doruma, profesinj saZiningumg ir reputacija;

2)  atsizvelgiant j tai, kad vyresnioji vadovybé ir valdybos nariai yra atskaitingi uZ iSorés vertintojy veikla, jie turéty turéti
glant | vy ) 4 y y g i &) U
pakankamus igiidZius, profesing kvalifikacija ir patirtj. Vertinant, ar tie jgiidZiai, profesiné kvalifikacija ir patirtis yra
pakankami, turéty biti atsizvelgiama | visy vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy gyvenimo apragymus, jskaitant
naujausia informacija apie i$silavinimg, baigtus mokymus ir darbo patirt. Vertinimo metu taip pat reikéty atsizvelgti
i bendrg vyresniosios vadovybés ir valdybos sudétj bei ivairove ir jy nariy kolektyvinius jgidZius, profesing
kvalifikacija ir patirtj, susijusius su iSorés vertintojy veikla ir atitinkamam iSorés vertintojui kylancia rizika;
J3 1r patirty ] u JuL Ky

(3)  siekiant uZztikrinti iSorés vertinimy testinumg ir reguliarumg, iSorés vertintojas turéty pasitelkti tinkamg analitiky,
darbuotojy ir vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny skaiciy. Tuo klausimu turéty bati atsizvelgta i
informacija apie tai, kaip iSorés vertintojas apsiriipina analitikais, darbuotojais ir vertinimo veikloje tiesiogiai
dalyvaujanciais asmenimis. Ta informacija turéty apimti nuolatiniy ir laikiny sutar¢iy skaiciy, tikéting bisima
vertinimo veikla ir prieZastis, dél kuriy iorés vertintojai mano, kad turimi analitiniai itekliai yra pakankami;

(4)  siekiant uZztikrinti iSorés vertinimy kokybe, analitikai, darbuotojai ir kiti vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujantys
asmenys turéty biiti pasieke tinkamg Zziniy, patirties ir baigty mokymy lygj. Vertinime turéty biti atsizvelgta j ty
asmeny issilavinima, baigtus mokymus ir darbo patirtj. Be to, iSorés vertintojai turéty parengti visiems vertinimo
veikloje tiesiogiai dalyvaujantiems darbuotojams skirtus mokymo ir kvalifikacijos kélimo planus;

() OLL,2023/2631,2023 11 30, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2023/2631/o0j.
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siekiant uZtikrinti, kad sprendimy priémimo struktiiroje biity numatytas patikimas ir apdairus i§orés vertintojo
valdymas, iorés vertintojai turéty turéti jmonés valdymo tvarka, kurioje bty nustatyta jmonés valdymo organy,
tokiy kaip valdyba, priezifiros organas ir atitinkami komitetai, struktiira, veiklos apimtis, tikslas ir veikimo salygos;

vienas pagrindiniy patikimo ir apdairaus valdymo komponenty taip pat yra skaidrios ir veiksmingos organizacinés
struktiros uZztikrinimas. Siekiant uZtikrinti i§orés vertintojy organizacinés struktiiros skaidruma ir veiksminguma,
turéty bati aiskiai apibrézti jy atskaitomybés rysiai, atsakomybés sritys ir komunikacijos kanalai, kurie skatinty
atskaitomybe ir sprendimy priémimg. Dél tos pacios prieZasties iSorés vertintojai turéty jgyvendinti ir tinkamai
dokumentuoti atitinkamg politika ir procediras, susijusias su jy valdymo struktiiromis, vidaus kontrole, veiklos
testinumu, informacijos tvarkymo sistemomis, jrasy registravimu, administravimu ir apskaita;

atsizvelgiant | vidaus kontrolés funkcijy svarbg iSorés vertintojo patikimam ir apdairiam valdymui, i§orés vertintojai
turéty jdiegti vidaus kontrolés sistema, kuria bty uZtikrinama, kad uZ atitinkamos funkcijos vykdyma atsakingi
asmenys turéty tinkamus jgaliojimus ir kad bty aiskiai atskirtos veiklos sritys, kurias jie prizitri;

siekiant uZtikrinti patikimga ir apdairy iSorés vertintojy pareigy pagal Reglamenta (ES) 2023/2361 laikymosi valdyma,
iSorés vertintojai turéty uZtikrinti, kad jy valdyba patvirtinty to reglamento laikymuisi reikalingg politikg ir
procediiras;

iSorés vertintojo interesy konflikty valdymo sistema turéty apimti iSsamig valdybos patvirtintg interesy konflikty
politika ir interesy konflikty aprasg. Interesy konflikty politika turéty apimti rizikos valdymo procediras ir
kontrolés priemones, kad bty galima nustatyti, paalinti arba valdyti ir skaidriai atskleisti faktinius ar galimus
interesy konfliktus. Toje politikoje taip pat turéty bati nustatyta, kurie interesy konfliktai, iSorés vertintojo
nuomone, turi biti valdomi arba skaidriai atskleidZiami, o kurie interesy konfliktai turi baiti pasalinti. Be to, toje
politikoje turéty biiti numatyta tinkama situacijy, kuriose gali bati pakenkta profesiniam vertinimui ar sprendimy
priémimui, prieZitira ir valdymas;

iSorés vertintojai turéty jvertinti, ar tre¢iyjy Saliy paslaugy teikéjai turi pajégumy patikimai ir profesionaliai vykdyti
vertinimo veikla. D¢l to iSorés vertintojai turéty apsvarstyti, ar treCiosios Salies paslaugy teikéjo kompetencija ir
prieinamumas yra tinkami pagal veiklos ranga perduodamai veiklai. Tuo tikslu iSorés vertintojai turéty atsizvelgti
svarbius elementus, susijusius su tre¢iosios 3alies paslaugy teikéju ir veiklos rangos tvarka, tokius kaip jo verslo
modelis, darbuotojy kvalifikacija, kontrolés sistema, automatizavimo ir technologijy naudojimas pagal veiklos ranga
perduodamoje vertinimo veikloje bei jo atitiktis teisés aktams;

iSorés vertintojai turéty uZtikrinti, kad vertinimo veiklos perdavimas pagal veiklos rangg i§ esmés nepabloginty jy
vidaus kontrolés kokybés. Dél to iSorés vertintojai turéty jvertinti savo priklausomybés nuo treciyjy Saliy paslaugy
teikéjy mastg, taip pat turéty stebéti ir kontroliuoti veikla, kuria reaguojama i rizika, kylancig dél perdavimo pagal
veiklos ranga, ypac dél treciyjy Saliy. ISorés vertintojai turéty taikyti vidinés kontrolés priemones, kad biity nustatyta
tinkama tvarka, padedanti uZtikrinti tre¢iosios Salies paslaugy teikéjo teikiamy paslaugy kokybe. I3orés vertintojai
turéty taikyti tinkama praktika, susijusia su tre¢iyjy Saliy paslaugy teikéjy dokumentacija ir jrasy registravimu. Taip
turéty biti uztikrinta, kad iSorés vertintojas ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA) turéty prieiga
prie visos biitinos informacijos ir kad vertinimo veiklos perdavimas pagal veiklos ranga nepakenkty ESMA gebéjimui
prizitiréti iSorés vertintojy atitiktj Reglamentui (ES) 2023/2631;

siekiant uZtikrinti pakankama perduotos pagal veiklos rangg veiklos priezZitros lygi, iSorés vertintojai turéty
reguliariai vykdyti vertinimg;
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techniniai reguliavimo standartai, kurie turi bati priimti remiantis jgaliojimais, i§déstytais Reglamento
(ES) 2023/2631 23 straipsnio 6 dalies trecioje pastraipoje, 27 straipsnio 2 dalies trecioje pastraipoje, 28 straipsnio
3 dalies trecioje pastraipoje ir 33 straipsnio 7 dalies trecioje pastraipoje, turéty biiti sujungti i vieng Komisijos
deleguotajj reglamenty siekiant uZtikrinti, kad visos nuostatos, kuriomis nustatoma iSorés vertintojy registracija,
bty konsoliduotos viename reglamente;

ESMA pateikta informacija gali apimti informacija apie paraiska teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybeés ir
valdybos nariy tapatybe, taip pat analitiky, darbuotojy ir kity jy tinkamumo vertinimo veikloje tiesiogiai
dalyvaujanciy asmeny tapatybe. Tokioje informacijoje yra asmens duomeny. Vadovaujantis duomeny kiekio
mazinimo principu, jtvirtintu Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 (3 4 straipsnio 1 dalies ¢
punkte, turéty biiti prasoma tik ty asmens duomeny, kurie yra batini, kad ESMA galéty jvertinti paraiska teikiancio
iSorés vertintojo vyresniosios vadovybeés, valdybos nariy, taip pat analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje
tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny gebéjimg laikytis Reglamente (ES) 2023/2631 nustatyty reikalavimuy;

$iuo reglamentu gerbiamos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pripaZintos pagrindinés teisés, visy pirma
teisé { asmens duomeny apsauga, ir laikomasi joje pripazinty principy. Asmens duomeny tvarkymas $io reglamento
tikslais turéty bati vykdomas laikantis Sajungos teisés dél asmens duomeny apsaugos. Dél to bet koks ESMA
vykdomas asmens duomeny tvarkymas taikant § reglamentg turéty bati vykdomas laikantis Reglamento
(ES) 2018/1725. Bet koks paraiska tapti iSorés vertintoju teikianciy subjekty atliekamas asmens duomeny tvarkymas
taikant §j reglamentg turéty bati vykdomas laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016679 () ir
nacionaliniy reikalavimy dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis;

siekiant suteikti ESMA galimybes atlikti vertinima registracijos ir nuolatinés priezitiros tikslais ir kartu uZtikrinti
tinkamas apsaugos priemones, i§orés vertintojai ir ESMA turéty saugoti su i$orés vertintojo vyresniosios vadovybés
ir valdybos nariy gera reputacija susijusius asmens duomenis ne ilgiau kaip penkerius metus po to, kai tas narys
nustojo vykdyti savo pareigas arba kai iSorés vertintojo registracija buvo atSaukta;

vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalimi buvo konsultuojamasi su Europos duomeny
apsaugos priezitiros pareigiinu, kuris pateiké nuomone 2025 m. liepos 7 d.;

Sis reglamentas grindZiamas ESMA Komisijai pateiktais techniniy reguliavimo standarty projektais;

ESMA surengé atviras vieSas konsultacijas dél techniniy reguliavimo standarty projekty, kuriais grindziamas $is
reglamentas, i§analizavo galimas su jais susijusias sanaudas ir naudg ir paprasé, kad pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1095/2010 (¥) 37 straipsnj jsteigta Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy subjekty
grupé pateikty savo rekomendacija,

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL: http://data.europa.eu]eli/reg/
2018/1725/0j).

(®) 2016 m. balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2016/679/0j).

() 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo isteigiama Europos priezitiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/77EB, (OL L 331, 2010 12 15, p. 84, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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PRIEME 3] REGLAMENTA;

1 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, ar paraiska teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdybos

1.

nariy reputacija yra pakankamai gera

Pagal Reglamento (ES) 2023/2631 23 straipsnio 2 dalies a punkto i papunktj, paraiska teikiancio iSorés vertintojo

vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy reputacija laikoma pakankamai gera, kai i§ ty asmeny ankstesnés veiklos,
susijusios su patikimu ir apdairiu valdymu, matyti, kad jie gali atlikti savo pareigas saZiningai ir moraliai.

2.

Taikydama 1 dalj ESMA atsizvelgia i $ig informacija:

teistumo, susijusio su pinigy plovimu, terorizmo finansavimu, finansiniy paslaugy arba duomeny paslaugy teikimu,
sukc¢iavimu arba 1é8y pasisavinimu, nebuvimo irodyma, pateikty oficialioje paZymoje, arba, kai tokia paZzyma
atitinkamoje valstybéje naréje neiSduodama, geros reputacijos savideklaracija ir jgaliojima ESMA prasyti i$
atitinkamy institucijy tokios informacijos apie tai, ar tas narys yra teistas uz nusikalstama veika, susijusig su pinigy
plovimu, terorizmo finansavimu, finansiniy paslaugy arba duomeny paslaugy teikimu arba sukciavimu ar lésy
pasisavinimu;

kiekvieno vyresniosios vadovybés ir valdybos nario savideklaracija, kurioje nurodyta:
i) ar tas narys buvo nuteistas uz kokj nors nusikaltimg, kai néra jrodymy apie teistumo nebuvima;

ii)  to nario atZvilgiu priezidros institucijos ar valdZios institucijos pradétame drausminio pobiidZio procese,
susijusiame su finansiniy arba su tvarumu susijusiy paslaugy teikimu, priimtas nepalankus sprendimas;

ii) ar to nario atzvilgiu teismo civilinéje byloje, susijusioje su finansiniy arba su tvarumu susijusiy paslaugy
teikimu ar netinkamu elgesiu arba suk¢iavimu valdant juridinj asmeni, priimtos nepalankios teismo i$vados;

iv) ar tas narys yra buves vyresniosios vadovybés arba valdybos nariu jmonéje, kurios atzvilgiu priezitiros
institucija priémé nepalanky sprendimg ar skyré nuobauda arba kurios registracija arba veiklos leidima
priezitiros institucija panaikino;

v)  ar tam nariui yra atsisakyta suteikti teis¢ vykdyti veikla, kuriai biitina prieZitiros institucijos suteikta registracija
arba veiklos leidimas;

vi)  ar priezitros institucija atliko to nario tinkamumo ir patikimumo vertinima, po kurio sprendimas buvo
neigiamas arba teigiamas su tam tikromis konkre¢iomis salygomis;

vi) ar tas narys yra buves vyresniosios vadovybés arba valdybos nariu jmonéje, kuri pripazinta nemokia, likviduota
ar pertvarkyta, kai tas asmuo dirbo toje jmonéje pagal darbo sutartj arba per vieny mety laikotarpj po to, kai jo
darbo sutartis su jmone buvo nutraukta;

vii) ar profesiné organizacija, susijusi su finansine ar komercine veikla, buvo t3 narj nubaudusi, sustabdziusi jo
naryste, diskvalifikavusi arba jam pritaikiusi kitas sankcijas;

ix)  ar tas narys buvo netekes teisés eiti direktoriaus ar kito vadovo pareigas, atleistas i§ darbo ar kito posto jmongje
dél netinkamo elgesio arba profesinio aplaidumo;

X)  ar tas narys turi arba yra turéjes rySiy, pareigy ar vykdé veikly, kurie galéty tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtaka
iSorés vertintojo interesams ir jo vertinimo veiklos sgZiningumui;

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj



OLL, 202512 30

LT

Paraiska teikiantis iSorés vertintojas uZztikrina, kad prieiga prie 2 dalies a punkte nurodytos informacijos turéty tik
asmenys, atsakingi uZ paraiskg.. Ta informacija saugoma atskirai nuo kitos informacijos apie iSorés vertintojo
vyresnigjg vadovybe ir valdybos narius. Prieiga prie tos informacijos registruojama. Su kandidatais j paraiskg
teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés narius ir valdybos narius, kurie nebuvo paskirti, susijusi
informacija nesaugoma;

ESMA uztikrina, kad prieiga prie 2 dalies a punkte nurodytos informacijos turéty tik asmenys, atsakingi uz paraiska
teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdymo organo nariy tinkamumo vertinimg. Ta informacija
saugoma atskirai nuo kitos informacijos apie iSorés vertintojo vyresnigja vadovybe ir valdybos narius. Prieiga prie
tos informacijos registruojama. Su kandidatais j paraiska teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés narius ir
valdybos narius, kurie nebuvo paskirti, susijusi informacija nesaugoma.

Su iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy gera reputacija susijusius asmens duomenis iSorés
vertintojai ir ESMA saugo tiek laiko, kiek biitina pradinei registracijai jvertinti ir nuolatinei prieZitrai uztikrinti, bet
ne ilgiau kaip penkerius metus po to, kai tas narys nustojo vykdyti savo pareigas arba kai buvo at3aukta atitinkamo
iSorés vertintojo registracija.

2 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, ar paraiska teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdybos

1.

nariy jgiidZiai, profesiné kvalifikacija ir atitinkama patirtis yra pakankami

ESMA nustato, ar paraiska teikiancio iSorés vertintojo vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy jgidZiai, profesiné

kvalifikacija ir atitinkama patirtis yra pakankami, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2023/2631 23 straipsnio 2 dalies a
punkto ii-iv papunk¢iuose, kai tie jgiidZiai, kvalifikacija ir patirtis yra tinkami paraiska teikiancio iSorés vertintojo
atliekamy iSorés vertinimy pobaidZiui ir mastui bei uzduotims, kurias pagal tg reglamenta turi atlikti iSorés vertintojai.

Taikydama 1 dalj ESMA atsizvelgia i $ig informacija:

atnaujintg iSorés vertintojo kiekvieno vyresniosios vadovybés ir valdybos nario gyvenimo aprasyma, kuriame
pateikiama i§sami informacija, susijusi su iSorés vertintojams pagal Reglamenta (ES) 2023/2631 nustatytomis
uzduotimis, jskaitant:

i)  informacijg apie i$silavinima, jskaitant akademinius ir profesinius sertifikatus bei kitus aktualius mokymus;

ii)  darbo patirtj, jskaitant vykdomy funkcijy apimtj ir trukme, pabréziant i§orés vertintojy veiklai aktualig veikla;

§vietimo ir mokymo metu jgyty Ziniy aktualuma finansinéms ar su tvarumu susijusioms paslaugoms vykdant iorés
vertintojy veikla;

profesinés patirties, jgytos vykdant su i$orés vertintojo vykdomomis uZduotimis susijusia veikl, tokia kaip kokybés
uztikrinimas, kokybés kontrolé, vertinimo prie§ emisija ir po emisijos bei poveikio ataskaity vertinimo atlikimas,
antrosios $alies nuomoniy dél atitikties teikimas ar finansinés paslaugos, aktualuma;

vyresniosios vadovybés ir valdybos nariy kolektyvinius ir naujausius igiidZius, profesing kvalifikacija ir patirti,
susijusig su uzduotimis, kurias iSorés vertintojai privalo atlikti pagal Reglamentg (ES) 2023/2631, ir susijusia rizika.
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3 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, ar pakanka analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai
dalyvaujanciy asmeny

1. ESMA nustato, ar iSorés vertintojo analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny
skai¢ius yra pakankamas, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2023/2631 23 straipsnio 2 dalies b punkte — $is skai¢ius turi biti
tinkamas atsizvelgiant i iSorés vertintojo atliktiny iSorés vertinimy pobidj bei mastg ir uZduotis, i§orés vertintojy
vykdytinas pagal ta reglamenta.

2. Taikydama 1 dalj ESMA atsizvelgia i $ig informacija:

a)  analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny bendrg skaiciy, jy staza, pareigybés
apra§ymus, darbo sutar¢iy pobiidj (terminuotos ar neterminuotos) ir prieZastis, dél kuriy iSorés vertintojas mano,
kad 3ie skaiCiai ir pareigos yra tinkami;

b)  perartimiausius 24 ménesius numatomy atlikti iSorés vertinimy skaiciy ir trukme, taip pat priezastis, dél kuriy iSorés

vertintojas mano, kad darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny skaicius yra proporcingas
biisimy iorés vertinimy skaiciui ir trukmei.

4 straipsnis
Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, ar analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy

asmeny Ziniy, patirties ir baigty mokymy lygis yra pakankamas

1. ESMA nustato, ar analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny Ziniy, patirties ir
baigty mokymuy lygis yra pakankamas, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2023/2631 23 straipsnio 2 dalies a punkte — $ios
Zinios, patirties ir baigti mokymai turi bati tinkami atsiZvelgiant j iSorés vertintojo atliktiny i§orés vertinimy pobiidj bei
mastg ir uZduotis, iSorés vertintojy vykdytinas pagal tg reglamenta.

2. Taikydama 1 dalj ESMA atsiZvelgia j $ig informacija:

a)  numatomos vertinimo veiklos, kurig per artimiausius 24 ménesius turés vykdyti vertinimo veikloje tiesiogiai
dalyvaujantys asmenys, rasis;

b)  a punkte nurodyty asmeny darbo patirtj, jskaitant einant ankstesnes pareigas teikty paslaugy pobidj ir trukme bei
atsakomybeés sritis;

¢)  apunkte nurodyty asmeny patirtj, susijusia su kokybés uztikrinimu, kokybés kontrole, vertinimu prie§ emisijg ir po
emisijos bei poveikio ataskaity vertinimo atlikimu, antrosios Salies nuomoniy dél atitikties teikimu ar finansinémis
paslaugomis;

d)  apunkte nurodyty asmeny i$silavinimg ir visus gautus aktualius profesinius sertifikatus ar jgytas kvalifikacijas;
e)  kitus a punkte nurodyty asmeny profesinius ir akademinius pasiekimus, kurie yra aktualiis pagal jy funkcijy pobadj;
f)  apunkte nurodytiems asmenims skirtg mokymo ir kvalifikacijos kélimo plang;

g)  kai taikoma, automatizavimo technologijy naudojimg vertinimo veikloje.

3. ISorés vertintojai privalo atsiZvelgti i Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija, kad isitikinty, jog analitiky,
darbuotojy ir kity asmeny, kuriy paslaugomis jie naudojasi arba kuriy paslaugas jie kontroliuoja ir kurie tiesiogiai
dalyvauja vertinimo veikloje, Zinios, patirtis ir baigti mokymai yra pakankami, kaip nurodyta Reglamento
(ES) 2023/2631 28 straipsnio 1 dalyje.
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5 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos vertinamas iSorés vertintojy valdymo patikimumas ir apdairumas

Vertindami savo valdymo apdairumg ir patikimumg iSorés vertintojai uztikrina, kad baity jvykdyti sie kriterijai:
jmonés valdymo tvarkoje nustatyta bent jau iSorés vertintojo valdymo organy struktiira, veiklos apimtis, tikslas ir
veikimo salygos, iskaitant aiskius atskaitomybés rysius, atitinkamas funkcijas vykdanciy asmeny pareigas ir
komunikacijos kanalus;

yra jdiegta vidaus kontrolés sistema;

organizaciné tvarka uZtikrina vertinimo veiklos tgstinuma ir reguliaruma, teikiamy paslaugy jrasy konfidencialuma ir
saugumg, patikimas administracines ir apskaitos procediiras bei tinkamas informacijos tvarkymo sistemas;

prane$¢jy apie paZeidimus anonimiSkumas yra apsaugotas, o prie§ juos nukreipti atsakomieji veiksmai yra
draudziami;

nuosekliai perzitrimi sandoriai su susijusiomis $alimis, darbuotojy asmeniniai sandoriai, uz jmonés riby vykdoma
veikla ir dovany bei svetingumo paslaugy priémimas;

uztikrinamas darbuotojy, kuriems taikoma kintamojo kompensavimo tvarka, nepriklausomumas;

iSorés vertintojo valdyba patvirtina politikg ir procediiras laikydamasi $io reglamento.

Taikydami 1 dalies b punktg iSorés vertintojai uZtikrina, kad vidaus kontrolés sistema atitikty Siuos kriterijus:
vidaus kontrolés mechanizmai yra pritaikyti atsiZvelgiant j iSorés vertintojo pobiidj, mastg ir sudétinguma;

uz vidaus kontrolg atsakingiems asmenims suteikiama galimybé gauti informacija, reikalingg jy funkcijoms vykdyti, ir
pateikti savo iSvadas iorés vertintojo valdybai;

vidaus kontrolés funkcijos yra nepriklausomos ir aiskiai atskirtos nuo pareigy, susijusiy su vertinimo veikla.

ISorés vertintojas jvertina 1 ir 2 dalyse nurodytus kriterijus prie§ vykdydamas iSorés vertinimo veikla, o po to — bent

karta per 24 ménesius arba kai tik iSorés vertintojas suzino apie reikSmingus nukrypimus nuo $iy kriterijy.

g

6 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos vertinamas interesy konflikty valdymas

Vertindami interesy konflikty valdymg iSorés vertintojai turi uztikrinti, kad jvykdyti $ie kriterijai:
nustatyta interesy konflikty valdymo politika;

nustatytas veiksmingas reikalavimy laikymosi uztikrinimo procesas, kuris yra tinkamas interesy konflikty politikos
igyvendinimui stebéti, jskaitant valdybos vykdoma priezitirg;

nustatytos procediiros, skirtos vyresniajai vadovybei, valdybos nariams, analitikams, darbuotojams ir bet kuriems
kitiems fiziniams asmenims, kuriy paslaugomis naudojasi arba kuriy paslaugas kontroliuoja iSorés vertintojas,
mokyti ir jy informuotumui apie interesy konflikty valdymo politikos turinj didinti, taip pat prie§ Siems asmenims
pradedant eiti savo pareigas;

tvarkomas iSorés vertintojui aktualiy faktiniy arba galimy interesy konflikty aprasas, jskaitant siglomas poveikio
mazinimo priemones;

taikomos rizikos valdymo procediiros ir prevencinés bei aptikimo kontrolés priemonés, susijusios su interesy
konflikty nustatymu, pasalinimu, valdymu ir atskleidimu;

nustatomi interesy konfliktai, kurie turi biti pasalinami arba valdomi ir skaidriai atskleidZiami;

uztikrinamas analitiky, darbuotojy ir kity vertinimo veikloje tiesiogiai dalyvaujanciy asmeny nepriklausomumas.

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj 719



LT

OL L, 202512 30

2. I3orés vertintojas jvertina 1 dalyje nurodytus kriterijus prie§ vykdydamas iSorés vertinimo veiklg, o po to — bent karta
per 24 ménesius arba kai tik iSorés vertintojas suZino apie reikmingus su interesy konflikty valdymu susijusius
nukrypimus.

7 straipsnis
Kriterijai, pagal kuriuos vertinamas treciyjy Saliy paslaugy teikéjy gebéjimas ir pajégumas vykdyti vertinimo

veiklg

1. Vertindami, ar treciyjy Saliy paslaugy teikéjai geba ir yra pajégiis patikimai ir profesionaliai atlikti vertinimo veikla,
iSorés vertintojai uZtikrina, kad bty jvykdyti Sie kriterijai:

a)  treCiosios Salies paslaugy teikéjas turi kompetencijos pagal veiklos ranga perduodamos veiklos srityse;

b)  trecCiosios Salies paslaugy teikéjas gali vykdyti pagal veiklos rangg perduodamg veikla visa planuojamo perdavimo
laikotarpj;

c)  treciosios Salies paslaugy teikéjas taiko vidaus kontrolés sistema, padedancia uztikrinti tinkamus pagal veiklos ranga
perduodamos veiklos rezultatus.

2. Atliekant 1 dalyje nurodyta vertinima atsiZvelgiama j $ig su treciosios $alies paslaugy teikéju susijusig informacija:
b)  pagal veiklos rangg perduodamoje vertinimo veikloje dalyvaujanciy darbuotojy kvalifikacija;

c)  taikomg politikg ir procediiras pagal veiklos ranga perduodamos veiklos rezultatams uztikrinti, jskaitant tikslios ir
patikimos informacijos bei duomeny naudojimag;

d)  taikomas kontrolés priemones ir stebéjimo veikla, kurios padeda veiksmingai taikyti politika ir procediiras pagal
veiklos rangg perduodamos veiklos rezultatams uZztikrinti;

e)  kaitaikoma, automatizavimo technologijy naudojima vertinimo veikloje;

f)  teisinius ir reguliavimo reikalavimus, taikomus treciosios alies paslaugy teikéjo veiklai.

8 straipsnis

Kriterijai, pagal kuriuos uZtikrinama, kad vertinimo veiklos perdavimas pagal veiklos ranga i§ esmés nepabloginty
iSorés vertintojo vidaus kontrolés kokybés

Tam, kad vertinimo veiklos perdavimas pagal veiklos rangg i§ esmés nepabloginty jy vidaus kontrolés kokybés, iSorés
vertintojai uztikrina, kad baty jvykdyti $ie kriterijai:

a)  numatomas pagal veiklos ranga perduodamy vertinimo uzduociy skaiCius ir riiSis nelemia pernelyg didelés
priklausomybés nuo treciosios 3alies paslaugy teikéjo;

b)  taikomos apsaugos priemonés, padedancios valdyti su perdavimu pagal veiklos ranga susijusia rizika, iskaitant rizika
dél priklausomybés nuo pagal veiklos rangg perduodamos vertinimo veiklos vykdymo;

¢)  yra parengtos paslaugos testinumo priemonés, jskaitant nenumatyty atvejy planus ir periodinj atsarginiy jrenginiy
testavimg;

d)  yra parengtos duomeny ir sistemy saugumo priemonés, jskaitant debesijos kompiuterijos technologijy naudojima;

e)  taikomos apsaugos priemonés, padedancios uZtikrinti, kad iSorés vertintojas galéty stebéti ir prizitiréti pagal veiklos
ranga perduodama vertinimo veiklg;

f)  kai treciosios Salies paslaugy teikéjui sutartimi leidZiama pagal veiklos rangg perduoti vertinimo veiklos vykdyma
kitam subjektui, ta veikla atitinka a—e punktuose nustatytus kriterijus.
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9 straipsnis
Kriterijai, pagal kuriuos uZztikrinama, kad vertinimo veiklos perdavimas pagal veiklos ranga i$ esmés nepabloginty
ESMA gebéjimo prizitiréti iSorés vertintojy atitiktj
Tam, kad perdavimas pagal veiklos rangg i§ esmés nepabloginty ESMA gebéjimo prizitréti iSorés vertintojy atitiktj
Reglamentui (ES) 2023/2631, iSorés vertintojai uztikrina, kad baty jvykdyti $ie kriterijai:

a)  palaikomas tinkamas dokumentacijos ir jray apie visus uZ perdavimo pagal veiklos ranga patvirtinimg ir stebéjima
atsakingy asmeny vardus, pavardes ir pareigas registravimo lygis;

b)  trecCiosios alies paslaugy teikéjas gali iSorés vertintojui pateikti visg reikalingg informacija apie pagal veiklos ranga
perduotg vertinimo veiklg, kurios i§orés vertintojui reikia, kad jis jrodyty savo atitiktj Reglamentui (ES) 2023/2631;

¢)  kai vertinimo veikla pagal veiklos ranga perduota treciosios Salies paslaugy teikéjui treciojoje valstybéje, iSorés
vertintojas ir treCiosios Salies paslaugy teikéjas turi taikyti procediiras, kuriomis uZtikrinamas rizikos valdymas, kai
rizika kyla dél:

i) skirtingy reglamentavimo reikalavimy arba teisiniy sistemy;

ii)  pasitraukimo strategijy nebuvimo arba nesavalaikio vykdymo, jei paslauga biity sutrikdyta arba nevykdoma;
i)  informacijos ir duomeny saugumo incidenty;

iv)  konfidencialios informacijos pazeidimo;

v)  ESMA ir i§orés vertintojo negaléjimo greitai pasiekti treCiyjy Saliy jrasus, jskaitant atvejus, kai tie jrasai saugomi
treciyjy valstybiy jurisdikcijose.
10 straipsnis
Vertinimo veiklos perdavimo pagal veiklos rangg kriterijy vertinimas
[Sorés vertintojai jvertina atitiktj Siame reglamente nustatytiems kriterijams prie§ pradedant vykdyti pagal veiklos ranga
perduoty vertinimo veikla, o po to — bent karta per 24 ménesius arba kai tik iSorés vertintojas suZino apie reik§mingus
treciyjy Saliy paslaugy teikéjy gebéjimo patikimai ir profesionaliai atlikti vertinimo veiklg pasikeitimus.
11 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja ir pradedamas taikyti dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2025 m. rugséjo 12 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN
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