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A BIZOTTSAG (EU) 2025/2180 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2025. szeptember 12.)

az (EU) 2023/2631 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a kiilsg feliilvizsgilok nyilvdntartdsba
vételének feltételeit, valamint a kiilsS feliilvizsgalok koriiltekintd és megbizhat6 irdnyitdsinak, a
kiilsé feliilvizsgdlok alkalmazottai tuddsa, tapasztalatai és képzettsége megfelelGségének értékelésére
szolgdlé kritériumokat, valamint a kiilsS feliilvizsgalok altal végzett értékelési tevékenységek
kiszervezésének feltételeit meghatiroz6 szabilyozastechnikai standardok tekintetében torténd

kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozisii széveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é mtikddésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel az eurdpai zoldkotvényekrl és a kornyezeti szempontbdl fenntarthatéként forgalmazott kotvényekre és a
fenntarthatésighoz kapcsol6d6 kotvényekre vonatkozd opciondlis kozzétételekrSl sz6lo, 2023. november 22-i
(EU) 2023/2631 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 23. cikke (6) bekezdésének harmadik
albekezdésére, 27. cikke (2) bekezdésének harmadik albekezdésére, 28. cikke (3) bekezdésének harmadik albekezdésére
és 33. cikke (7) bekezdésének harmadik albekezdésére,

mivel:

(1) A kils§ felulvizsgald fels6 vezetésének és igazgatétandcsa tagjainak jo hirneve kiemelkedd fontossigii annak
biztositdsahoz, hogy a kiilsé feliilvizsgdl6 teljesitse szabdlyozdsi kotelezettségeit. A jé hirnév értékelésének az
emlitett személyek kordbbi tevékenységeire vonatkozé informacidkon kell alapulnia, beleértve a vonatkozd
biintetdjogi felelGsséget megallapitd esetleges itéletekre, a multbeli kotelességszegésre, a stlyos gondatlansdgra, az
osszeférhetetlenségek nem megfelel6 kezelésére vagy a fiiggetlenség és objektivitds megsértésére vonatkozd
informdci6kat, valamint a becsiiletiikre, feddhetetlenségiikre és jo hirneviikre vonatkozé informacidkat.

(2)  mivel a fels6 vezetés és az igazgat6tandcs tagjai elszdmoltathat6k a kiils6 feliilvizsgalé tevékenységeiért, megfeleld
készségekkel, szakmai képesitéssel és tapasztalattal kell rendelkeznitik. Ezen készségek, szakmai képesitések és
tapasztalatok megfelelgségének értékelése sordn figyelembe kell venni a fels6 vezetés és az igazgatdtandcs
valamennyi tagjinak onéletrajzdt, beleértve az iskolai végzettségre, képzettségre és munkatapasztalatra vonatkozd
naprakész informéciokat is. Az értékelés soran figyelembe kell venni tovabba a felsG vezetés és az igazgatdtandcs
dltaldnos oOsszetételét és sokféleségét, valamint tagjaik kollektiv készségeit, szakmai képesitéseit és tapasztalatait,
amennyiben azok a kiilsG feliilvizsgdlé tevékenységei és az dltala viselt kockdzatok szempontjdbdl relevansak.

(3) A kiilsg feliilvizsgdlatok folyamatossdganak és szabalyszertiségének meg6rzése érdekében a kiilsg feliilvizsgdlonak
megfelel6 szdmi elemz6t, alkalmazottat és az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevs személyt kell
alkalmaznia. E tekintetben figyelembe kell venni az elemzdk, az alkalmazottak és az értékelési tevékenységekben
kozvetlenul részt vevs személyek kiilsG feliilvizsgal6janak személyzeti szabalyzatdra vonatkoz6 informacidkat. Ezen
informdcidknak tartalmazniuk kell az allandé és ideiglenes szerz6dések szdmat, a val6szintsithetd jovSbeli értékelési
tevékenységeket, valamint azokat az okokat, amelyek miatt a kilsG felilvizsgdlé az elemzési erdforrdsokat
elegendének véli.

(4) A kils6 felulvizsgalatok mindségének biztositdsa érdekében az elemzlknek, az alkalmazottaknak és az értékelési
tevékenységekben kozvetleniil részt vevs egyéb személyeknek megfelel§ szintG tuddssal, tapasztalattal és
képzettséggel kell rendelkezniiik. Az értékelésnek figyelembe kell vennie e személyek iskolai végzettségét,
képzettségét és munkatapasztalatdt. Ezenfelil a kiils§ feliilvizsgdloknak képzési és fejlesztési terveket kell
kidolgozniuk az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevs valamennyi alkalmazott szamara.

() HLL, 2023/2631, 2023.11.30., ELIL: http:|/data.europa.cu/elijreg/2023/2631/o0j.
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Annak érdekében, hogy a dontéshozatali struktardk biztositsdk a kiils§ feluilvizsgdlé koriiltekint6 és megbizhatd
irdnyitasit, a kils6 feliilvizsgdloknak olyan viéllalatirdnyitdsi szabalyokkal kell rendelkezniik, amelyek
meghatarozzdk irdnyité szerveik, példaul az igazgatdtandcs, a feliigyeleti szerv és az érintett bizottsigok szervezését,
hatékorét, céljat és miikodését.

Az atlithaté és hatékony szervezeti felépités fenntartdsa szintén a koriiltekint6 és megbizhaté irdnyitds
kulcsfontossagti eleme. Szervezeti felépitésitk atlathatosaganak és hatékonysdgdnak biztositdsa érdekében a kiils§
feliilvizsgaloknak az elszamoltathatdsagot és a dontéshozatalt 0sztonzd egyértelmdi jelentési Gtvonalakkal, felel§sségi
korokkel és kommunikacios csatornakkal kell rendelkezniiik. A kiils6 feliilvizsgdloknak ugyanezen okbdl irdnyitdsi
struktardik, bels6 kontrolljaik, iizletmenet-folytonossiguk, informdciéfeldolgozé rendszereik, nyilvantartdsuk,
igazgatasuk és szdmvitelilk szempontjdbol megfeleld politikdkat és eljardsokat kell végrehajtaniuk és megfelelGen
dokumentalniuk.

Tekintettel arra, hogy a kiils§ feliilvizsgdlé koriiltekint6 és megbizhatd irdnyitdsa szempontjabdl fontosak a
belsdkontroll-funkciok, a kiils§ feliilvizsgaloknak olyan belsd ellendrzési keretrendszert kell 1étrehozniuk, amely
biztositja, hogy az e funkcié elldtdsdért felel6s személyek megfelels felhatalmazdssal rendelkezzenek, és
egyértelmden elkiiloniiljenek az dltaluk feliigyelt iizletdgaktol.

Az (EU) 2023/2361 rendelet szerinti kotelezettségeik teljesitésének koriiltekintS és megbizhaté irdnyitdsa érdekében
a kiilsé feliilvizsgaloknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az igazgatétandcsuk jovdhagyja az emlitett rendeletnek
valé megfeleléshez sziikséges politikakat és eljdrasokat.

A kiills6 felulvizsgdlo osszeférhetetlenség-kezelési keretrendszerének tartalmaznia kell az igazgat6tandcs éltal
jovahagyott atfogd osszeférhetetlenségi politikat, valamint az osszeférhetetlenségek jegyzékét. Az Gsszeférhetetlenségi
politikdnak kockazatkezelési eljarasokat és kontrollmechanizmusokat kell tartalmaznia a tényleges vagy lehetséges
osszeférhetetlenségek azonositdsa, megsziintetése, vagy kezelése és atlathaté méodon torténd kozzététele érdekében.
E politikdnak azt is meg kell hatdroznia, hogy a kiils6 feliilvizsgdld szerint mely Osszeférhetetlenségeket kell kezelni
vagy atlithaté6 mddon kozzétenni, és mely osszeférhetetlenségeket kell megsziintetni. Ezen tilmenden az emlitett
politikdnak rendelkeznie kell az olyan helyzetek megfelel§ feliigyeletérsl és kezelésérdl, amelyekben veszélybe
keriilhet a szakmai megitélés vagy dontéshozatal.

A kiilsg feliilvizsgaloknak értékelnittk kell, hogy a harmadik fél szolgédltatok rendelkeznek-e az értékelési
tevékenységek megbizhat6 és szakszerd elvégzéséhez szitkséges kapacitassal. E tekintetben a kiilsg felulvizsgdloknak
mérlegelniiik kell, hogy a harmadik fél szolgdltat szakértelme és rendelkezésre dlldsa megfelel6-e a kiszervezett
tevékenységekhez. E célbdl a kiilsg feliilvizsgaloknak figyelembe kell venniiik a harmadik fél szolgdltatéval és a
kiszervezési megéllapoddssal kapcsolatos kulcsfontossdgii elemeket, példdul annak tizleti modelljét, személyzetének
szakértelmét, az ellenSrzési keretrendszert, az automatizalds és a technoldgia alkalmazdsit a kiszervezett értékelési
tevékenységek sordn, valamint a szabdlyozdsnak valé megfelelést.

A kiils6 feliilvizsgaloknak biztositaniuk kell, hogy az értékelési tevékenységek kiszervezése ne befolydsolja lényegesen
hatranyosan belsd kontrolljuk mindségét. E tekintetben a kiils§ felillvizsgaloknak értékelniitk kell, hogy milyen
mértékben fiiggenek a harmadik fél szolgaltat6tdl, és nyomon kell kévetniiik és ellendrizniiik kell a kiszervezésbdl
eredd kockdzatokat kezeld tevékenységeket, kiilonosen harmadik orszdgok esetében. A kiils feliilvizsgdloknak belsd
kontrollokat kell alkalmazniuk annak biztositdsa érdekében, hogy a harmadik fél szolgaltaté dltal nyujtott szolgaltatds
mingségével kapcsolatban megfelel§ intézkedések legyenek érvényben. A kiilsé felilvizsgdloknak megfeleld
gyakorlatokat kell bevezetniikk a harmadik fél szolgéltatok dokumentildsdval és nyilvantartdssal kapcsolatban.
Mindennek biztositania kell, hogy a kiilsé feliilvizsgal6 és az Eurépai Ertékpapirpiaci Hatésag (ESMA) hozzéférjen az
Osszes szitkséges informdcidhoz, és hogy az értékelési tevékenységek kiszervezése ne korldtozza az ESMA azon
képességét, hogy feliigyelje a kiils§ értékeldnek az (EU) 2023/2631 rendeletnek val6 megfelelését.

A kiszervezett tevékenységek megfelel§ szintli feliigyeletének biztositdsa érdekében a kiils feliilvizsgdloknak
rendszeres értékeléseket kell végezniiik.
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Az (EU) 20232631 rendelet 23. cikke (6) bekezdésének harmadik albekezdésében, 27. cikke (2) bekezdésének
harmadik albekezdésében, 28. cikke (3) bekezdésének harmadik albekezdésében és 33. cikke (7) bekezdésének
harmadik albekezdésében meghatarozott felhatalmazdsok alapjin elfogadandé szabélyozdstechnikai standardokat
egyetlen felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendeletben kell egyesiteni annak biztositdsa érdekében, hogy a kiilsé
feliilvizsgalok nyilvantartdsba vételét meghatdrozé valamennyi rendelkezés egy rendeletbe legyen foglalva.

Az ESMA-nak benytjtott informdciok adatokat tartalmazhatnak a kérelmezd kiils6 feliilvizsgalo fels6 vezetése és
igazgatétandcsa tagjainak, valamint az elemzéknek, az alkalmazottaknak és az értékelési tevékenységekben
kozvetlentl részt vevs egyéb személyeknek a személyazonossigira és alkalmassigdra vonatkozdan. Az ilyen
informdcidk személyes adatokat is tartalmaznak. Az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (3 4.
cikke (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt adatminimalizdlds elvével osszhangban csak olyan személyes adatok
kérhetSk, amelyek az ESMA szdmdra sziikségesek annak értékelésében, hogy a kérelmez§ kiils6 feliilvizsgdlo felsg
vezetésének és igazgatitandcsdnak tagjai, valamint az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevs elemzdk,
alkalmazottak és mds személyek meg tudnak-e felelni az (EU) 2023/2631 rendeletben meghatdrozott
kovetelményeknek.

Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat és betartja az Eurpai Unié Alapjogi Chartdja 4ltal megallapitott
alapelveket, killonosképpen a személyes adatok védelméhez vald jogot. A személyes adatok e rendelet szerinti
kezelését a személyes adatok védelmére vonatkozé unids jognak megfelelGen kell végezni. E tekintetben az ESMA-
nak e rendelet alkalmazdsiban a személyes adatokat az (EU) 20181725 rendelettel 6sszhangban kell kezelnie. A
kiills6 feliilvizsgaloként torténd nyilvantartdsba vételt kérelmezd szervezeteknek e rendelet alkalmazisiban a
személyes adatokat az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére vonatkozd nemzeti kovetelményekkel 6sszhangban kell
kezelniiik.

Annak érdekében, hogy az ESMA a megfelel§ biztositékok garantildsa mellett elvégezhesse a nyilvantartdsba vétel és
a folyamatos feltigyelet céljabol végzett értékelést, a kiils§ felillvizsgaloknak és az ESMA-nak meg kell drizniiik a
kiils6 feliilvizsgalo felsS vezetése és igazgatdtanacsa tagjainak jo hirnevére vonatkozé személyes adatokat, legfeljebb
Ot évig azutan, hogy az adott tag megsziintette funkciéjat, vagy hogy az érintett kiils§ feliilvizsgdl6 nyilvantartasba
vételét visszavonjdk.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 42. cikkének (1) bekezdésével osszhangban a Bizottsdg egyeztetett az eurépai
adatvédelmi biztossal, aki 2025. jilius 7-én véleményt nyilvanitott.

E rendelet alapjat az ESMA dltal a Bizottsdgnak benyujtott szabalyozastechnikai standardtervezetek képezik.

Az ESMA nyilvanos konzultdci6t folytatott az e rendelet alapjat képezd szabdlyozastechnikai standardtervezetekrél,
elemezte az esetlegesen kapcsol6do koltségeket és hasznot, tovébbd kikérte az 1095/2010/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 37. cikkének () megfelelGen létrehozott Ertékpapirpiaci Erdekképviseleti Csoport tandcsit,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 295., 2018.11.21,,
39. 0., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l
(ltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. o., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatdsdg) létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsarél és a 2009/77[EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15., 84. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A kérelmezd kiilsG feliilvizsgdlo fels6 vezetése és igazgatétanicsa tagjai kellGen jo hirnevének meghatirozasira
vonatkoz6 kritériumok

(1) Az (EU) 2023/2631 rendelet 23. cikke (2) bekezdése a) pontja i. alpontjanak alkalmazdsiban a kérelmez§ kiilsG
feliilvizsgdlo fels§ vezetésének és igazgatdtandcsa tagjainak jo hirneve akkor tekinthetS elégségesnek, ha az emlitett
személyek korabbi, a koriiltekintd és megbizhaté irdnyitas teriiletéhez kapcsolodd tevékenységei bizonyitjak, hogy képesek
feladataikat becsiiletesen és feddhetetleniil ellatni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban az ESMA a kovetkezd informdciokat veszi figyelembe:

a)  a biintetlen el6élet igazoldsa a pénzmosds, terrorizmusfinanszirozds, pénziigyi vagy adatszolgéltatisok nyujtdsdval
kapcsolatos biincselekmény, csalds vagy sikkasztds osszefiiggésében — kiilonosen erkolcsi bizonyitvannyal —, vagy ha
az adott tagéllam nem 4llit ki ilyen igazoldst, a j6 hirnévrdl tett nyilatkozat és az ESMA-nak adott felhatalmazds arra,
hogy az illetékes hatésagoktdl kikérje az arra vonatkozé ilyen informdcidkat, hogy a tagot elitélték-e kordbban
pénzmosdssal, terrorizmus finanszirozdsdval, pénziigyi vagy adatszolgdltatisok nydjtdsdval, csaldssal vagy
sikkasztdssal kapcsolatos biincselekményért;

b)  afelsd vezetés és az igazgatStandcs minden egyes tagjdnak sajdt nyilatkozata arrdl, hogy:
i.  amennyiben a bintetlen el6élet igazoldsa nem dll rendelkezésre, barmilyen bincselekmény miatt el lett-e itélve;

ii.  hoztak-e ellene elmarasztalé itéletet pénziigyi vagy fenntarthatésdggal kapcsolatos szolgéltatdsok nyujtdsaval
kapcsolatban szabdlyozé hatdsdg vagy kormadnyzati szerv dltal inditott fegyelmi eljardsban;

iii.  hoztak-e ellene pénziigyi vagy fenntarthatdsdggal kapcsolatos szolgéltatdsok nyujtdsaval, illetve valamely jogi
személy irdnyitdsa sordn elkovetett szabdlytalansdggal vagy csaldssal kapcsolatban birdsdg el6tt folytatott
polgari eljardsban elmarasztal6 birdsagi itéletet;

iv.  része volt-e olyan villalkozds felsG vezetésének vagy igazgat6tandcsdnak, amellyel szemben a szabdlyozo
hatdsdg elmarasztal6 itéletet hozott vagy amelyre biintetést szabott ki, vagy amelynek nyilvantartdsba vételét
vagy engedélyét visszavonta;

v.  megtagadtik-e tdle egy szabilyozé hatdsdg dltali nyilvantartdsba vételhez vagy annak engedélyéhez kotott
tevékenységek végzéséhez vald jogot;

vi.  aldvetették-e valamely szabédlyozo szervezet dltal elvégzett alkalmassdgi és szabdlyszertiségi értékelésnek, amely
elutasit6 hatdrozathoz vagy konkrét feltételekhez kotott pozitiv értékeléshez vezetett;

vii. tagja volt-e olyan villalkozds fels6 vezetésének vagy igazgatétandcsdnak, amely fizetésképtelenné valt,
felszamolds vagy cs6dgondnoksdg ald keriilt, mikozben az érintett személy a véllalkozds alkalmazdsdban allt,
vagy a véllalkozdsnél val6 foglalkoztatotti jogviszonydnak megsz(inését kovets egy éven beliil;

viil. stjtotta-e pénzbirsdggal, felfiiggesztette-e, eltiltotta-e, vagy sijtotta-e barmilyen mds szankci6val pénziigyi vagy
kereskedelmi tevékenységgel foglalkozo szakmai testiilet;

ix. kotelességszegés vagy szakmai mulasztds kovetkeztében eltiltottdk-e igazgatéi vagy barmely vezeti
tevékenység gyakorldstdl, vagy elbocsdtottik-e munkaviszonydbdl, vagy felmentették-e egyéb tisztségébdl
valamely véllalkozdsnal;

x. van-e vagy volt-e olyan kapcsolata, beosztdsa vagy érintettsége, amely kozvetlenil vagy kozvetve
befolydsolhatja a kiils6 feliilvizsgdlo érdekeit és értékelési tevékenységeinek feddhetetlenségét;
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c) A kérelmez§ kiils6 feliilvizsgald biztositja, hogy csak a kérelemért felelds személyek férjenek hozzd a (2) bekezdés a)
pontjdban emlitett informdciokhoz. Ezen informdcidkat a kils§ feliilvizsgdld fels§ vezetésére és igazgat6tanacsa
tagjaira vonatkoz6 egyéb informacioktdl elkiilonitve kell tarolni. Ezen informacidk lekérését dokumentdlni kell. Ezen
informdciok nem tdrolhatok, ha a fels§ vezetés tagjeloltjeire és a kérelmezd kiils6 feliilvizsgdld igazgatétandcsdnak
még nem kinevezett tagjaira vonatkoznak;

d) Az ESMA biztositja, hogy csak a kérelmez§ kiilsG feliilvizsgdlo felsG vezetése és igazgatdtandcsanak tagjai
alkalmassdgdnak értékeléséért felelds személyek férhessenek hozzd a (2) bekezdés a) pontjdban emlitett
informdciokhoz. Ezen informdcidkat a kiils§ feliilvizsgdld felsd vezetésére és igazgatdtandcsa tagjaira vonatkozd
egyéb informacioktdl elkiilonitve kell tarolni. Ezen informdciok lekérését dokumentalni kell. Ezen informdaciok nem
tarolhatok, ha a felsG vezetés tagjeloltjeire és a kérelmezd kiils6 felulvizsgalé igazgat6tanacsdnak még nem kinevezett
tagjaira vonatkoznak;

e) a kils6 felilvizsgdloknak és az ESMA-nak a kils§ felilvizsgdlo felsG vezetése és igazgatGtandcsa tagjainak jo
hirnevére vonatkozé személyes adatokat addig kell meg6rizniiik, ameddig az elsd nyilvantartdsba vétel értékeléséhez
és a folyamatos feliigyelethez adott esetben sziikséges, €s legfeljebb 6t évvel azutdnig, hogy az adott tag megsziintette
funkciéjdt, vagy hogy az érintett kiilsé feliilvizsgalé nyilvantartdsba vételét visszavonjdk.

2. cikk

A kérelmezd kiils6 feliilvizsgdlo felsd vezetése és igazgatotandcsanak tagjai megfelelG készségének, szakmai
képesitésének és relevins tapasztalatinak meghatirozdsira vonatkozo kritériumok

(1) Az ESMA az (EU) 2023/2631 rendelet 23. cikke (2) bekezdése a) pontjanak ii—iv. alpontjaban emlitettek szerint {téli
elegenddnek a kérelmezd kiilsé feliilvizsgald felsd vezetésének és igazgatdtandcsa tagjainak készségeit, szakmai képesitéseit
és relevans tapasztalatdt, amennyiben ezek a készségek, képesitések és tapasztalat megfelelnek a kérelmezd kiilsG
feliilvizsgal6 altal elvégzendd kiilsG feliilvizsgalatok jellegének és nagysdgrendjének, valamint a kilsg felilvizsgalok
szdmdra az emlitett rendelet értelmében el8irt feladatoknak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az ESMA a kovetkezd informacidkat veszi figyelembe:

a)  akiils6 felilvizsgdl6 fels6 vezetése és igazgattandcsa minden egyes tagjdnak naprakész 6néletrajza, amely részletes
informdcidkat tartalmaz a kils6 feliilvizsgdloknak az (EU) 2023/2631 rendelet értelmében el8irt feladatai
szempontjabol, beleértve a kovetkezdket:

i részletek a tanulmanyokrol, beleértve a tudomdnyos és szakmai képesitéseket, valamint az egyéb relevéns
képzéseket;

ii.  munkatapasztalatok, beleértve az elldtott feladatok korét és idStartamat, kiemelve a kiils6 feliilvizsgdlok iizleti
tevékenysége szempontjabol relevans tevékenységeket;

b)  a tanulmanyok és képzések révén szerzett ismeretek relevancidja a pénziigyi vagy fenntarthatésdggal kapcsolatos
szolgéltatdsok szempontjabdl a kiils feliilvizsgalok tevékenysége szempontjabol;

¢)  a kilsé felulvizsgdld dltal ellitandé feladatokkal kapcsolatos tevékenységek, példdul mindségbiztositds, mindség-
ellendrzés, a kibocsatdst megel6z6 és kovetd feliilvizsgalatok és hatdsjelentésre vonatkozé feliilvizsgélatok végzése,
valamint fiiggetlen szakért6i vélemények készitése vagy pénziigyi szolgéltatdsok terén szerzett szakmai tapasztalat
relevancidja;

d) a fels6 vezetésnek és az igazgatGtandcs tagjainak az (EU) 2023/2631 rendelet értelmében a kiilsg feliilvizsgdlok
szamdra elGirt feladatok és a kapcsolddd kockdzatok szempontjabdl relevans készségeinek, szakmai képesitéseinek
és tapasztalatainak kollektiv és naprakész adatai.
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3. cikk

Az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevd elemzék, alkalmazottak és egyéb személyek elegendd
szdmdnak meghatdrozdsira vonatkozo kritériumok

(1) Az ESMA az (EU) 2023/2631 rendelet 23. cikke (2) bekezdésének b) pontjaban emlitettek szerint téli elegenddnek a
kiils6 felilvizsgalé értékelési tevékenységeiben kozvetlenill részt vevs elemzdk, alkalmazottak és egyéb személyek szdmdt,
amennyiben a szdm megfelel a kiilsé feliilvizsgdld dltal elvégzendd kiilsé feliilvizsgdlatok jellegének és nagysagrendjének,
valamint a kiils6 feliilvizsgdlok szamadra az emlitett rendelet értelmében el6irt feladatoknak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az ESMA a kovetkezd informacidkat veszi figyelembe:

a)  az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevs elemzdk, alkalmazottak és egyéb személyek teljes szdma,
hivatalban eltoltott idejitk, munkakori lefrdsuk, munkaszerzédésiik dllandé vagy ideiglenes jellege, valamint annak
okai, hogy a kiils6 felilvizsgdlé miért tartja megfelel6nek a szamokat és a szerepkoroket;

b) a kovetkezd 24 hoénapban benytjtandé kiils feliilvizsgdlatok varhat6 szdma és idGtartama, valamint annak
indokldsa, hogy a kiils§ feliilvizsgdlé miért véli gy, hogy az értékelési tevékenységekben kozvetlenill részt vevd
alkalmazottak és egyéb személyek szdma ardnyos a jov6beli kiilsé feliilvizsgalatok szdméval és idGtartamaval.

4. cikk

Az elemzdk, az alkalmazottak és az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevd egyéb személyek
elegendd szintii tuddsdnak, tapasztalatinak és képzettségének meghatirozisira vonatkozé kritériumok

(1) Az ESMA az (EU) 2023/2631 rendelet 23. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban emlitettek szerint itéli elegendének az
értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevd elemzdk, alkalmazottak és mds személyek tuddsdt, tapasztalatt és
képzettségét, amennyiben a tudds, tapasztalat és képzettség megfelel a kiils§ feliilvizsgdlé dltal elvégzendd kiilsé
feliilvizsgalatok jellegének és nagysdgrendjének, valamint a kiils§ feliilvizsgdlok szdmdra az emlitett rendelet értelmében
el6irt feladatoknak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az ESMA a kovetkezd informacidkat veszi figyelembe:

a)  az értékelési tevékenységben kozvetleniil részt vevs személyek dltal a kovetkezs 24 honapban varhatdan elvégzendd
értékelési tevékenységek tipusa;

b)  aza) pontban emlitett személyek munkatapasztalata, beleértve a kordbbi alldshelyeken nyjtott szolgaltatdsok jellegét
és idGtartamat, valamint a betoltott felelGsségi koroket;

¢)  az a) pontban emlitett személyeknek a mindségbiztositds, mindség-ellendrzés, a kibocsatast megel6z6 és kovets
feliilvizsgdlatok és hatdsjelentésre vonatkozé feliilvizsgdlatok végzése, valamint fiiggetlen szakértSi vélemények
készitése vagy pénziigyi szolgaltatisok terén szerzett szakmai tapasztalati;

d)  az a) pontban emlitett személyek iskolai tanulmdnyai, valamint barmely relevins szakmai igazolds vagy megszerzett
szakképesités;

e) az a) pontban emlitett személyek egyéb szakmai és tudomdnyos eredményei, amelyek funkcidik jellege
szempontjabdl relevansak;

f)  aza) pontban emlitett személyek képzési és fejlesztési terve;

g)  adott esetben automatizdlasi technolégidnak az alkalmazdsa az értékelési tevékenységek sordn.

(3) A kils6 feliilvizsgalok biztositjdk, hogy az e cikk (2) bekezdésében emlitett informaciokat figyelembe veszik annak
megallapitdsdhoz, hogy elemz8ik és alkalmazottaik, valamint egyéb olyan személyek, akiknek szolgéltatdsai a
rendelkezésiitkre vagy ellen6rzésik alatt allnak, és akik kozvetleniil részt vesznek az értékelési tevékenységekben,
rendelkeznek-e az (EU) 2023/2631 rendelet 28. cikkének (1) bekezdésében emlitetteknek megfelel§ tuddssal, tapasztalattal
és képzettséggel.
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5. cikk
A kiilsG feliilvizsgalok koriiltekintG és megbizhat6 irdnyitdsdnak értékelési kritériumai
(1) Koriiltekint§ és megbizhat6 irdnyitdsuk értékelésekor a kiilsG felillvizsgdloknak biztositaniuk kell a kovetkezd
kritériumok teljesiilését:

a)  avallalatirdnyitdsi szabdlyok meghatdrozzdk legalabb a kiils6 feliilvizsgdlé irdnyit6 szerveinek szervezetét, hatokorét,
céljat és mikodését, beleértve az egyértelmd jelentési uitvonalakat, a szerepekkel kapcsolatos felelGsségi koroket és a
kommunikdaciés csatorndkat;

b)  1étezik belsd ellendrzési keretrendszer;

c) a szervezeti intézkedések Dbiztositjdk az értékelési tevékenységek végrehajtisdnak folyamatossdgdt és
szabélyszer(iségét, a nyujtott szolgdltatisok nyilvdntartdsainak bizalmassigdt és biztonsdgdt, a megbizhatd
adminisztrativ és szamviteli modszereket, valamint a megfelel§ informaciéfeldolgozasi rendszereket;

d)  biztositjdk a visszaélést bejelentd személyek névtelenségét, és tiltjak a megtorldst;

e) a kapcsolt felekkel folytatott {igyleteket, az alkalmazottak személyes szdmldra torténd kereskedését, az iizleti
tevékenységeken kiviili tevékenységeket, valamint az ajindékok és vendégldtds elfogaddsit kovetkezetesen
felulvizsgaljak;

f)  avéltozd javadalmazdsban részesiil§ alkalmazottak fiiggetlensége biztositott;

g)  akilsé feliilvizsgald igazgatdtandcsa e rendelettel 6sszhangban elfogadja a szabalyzatokat és eljardsokat.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazdsiban a kiils§ felilvizsgdlok biztositjdk, hogy a belsG ellendrzési
keretrendszer megfeleljen a kovetkezd kritériumoknak:

a)  abels6 ellendrzési mechanizmusok igazodnak a kiilsg feliilvizsgdlo jellegéhez, méretéhez és osszetettségéhez;

b)  abels6 kontrollokért felelSs személyek hozzdjutnak a funkciéik elldtdsahoz sziikséges informdciokhoz, és megallapi-
tasaikrol jelentést tesznek a kiilsé feliilvizsgald igazgatotanacsanak;

¢)  a belsSkontroll-funkci6t betdlts egységek fiiggetlenek, és egyértelmden elkiiloniilnek az értékelési tevékenységeket

végz§ uizletagaktol.

(3) A kilsg feliilvizsgalonak értékelnie kell az (1) és (2) bekezdésben emlitett kritériumokat a kiilsg feliilvizsgélati
tevékenységek elvégzése el6tt, majd azt kovetSen legaldbb 24 havonta egyszer, vagy amint a kiilsg feliilvizsgalé tudomast
szerez a kritériumoktol valé jelent6s eltérésekrél.

6. cikk

Az osszeférhetetlenség kezelésének értékelési kritériumai

(1) Az osszeférhetetlenség kezelésének értékelésekor a kiils6 feliilvizsgaloknak biztositaniuk kell a kovetkez6 kritériumok
teljestilését:

a)  létezik Gsszeférhetetlenségi politika;

b)  hatékony megfelelési folyamat dll rendelkezésre, amely alkalmas az Osszeférhetetlenségi politika végrehajtasanak
nyomon kovetésére, beleértve az igazgattandcs feliigyeletét is;

c)  léteznek olyan eljardsok, amelyek biztositjak a képzést és az dsszeférhetetlenségi politika tartalmédnak tudatositdsat a
fels6 vezetés, az igazgatdtandcs tagjai, az elemzdk, az alkalmazottak és barmely mds olyan természetes személy
szamdra, akinek a szolgdltatdsai a kiilsG feliilvizsgdlé rendelkezésére vagy ellendrzése alatt dllnak, beleértve az
emlitett személyek hivatalba [épését megel6z8 idGszakot is;

d)  nyilvantartdst vezetnek a kiils§ feliilvizsgdlé szempontjdbdl relevans tényleges vagy lehetséges oOsszeférhetetlen-
ségekrdl, beleértve a javasolt mérsékls intézkedéseket is;

e)  az Osszeférhetetlenségek azonositdsa, megsziintetése, kezelése és kozzététele tekintetében kockdzatkezelési eljarasok,
valamint megel6z6 és felderits ellendrzések vannak érvényben;

f)  amegsziintetésre vagy kezelésre és dtlathaté médon kozzétételre keriil§ 6sszeférhetetlenségek azonositva vannak;

g)  az elemzdk, az alkalmazottak és az értékelési tevékenységekben kozvetleniil részt vevs egyéb személyek
fuggetlensége biztositott.
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(2) A kilsé felulvizsgalonak értékelnie kell az (1) bekezdésben emlitett kritériumokat a kiils§ feliilvizsgdlati
tevékenységek elvégzése el6tt, majd azt kovetSen legaldbb 24 havonta egyszer, vagy amint a kiilsg feliilvizsgalé tudomadst
szerez az Osszeférhetetlenség kezelésével kapcsolatos jelentds eltérésekrdl.

7. cikk

A harmadik fél szolgdltaték értékelési tevékenységek végzésére valo képességének és kapacitdsinak értékelésére
vonatkoz6 kritériumok

(1)  Annak értékelésekor, hogy a harmadik fél szolgéltatok rendelkeznek-e az értékelési tevékenységek megbizhaté és
szakszerii elvégzéséhez szitkséges kapacitdssal és képesek-e rd, a kiilsé feliilvizsgaloknak biztositaniuk kell a kovetkezd
kritériumok teljesiilését:

a)  aharmadik fél szolgéltat6 szakértelemmel rendelkezik a kiszervezett tevékenységek tdrgydban;

b)  a harmadik fél szolgdltatd a tervezett kiszervezés idGtartamdra rendelkezésre dll a kiszervezett tevékenységek
elvégzésére;

¢)  a harmadik fél szolgdltat6 belsS ellendrzési keretrendszerrel rendelkezik a kiszervezett tevékenységek megfelelg

végrehajtdsanak biztositdsdra.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés figyelembe veszi a harmadik fél szolgaltatéval kapcsolatos kovetkezd
informacidkat:

a)  az uzleti modell, a kindlt szolgaltatdsok, a tulajdonviszonyok, a csoportszerkezet és a szabdlyozott vagy feliigyelt
szervezet jogéllsa;

b)  akiszervezett értékelési tevékenységekben részt vevs személyzet szakértelme;

¢)  a kiszervezett tevékenységek végzésére vonatkozd szabdlyzatok és eljardsok, beleértve pontos és megbizhat6
informdcidk és adatok hasznaldsat;

d) a kiszervezett tevékenységek végzésére vonatkozd szabilyzatok és eljardsok hatékony alkalmazdsdt biztositd
kontrollok és nyomonkovetési tevékenységek;

e)  adott esetben automatizaldsi technoldgidnak az alkalmazdsa az értékelési tevékenységek sordn;

f)  aharmadik fél szolgaltatd tevékenységére vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelmények.

8. cikk

Kritériumok annak biztositdsdra, hogy az értékelési tevékenységek kiszervezése ne befolydsolja 1ényegesen
hétrdnyosan a kiilsd feliilvizsgilé belsd kontrolljanak minGségét

Annak biztositisakor, hogy az értékelési tevékenységek kiszervezése ne befolydsolja 1ényegesen hétrinyosan a bels§
ellendrzésiik minGségét, a kiilsg feliilvizsgdloknak biztositaniuk kell a kovetkezd kritériumok teljesiilését:

2~ 2

a)  akiszervezendd értékelési tevékenységek varhaté szdma és tipusa nem eredményezi a harmadik fél szolgéltat6tdl valé
tulzott fiiggést;

b)  biztositéki rendszer van érvényben a kiszervezéssel jaréd kockdzatok, tobbek kozott a kiszervezett értékelési
tevékenységek végzésétsl valo fiiggés kockdzatainak kezelésére;

¢)  aszolgiltatds folyamatossagat biztosité intézkedések, tobbek kozott vészhelyzeti tervek és a tartalék 1étesitmények
id8szakos tesztelése van érvényben;

d) az adatok és a rendszerek, tobbek kozott a felhGalapi technoldgia haszndlatinak biztonsdgdra vonatkozd
intézkedések vannak érvényben;

e)  biztositéki rendszer van érvényben annak érdekében, hogy a kiilsé feliilvizsgdld képes legyen a kiszervezett értékelési
tevékenységek nyomon kovetésére és feliigyeletére;

f)  amennyiben a harmadik fél szolgaltatd szerz8déses felhatalmazdst kap az értékelési tevékenységek végzésének
tovabbi kiszervezésére, e tevékenységek megfelelnek az a)—e) pontban meghatdrozott kritériumoknak.
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9. cikk

Kritériumok annak biztositdsdra, hogy az értékelési tevékenységek kiszervezése ne befolydsolja 1ényegesen
hétrinyosan az ESMA azon képességét, hogy feliigyelje a kiilss feliilvizsgdlok megfelelését

Annak biztositdsakor, hogy a kiszervezés ne befolydsolja 1ényegesen hdtrdnyosan az ESMA azon képességét, hogy feliigyelje
a kiilsg feliilvizsgdlok (EU) 20232631 rendeletnek valé megfelelését, a kiilsg felulvizsgdloknak biztositaniuk kell a
kovetkezd kritériumok teljesiilését:

a)  a kiszervezés jovdhagydsaért és nyomon kovetéséért felelds személyek nevének és beosztdsinak megfelel§ szintii
dokumentdldsa és nyilvantartdsa;

b) a harmadik fél szolgdltaté képes a kiilsG feliilvizsgdld rendelkezésére bocsitani a kiszervezett értékelési
tevékenységekre vonatkozé osszes olyan informadciot, amely a kiilsé feliilvizsgdlonak sziikséges annak igazoldsdhoz,
hogy a kiilsé feliilvizsgdlé megfelel az (EU) 2023/2631 rendeletnek;

¢)  amennyiben az értékelési tevékenységeket harmadik orszdgbeli harmadik fél szolgaltatohoz szervezik ki, a kiilsg
feliilvizsgdl6 és a harmadik fél szolgaltatd rendelkezik a kovetkez6kbdl eredd kockdzatok kezelését biztositd

eljardsokkal:
i eltérd szabdlyozasi kovetelmények vagy jogrendszerek;

ii.  kilépési stratégidk hidnya vagy nem idSben torténd végrehajtdsa a szolgdltatds megszakaddsa vagy
meghibdsoddsa esetén;

iii. informdcid- és adatbiztonsdgi incidensek;
iv.  informdci6k bizalmas jellegének megsértése;

v.  az ESMA és a kiils6 feliilvizsgdlé nem fér azonnal hozzd a harmadik felek nyilvantartdsaihoz, beleértve azt az
esetet is, amikor ezeket a nyilvantartdsokat harmadik orszdgbeli joghatdsdgokban vezetik.
10. cikk
Az értékelési tevékenységek kiszervezésére vonatkozé kritériumok értékelése
A kils6 feliilvizsgaloknak értékelniiik kell az e rendeletben meghatérozott kritériumoknak valé megfelelést a kiszervezett
értékelési tevékenység megkezdése el6tt, majd azt kovetden legaldbb 24 havonta egyszer, vagy amint a kiilsé feliilvizsgdlok
tudomadsdra jut, hogy a harmadik fél szolgaltatoknak az értékelési tevékenységek megbizhatd és szakszert elvégzésére
vonatkozd képességében jelent6s eltérések mutatkoznak.
11. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba, és attdl a naptdl
kezdve lesz alkalmazandd.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2025. szeptember 12-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnék
Ursula VON DER LEYEN
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