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DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2025/2180
od 12. rujna 2025.

o dopuni Uredbe (EU) 2023/2631 Europskog parlamenta i Vije¢a u pogledu regulatornih tehnickih
standarda kojima se utvrduju uvjeti za registraciju vanjskih ocjenjivaca, kriteriji za procjenu dobrog i
razboritog upravljanja vanjskim ocjenjiva¢ima i primjerenosti znanja, iskustva i osposobljavanja
zaposlenika vanjskih ocjenjivaca te uvjeti pod kojima vanjski ocjenjivaci mogu eksternalizirati svoje
aktivnosti procjene

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISIJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) 2023/2631 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. studenog 2023. o europskim zelenim
obveznicama i neobveznim objavama za obveznice koje se stavljaju na trzite kao okolisno odrZive i za obveznice
povezane s odrzivoscu ('), a posebno njezin ¢lanak 23. stavak 6. treéi podstavak, clanak 27. stavak 2. treéi podstavak,
¢lanak 28. stavak 3. tre¢i podstavak i ¢lanak 33. stavak 7. tre¢i podstavak,

bududéi da:

(1)  Dobar ugled viseg rukovodstva i ¢lanova odbora vanjskog ocjenjivaca od presudne je vaznosti kako bi se zajamcilo da
vanjski ocjenjiva¢ ispunjava svoje regulatorne obveze. Procjena dobrog ugleda trebala bi se temeljiti na informacijama
presudama, prethodnim povredama duZnosti, krajnjoj nepaznji, loSem upravljanju sukobima interesa ili narusenoj
neovisnosti i objektivnosti te informacije o njihovu postenju, integritetu i ugledu.

(2)  Bududi da su viSe rukovodstvo i ¢lanovi odbora odgovorni za aktivnosti vanjskog ocjenjivaca, trebali bi biti dovoljno
struéni te imati dovoljne stru¢ne kvalifikacije i iskustvo. Kad se procjenjuje jesu li stupanj stru¢nosti, stru¢ne
kvalifikacije i iskustvo dovoljni, trebalo bi uzeti u obzir Zivotopise svih ¢lanova viSeg rukovodstva i odbora,
uklju¢ujudi azurirane informacije o njihovu obrazovanju, osposobljavanju i prijanjim zaposlenjima. Pri ocjenjivanju
bi trebalo uzeti u obzir i ukupni sastav i raznolikost viSeg rukovodstva i odbora te kolektivnu stru¢nost, stru¢ne
kvalifikacije i iskustvo njihovih ¢lanova, u mjeri u kojoj je to relevantno za aktivnosti vanjskog ocjenjivaca i rizike
kojima je izlozZen.

(3)  Radi kontinuiteta i redovitosti vanjskih ocjenjivanja vanjski ocjenjiva¢ trebao bi zaposliti primjeren broj analiticara,
zaposlenika i osoba koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene. Stoga bi trebalo razmotriti informacije o
analitiCarima, zaposlenicima i osobama koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene koje zaposljava vanjski
ocjenjivac. Te bi informacije trebale ukljucivati broj ugovora na neodredeno i odredeno vrijeme, vjerojatne buduce
aktivnosti procjene te razloge zbog kojih vanjski ocjenjiva¢ smatra da su analiticki resursi dovoljni.

(4) Kako bi vanjska ocjenjivanja bila kvalitetna, analiticari, zaposlenici i druge osobe koje izravno sudjeluju u
aktivnostima procjene trebali bi imati odgovarajudi stupanj znanja, iskustva i osposobljenosti. Pri procjeni tog
stupnja trebalo bi uzeti u obzir njihovo obrazovanje, osposobljavanje i prijasnja zaposlenja. Nadalje, vanjski
ocjenjivadi trebali bi osmisliti planove osposobljavanja i razvoja za sve zaposlenike koji izravno sudjeluju u
aktivnostima procjene.

() SLL,2023/2631, 30.11.2023., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2023/2631/oj.
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Kako bi se uspostavile strukture odlucivanja koje vanjskom ocjenjiva¢u omogucuju dobro i razborito upravljanje,
vanjski ocjenjivaci trebali bi u okviru korporativnog upravljanja utvrditi strukturu, nadleznost, svrhu i
funkcioniranje svojih upravljackih tijela, kao $to su odbor, nadzorno tijelo i relevantni pododbori.

Odrzavanje transparentne i ucinkovite organizacijske strukture takoder je vaZna sastavnica dobrog i razboritog
upravljanja. Kako bi njihova organizacijska struktura bila transparentna i u¢inkovita, vanjski ocjenjivaci trebali bi
imati jasnu hijerarhijsku strukturu, odgovornosti i komunikacijske kanale koji poti¢u odgovornost i odlucivanje.
Vanjski ocjenjivaci iz istog bi razloga trebali provoditi i pravilno dokumentirati primjerene politike i postupke
povezane s upravljackim strukturama, internom kontrolom, poslovnim kontinuitetom, sustavima za obradu
informacija, vodenjem evidencije, administracijom i raunovodstvom.

S obzirom na vaznost funkcija interne kontrole za dobro i razborito upravljanje vanjskim ocjenjivacem, vanjski
ocjenjivaci trebali bi uspostaviti okvir interne kontrole kako bi se pobrinuli da osobe odgovorne za obavljanje te
funkcije imaju odgovarajuce ovlasti i da su jasno odvojene od poslovnih linija koje nadziru.

Radi dobrog i razboritog pracenja ispunjavanja obveza iz Uredbe (EU) 2023/2361 vanjski ocjenjivaci trebali bi se
pobrinuti da njihov odbor odobri politike i postupke potrebne za uskladivanje s tom uredbom.

Okvir za upravljanje sukobima interesa vanjskog ocjenjivaca trebao bi sadrzavati sveobuhvatnu politiku upravljanja
sukobima interesa koju je odobrio odbor i popis sukoba interesa. Politika upravljanja sukobima interesa trebala bi
sadrzavati postupke i kontrole za upravljanje rizicima kako bi se stvarni ili mogudi sukobi interesa identificirali,
otklonili ili rijesili i transparentno objavili. U toj bi politici trebalo navesti i za koje sukobe interesa vanjski ocjenjiva¢
smatra da ih je potrebno rijesiti ili transparentno objaviti, a za koje smatra da ih je potrebno otkloniti. Osim toga, ta bi
politika trebala omoguditi primjeren nadzor i upravljanje situacijama u kojima bi stru¢na prosudba ili odlu¢ivanje
mogli biti ugrozeni.

Vanjski ocjenjivaci trebali bi procijeniti imaju li tre¢i pruzatelji usluga kapacitete za pouzdano i stru¢no obavljanje
aktivnosti procjene. Pritom bi vanjski ocjenjivadi trebali razmotriti jesu li struéno znanje i dostupnost treceg
pruZatelja usluga primjereni za eksternalizirane aktivnosti. U tu bi svrhu vanjski ocjenjivadi trebali uzeti u obzir
bitne elemente koji se odnose na treceg pruzatelja usluga i aranZmane za eksternalizaciju, kao $to su njegov poslovni
model, kvalifikacije njegova osoblja, okvir kontrole, upotreba automatizacije i tehnologije u eksternaliziranim
aktivnostima procjene te uskladenost s propisima.

Vanjski ocjenjivaci trebali bi se pobrinuti da eksternalizacija aktivnosti procjene bitno ne umanji kvalitetu njihove
interne kontrole. U tu bi svrhu trebali ocijeniti u kojoj mjeri ovise o treem pruZatelju usluga te pratiti i kontrolirati
aktivnosti za otklanjanje rizika koji proizlaze iz eksternalizacije, posebno kad je rije¢ o tre¢im zemljama. Vanjski
ogjenjivadi trebali bi provoditi interne kontrole kako bi provjerili jesu li uspostavljeni odgovarajui aranzmani koji se
odnose na kvalitetu usluge koju pruza treci pruzatelj usluga. Vanjski ocjenjivaci trebali bi uspostaviti odgovarajuée
postupke povezane s dokumentiranjem i vodenjem evidencije tre¢eg pruzatelja usluga. Time bi se trebalo osigurati
da vanjski ocjenjiva¢ i Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne papire i trzista kapitala (ESMA) imaju pristup svim
potrebnim informacijama i da eksternalizacija aktivnosti procjene ne umanji ESMA-inu sposobnost nadzora
uskladenosti vanjskog ocjenjivaca s Uredbom (EU) 2023/2631.

Kako bi se zajamc¢io dovoljan nadzor eksternaliziranih aktivnosti, vanjski ocjenjivaci trebali bi provoditi redovite
progjene.

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj
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Regulatorne tehnicke standarde koji se donose na temelju ovlasti iz ¢lanka 23. stavka 6. treeg podstavka, ¢lanka 27.
stavka 2. treeg podstavka, clanka 28. stavka 3. treeg podstavka i clanka 33. stavka 7. treeg podstavka Uredbe
(EU) 2023/2631 trebalo bi objediniti u jednu delegiranu uredbu Komisije kako bi sve odredbe o registraciji vanjskih
ocjenjivaca bile konsolidirane u istoj uredbi.

Informacije dostavljene ESMA-i mogu ukljucivati informacije o identitetu i primjerenosti viseg rukovodstva i clanova
odbora podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca te analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba koje
izravno sudjeluju u aktivnostima procjene. Te informacije uklju¢uju osobne podatke. U skladu s na¢elom smanjenja
koli¢ine podataka iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (c) Uredbe (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca () ESMA bi
trebala traziti samo osobne podatke koji su joj potrebni da procijeni mogu li vie rukovodstvo, ¢lanovi odbora
podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca te analitiCari, zaposlenici i druge osobe koje izravno
sudjeluju u aktivnostima procjene ispuniti zahtjeve iz Uredbe (EU) 2023/2631.

Ovom Uredbom postuju se temeljna prava i nacela priznata u Povelji Europske unije o temeljnim pravima, prije svega
pravo na zastitu osobnih podataka. Obrada osobnih podataka za potrebe ove Uredbe trebala bi se provoditi u skladu
s pravom Unije o zatiti osobnih podataka. ESMA bi stoga svaki postupak obrade osobnih podataka za potrebe
primjene ove Uredbe trebala provoditi u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725. Svi postupci obrade osobnih podataka
za potrebe primjene ove Uredbe koje provode subjekti koji podnose zahtjev za registraciju vanjskog ocjenjivaca
trebali bi se provoditi u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca () i nacionalnim
zahtjevima za zastitu pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka.

Kako bi ESMA mogla provesti procjenu za potrebe registracije i stalnog nadzora i pritom primijeniti odgovarajuce
zastitne mjere, vanjski ocjenjivaci i ESMA trebali bi ¢uvati osobne podatke koji se odnose na dobar ugled viseg
rukovodstva i ¢lanova odbora vanjskog ocjenjivaca najdulje pet godina nakon $to doti¢ni ¢lan prestane obavljati
svoju funkciju ili nakon §to se doti¢nom vanjskom ocjenjivatu oduzme registracija.

Provedeno je savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka u skladu s ¢lankom 42. stavkom 1. Uredbe
(EU) 2018/1725 i on je dao misljenje 7. srpnja 2025.

Ova Uredba temelji se na nacrtu regulatornih tehnickih standarda koji je ESMA dostavila Komisiji.

ESMA je provela otvoreno javno savjetovanje o nacrtu regulatornih tehnickih standarda na kojem se temelji ova
Uredba, analizirala moguce povezane troskove i koristi te zatrazila misljenje Interesne skupine za vrijednosne papire
i trziSta kapitala osnovane u skladu s ¢lankom 37. Uredbe (EU) br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vijeca (%),

() Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() Uredba (EU) 2016679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) (SL L 119,
4.5.2016., str. 1., ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2016/679/0j).

() Uredba (EU) br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. studenog 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela (Europskog
nadzornog tijela za vrijednosne papire i trzifta kapitala), izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i stavljanju izvan snage Odluke
Komisije 2009/77/EZ (SL L 331, 15.12.2010., str. 84., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Kriteriji za utvrdivanje dobrog ugleda viSeg rukovodstva i ¢lanova odbora podnositelja zahtjeva za registraciju

vanjskog ocjenjivaca

1. Zapotrebe ¢lanka 23. stavka 2. tocke (a) podtocke i. Uredbe (EU) 2023/2631 smatra se da vise rukovodstvo i ¢lanovi
odbora podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca imaju dobar ugled ako njihove prethodne aktivnosti u
smislu dobrog i razboritog upravljanja dokazuju da mogu obavljati svoje funkcije posteno i s integritetom.

2. ESMA za potrebe stavka 1. uzima u obzir sljedee informacije:

(@)  uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak u vezi s pranjem novca, financiranjem terorizma, pruzanjem
financijskih usluga ili usluga dostave podataka, prijevarom ili pronevjerom, u obliku sluzbene potvrde ili, ako takva
potvrda nije dostupna u pojedinoj drzavi ¢lanici, vlastitu izjavu o dobrom ugledu i suglasnost ESMA-i da zatraZzi
informacije od nadleznih tijela o tome je li ¢lan osudivan za kazneno djelo u vezi s pranjem novca, financiranjem
terorizma, pruZanjem financijskih usluga ili usluga dostave podataka, prijevarom ili pronevjerom;

(b)  vlastitu izjavu svakog ¢lana viSeg rukovodstva i odbora o sljedecem:

i.

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

ix.

ako nije dostupno uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, je li protiv ¢lana donesena osudujuca
presuda za kazneno djelo;

je li protiv ¢lana donesena nepovoljna odluka u stegovnom postupku koji je pokrenulo regulatorno ili drzavno
tijelo u vezi s pruzanjem financijskih usluga ili usluga povezanih s odrzivosti;

je li ¢lan bio predmet negativnog sudskog nalaza u gradanskim postupcima pred sudom u vezi s pruzanjem
financijskih usluga ili usluga povezanih s odrzivosti ili zbog prekr3aja ili prijevare u upravljanju pravnim
subjektom;

je li bio ¢lan viSeg rukovodstva ili odbora drustva protiv kojeg je regulatorno tijelo izdalo nepovoljnu odluku ili
kojem je regulatorno tijelo oduzelo registraciju ili odobrenje za rad;

je li regulatorno tijelo ¢lanu odbilo pravo obavljanja aktivnosti za koje je potrebna registracija ili odobrenje
za rad;

je li regulatorno tijelo provelo procjenu sposobnosti i primjerenosti ¢lana koja je rezultirala negativnom
odlukom ili pozitivnom ocjenom podloznom posebnim uvjetima;

je li bio ¢lan viseg rukovodstva ili odbora drustva nad kojim je pokrenut postupak zbog nesolventnosti,
postupak likvidacije ili steCajni postupak dok je on bio zaposlen u tom drustvu ili u razdoblju od godinu dana
nakon 3to je prestao biti zaposlen u tom drustvu;

je li ¢lana stru¢no tijelo novéano kaznilo, suspendiralo, zabranilo mu bavljenje aktivnoscu ili mu izreklo bilo
koju drugu sankciju povezanu s financijskim ili komercijalnim aktivnostima;

je li ¢lanu bilo zabranjeno obavljanje duZznosti direktora ili druge rukovoditeljske duznosti odnosno je li
otpusten ili razrijeSen s duznosti u nekom drustvu zbog povrede duznosti ili zlouporabe;

ima li ¢lan ili je prethodno imao odnose, duznosti ili veze koji bi mogli izravno ili neizravno utjecati na interese
vanjskog ocjenjivaca i integritet njegovih aktivnosti procjene;

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj
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podnositelj zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca osigurava da pristup informacijama iz stavka 2. tocke (a)
imaju samo osobe odgovorne za zahtjev. Te se informacije pohranjuju odvojeno od drugih informacija o viSem
rukovodstvu i ¢lanovima odbora vanjskog ocjenjivaca. Vodi se evidencija o pristupu tim informacijama. Te se
informacije ne pohranjuju ako se odnose na neimenovane kandidate za ¢lanove viseg rukovodstva i odbora
podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca;

ESMA osigurava da pristup informacijama iz stavka 2. tocke (a) imaju samo osobe odgovorne za procjenu
primjerenosti viSeg rukovodstva i ¢lanova odbora podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca. Te se
informacije pohranjuju odvojeno od drugih informacija o viSem rukovodstvu i ¢lanovima odbora vanjskog
ogjenjivaca. Vodi se evidencija o pristupu tim informacijama. Te se informacije ne pohranjuju ako se odnose na
neimenovane kandidate za ¢lanove viSeg rukovodstva i odbora podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog
ocjenjivaca;

vanjski ocjenjivaci i ESMA osobne podatke koji se odnose na dobar ugled viSeg rukovodstva i ¢lanova odbora
vanjskog ocjenjivaca obvezni su ¢uvati sve dok je to potrebno za procjenu prvotne registracije i stalni nadzor, ovisno
o slucaju, a najdulje pet godina nakon $to doti¢ni ¢lan prestane obavljati svoju funkciju ili nakon §to se doti¢nom
vanjskom ocjenjiva¢u oduzme registracija.

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje dovoljne stru¢nosti, stru¢nih kvalifikacija i relevantnog iskustva viseg rukovodstva i

¢lanova odbora podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca

ESMA utvrduje da su stru¢nost, stru¢ne kvalifikacije i relevantno iskustvo vieg rukovodstva i ¢lanova odbora

podnositelja zahtjeva za registraciju vanjskog ocjenjivaca dovoljni u smislu ¢lanka 23. stavka 2. tocke (a) podtocaka od ii.
do iv. Uredbe (EU) 2023/2631 ako su primjereni prirodi i opsegu vanjskih ocjenjivanja koja ¢e podnositelj zahtjeva za
registraciju vanjskog ocjenjivaca provoditi te poslova vanjskog ocjenjivaca propisanih tom uredbom.

(d)

ESMA za potrebe stavka 1. uzima u obzir sljedece informacije:

azurirani Zivotopis svakog ¢lana viSeg rukovodstva i odbora vanjskog ocjenjivaa u kojem su navedene detaljne
informacije relevantne za poslove vanjskog ocjenjivaca propisane Uredbom (EU) 2023/2631, ukljucujuci:

i.  pojedinosti o obrazovanju, uklju¢ujuéi akademske i stru¢ne potvrde, te drugom relevantnom osposobljavanju;

ii.  prijasnja zaposlenja, ukljuCujuci opseg i trajanje obavljanih funkcija, pri ¢emu su posebno istaknute sve
aktivnosti relevantne za poslove vanjskog ocjenjivaca;

relevantnost znanja steCenog obrazovanjem i osposobljavanjem za pruzanje financijskih usluga ili usluga povezanih s
odrzivosti za poslove vanjskog ocjenjivaca;

relevantnost stru¢nog iskustva ste¢enog u djelatnostima povezanima s poslovima vanjskog ocjenjivaca, kao 3to su
osiguranje kvalitete i kontrola kvalitete, ocjenjivanje prije i nakon izdavanja i ocjenjivanje izvjestaja o utjecaju na
okoli§, pruzanje misljenja druge strane o uskladenosti ili financijskih usluga;

azurirane informacije o kolektivnoj stru¢nosti, stru¢nim kvalifikacijama i iskustvu viSeg rukovodstva i ¢lanova
odbora relevantnima za poslove vanjskog ocjenjivaca propisane Uredbom (EU) 2023/2631 te povezanim rizicima.

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj
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Clanak 3.
Kriteriji za utvrdivanje dovoljnog broja analiticara, zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju u

aktivnostima procjene

1. ESMA utvrduje da je broj analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene
vanjskog ocjenjivaca dovoljan u smislu ¢lanka 23. stavka 2. tocke (b) Uredbe (EU) 2023/2631 ako je primjeren prirodi i
opsegu vanjskih ocjenjivanja koja ¢e vanjski ocjenjiva¢ provoditi te poslova vanjskog ocjenjivaca propisanih tom uredbom.

2. ESMA za potrebe stavka 1. uzima u obzir sljedece informacije:

(@)  ukupan broj analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene, njihov radni staz,
njihov opis posla, trajnu ili privremenu prirodu njihovih ugovora o radu te razloge zbog kojih vanjski ocjenjiva¢
smatra da su njihov broj i duZnosti primjereni;

(b)  ocekivani broj i trajanje vanjskih ocjenjivanja koja ¢e se provesti u sljedeca 24 mjeseca te razloge zbog kojih vanjski
ogjenjiva¢ smatra da je broj zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene razmjeran
broju i trajanju buduéih vanjskih ocjenjivanja.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje dovoljnog stupnja znanja, iskustva i osposobljavanja analiti¢ara, zaposlenika i drugih
osoba koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene

1. ESMA utvrduje da su znanje, iskustvo i osposobljavanje analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju
u aktivnostima procjene dovoljni u smislu ¢lanka 23. stavka 2. tocke (a) Uredbe (EU) 20232631 ako su primjereni prirodi i
opsegu vanjskih ocjenjivanja koja ¢e vanjski ocjenjiva¢ provoditi te poslova vanjskog ocjenjivaca propisanih tom uredbom.

2. ESMA za potrebe stavka 1. uzima u obzir sljedece informacije:

(@)  vrstu aktivnosti procjene koje bi osobe koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene trebale obavljati u sljedeca 24
mjeseca;

(b)  prijasnja zaposlenja osoba iz tocke (a), uklju¢ujudi prirodu i trajanje usluga koje su pruzale na prethodnim radnim
mjestima te njihove odgovornosti;

(c) iskustvo osoba iz tocke (a) povezano s osiguranjem kvalitete i kontrolom kvalitete, ocjenjivanjem prije i nakon
izdavanja i ocjenjivanjem izvjeStaja o utjecaju na okoli§, pruzanjem misljenja druge strane o uskladenosti ili
financijskim uslugama;

(d)  obrazovanje osoba iz tocke (a) i sve relevantne stru¢ne potvrde ili kvalifikacije koje su te osobe stekle;
(e)  druga stru¢na i akademska postignuca osoba iz tocke (a) koja su relevantna za prirodu njihovih funkcija;
()  plan osposobljavanja i razvoja za osobe iz tocke (a);

(g)  ako je primjenjivo, upotrebu tehnologije za automatizaciju u aktivnostima procjene.

3. Kad utvrduju jesu li znanje, iskustvo i osposobljavanje analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba ¢ije su im usluge
stavljene na raspolaganje ili su pod njihovom kontrolom i koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene dovoljni u
skladu s ¢lankom 28. stavkom 1. Uredbe (EU) 2023/2631, vanjski ocjenjiva¢i uzimaju u obzir informacije iz stavka 2.
ovog ¢lanka.
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3.

Clanak 5.

Kriteriji za procjenu dobrog i razboritog upravljanja vanjskim ocjenjivacima

Vanjski ocjenjivaci pri procjeni dobrog i razboritog upravljanja osiguravaju da su ispunjeni sljededi kriteriji:

u aranZmanima korporativnog upravljanja utvrdeni su barem struktura, nadleznost, svrha i funkcioniranje
upravljackih tijela vanjskog ocjenjivaca, medu ostalim jasna hijerarhijska struktura, odgovornosti povezane s
pojedinim duznostima te komunikacijski kanali;

postoji okvir interne kontrole;

organizacijski aranZzmani omogucuju kontinuiranu i redovitu provedbu aktivnosti procjene, zastitu povjerljivosti i
sigurnosti evidencije i dokumenata o pruzenim uslugama, primjerene administrativne i racunovodstvene postupke te
odgovarajude sustave za obradu informacija;

zastiena je anonimnost zvizdaca i zabranjena je odmazda;

dosljedno se preispituju transakcije s povezanim strankama, trgovanje za osobni racun, vanjske poslovne aktivnosti te
prihvacanje darova i gostoprimstva;

zaposlenici koji primaju promjenjivu naknadu neovisni su;

odbor vanjskog ocjenjivaca donosi politike i postupke u skladu s ovom Uredbom.

Vanjski ocjenjivaci za potrebe stavka 1. tocke (b) osiguravaju da okvir interne kontrole ispunjava sljedece kriterije:
mehanizmi interne kontrole prilagodeni su prirodi, opsegu i sloZenosti vanjskog ocjenjivaca;

osobe odgovorne za internu kontrolu mogu dobiti informacije potrebne za obavljanje svoje funkcije i o svojim
nalazima izvijestiti odbor vanjskog ocjenjivaca;

funkcije interne kontrole neovisne su i jasno odvojene od poslovnih linija koje obavljaju aktivnosti procjene.

Vanjski ocjenjiva¢ ocjenjuje ispunjenost kriterija iz stavaka 1.1 2. prije obavljanja aktivnosti vanjskog ocjenjivanja, a

nakon toga najmanje svaka 24 mjeseca ili ¢im sazna za znatna odstupanja od kriterija.

Clanak 6.

Kriteriji za procjenu upravljanja sukobima interesa

Vanjski ocjenjivaci pri procjeni upravljanja sukobima interesa osiguravaju da su ispunjeni sljedeci kriteriji:
postoji politika upravljanja sukobima interesa;

postoji ucinkovit postupak provjere uskladenosti koji je primjeren za praéenje provedbe politike upravljanja
sukobima interesa, uklju¢ujuéi nadzor koji provodi odbor;

uspostavljeni su postupci za osposobljavanje i informiranje viSeg rukovodstva, ¢lanova odbora, analiticara,
zaposlenika i svih drugih fizickih osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje vanjskom ocjenjivacu ili su pod
njegovom kontrolom o sadrzaju politike upravljanja sukobima interesa, medu ostalim prije nego 3to prvi put
preuzmu svoje duznosti;

vodi se popis stvarnih ili mogucih sukoba interesa relevantnih za vanjskog ocjenjivaca, koji uklju¢uje predloZene
mjere za smanjenje rizika;

uspostavljeni su postupci za upravljanje rizicima te kontrole za sprecavanje i otkrivanje radi utvrdivanja, otklanjanja,
rjeSavanja i objavljivanja sukoba interesa;

utvrdeni su sukobi interesa koje je potrebno otkloniti ili rijesiti i transparentno objaviti;

analiticari, zaposlenici i druge osobe koje izravno sudjeluju u aktivnostima procjene neovisni su.
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2. Vanjski ocjenjiva¢ ocjenjuje ispunjenost kriterija iz stavka 1. prije obavljanja aktivnosti vanjskog ocjenjivanja, a nakon
toga najmanje svaka 24 mjeseca ili ¢im sazna za znatna odstupanja u upravljanju sukobima interesa.

Clanak 7.

Kriteriji za procjenu sposobnosti i kapaciteta treih pruzatelja usluga za obavljanje aktivnosti procjene

1. Kad procjenjuju imaju li treci pruzatelji usluga sposobnost i kapacitete za pouzdano i stru¢no obavljanje aktivnosti
procjene, vanjski ocjenjivadi osiguravaju da su ispunjeni sljedeéi kriteriji:

(@)  tredi pruzatelj usluga posjeduje stru¢no znanje u podrudju eksternaliziranih aktivnosti;

(b) tre¢i pruzatelj usluga dostupan je za obavljanje eksternaliziranih aktivnosti tijekom planiranog trajanja
eksternalizacije;

(c)  tredi pruzatelj usluga uspostavio je okvir interne kontrole za primjereno obavljanje eksternaliziranih aktivnosti.

2. Priprogjeni iz stavka 1. uzimaju se u obzir sljedeée informacije o treem pruzatelju usluga:
(@  njegov poslovni model, usluge koje nudi, vlasnistvo, struktura grupe te status reguliranog ili nadziranog subjekta;
(b)  kvalifikacije osoblja koje sudjeluje u eksternaliziranim aktivnostima procjene;

(c)  politike i postupci koji su uspostavljeni za obavljanje eksternaliziranih aktivnosti, uklju¢ujuéi upotrebu to¢nih i
pouzdanih informacija i podataka;

(d)  kontrole i aktivnosti pracenja koje su uspostavljene kako bi se zajamcila u¢inkovita primjena politika i postupaka za
obavljanje eksternaliziranih aktivnosti;

(e)  ako je primjenjivo, upotreba tehnologije za automatizaciju u aktivnostima procjene;

(f)  pravniiregulatorni zahtjevi koji su primjenjuju na aktivnosti tre¢eg pruzatelja usluga.

Clanak 8.

Kriteriji na temelju kojih se osigurava da eksternalizacija aktivnosti procjene bitno ne umanji kvalitetu interne
kontrole vanjskog ocjenjivaca

Kako bi se pobrinuli da eksternalizacija aktivnosti procjene bitno ne umanji kvalitetu njihove interne kontrole, vanjski
ocjenjivaci osiguravaju da su ispunjeni sljedeci kriteriji:

(@)  ocekivani broj i vrsta aktivnosti procjene koje ¢e se eksternalizirati ne dovode do prekomjernog oslanjanja na treceg
pruzatelja usluga;

(b)  uspostavljene su zastitne mjere za upravljanje rizicima povezanima s eksternalizacijom, npr. rizikom od ovisnosti o
eksternalizaciji aktivnosti procjene;

()  uspostavljeni su aranzmani za kontinuitet usluge, medu ostalim krizni planovi i periodi¢no testiranje sigurnosnih
sustava;

(d)  uspostavljeni su aranZmani za sigurnost podataka i sustava, §to uklju¢uje upotrebu tehnologije u oblaku;

(¢)  uspostavljene su zastitne mjere kako bi vanjski ocjenjiva¢ mogao pratiti i nadzirati eksternalizirane aktivnosti
procjene;

(f)  ako je tre¢em pruzatelju usluga ugovorom dopusteno da eksternalizira obavljanje aktivnosti procjene, te aktivnosti
moraju ispunjavati kriterije utvrdene u tockama od (a) do (e).
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Clanak 9.

Kriteriji na temelju kojih se osigurava da eksternalizacija aktivnosti procjene bitno ne umanji ESMA-in nadzor
uskladenosti vanjskih ocjenjivaca

Kako bi se pobrinuli da eksternalizacija bitno ne umanji ESMA-in nadzor njihove uskladenosti s Uredbom (EU) 2023/2631,
vanjski ocjenjivaci osiguravaju da su ispunjeni sljedei kriteriji:

(@)  vodi se odgovarajuca dokumentacija i evidencija s imenima i duznostima svih osoba odgovornih za odobravanje i
pradenje eksternalizacije;

(b)  tredi pruzatelj usluga vanjskom ocjenjivacu moze dostaviti sve potrebne informacije o eksternaliziranim aktivnostima
procjene koje su vanjskom ocjenjivacu potrebne kako bi dokazao svoju uskladenost s Uredbom (EU) 2023/2631;

(c)  kad je rije¢ o eksternaliziranju aktivnosti procjene treem pruzatelju usluga iz trece zemlje, vanjski ocjenjivac i treci
pruzatelj usluga uspostavili su postupke za upravljanje rizicima koji proizlaze iz:

i.  razlika u regulatornim zahtjevima ili pravnim sustavima;

ii.  nepostojanja ili nepravodobne provedbe izlaznih strategija u slucaju privremenog prekida ili prestanka
pruZanja usluga;

iii.  incidenata povezanih sa sigurno$¢u informacija i podataka;

iv.  povrede povjerljivosti informacija;

v.  nemogucnosti brzog pristupa ESMA-e i vanjskog ocjenjivaca evidenciji trece strane, medu ostalim ako se ta

evidencija vodi u jurisdikcijama tre¢ih zemalja.
Clanak 10.
Ocjenjivanje ispunjenosti kriterija za eksternalizaciju aktivnosti procjene

Vanjski ocjenjivac¢i ocjenjuju ispunjenost kriterija utvrdenih u ovoj Uredbi prije pocetka eksternalizirane aktivnosti
procjene, a nakon toga najmanje svaka 24 mjeseca ili ¢im saznaju za znatna odstupanja u sposobnosti tre¢ih pruzatelja
usluga da pouzdano i stru¢no obavljaju aktivnosti procjene.

Clanak 11.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije i primjenjuje se od tog datuma.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 12. rujna 2025.

Za Komisiju
Predsjednica
Ursula VON DER LEYEN
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