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KOMISJONI DELEGEERITUD MAARUS (EL) 2025/2180,
12. september 2025,

millega tiiendatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirust (EL) 2023/2631 seoses regulatiivsete
tehniliste standarditega, milles tipsustatakse viliste hindajate registreerimise tingimused, viliste
hindajate kindla ja usaldusviirse juhtimise ning viliste hindajate t66tajate teadmiste, kogemuste ja
viljadppe asjakohasuse hindamise kriteeriumid ning tingimused, mille alusel vilised hindajad véivad
oma hindamistegevuse edasi anda

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA KOMISJON,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. novembri 2023. aasta mdirust (EL) 2023/2631 Euroopa
rohevolakirjade ning teabe vabatahtliku avaldamise kohta seoses keskkonnakestlikuna turustatavate ja kestlikkusega seotud
volakirjadega, () eriti selle artikli 23 16ike 6 kolmandat 16iku, artikli 27 16ike 2 kolmandat 16iku, artikli 28 Idike 3
kolmandat 16iku ning artikli 33 16ike 7 kolmandat 16iku,

ning arvestades jargmist:

(1)  Vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse liikmete hea maine on ddrmiselt tihtis, tagamaks et viline hindaja
tdidab oma regulatiivseid kohustusi. Hea maine hindamine peaks pShinema teabel nende isikute varasema tegevuse
kohta, sealhulgas teabel voimalike asjakohaste siiiidimdistvate kohtuotsuste, varasemate rikkumiste, raske hooletuse,
huvide konfliktide halva ohjamise vdi séltumatuse ja objektiivsuse kahjustamise kohta ning teabel nende aususe,
erialase kohusetunde ja maine kohta.

(2) Kuna korgem juhtkond ja juhatuse liikmed vastutavad vilise hindaja tegevuse eest, peaksid neil olema piisavad
oskused, kutsekvalifikatsioon ja kogemused. Nende oskuste, kutsekvalifikatsioonide ja kogemuste piisavuse
hindamisel tuleks arvesse votta kdigi korgema juhtkonna ja juhatuse liikmete elulookirjeldusi, sealhulgas ajakohast
teavet hariduse, koolituse ja teenistuskdigu kohta. Hindamisel tuleks arvesse votta ka kdrgema juhtkonna ja juhatuse
koosseisu ja mitmekesisust ning nende liikmete kollektiivseid oskusi, kutsekvalifikatsioone ja kogemusi, mis on
asjakohased vilise hindaja tegevuse jaoks, ning riske, millega kdnealune viline hindaja kokku puutub.

(3) Viliste hindamiste jdrjepidevuse ja korrapdrasuse tagamiseks peaks viline hindaja palkama asjakohase arvu
analiiiitikuid, to6tajaid ja hindamistegevuses otseselt osalevaid isikuid. Sellega seoses tuleks arvesse votta teavet vilise
hindaja personalikorralduse kohta, mis puudutab analiiitikuid, tootajaid ja hindamistegevuses otseselt osalevaid
isikuid. See teave peaks sisaldama alaliste ja ajutiste lepingute arvu, tdeniolist tulevast hindamistegevust ning
pohjuseid, miks viline hindaja peab analiiiitilisi ressursse piisavaks.

(4) Viliste hindamiste kvaliteedi tagamiseks peaksid analiiiitikutel, to6tajatel ja muudel hindamistegevuses otseselt
osalevatel isikutel olema piisavad teadmised, kogemused ja viljadpe. Hindamisel tuleks arvesse vdtta nende isikute
haridus-, koolitus- ja teenistuskdiku. Lisaks peaksid vilised hindajad koostama koolitus- ja arengukavad koigile
hindamistegevuses otseselt osalevatele tootajatele.

() ELTL, 2023/2631, 30.11.2023, ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2631/o0j.
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Selleks et otsustusstruktuurid tagaksid valise hindaja kindla ja usaldusvairse juhtimise, peaks vilistel hindajatel olema
kehtestatud driithingu tldjuhtimise kord, milles on tipsustatud nende juhtorganite, nagu juhatuse, jirelevalveorgani
ja asjaomaste komiteede iilesehitus, ulatus, eesmirk ja toimimine.

Kindla ja usaldusvéirse juhtimise tahtis osa on ka labipaistva ja tulemusliku organisatsioonilise struktuuri siilitamine.
Organisatsioonilise struktuuri labipaistvuse ja tulemuslikkuse tagamiseks peaksid vilistel hindajatel olema selged
aruandlusahelad, kohustused ja teabevahetuskanalid, mis suurendavad vastutust ja soodustavad otsuste tegemist.
Samal pdhjusel peaksid vilised hindajad rakendama ja nduetekohaselt dokumenteerima asjakohased pShimdtted ja
menetlused seoses oma juhtimisstruktuuride, sisekontrolli, talitluspidevuse, andmetootlussiisteemide, andmete
sdilitamise, haldamise ja raamatupidamisega.

Arvestades sisekontrollifunktsioonide tdhtsust vilise hindaja kindla ja usaldusviddrse juhtimise seisukohast, peaksid
vilised hindajad kehtestama sisekontrolliraamistiku, millega tagatakse, et nende funktsioonide tditmise eest
vastutavatel isikutel on asjakohased volitused ja need funktsioonid on selgesti eristatud driliinidest, mille tile nad
jarelevalvet teostavad.

Selleks et tagada médrusest (EL) 2023/2361 tulenevate kohustuste taitmise kindel ja usaldusvaarne juhtimine, peaksid
vilised hindajad tagama, et nende juhatus kiidab heaks kdnealuse mairuse jargimiseks vajalikud pdhimdotted ja
menetlused.

Vilise hindaja huvide konfliktide ohjamise raamistik peaks sisaldama juhatuses heaks kiidetud terviklikke huvide
konfliktide valtimise pohimdtteid ja huvide konfliktide nimistut. Huvide konfliktide valtimise pohimétted peaksid
sisaldama riskijuhtimismenetlusi ja -kontrolle, et tuvastada tegelikud vdi vdimalikud huvide konfliktid, need
korvaldada ja labipaistval viisil avalikustada voi neid ohjata. Nendes pdhimétetes tuleks kindlaks mairata ka see,
milliseid huvide konflikte vélise hindaja arvates tuleb ohjata v&i labipaistval viisil avalikustada ning millised huvide
konfliktid tuleb korvaldada. Lisaks tuleks nendes phimdtetes ette nidha asjakohane jirelevalve ja ohjamine
olukordades, kus otsuste professionaalsus voib olla kahtluse all.

Vilised hindajad peaksid hindama, kas kolmandast isikust teenuseosutajad suudavad teha hindamistegevust
usaldusvéirselt ja professionaalselt. Sellega secoses peaksid vilised hindajad kaaluma, kas kolmandast isikust
teenuseosutaja on talle tegevuse edasiandmiseks piisavalt asjatundlik ja kittesaadav. Selleks peaksid vilised hindajad
votma arvesse kolmandast isikust teenuseosutajaga ja tegevuse edasiandmise korraga seotud pdhieclemente, nagu
tema drimudel, to6tajate kvalifikatsioon, kontrolliraamistik, automatiseerimise ja tehnoloogia kasutamine edasiantud
hindamistegevuses ning tema vastavus digusnormidele.

Vilised hindajad peaksid tagama, et hindamistegevuse edasiandmine ei kahjusta oluliselt nende sisekontrolli
kvaliteeti. Sellega seoses peaksid vilised hindajad hindama, millisel médral nad tuginevad kolmandast isikust
teenuseosutajale, ning jilgima ja kontrollima tegevust, millega ohjatakse edasiandmisest tulenevaid riske, eelkdige
seoses kolmandate riikidega. Vilised hindajad peaksid sisekontrolli abil veenduma, et kolmandast isikust
teenuseosutaja on kehtestanud tema osutatava teenuse kvaliteeti tagava nduetekohase korra. Vilised hindajad
peaksid kasutusele votma asjakohased tavad seoses kolmandast isikust teenuseosutajate dokumentatsiooni ja
andmete séilitamisega. See peaks tagama, et vilisel hindajal ja Euroopa Viirtpaberiturujirelevalvel (edaspidi ,ESMA®)
on juurdepiis kogu vajalikule teabele ning et hindamistegevuse edasiandmine ei kahjusta ESMA suutlikkust teha
jarelevalvet selle tile, kas viline hindaja jargib méérust (EL) 2023/2631.

Selleks et jarelevalve edasiantud tegevuse iile oleks piisav, peaksid vélised hindajad tegema korraparaseid hindamisi.
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(13) Regulatiivsed tehnilised standardid, mis vdetakse vastu mairuse (EL) 20232631 artikli 23 16ike 6 kolmandas 1digus,
artikli 27 1dike 2 kolmandas 1digus, artikli 28 15ike 3 kolmandas 16igus ja artikli 33 16ike 7 kolmandas 16igus
sdtestatud volituste alusel, tuleks koondada ithte komisjoni delegeeritud mairusesse, et iiks méirus sisaldaks kaiki
viliste hindajate registreerimist késitlevaid sitted.

(14) ESMA-le esitatav teave voib sisaldada teavet taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse likkmete ning
analiiiitikute, tootajate ja muude isikute kohta, kes osalevad otseselt tema sobivuse hindamises. Selline teave hdlmab
isikuandmeid. Kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaruse (EL) 2018/1725 (3 artikli 4 16ike 1 punktis ¢
sitestatud vdimalikult vaheste andmete kogumise pdhimdttega tuleks nduda iiksnes selliseid isikuandmeid, mis on
vajalikud, et ESMA saaks hinnata kdrgema juhtkonna, taotleva vilise hindaja juhatuse litkmete ning analiiiitikute,
tootajate ja muude hindamistegevuses otseselt osalevate isikute suutlikkust tdita maaruses (EL) 20232631 sdtestatud
ndéudeid.

(15) Kdesolevas maiiruses austatakse Euroopa Liidu pohidiguste hartas tunnustatud pohidigusi ja jirgitakse hartas
sdtestatud pShimotteid, eelkdige digust isikuandmete kaitsele. Kdesoleva mairuse alusel isikuandmete to6tlemine
peaks toimuma kooskdlas liidu digusega isikuandmete kaitse kohta. Sellega seoses peaks ESMA kdesoleva méddruse
kohaldamisel isikuandmeid tootlema kooskdlas maidrusega (EL) 2018/1725. Kiesoleva mddruse alusel vilise
hindajana registreerimist taotlevad iiksused peaksid isikuandmeid tootlema kooskdlas Euroopa Parlamendi ja
néukogu mairusega (EL) 2016/679 (*) ja riigisiseste nduetega, mis kasitlevad fiiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel.

(16) Selleks et ESMA saaks registreerimise ja pideva jdrelevalve eesmargil hindamist korraldada ja tagada samal ajal
asjakohased kaitsemeetmed, peaksid vilised hindajad ja ESMA siilitama vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja
juhatuse liikmete hea mainega seotud isikuandmeid kuni viis aastat parast seda, kui kdnealune liige on 16petanud
oma iilesannete tditmise voi kui asjaomase vilise hindaja registreerimine on kehtetuks tunnistatud.

(17) Vastavalt maaruse (EL) 2018/1725 artikli 42 15ikele 1 konsulteeriti Euroopa Andmekaitseinspektoriga, kes esitas oma
arvamuse 7. juulil 2025.

(18) Kdesolev mairus pohineb ESMA poolt komisjonile esitatud regulatiivsete tehniliste standardite eelndul.

(19) ESMA on korraldanud kiesoleva midruse aluseks oleva regulatiivsete tehniliste standardite eelndu teemalised
avalikud konsultatsioonid, analtitisinud vdimalikke seotud kulusid ja tulusid ning kiisinud arvamust Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL) nr 1095/2010 (*) artikli 37 kohaselt asutatud vaartpaberituru sidusrithmade
kogult,

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba litkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
médrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39, ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta mairus (EL) 2016/679 fiiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaarus) (ELT L 119,
4.5.2016, Ik 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta méirus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus
(Euroopa Viirtpaberiturujirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/77/EU
(ELT L 331, 15.12.2010, lk 84, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2010/1095/0j).
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Kriteeriumid, mille alusel mairatakse kindlaks taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse likkmete
piisavalt hea maine

1. Mairuse (EL) 2023/2631 artikli 23 16ike 2 punkti a alapunkti i kohaldamisel loetakse taotleva vilise hindaja kdrgema
juhtkonna ja juhatuse lilkmete hea maine piisavaks, kui nende isikute eelnev tegevus kindla ja usaldusvéirse juhtimise
valdkonnas niitab, et nad suudavad téita oma iilesandeid ausalt ja kohusetundlikult.

2. Loike 1 kohaldamisel votab ESMA arvesse jargmist teavet:

a) toend, et isik ei ole kantud karistusregistrisse rahapesu, terrorismi rahastamise, finants- voi andmeteenuste osutamise,
pettuse vOi omastamise toimepanemise eest, eelkdige ametliku tdendi vormis, voi kui sellist tdendit asjaomases
liikmesriigis ei viljastata, isiku enda kinnitus tema hea maine kohta ja luba, et ESMA vdib nduda asjaomastelt
ametiasutustelt sellist teavet selle kohta, kas isik on siiiidi mdistetud mis tahes kuriteos seoses rahapesu, terrorismi
rahastamise, finants- voi andmeteenuste osutamise voi pettuse voi omastamisega;

b)  korgema juhtkonna ja juhatuse iga lilkme enda kinnitus selle kohta, kas:
i) see liige on siiidi mdistetud kuriteos, kui puudub tdend, et isik ei ole kantud karistusregistrisse;

ii)  reguleeriv asutus voi valitsusasutus on teinud distsiplinaarmenetluse raames tema suhtes negatiivse otsuse
seoses finants- voi kestlikkusteenuste osutamisega;

i)  tsiviilkohtumenetluses on kohus tema kohta tuvastanud negatiivseid asjaolusid, mis on seotud finants- voi
kestlikkusteenuste osutamisega voi vadrkaitumise voi pettusega juriidilise isiku juhtimisel;

iv)  ta on olnud sellise ettevotja kdrgema juhtkonna voi juhatuse liige, kelle suhtes on reguleeriv asutus teinud
negatiivse otsuse vOi mdadranud karistuse vdi kelle registreerimise vdi tegevusloa on reguleeriv asutus
tithistanud;

v)  temalt on vBetud digus teostada tegevust, milleks on tarvis reguleeriva asutuse registreeringut voi tegevusluba;

vi)  reguleeriv asutus on hinnanud tema sobivust ja nduetekohasust, mille tulemusel on tehtud negatiivne otsus vdi
antud positiivne hinnang koos teatavate tingimustega;

vii) ta on osalenud sellise ettevdtja kdrgemas juhtkonnas, mis on muutunud maksejduetuks, likvideeritud voi
saneeritud ajal, kui see isik oli ettevotja palgal, vdi ithe aasta jooksul parast seda, kui isik lakkas selle ettevdtja
juures toOtamast;

viii) kutseorganisatsioon on teda trahvinud, tema tegevuse peatanud, keelanud tal to6tada teataval ametikohal voi
kohaldanud tema suhtes muid karistusi seoses finants- voi dritegevusega;

ix)  tema suhtes kehtib direktorina tootamise keeld, keeld tootada mis tahes juhtival ametikohal, ta on vabastatud
to6lt voi muult ametikohalt dritthingus vadrkaitumise voi ametiseisundi kuritarvitamise tdttu;

x)  tal on v&i on olnud suhteid, ametikohti v&i sidemeid, mis vdivad otseselt vdi kaudselt mdjutada vilise hindaja
huve ja tema hindamistegevuse usaldusvdarsust;
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1.

taotlev viline hindaja tagab, et ainult taotluse eest vastutaval isikul on ligip4ds 16ike 2 punktis a osutatud teabele. Seda
teavet sdilitatakse vilise hindaja kdrgemat juhtkonda ja juhatuse liikkmeid késitlevast muust teabest eraldi. Juurdepais
sellele teabele registreeritakse. Seda teavet ei séilitata, kui see puudutab taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna
liikkmekandidaate ja juhatuse liikmeid, keda ei ole veel ametisse nimetatud;

ESMA tagab, et iiksnes taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse litkmete sobivuse hindamise eest
vastutavatel isikutel on juurdepdis 16ike 2 punktis a osutatud teabele. Seda teavet siilitatakse vélise hindaja kdrgemat
juhtkonda ja juhatuse litkmeid kisitlevast muust teabest eraldi. Juurdepdis sellele teabele registreeritakse. Seda teavet
ei sdilitata, kui see puudutab taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna liitkmekandidaate ja juhatuse lilkmeid, keda ei
ole veel ametisse nimetatud;

vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse liikkmete hea mainega seotud isikuandmeid peavad vilised hindajad ja
ESMA siilitama nii kaua, kui see on vajalik esmase registreerimise hindamiseks ja pidevaks jirelevalveks kohaldatava
aja jooksul ning mitte kauem kui viis aastat parast seda, kui kdnealune liige on oma iilesannete tditmise 1dpetanud voi
asjaomase vilise hindaja registreerimine on kehtetuks tunnistatud.

Artikkel 2

Kriteeriumid, mille alusel miiratakse kindlaks taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse litkkmete

oskuste, kutsekvalifikatsiooni ja asjakohase kogemuse piisavus

ESMA maddrab kindlaks, et taotleva vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse litkmete oskused, kutsekvalifi-

katsioon ja asjakohane kogemus on piisavad, nagu on osutatud mairuse (EL) 2023/2631 artikli 23 16ike 2 punkti a
alapunktides ii-iv, kui need oskused, kvalifikatsioonid ja kogemused vastavad taotleva vilise hindaja tehtavate viliste
hindamiste ning kdnealuse mairuse kohaselt valistelt hindajatelt ndutavate iilesannete laadile ja ulatusele.

Loike 1 kohaldamisel vdtab ESMA arvesse jargmist teavet:

vilise hindaja kdrgema juhtkonna ja juhatuse iga liikme ajakohastatud elulookirjeldus, milles on esitatud iiksikasjalik
teave vilistelt hindajatelt maaruse (EL) 2023/2631 alusel ndutavate iilesannete kohta, sealhulgas:

i)  uksikasjad hariduse, kaasa arvatud akadeemiliste ja kutsetunnistuste ning muu asjakohase koolituse kohta;

ii)  tookogemus, sealhulgas iilesannete tditmise ulatus ja kestus, tuues esile kogu viliste hindajate dritegevusega
seotud tegevuse;

hariduse ja koolituse kaudu saadud teadmiste asjakohasus viliste hindajate dritegevuse alla kuuluvate finants- voi
kestlikkusteenuste jaoks;

sellise kutsealase tookogemuse asjakohasus, mis on saadud vilise hindaja tdidetavate iilesannetega seotud tegevuses,
nagu kvaliteedi tagamine, kvaliteedikontroll, emiteerimiseelse ja -jirgse ning mdjuaruande hindamise aruanded, teise
poole kooskdlla viimise arvamuste esitamine voi finantsteenused;

korgema juhtkonna ja juhatuse liikmete kollektiivsed ja ajakohased oskused, kutsekvalifikatsioon ja kogemused, mis
on asjakohased mdiruse (EL) 2023/2631 alusel vilistelt hindajatelt ndutavate tilesannete tditmiseks ja nendega
seotud riskide ohjamiseks.
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Artikkel 3

Kriteeriumid analiiiitikute, tootajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute arvu piisavuse
kindlaksméiramiseks

1. ESMA madirab kindlaks, et vilise hindaja analiititikute, to6tajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute
arv on piisav, nagu on osutatud mairuse (EL) 2023/2631 artikli 23 16ike 2 punktis b, kui see arv vastab vilise hindaja
tehtavate viliste hindamiste ning kdnealuse médruse kohaselt vilistelt hindajatelt ndutavate iilesannete laadile ja ulatusele.

2. Loike 1 kohaldamisel vdtab ESMA arvesse jargmist teavet:

a)  analiiitikute, tootajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute koguarv, ametis oldud aeg, ametijuhendid,
nende to6lepingute tahtajatus voi ajutisus ning pdhjused, miks véline hindaja peab arvu ja rolle asjakohaseks;

b)  jdrgmise 24 kuu jooksul esitatavate viliste hindamiste ecldatav arv ja kestus ning péhjused, miks véline hindaja leiab,
et tootajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute arv on vastavuses tulevaste viliste hindamiste arvu ja
kestusega.

Artikkel 4

Kriteeriumid analiiiitikute, tootajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute teadmiste, kogemuste ja
koolituse piisava taseme kindlaksmidramiseks

1. ESMA madirab kindlaks, et analiiiitikute, to0tajate ja teiste hindamistegevuses otseselt osalevate isikute teadmised,
kogemused ja viljadpe on piisavad, nagu on osutatud maaruse (EL) 2023/2631 artikli 23 I6ike 2 punktis a, kui teadmised,
kogemused ja viljadpe vastavad vilise hindaja tehtavate viliste hindamiste ning konealuse maaruse kohaselt vilistelt
hindajatelt ndutavate iilesannete laadile ja ulatusele.

2. Loike 1 kohaldamisel votab ESMA arvesse jargmist teavet:
a)  selle hindamistegevuse liik, mida hindamistegevuses otseselt osalevad isikud peavad jirgmise 24 kuu jooksul tegema;

b)  punktis a osutatud isikute teenistuskaik, sealhulgas eelmistel ametikohtadel osutatud teenuste ning kohustuste laad ja
kestus;

¢)  punktis a osutatud isikute kogemus, mis on seotud kvaliteedi tagamise, kvaliteedikontrolli, emiteerimiseelse ja -jargse
ning mdjuaruande hindamise aruannete ning teise poole kooskdlla viimise arvamuste esitamise voi finantsteenustega;

d)  punktis a osutatud isikute hariduslik taust ja kéik asjakohased kutsetunnistused v6i omandatud kvalifikatsioonid;

e)  punktis a osutatud isikute muud ametialased ja akadeemilised saavutused, mis on nende tilesannete laadi arvestades
olulised;

f)  punktis a osutatud isikute koolitus- ja arengukava;

g)  vajaduse korral automatiseerimistehnoloogia kasutamine hindamistegevuses.

3. Vilised hindajad tagavad, et nad vdtavad arvesse kiesoleva artikli 1dikes 2 osutatud teavet, et teha kindlaks, kas
analiiiitikute, tootajate ja teiste isikute, kelle teenuseid nad kasutavad voi kontrollivad ja kes otseselt osalevad
hindamistegevuses, teadmised, kogemused ja viljadpe on mairuse (EL) 20232631 artikli 28 16ike 1 kohaselt piisavad.
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3.

Artikkel 5

Viliste hindajate kindla ja usaldusviirse juhtimise hindamise kriteeriumid

Oma kindla ja usaldusvéirse juhtimise hindamisel tagavad vilised hindajad, et tdidetud on jargmised kriteeriumid:

dritthingu tildjuhtimise korras on kindlaks mairatud vahemalt vilise hindaja juhtorganite korraldus, ulatus, eesmark
ja toimimine, sealhulgas selged aruandlusahelad, rollide iilesanded ja suhtluskanalid;

olemas on sisekontrolliraamistik;

organisatsiooniline kord tagab hindamistegevuse jirjepidevuse ja korraparasuse, kaitstes osutatud teenustega seotud
andmete konfidentsiaalsust ja turvalisust, usaldusvdirset haldus- ja raamatupidamiskorda ning nduetekohaseid
andmetootlussiisteeme;

rikkumisest teatajate anoniiiimsus on kaitstud ja kittemaks on keelatud;

jarjepidevalt vaadatakse 1dbi tehingud seotud pooltega, t6tajate isiklikul kontol tehtavad tehingud, viline dritegevus
ning kingituste ja voorustamise vastuvdtmine;

tagatud on nende tootajate sdltumatus, kelle suhtes kohaldatakse muutuvtasu korda;

vilise hindaja juhatus votab vastu kdesoleva médrusega kooskolas olevad pShimotted ja menetlused.

Loike 1 punkti b kohaldamisel tagavad vilised hindajad, et sisekontrolliraamistik vastab jirgmistele kriteeriumidele:
sisekontrollimehhanismid on kohandatud vilise hindaja laadi, ulatuse ja keerukusega;

sisekontrolli eest vastutavatele isikutele on kittesaadav oma iilesannete tditmiseks vajalik teave ja nad annavad oma
jareldustest aru vilise hindaja juhatusele;

sisekontrollifunktsioonid on sdltumatud ja selgelt eraldatud hindamistegevusega tegelevatest driliinidest.

Viline hindaja hindab 16igetes 1 ja 2 osutatud kriteeriume enne vélise hindamise tegemist ja seejrel vihemalt kord

24 kuu jooksul v6i niipea, kui viline hindaja saab teada olulistest kdrvalekalletest kriteeriumidest.

g

Artikkel 6

Huvide konfliktide ohjamise hindamise kriteeriumid

Huvide konfliktide ohjamise hindamisel tagavad vilised hindajad, et tiidetud on jargmised kriteeriumid:
kasutusel on huvide konfliktide valtimise pdhimdtted;

kasutusel on tulemuslik nduete tditmise protsess, mis on asjakohane huvide konfliktide viltimise pShimdtete
rakendamise jilgimiseks, sealhulgas juhatuse jirelevalveks;

kehtestatud on kord, mille jargi koolitatakse ja teavitatakse kdrgemat juhtkonda, juhatuse liikmeid, analiiitikuid,
tootajaid ja koiki teisi fuisilisi isikuid, kelle teenuseid viline hindaja kasutab voi kontrollib, huvide konfliktide
viltimise pohimdtete sisust, sealhulgas enne nende isikute toole asumist;

peetakse vilise hindaja jaoks oluliste tegelike v6i voimalike huvide konfliktide nimistut, mis sisaldab ka kavandatud
leevendusmeetmeid;

kehtestatud on riskijuhtimismenetlused ning ennetamise ja tuvastamise otstarbel tehtavad kontrollid huvide
konfliktide tuvastamiseks, kdrvaldamiseks, ohjamiseks ja avalikustamiseks;

kindlaks on tehtud huvide konfliktid, mis tuleb kdrvaldada voi mida tuleb ohjata ja mis tuleb labipaistval viisil
avalikustada;

tagatud on analiiitikute, to6tajate ja muude hindamistegevuses otseselt osalevate isikute sdltumatus.
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2. Viline hindaja hindab 15ikes 1 osutatud kriteeriume enne vilise hindamise tegemist ja seejdrel vahemalt kord 24 kuu
jooksul voi niipea, kui viline hindaja saab teada olulistest korvalekalletest huvide konfliktide ohjamises.

Artikkel 7

Kriteeriumid, mille abil hinnata kolmandast isikust teenuseosutajate hindamistegevuseks vajalikke vdimeid ja
suutlikkust

1. Hinnates, kas kolmandast isikust teenuseosutajatel on vdimed ja suutlikkus korraldada hindamistegevust
usaldusviirselt ja professionaalselt, tagavad vilised hindajad jargmiste kriteeriumide tditmise:

a)  kolmandast isikust teenuseosutajal on eriteadmised edasiantud tegevuse valdkonnas;
b)  kolmandast isikust teenuseosutaja on valmis edasiantud tegevust teostama kavandatud aja jooksul;

¢)  kolmandast isikust teenuseosutaja on kehtestanud sisekontrolliraamistiku, et tagada edasiantud tegevuse
nduetekohane teostamine.

2. Loikes 1 osutatud hindamisel vdetakse arvesse jargmist teavet kolmandast isikust teenuseosutaja kohta:

a)  drimudel, pakutavad teenused, omandidigus, kontserni struktuur ja staatus reguleeritud vdi jirelevalve alla kuuluva
tiksusena;

b)  edasiantud hindamistegevuses osalevate tootajate kvalifikatsioon;

¢)  edasiantud tegevuse teostamiseks kehtestatud pShimotted ja menetlused, sealhulgas tdpse ja usaldusvidrse teabe ja
andmete kasutamine;

d)  edasiantud tegevuse teostamiseks kehtestatud pShimdtete ja menetluste tulemuslikuks kohaldamiseks kehtestatud
kontrolli- ja jirelevalvetegevus;

e)  vajaduse korral automatiseerimistehnoloogia kasutamine hindamistegevuses;

f)  kolmandast isikust teenuseosutaja tegevuse suhtes kohaldatavad diguslikud ja regulatiivsed nduded.

Artikkel 8

Kriteeriumid, mille abil tagada, et hindamistegevuse edasiandmine ei kahjusta oluliselt vilise hindaja sisekontrolli
kvaliteeti

Selleks et hindamistegevuse edasiandmine ei kahjustaks oluliselt nende sisekontrolli kvaliteeti, veenduvad vilised hindajad
jargmiste kriteeriumide tditmises:

a)  edasiantavate hindamistegevuste eeldatav arv ja liik ei too kaasa liigset tuginemist kolmandast isikust
teenuseosutajale;

b)  kehtestatud on kaitsemeetmed, et juhtida tegevuse edasiandmisega seotud riske, sealhulgas edasiantud
hindamistegevuse korraldamisega seotud séltuvusriske;

c)  kehtestatud on teenuse katkematuse kord, sealhulgas erandolukorra plaanimine ja varundamisseadmete korrapirane
testimine;

d)  kehtestatud on andmete ja siisteemide, sealhulgas kasutatava pilvetehnoloogia turvalisuse kord;

¢)  kehtestatud on kaitsemeetmed, millega tagada, et viline hindaja on vdimeline edasiantud hindamistegevust jilgima ja
selle ille jarelevalvet tegema;

f)  kui kolmandast isikust teenuseosutajal on lepinguga lubatud hindamistegevust veel edasi anda, vastab see tegevus
punktides a—e sitestatud kriteeriumidele.
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Artikkel 9

Kriteeriumid, mille abil tagada, et hindamistegevuse edasiandmine ei takista ESMA-1 teha viliste hindajate suhtes
jirelevalvet nduete tiitmise iile

Tagamaks, et tegevuse edasiandmine ei takista ESMA-| teostada jdrelevalvet viliste hindajate mairusele (EL) 2023/2631
vastavuse iile, veenduvad vilised hindajad, et tdidetud on jargmised kriteeriumid:

a)  koigi tegevuse edasiandmise heakskiitmise ja jirelevalve eest vastutavate isikute nimed ja ametikohad
dokumenteeritakse ja need andmed siilitatakse asjakohasel tasemel;

b)  kolmandast isikust teenuseosutaja on vdimeline esitama vilisele hindajale kogu vajaliku teabe edasiantud
hindamistegevuse kohta, mida viline hindaja vajab, et tdendada oma vastavust méirusele (EL) 2023/2631;

¢)  kui hindamistegevus on edasi antud kolmandast riigist périt kolmandast isikust teenuseosutajale, on vilisel hindajal ja
kolmandast isikust teenuseosutajal kehtestatud kord, millega tagada jargmisest tulenevate riskide juhtimine:

i) erinevad regulatiivsed nouded voi digussiisteemid;

ii)  teenuse katkemise vdi tdrkega toimetulemiseks puuduvad viljumisstrateegiad voi neid ei rakendata digel ajal;
iii)  info- ja andmeturbe intsidendid;

iv)  konfidentsiaalse teabe avaldamine;

v)  ESMA-I ja vilisel hindajal puudub kiire juurdepiis kolmandate isikute andmetele, sealhulgas juhul, kui neid
andmeid siilitatakse kolmandate riikide jurisdiktsioonides.
Artikkel 10
Hindamistegevuse edasiandmise kriteeriumide hindamine
Vilised hindajad hindavad vastavust kdesolevas mairuses sitestatud kriteeriumidele enne edasiantud hindamistegevuse
algust ja parast seda vdhemalt kord 24 kuu jooksul vdi niipea, kui viline hindaja saab teada mirkimisvaarsetest
korvalekalletest kolmandast isikust teenuseosutajate suutlikkuses teostada hindamistegevust usaldusvérselt ja professio-
naalselt.
Artikkel 11
Joustumine

Kiesolev mairus joustub ja seda kohaldatakse kahekiimnendal paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Kéesolev mairus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdikides lilkmesriikides.

Briissel, 12. september 2025

Komisjoni nimel
president
Ursula VON DER LEYEN
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