
KOMISIJOS ĮGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2018/1709 

2018 m. lapkričio 13 d. 

kuriuo nustatomi darbo jėgos atrankinio tyrimo, atliekamo pagal Tarybos reglamentą (EB) 
Nr. 577/98, nelaimingų atsitikimų darbe ir kitų su darbu susijusių sveikatos problemų 2020 m. ad 

hoc modulio techniniai rodikliai 

(Tekstas svarbus EEE) 

EUROPOS KOMISIJA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdama į 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentą (EB) Nr. 577/98 dėl darbo jėgos atrankinio tyrimo organizavimo 
Bendrijoje (1), ypač į jo 7a straipsnio 5 dalį, 

kadangi: 

(1)  Komisijos komunikate „2014–2020 m. ES darbuotojų saugos ir sveikatos strateginė programa“ (2) pabrėžta, kad 
būtina kokybiškiau rinkti statistinius duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, profesinį 
poveikį ir su darbu susijusias ligas. Pakartojus 1999, 2007 ir 2013 m. jau taikytą ad hoc nelaimingų atsitikimų 
darbe ir su darbu susijusių sveikatos problemų modulį būtų galima papildyti valstybių narių pagal Komisijos 
reglamentą (ES) Nr. 349/2011 (3) perduotus duomenis. Be to, pakartojus šį modulį būtų gauta informacijos apie 
profesinius fizinės sveikatos ir psichinės būklės rizikos veiksnius; 

(2)  Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2016/1851 (4) pateiktos ir aprašytos specifinės informacijos sritys 
(submoduliai), kurios turėtų būti įtrauktos į nelaimingų atsitikimų darbe ir kitų su darbu susijusių sveikatos 
problemų 2020 m. ad hoc modulį; 

(3)  Komisija turėtų nurodyti nelaimingų atsitikimų darbe ir kitų su darbu susijusių sveikatos problemų ad hoc 
modulio techninius rodiklius, filtrus, kodus ir duomenų perdavimo terminą; 

(4)  šiame reglamente nustatytos priemonės atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomonę, 

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ: 

1 straipsnis 

Nelaimingų atsitikimų darbe ir kitų su darbu susijusių sveikatos problemų 2020 m. ad hoc modulio techniniai rodikliai, 
naudotini filtrai bei kodai ir terminas, iki kurio rezultatai turi būti pateikti Komisijai, nustatyti priede. 

2 straipsnis 

Šis reglamentas įsigalioja dvidešimtą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 
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(1) OL L 77, 1998 3 14, p. 3. 
(2) COM(2014) 332 final, 2014 m. birželio 6 d. 
(3) 2011 m. balandžio 11 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 349/2011, kuriuo įgyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 

(EB) Nr. 1338/2008 dėl Bendrijos statistikos apie visuomenės sveikatą ir sveikatą bei saugą darbe nuostatos dėl nelaimingų atsitikimų 
darbe statistikos (OL L 97, 2011 4 12, p. 3). 

(4) 2016 m. birželio 14 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2016/1851, kuriuo priimama Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 
nustatyto darbo jėgos atrankinio tyrimo 2019–2021 m. ad hoc modulių programa (OL L 284, 2016 10 20, p. 1). 



Šis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybėse narėse. 

Priimta Briuselyje 2018 m. lapkričio 13 d. 

Komisijos vardu 

Pirmininkas 
Jean-Claude JUNCKER  
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PRIEDAS 

Šiame priede nustatyti nelaimingų atsitikimų darbe ir kitų su darbu susijusių sveikatos problemų ad hoc modulio, kurį 
suplanuota taikyti 2020 m., techniniai rodikliai, naudotini filtrai ir kodai. Taip pat nustatytos datos, kada duomenys turi 
būti pateikti Komisijai. 

Rezultatų perdavimo Komisijai terminas: 2021 m. kovo 31 d. 

Siunčiant duomenis naudotini filtrai ir kodai: kaip nustatyta Komisijos reglamento (EB) Nr. 377/2008 (1) III priede. 

Neprivalomiems svorio daugikliams skirtos skiltys, naudotinos imties dalies atveju arba negavus atsakymo: 226–229 skiltys, 
kuriose įrašomi sveikieji skaičiai, ir 230–231 skiltys, kuriose įrašomi skaičiai dešimtųjų tikslumu. 

1.  Submodulis „Nelaimingi atsitikimai darbe“ 

Filtras: 15 ≤ AGE ≤ 74 

Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras     

ACCIDNUM  Nelaimingų atsitikimų darbe skaičius per pastaruosius 
12 mėnesių 

(WSTATOR = 1,2) 

211  Nelaimingi atsitikimai darbe, per kuriuos susižeista, per 12 mė­
nesių iki ataskaitinės savaitės 

arba  
(WSTATOR = 3–5  

ir EXISTPR = 1  

0 Nėra ir YEARPR ir  

1 Vienas MONTHPR nėra  

2 Du arba daugiau anksčiau nei likus vie­
niems metams  

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą) iki  

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino ataskaitinės savaitės)     

ACCIDTYP  Nelaimingo atsitikimo darbe rūšis ACCIDNUM = 1,2 

212  Ar paskutinis nelaimingas atsitikimas darbe buvo eismo įvykis?   

1 Eismo įvykis   

2 Nelaimingas atsitikimas, išskyrus eismo įvykį   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino      

ACCIDJOB  Darbas, susijęs su nelaimingu atsitikimu ACCIDNUM = 1,2 

213  Darbas, kurį atliekant nutiko paskutinis nelaimingas atsitikimas 
darbe, per kurį susižeista   

1 Pagrindinis dabartinis darbas   

2 Papildomas dabartinis darbas   

3 Paskutinis darbas (tik tuo atveju, jei asmuo nedirba)  
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(1) 2008 m. balandžio 25 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 377/2008, įgyvendinantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 577/98 dėl darbo jėgos 
atrankinio tyrimo organizavimo Bendrijoje nuostatas dėl naudotino kodifikavimo duomenims nuo 2009 m. perduoti, imties dalies 
naudojimo duomenims apie struktūrinius kintamuosius rinkti ir tiriamųjų ketvirčių apibrėžimo (OL L 114, 2008 4 26, p. 57). 



Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras  

4 Kuris nors kitas dabartinis arba ankstesnis darbas   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino      

ACCIDBRK  Nebuvimo darbe dėl nelaimingo atsitikimo darbe 
trukmė 

ACCIDNUM = 1,2 

214–215  Kalendorinių dienų – išskyrus dieną, kai nutiko nelaimingas at­
sitikimas, – kurias asmuo buvo nedarbingas dėl paskutinio ne­
laimingo atsitikimo darbe, per kurį susižeidė, skaičius per 
12 mėnesių iki ataskaitinės savaitės   

00 Dar nedirba, nes neatsigavo po nelaimingo atsitikimo, ta­
čiau tikisi grįžti į darbą   

01 Dėl šio nelaimingo atsitikimo nesitiki grįžti į darbą   

02 Mažiau nei viena diena arba jokių nedarbo dienų   

03 Bent viena diena, bet mažiau nei keturios dienos   

04 Bent keturios dienas, bet mažiau nei dvi savaitės   

05 Bent dvi savaitės, bet mažiau nei mėnuo   

06 Bent mėnuo, bet mažiau nei trys mėnesiai   

07 Bent trys mėnesiai, bet mažiau nei šeši mėnesiai   

08 Bent šeši mėnesiai, bet mažiau nei devyni mėnesiai   

09 Nuo devynių iki dvylikos mėnesių   

99 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino       

2.  Submodulis „Su darbu susijusios sveikatos problemos“ 

Filtras: 15 ≤ AGE ≤ 74 

Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras     

HPROBNUM  Su darbu susijusių sveikatos problemų skaičius per 
pastaruosius 12 mėnesių 

(WSTATOR = 1,2) 

arba 

216  Fizinė arba psichinė asmens sveikatos problema (-os) per 12 mė­
nesių iki ataskaitinės savaitės, kurios (-ių) priežastis buvo dar­
bas arba kuri (-ios) pasunkėjo dėl darbo, išskyrus jau įtrauktą 
nelaimingą atsitikimą (-us) darbe 

(WSTATOR = 3–5 ir 

EXISTPR = 1)  

0 Nėra   

1 Viena   

2 Dvi arba daugiau   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino  
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Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras     

HPROBTYP  Su darbu susijusių sveikatos problemų rūšis HPROBNUM = 1,2 

217–218  Didžiausios sveikatos problemos, kurios priežastis buvo darbas 
arba kuri pasunkėjo dėl darbo, rūšis   

00 Su kaulais, sąnariais arba raumenimis susijusi problema, 
kai daugiausia pakenkiama kaklui, pečiams, rankoms arba 
plaštakoms   

01 Su kaulais, sąnariais arba raumenimis susijusi problema, 
kai daugiausia pakenkiama klubams, keliams, kojoms arba 
pėdoms   

02 Su kaulais, sąnariais arba raumenimis susijusi problema, 
kai daugiausia pakenkiama nugarai   

03 Su kvėpavimu arba plaučiais susijusi problema   

04 Odos problema   

05 Klausos problema   

06 Stresas, depresija arba nerimas   

07 Galvos ir (arba) akių skausmas   

08 Širdies liga ar širdies smūgis arba kitos problemos, susiju­
sios su kraujotakos sistema   

09 Užkrečiamosios ligos (virusai, bakterijos arba kitokio tipo 
infekcija)   

10 Su skrandžiu, kepenimis, inkstais susijusi problema arba 
virškinimo problema   

11 Kita sveikatos problemos rūšis   

99 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino      

HPROBLIM  Sveikatos problemos, dėl kurių asmuo priverstas ri­
boti kasdienę veiklą 

HPROBNUM = 1,2 

219  Ar dėl didžiausios sveikatos problemos, kurios priežastis buvo 
darbas arba kuri pasunkėjo dėl darbo, asmuo priverstas riboti 
įprastą kasdienę veiklą darbe arba po darbo?   

0 Ne   

1 Taip, šiek tiek   

2 Taip, labai   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino      

HPROBJOB  Darbas, susijęs su sveikatos problema HPROBNUM = 1,2 

220  Darbas, dėl kurio kilo arba pasunkėjo didžiausia sveikatos prob­
lema   

1 Pagrindinis dabartinis darbas   

2 Papildomas dabartinis darbas   

3 Paskutinis darbas (tik tuo atveju, jei asmuo nedirba)   

4 Kuris nors kitas dabartinis arba ankstesnis darbas   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino  
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Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras     

HPROBBRK  Nebuvimo darbe dėl su darbu susijusios sveikatos 
problemos trukmė 

HPROBNUM = 1,2 

221–222  Kalendorinių dienų, kurias asmuo buvo nedarbingas dėl di­
džiausios sveikatos problemos, kurios priežastis buvo darbas 
arba kuri pasunkėjo dėl darbo, skaičius per 12 mėnesių iki atas­
kaitinės savaitės   

00 Dar nedirba, nes neatsigavo po sveikatos problemos, ta­
čiau tikisi grįžti į darbą   

01 Dėl šios sveikatos problemos nesitiki grįžti į darbą   

02 Mažiau nei viena diena arba jokių nedarbo dienų   

03 Bent viena diena, bet mažiau nei keturios dienos   

04 Bent keturios dienas, bet mažiau nei dvi savaitės   

05 Bent dvi savaitės, bet mažiau nei mėnuo   

06 Bent mėnuo, bet mažiau nei trys mėnesiai   

07 Bent trys mėnesiai, bet mažiau nei šeši mėnesiai   

08 Bent šeši mėnesiai, bet mažiau nei devyni mėnesiai   

09 Nuo devynių iki dvylikos mėnesių   

99 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino       

3.  Submodulis „Fizinės sveikatos ir (arba) psichinės būklės rizikos veiksniai“ 

Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras     

PHYSRISK  Fizinės sveikatos rizikos veiksnių poveikis WSTATOR = 1,2 

223–224  Vieno iš šių veiksnių, galinčių kelti pavojų fizinei sveikatai, po­
veikis darbe. Nurodyti veiksnį, kuris, kaip manoma, kelia di­
džiausią pavojų fizinei sveikatai.   

01 Yra, daugiausia dėl varginančios arba skausmingos padė­
ties   

02 Yra, daugiausia dėl pasikartojančių plaštakos arba rankos 
judesių   

03 Yra, daugiausia dėl darbo su sunkiais objektais   

04 Yra, daugiausia dėl triukšmo   

05 Yra, daugiausia dėl didelės vibracijos   

06 Yra, daugiausia dėl cheminių medžiagų, dulkių, dūmų 
arba dujų   

07 Yra, daugiausia dėl veiklos, dėl kurios reikia labai įtempti 
regėjimą   

08 Yra, daugiausia dėl paslydimo, suklupimo ir griuvimo   

09 Yra, daugiausia dėl mašinų arba rankinių įrankių (išskyrus 
transporto priemones) naudojimo  
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Pavadini­
mas/Skiltis Kodas Aprašymas Filtras  

10 Yra, daugiausia dėl transporto priemonių (atliekant darbą, 
neįskaitant kelionės į darbą ir iš jo) naudojimo   

11 Yra, daugiausia dėl kitų svarbių fizinės sveikatos rizikos 
veiksnių   

00 Nėra svarbių fizinės sveikatos rizikos veiksnių   

99 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino      

MENTRISK  Psichinės būklės rizikos veiksnių poveikis WSTATOR = 1,2 

225  Vieno iš šių veiksnių, galinčių kelti pavojų psichinei savijautai, 
poveikis darbe. Nurodyti veiksnį, kuris, kaip manoma, kelia di­
džiausią pavojų psichinei savijautai.   

1 Yra, daugiausia dėl didelio laiko trūkumo arba per didelio 
darbo krūvio   

2 Yra, daugiausia dėl smurto arba smurto grėsmės   

3 Yra, daugiausia dėl priekabiavimo arba bauginimo   

4 Yra, daugiausia dėl menko bendravimo ar bendradarbia­
vimo organizacijoje   

5 Yra, daugiausia dėl sudėtingų klientų, pacientų, mokinių 
ir t. t.   

6 Yra, daugiausia dėl grėsmės prarasti darbą   

7 Yra, daugiausia dėl nepakankamo savarankiškumo arba 
nepakankamos įtakos darbo spartai ar darbo procesams   

8 Yra, daugiausia dėl kitų svarbių psichinės būklės rizikos 
veiksnių   

0 Nėra svarbių psichinės būklės rizikos veiksnių   

9 Netaikoma (neįtraukta į filtrą)   

Neužpil­
dyta 

Nėra atsakymo / Nežino        
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