
KOMISIJAS ĪSTENOŠANAS REGULA (ES) 2018/1709 

(2018. gada 13. novembris), 

ar ko attiecībā uz darbaspēka izlases veida apsekojumu saskaņā ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 
precizē tehniskos rādītājus 2020. gada ad hoc modulim par nelaimes gadījumiem darbā un citām ar 

darbu saistītām veselības problēmām 

(Dokuments attiecas uz EEZ) 

EIROPAS KOMISIJA, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību, 

ņemot vērā Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspēka izlases veida apsekojuma 
organizēšanu Kopienā (1) un jo īpaši tās 7.a panta 5. punktu, 

tā kā: 

(1)  Kā uzsvērts Komisijas paziņojumā par ES stratēģisko satvaru par drošību un veselības aizsardzību darbā no 
2014. līdz 2020. gadam (2), ir jāuzlabo statistikas datu vākšanas kvalitāte par ar darbu saistītiem nelaimes 
gadījumiem un slimībām, arodekspozīcijām un ar profesionālo darbību saistītu sliktu veselību. Atkārtojot ad hoc 
moduli par nelaimes gadījumiem darbā un citām ar darbu saistītām veselības problēmām, ko veica 1999., 
2007. un 2013. gadā, vajadzētu iegūt iespēju papildināt datus, ko dalībvalstis nosūtījušas saskaņā ar Komisijas 
Regulu (ES) Nr. 349/2011 (3). Turklāt, atkārtojot šo moduli, būtu jāiegūst informācija par arodekspozīciju 
attiecībā uz riska faktoriem, kas apdraud fizisko veselību un garīgo labsajūtu. 

(2)  Komisijas Deleģētajā regulā (ES) 2016/1851 (4) ir precizētas un aprakstītas specializētās informācijas jomas 
(“apakšmoduļi”), kuras būtu jāiekļauj 2020. gada ad hoc modulī par nelaimes gadījumiem darbā un citām ar darbu 
saistītām veselības problēmām. 

(3)  Komisijai būtu jāprecizē tehniskie rādītāji, filtri, kodi un datu nosūtīšanas termiņš saskaņā ar ad hoc moduli par 
nelaimes gadījumiem darbā un citām ar darbu saistītām veselības problēmām. 

(4)  Šajā regulā paredzētie pasākumi ir saskaņā ar Eiropas Statistikas sistēmas komitejas atzinumu, 

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU. 

1. pants 

Pielikumā ir izklāstīti tehniskie rādītāji, filtri un kodi, kas izmantojami 2020. gada ad hoc modulim par nelaimes 
gadījumiem darbā un citām ar darbu saistītām veselības problēmām, un termiņš, kurā rezultātus nosūta Komisijai. 

2. pants 

Šī regula stājas spēkā divdesmitajā dienā pēc tās publicēšanas Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. 
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(1) OV L 77, 14.3.1998., 3. lpp. 
(2) COM(2014) 332 final, 2014. gada 6. jūnijs. 
(3) Komisijas 2011. gada 11. aprīļa Regula (ES) Nr. 349/2011, ar ko attiecībā uz statistiku par nelaimes gadījumiem darbā īsteno Eiropas 

Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1338/2008 attiecībā uz Kopienas statistiku par sabiedrības veselību un veselības aizsardzību un 
drošību darbā (OV L 97, 12.4.2011., 3. lpp.). 

(4) Komisijas 2016. gada 14. jūnija Deleģētā regula (ES) 2016/1851, ar ko pieņem 2019., 2020. un 2021. gada ad hoc moduļu programmu 
darbaspēka izlases veida apsekojumam, kas paredzēts Padomes Regulā (EK) Nr. 577/98 (OV L 284, 20.10.2016., 1. lpp.). 



Šī regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs. 

Briselē, 2018. gada 13. novembrī 

Komisijas vārdā – 

priekšsēdētājs 
Jean-Claude JUNCKER  
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PIELIKUMS 

Šajā pielikumā noteikti tehniskie rādītāji, filtri un kodi, kas izmantojami tādā ad hoc modulī par nelaimes gadījumiem 
darbā un citām ar darbu saistītām veselības problēmām, ko plānots veikt 2020. gadā. Turklāt pielikumā ir noteikti 
datumi, kuros dati jāiesniedz Komisijai. 

Rezultātu nosūtīšanas termiņš Komisijai: 2021. gada 31. marts. 

Datu nosūtīšanai izmantojamie filtri un kodi: kā noteikts Komisijas Regulas (EK) Nr. 377/2008 (1) III pielikumā. 

Ailes, kas rezervētas neobligātiem svaru koeficientiem, kuri jāizmanto izlases grupas vai atbildes nesniegšanas gadījumā: 
226.–229. aile (veseli skaitļi) un 230.–231. aile (daļskaitļi). 

1.  Apakšmodulis “Nelaimes gadījumi darbā” 

Filtrs 15 ≤ VECUMS ≤ 74 

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs     

ACCIDNUM  Nelaimes gadījumu skaits darbā pēdējo 12 mēnešu 
laikā 

(WSTATOR = 1,2) 

211  Nelaimes gadījumi darbā, kuros gūtas traumas 12 mēnešu laikā 
pirms pārskata nedēļas 

vai (WSTATOR = 3–5 
un EXISTPR = 1,  

0 Neviens un YEARPR, un  

1 Viens MONTHPR nav  

2 Divi vai vairāk pirms 1 gada  

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā) pirms  

Tukšs Nav atbildes/nezina pārskata nedēļas)     

ACCIDTYP  Nelaimes gadījuma darbā veids ACCIDNUM = 1,2 

212  Vai pēdējais nelaimes gadījums darbā bija ceļu satiksmes nega­
dījums   

1 Ceļu satiksmes negadījums   

2 Nelaimes gadījums, kas nav ceļu satiksmes negadījums   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina      

ACCIDJOB  Darbs, kas saistīts ar nelaimes gadījumu ACCIDNUM = 1,2 

213  Veiktais darbs, kura laikā notika pēdējais nelaimes gadījums 
darbā, kurā gūtas traumas   

1 Pašreizējais pamatdarbs   

2 Otrais pašreizējais darbs   

3 Pēdējais darbs (tikai attiecībā uz personām, kas nav nodar­
binātas)  
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(1) Komisijas 2008. gada 25. aprīļa Regula (EK) Nr. 377/2008, ar ko īsteno Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspēka izlases veida 
apsekojuma organizēšanu Kopienā attiecībā uz datu nosūtīšanai izmantojamo kodēšanu, sākot ar 2009. gadu, izlases grupas 
izmantošanu statistikas datu vākšanai par strukturālajiem mainīgajiem lielumiem un pārskata ceturkšņu definēšanu (OV L 114, 
26.4.2008., 57. lpp.). 



Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs  

4 Cits pašreizējais vai iepriekšējais darbs   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina      

ACCIDBRK  Prombūtnes ilgums no darba nelaimes gadījuma darbā 
dēļ 

ACCIDNUM = 1,2 

214–215  Kalendāro dienu skaits, izņemot nelaimes gadījuma dienu, 
12 mēnešu laikā pirms pārskata nedēļas, kuru laikā persona 
bija darbnespējīga pēdējā nelaimes gadījuma darbā dēļ, kurā gū­
tas traumas   

00 Joprojām nestrādā, jo vēl nav atveseļojusies pēc nelaimes 
gadījuma, bet cer atsākt darbu vēlāk   

01 Uzskata, ka nelaimes gadījuma dēļ nevarēs atsākt strādāt   

02 Mazāk nekā vienu dienu vai vispār nav pārtraukusi darbu   

03 Vismaz vienu dienu, bet mazāk nekā četras dienas   

04 Vismaz četras dienas, bet mazāk nekā divas nedēļas   

05 Vismaz divas nedēļas, bet mazāk nekā mēnesi   

06 Vismaz mēnesi, bet mazāk nekā trīs mēnešus   

07 Vismaz trīs mēnešus, bet mazāk nekā sešus mēnešus   

08 Vismaz sešus mēnešus, bet mazāk nekā deviņus mēnešus   

09 No deviņiem līdz divpadsmit mēnešiem   

99 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina       

2.  Apakšmodulis “Ar darbu saistītas veselības problēmas” 

Filtrs 15 ≤ VECUMS ≤ 74 

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs     

HPROBNUM  Ar darbu saistītu veselības problēmu skaits pēdējos 
12 mēnešos 

(WSTATOR = 1,2) 

vai 

216  Fiziskas vai garīgas veselības problēmas, kas personai radušās 
12 mēnešu laikā pirms pārskata nedēļas un kuras izraisījis vai 
saasinājis darbs, izņemot iepriekš reģistrētu(-s) nelaimes gadī­
jumu(-s) darbā 

(WSTATOR = 3–5 un 

EXISTPR = 1)  

0 Neviena   

1 Viena   

2 Divas vai vairāk   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina  
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs     

HPROBTYP  Ar darbu saistītas veselības problēmas veids HPROBNUM = 1,2 

217–218  Visnopietnākās veselības problēmas, ko izraisījis vai saasinājis 
darbs, veids   

00 Kaulu, locītavu vai muskuļu saslimšana, kas galvenokārt 
skar kaklu, plecus vai roku augšējo vai apakšējo daļu   

01 Kaulu, locītavu vai muskuļu saslimšana, kas galvenokārt 
skar gurnus, ceļgalus un kāju augšējo vai apakšējo daļu   

02 Kaulu, locītavu vai muskuļu saslimšana, kas galvenokārt 
skar muguru   

03 Elpošanas vai plaušu slimība   

04 Ādas slimība   

05 Dzirdes traucējumi   

06 Stress, depresija vai nemiers   

07 Galvassāpes un/vai acu pārpūle   

08 Sirds slimība vai sirdstrieka un citas asinsrites sistēmas sa­
slimšanas   

09 Infekcijas slimība (vīrusu, baktēriju un citu veidu infekci­
jas)   

10 Kuņģa, aknu, nieru vai gremošanas problēmas   

11 Cits veselības problēmas veids   

99 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina      

HPROBLIM  Veselības problēmas, kas ierobežo ikdienas darbības HPROBNUM = 1,2 

219  Vai visnopietnākās veselības problēmas, ko izraisījis vai saasinā­
jis darbs, ierobežo spēju veikt parastās ikdienas darbības darbā 
vai ārpus darba   

0 Nē   

1 Zināmā mērā jā   

2 Jā, ievērojami   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina      

HPROBJOB  Darbs, kas saistīts ar veselības problēmām HPROBNUM = 1,2 

220  Darbs, kas izraisījis vai saasinājis visnopietnākās veselības pro­
blēmas   

1 Pašreizējais pamatdarbs   

2 Otrais pašreizējais darbs   

3 Pēdējais darbs (tikai attiecībā uz personām, kas nav nodar­
binātas)   

4 Cits pašreizējais vai iepriekšējais darbs   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina  
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs     

HPROBBRK  Prombūtnes ilgums no darba ar darbu saistītu veselī­
bas problēmu dēļ 

HPROBNUM = 1,2 

221–222  Kalendāro dienu skaits 12 mēnešu laikā pirms pārskata nedē­
ļas, kad persona bija darbnespējīga visnopietnāko veselības pro­
blēmu dēļ, kuras izraisījis vai saasinājis darbs   

00 Joprojām nestrādā, jo vēl nav atveseļojusies pēc veselības 
problēmām, bet cer atsākt darbu vēlāk   

01 Uzskata, ka veselības problēmu dēļ nevarēs atsākt strādāt   

02 Mazāk nekā vienu dienu vai vispār nav pārtraukusi darbu   

03 Vismaz vienu dienu, bet mazāk nekā četras dienas   

04 Vismaz četras dienas, bet mazāk nekā divas nedēļas   

05 Vismaz divas nedēļas, bet mazāk nekā mēnesi   

06 Vismaz mēnesi, bet mazāk nekā trīs mēnešus   

07 Vismaz trīs mēnešus, bet mazāk nekā sešus mēnešus   

08 Vismaz sešus mēnešus, bet mazāk nekā deviņus mēnešus   

09 No deviņiem līdz divpadsmit mēnešiem   

99 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina       

3.  Apakšmodulis “Fiziskās veselības un/vai garīgās labsajūtas riska faktori” 

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs     

PHYSRISK  Fiziskās veselības riska faktoru ekspozīcija WSTATOR = 1,2 

223–224  Ekspozīcija darbā vienam no šiem riska faktoriem, kas var ie­
tekmēt fizisko veselību. Norādīt faktoru, kas visvairāk apdraud 
fizisko veselību.   

01 Jā, galvenokārt nogurdinošas vai sāpīgas pozas   

02 Jā, galvenokārt atkārtotas plaukstu vai roku kustības   

03 Jā, galvenokārt darbs ar smagumiem   

04 Jā, galvenokārt troksnis   

05 Jā, galvenokārt spēcīga vibrācija   

06 Jā, galvenokārt ķīmiskas vielas, putekļi, kaitīgi izgarojumi, 
dūmi vai gāzes   

07 Ja, galvenokārt darbības, kam nepieciešama spēcīga redzes 
koncentrēšana   

08 Jā, galvenokārt slīdēšana, klupšana un krišana   

09 Jā, galvenokārt mašīnu vai rokas darbarīku izmantošana 
(izņemot transportlīdzekļus)  
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs  

10 Jā, galvenokārt transportlīdzekļu izmantošana (darba 
gaitā, izņemot ceļā uz darbu un no darba)   

11 Jā, galvenokārt cits būtisks fiziskās veselības riska faktors   

00 Nav būtiska fiziskās veselības riska faktora   

99 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina      

MENTRISK  Garīgās labsajūtas riska faktoru ekspozīcija WSTATOR = 1,2 

225  Ekspozīcija darbā vienam no šiem riska faktoriem, kas var ie­
tekmēt garīgo labsajūtu. Norādīt faktoru, kas visvairāk apdraud 
garīgo labsajūtu.   

1 Jā, galvenokārt izteikts laika trūkums vai pārmērīgs darba 
apjoms   

2 Jā, galvenokārt vardarbība vai tās draudi   

3 Jā, galvenokārt uzmākšanās vai iebaidīšana   

4 Jā, galvenokārt slikta saziņa vai sadarbība organizācijā   

5 Jā, galvenokārt darbs ar sarežģītiem klientiem, pacientiem, 
skolniekiem u. c.   

6 Jā, galvenokārt darba nedrošība   

7 Jā, galvenokārt autonomijas trūkums vai nespēja ietekmēt 
darba gaitu vai darba procesus   

8 Jā, galvenokārt cits būtisks garīgās labsajūtas riska faktors   

0 Nav būtiska garīgās labsajūtas riska faktora   

9 Nepiemēro (nav iekļauts filtrā)   

Tukšs Nav atbildes/nezina        
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