
РЕГЛАМЕНТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ (ЕС) 2018/1709 НА КОМИСИЯТА 

от 13 ноември 2018 година 

за определяне на техническите характеристики на ad hoc модула за 2020 г. относно трудовите 
злополуки и други свързани с работата здравословни проблеми във връзка с извадковото 

изследване на работната сила съгласно Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета 

(текст от значение за ЕИП) 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета от 9 март 1998 г. относно организацията на извадково изследване 
на работната сила в Общността (1), и по-специално член 7а, параграф 5 от него, 

като има предвид, че: 

(1)  В Съобщението на Комисията относно стратегическа рамка на ЕС за здравословни и безопасни условия на труд за 
периода 2014—2020 г. (2) се подчертава необходимостта бъде подобрено качеството на събирането на 
статистически данни за свързаните с работата злополуки и заболявания, професионалната експозиция и свързаните 
с работата здравословни проблеми. Повторното събиране на данни по ad hoc модула относно трудовите злополуки 
и други свързани с работата здравословни проблеми, проведено преди това през 1999, 2007 и 2013 г., следва 
даде възможност за допълване на данните, предадени от държавите членки съгласно Регламент (ЕС) № 349/2011 
на Комисията (3). Освен това модулът следва да предостави информация за професионалната експозиция на 
рискови фактори за физическото и психичното здраве. 

(2)  В Делегиран регламент (ЕС) 2016/1851 на Комисията (4) са определени и описани областите, за които да се 
предоставя специална информация („подмодули“) и които следва да бъдат включени в ad hoc модула за 2020 г. 
относно трудовите злополуки и други свързани с работата здравословни проблеми. 

(3)  Комисията следва да определи техническите характеристики, филтрите, кодовете и срока за предаване на данните 
за ad hoc модула относно трудовите злополуки и други свързани с работата здравословни проблеми. 

(4)  Мерките, предвидени в настоящия регламент, са в съответствие със становището на Комитета на Европейската 
статистическа система, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Техническите характеристики на ad hoc модула за 2020 г. относно трудовите злополуки и други свързани с работата 
здравословни проблеми, както и филтрите и кодовете, които трябва да се използват, и срокът, в който резултатите се 
изпращат на Комисията, са определени в приложението към настоящия регламент. 

Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в Официален вестник на 
Европейския съюз. 
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(1) ОВ L 77, 14.3.1998 г., стр. 3. 
(2) COM(2014) 332 final от 6 юни 2014 г. 
(3) Регламент (ЕС) № 349/2011 на Комисията от 11 април 2011 г. за прилагане на Регламент (ЕО) № 1338/2008 на Европейския парламент 

и на Съвета относно статистиката на Общността в областта на общественото здраве и здравословните и безопасни условия на труд по 
отношение на статистическите данни за трудовите злополуки (ОВ L 97, 12.4.2011 г., стр. 3). 

(4) Делегиран регламент (ЕС) 2016/1851 на Комисията от 14 юни 2016 г. за приемане на програмата от ad hoc модули за 2019, 2020 и 
2021 г. за извадковото изследване на работната сила, предвидено в Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета (ОВ L 284, 20.10.2016 г., стр. 1). 



Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави 
членки. 

Съставено в Брюксел на 13 ноември 2018 година. 

За Комисията 

Председател 
Jean-Claude JUNCKER  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

В настоящото приложение се определят техническите характеристики, филтрите и кодовете, които трябва да се използват 
в предвидения за 2020 г. аd hoc модул относно трудовите злополуки и други свързани с работата здравословни 
проблеми. В него се определят и датите за предаване на данните на Комисията. 

Срок за предаване на резултатите на Комисията: 31 март 2021 г. 

Филтри и кодове, които трябва да се използват за изпращането на данните: както са посочени в приложение III към 
Регламент (ЕО) № 377/2008 на Комисията (1). 

Колони, предназначени за незадължителни тегловни коефициенти, които да се използват при подизвадки или при липса 
на отговори: колони 226—229, съдържащи цели числа, и колони 230—231, съдържащи десетични знаци. 

1)  Подмодул: Трудови злополуки 

Филтър 15 ≤ AGE ≤ 74 

Име/колона Код Описание Филтър     

ACCIDNUM  Брой трудови злополуки през последните 12 месеца (WSTATOR = 1,2) 

211  Трудови злополуки, довели до наранявания, през 12-те ме­
сеца преди референтната седмица 

или (WSTATOR = 3-5 
и EXISTPR = 1  

0 Нито една и YEARPR и  

1 Една MONTHPR не е  

2 Две или повече 1 година  

9 Не се прилага (не е включено във филтъра) преди  

Празно Без отговор/Не знае референтна седмица)     

ACCIDTYP  Вид трудова злополука ACCIDNUM = 1,2 

212  Дали последната трудова злополука е пътнотранспортно 
произшествие   

1 Пътнотранспортно произшествие   

2 Злополука, различна от пътнотранспортно произшествие   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае      

ACCIDJOB  Работно място, свързано със злополуката ACCIDNUM = 1,2 

213  Работа, извършвана в момента на възникване на трудо­
вата злополука, довела до нараняване   

1 Основна настояща работа   

2 Втора настояща работа   

3 Последна работа (само за незаети лица)  
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(1) Регламент (ЕО) № 377/2008 на Комисията от 25 април 2008 г. за прилагане на Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета относно органи­
зацията на извадково изследване на работната сила в Общността по отношение на кодификацията, която ще се използва за предаване на 
данни от 2009 г. нататък, и на използването на подизвадка за събиране на данни по структурните променливи, както и за определянето на 
референтните тримесечия (ОВ L 114, 26.4.2008 г., стр. 57). 



Име/колона Код Описание Филтър  

4 Друга настояща или предишна работа   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае      

ACCIDBRK  Продължителност на отсъствието от работа поради 
трудова злополука 

ACCIDNUM = 1,2 

214—215  Брой календарни дни — като се изключи денят на злопо­
луката — през 12-те месеца преди референтната сед­
мица, през които лицето е било неспособно да работи за­
ради най-скорошната трудова злополука, довела до 
нараняване.   

00 Все още отсъства от работа, тъй като не се е възстановило 
от злополуката, но се очаква по-късно да започне работа   

01 Очаква се, че никога няма да работи отново поради злопо­
луката   

02 По-малко от един ден или няма прекъсване   

03 Най-малко един ден, но по-малко от четири дни   

04 Най-малко четири дни, но по-малко от две седмици   

05 Най-малко две седмици, но по-малко от един месец   

06 Най-малко един месец, но по-малко от три месеца   

07 Най-малко три месеца, но по-малко от шест месеца   

08 Най-малко шест месеца, но по-малко от девет месеца   

09 Между девет и дванадесет месеца   

99 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае       

2)  Подмодул: Свързани с работата здравословни проблеми 

Филтър 15 ≤ ВЪЗРАСТ ≤ 74 

Име/колона Код Описание Филтър     

HPROBNUM  Брой свързани с работата здравословни проблеми 
през последните 12 месеца 

(WSTATOR = 1,2) 

или 

216  Физически или психически здравословни проблеми, пре­
търпени от лицето през 12-те месеца преди референт­
ната седмица, причинени или влошени от работата, раз­
лични от вече отбелязаните трудови злополуки. 

(WSTATOR = 3—5 и 

EXISTPR = 1)  

0 Нито един   

1 Един   

2 Два или повече   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае  
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Име/колона Код Описание Филтър     

HPROBTYP  Вид на свързания с работата здравословен проблем HPROBNUM = 1,2 

217—218  Вид на най-сериозния здравословен проблем, причинен или 
влошен от работата   

00 Проблем с кост, става или мускул, който засяга най-вече 
шията, раменете, мишниците и предмишниците или ръцете   

01 Проблем с кост, става или мускул, който засяга най-вече 
бедрата, коленете, бедрата и подбедриците или ходилата   

02 Проблем с кост, става или мускул, който засяга най-вече 
гърба   

03 Проблем с дишането или белия дроб   

04 Кожен проблем   

05 Слухов проблем   

06 Стрес, депресия или безпокойство   

07 Главоболие и/или преумора на очите   

08 Сърдечно заболяване или инфаркт, или друг проблем на 
сърдечносъдовата система   

09 Инфекциозно заболяване (вирусна, бактериална или друга 
инфекция)   

10 Проблеми, свързани със стомаха, черния дроб, бъбреците 
или храносмилателната система   

11 Друг вид здравословен проблем   

99 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае      

HPROBLIM  Здравословен проблем, който ограничава ежеднев­
ните дейности 

HPROBNUM = 1,2 

219  Дали най-сериозният здравословен проблем, причинен или 
влошен от работата, ограничава способността за извър­
шване на ежедневните дейности — на работа или извън 
работа   

0 Не   

1 Да, донякъде   

2 Да, значително   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае      

HPROBJOB  Свързан с работата здравословен проблем HPROBNUM = 1,2 

220  Работа, причинила или влошила най-сериозния здравосло­
вен проблем.   

1 Основна настояща работа   

2 Втора настояща работа   

3 Последна работа (само за незаети лица)   

4 Друга настояща или предишна работа   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае  
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Име/колона Код Описание Филтър     

HPROBBRK  Продължителност на отсъствието от работа поради 
свързан с работата здравословен проблем 

HPROBNUM = 1,2 

221—222  Брой календарни дни през 12-те месеца преди референт­
ната седмица, през които лицето е било неспособно да 
работи заради най-сериозния здравословен проблем, при­
чинен или влошен от работата.   

00 Все още отсъства от работа, тъй като не се е възстановило 
от здравословния проблем, но се очаква по-късно да за­
почне работа   

01 Очаква се, че никога няма да работи отново поради здра­
вословния проблем   

02 По-малко от един ден или няма прекъсване   

03 Най-малко един ден, но по-малко от четири дни   

04 Най-малко четири дни, но по-малко от две седмици   

05 Най-малко две седмици, но по-малко от един месец   

06 Най-малко един месец, но по-малко от три месеца   

07 Най-малко три месеца, но по-малко от шест месеца   

08 Най-малко шест месеца, но по-малко от девет месеца   

09 Между девет и дванадесет месеца   

99 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае       

3)  Подмодул: Рискови фактори за физическото и/или психичното здраве 

Име/колона Код Описание Филтър     

PHYSRISK  Излагане на рискови фактори за физическото здраве WSTATOR = 1,2 

223—224  Излагане на работното място на един от следните ри­
скови фактори, които могат да повлияят на физиче­
ското здраве. Посочете фактора, считан за най-рисков за 
физическото здраве.   

01 Да, основно изморителни или болезнени пози   

02 Да, основно повтарящи се движения с ръце   

03 Да, основно вдигане на тежки товари   

04 Да, основно шум   

05 Да, основно силни вибрации   

06 Да, основно химикали, прах, изпарения, дим или газове   

07 Да, основно дейности, изискващи силна визуална концен­
трация   

08 Да, основно подхлъзване, препъване и падане   

09 Да, основно използване на машини или ръчни инстру­
менти (с изключение на превозни средства)  
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Име/колона Код Описание Филтър  

10 Да, основно използване на превозни средства (в хода на 
работата, изключвайки по пътя към и от работа)   

11 Да, основно друг значим рисков фактор за физическото 
здраве   

00 Няма значими рискови фактори за физическото здраве   

99 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае      

MENTRISK  Излагане на рискови фактори за психическото благо­
състояние 

WSTATOR = 1,2 

225  Излагане на работното място на един от следните ри­
скови фактори, които могат да повлияят на психиче­
ското благосъстояние. Посочете фактора, считан за най- 
рисков за психическото благосъстояние.   

1 Да, основно притискане от срокове или претоварване с ра­
бота   

2 Да, основно насилие или заплашване с насилие   

3 Да, основно тормоз или издевателство   

4 Да, основно недобра комуникация или сътрудничество в 
рамките на организацията   

5 Да, основно работа с трудни клиенти, пациенти, ученици 
и т. н.   

6 Да, основно несигурност на работното място   

7 Да, основно липса на самостоятелност или на влияние 
върху темпото на работа или работните процеси   

8 Да, основно други значим рисков фактор за психическото 
благосъстояние   

0 Няма значим рисков фактор за психическото благосъстоя­
ние   

9 Не се прилага (не е включено във филтъра)   

Празно Без отговор/Не знае        
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