DOMSTOLENS DOM (FORSTE AFDELING)
AF 6. MAJ 1969

Andreas Reinarz
mod Kommissionen for De europziske Fxllesskaber

Sag 17/68

Processprog: Fransk

Angdende :

a) Annullation af Kommissionens beslutning af 26. juni 1968, der bragte sagsdgerens ansat-
telse til ophdr,

b) annullation, i det omfang det er forngdent, at beslutningen af 20. marts 1968 om sagsdge-
rens midlertidige placering i en stilling som chefkonsulent, og af beslutningen af 30. maj
1968, meddelt ved brev af 31. maj 1968 fra Kommissionens formand, om sags@gerens op-
tagelse pd fortegnelsen over de tjenestemand, hvis anszttelse ville kunne bringes til ophgr,

c) anerkendelse af sagsggerens fortsatte ret til lgn og alle fordele, der er forbundet med hans
embede.

Domskonklusion :
1. Klagen afvises, for sd vidt den angdr annullation af beslutningen af 30. maj 1968.

2. Beslutningen af 20. marts 1968 om sagségerens ansxttelse som chefkonsulent og beslut-
ningen af 26. juni 1968, der bragte hans anszttelse til ophér, annulleres.

3. Det er ungdvendigt at tage stilling til den resterende del af pastanden.

Generaladvokatens forslag til afgorelse :

Beslutningerne af 20. marts og 26. juni 1968 bgr annulleres.

Sammendrag

1. Tjenestemand — anscitelse — kriterier — tjenestens interesse og geografiske ligevegt —
indbyrdes tilpasning af disse krav — statsborgerskab som foretrukket kriterium i tilfclde af

ligestilling af kvalifikationsbeviser
(Vedtcgten for tienestemend i De europeiske Fellesskaber, artiklerne 7 og 27)

2. Tjenestemand — anscttelse — kriterier — geografisk ligevegt — generaldirektoratet som
referenceramme
(Vedltegten for tienéstemand i De europaiske Fallesskaber, artikel 7)
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3. Tjenestemend — anscttelse — kriterier — rationalisering af tjenesten som folge af Fusions-
traktaten — grundscining om forfremmelse efter karriere — foretrukket kriterium i forbold
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til princippet om geografisk ligevcegt
(Fusionstraktaten, bilagI)

. Det fglger af kombinationen af artiklerne 7

og 27 i vedtzgten for tjenestemaznd, at
Kommissionen ved anszttelse, forfrem-
melse og placering af sine ansatte pd den
ene side skal lade sig lede af tjenestens in-
teresse uden hensyn til statsborgerskab og
pa den anden side skal sikre, at ansattel-
sen sker pd et sd bredt geografisk grundlag

'som muligt blandt statsborgere i Falles-

skabernes medlemsstater. Kommissionen
tilpasser disse krav indbyrdes, ndr den i de
tilfelde, hvor de forskellige kandidaters
kvalifikationsbeviser stort set mi ligestl-
les, benytter statsborgerskabet som fore-
trukket kriterium for at opretholde eller

genskabe geografisk ligevegt blandt sit
personale.

. Pligten til at sikre, at anszttelsen sker pd

et sd bredt geografisk grundlag som mu-
ligt, m3 ikke betragtes udelukkende i for-
hold til et lille antal rangklasser indenfor
et enkelt generaldirektorat.

. Under de specielle betingelser, der skyl-

des de ved Fusionstraktaten pdbudte for-
holdsregler, skal respekten for princippet
om forfremmelse efter karriere gd forud
for hensynet til opretholdelsen af den geo-
grafiske ligevegt ved sammensxtningen af
Fallesskabernes personale.



