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REGULAMENTUL (EURATOM, CECO, CEE) NR. 680/87 AL CONSILIULUI
din 23 februarie 1987

de modificare a Regulamentului (CECO, CEE, Euratom) nr. 1860/76 de stabilire a conditiilor de angajare
aplicabile personalului Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munci

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Regulamentul (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului
din 26 mai 1975 privind constituirea Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munci (!) si, in special,
articolul 17 al acestuia,

avand in vedere Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 1860/76
al Consiliului din 29 iunie 1976 de stabilire a conditiilor de anga-
jare aplicabile personalului Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viatd si de Munci (2), modificat
ultima datd de Regulamentul (CECO, CEE, Euratom)
nr. 510/82 (3),

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat revine Consiliului, care hotdrdste cu majoritate calificatd,
la propunerea Comisiei, s modifice acest regim;

intrucdt este necesard o apropiere si mai mare intre regimul per-
sonalului fundatiei, denumit in continuare ,regimul”, si regimul
agentilor temporari ai Comunitatilor Europene,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

La articolul 2 din regim, al doilea paragraf se inlocuieste cu
urmatorul text:

,Contractul incheiat pe o duratd determinatd nu poate depdsi
cinci ani; contractele determinate pot fi reinnoite pe aceeasi

() JOL139,30.5.1975,p. 1.
(®) JOL 214, 6.8.1976, p. 24.
() JOL 64,8.3.1982, p. 1.

bazd, numai o singurd datd. Orice reinnoire ulterioard este pe
perioadid nedeterminatd.”

Articolul 2

La articolul 4 al treilea paragraf din regim, tabelul se inlocuieste cu
tabelul urmator:

Categoria Gradul Postul de bazd
A Ad Administrator principal
A5
A6 .
A7 } Administrator
A8 Administrator adjunct
B B1 Asistent administrativ principal

B2 Asistenti tehnici, administrativi si de
B3 secretariat superiori

B4 Asistenti administrativi, tehnici si de
B5 secretariat adjuncti

C Cl1 Secretar principal

Functionar principal

C2 Stenograf/secretar
3 Functionar

C4 } Dactilograf

C5 Functionar adjunct
D D1 Sef de unitate
D2 i
D3 } Agent calificat
D4 Agent necalificat”
Atrticolul 3

La articolul 5 din regim, al treilea paragraf se inlocuieste cu
urmatorul text:

,Un agent numit pe un post dintr-un grad superior celui pe
care a fost incadrat are, in noul grad, vechimea
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corespunzitoare treptei virtuale egale sau superioare treptei
virtuale atinse in gradul anterior, plus suma majordrii bienale
a treptei aferente noului grad.

In aplicarea prezentei dispozitii, fiecare grad este imprtit in
trepte virtuale corespunzitoare unor luni de serviciu si unor
salarii virtuale, care cresc cu cate 1/24 din majorarea bienald a
treptei pentru acel grad, de la prima la ultima treapta reald. In
noul sdu grad, agentul nu primeste, in nici un caz, un salariu
de bazi inferior celui pe care l-ar fi primit in gradul anterior.

Agentul numit pe un post dintr-un grad superior celui in care
a fost incadrat este clasificat cel putin in prima treapta din acest
grad.”

Articolul 4

introduce urmdtorul articol in regim:

LArticolul 5a

Competenta, eficienta si conduita in serviciu a fiecdrui angajat
fac obiectul unui raport periodic intocmit cel putin o datd la doi
ani, in conditiile stabilite de director in acord cu Comisia, dupa
consultarea Comitetului pentru personal al fundatiei.”

Articolul 5

Articolul 11 din regim se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 11

Agentul care este candidat la o functie publici electiva solicita
concediu in interes personal pentru o perioadd care nu poate
depdsi trei luni.

Directorul evalueazi situatia agentului care a fost ales in aceste
functii. Avand in vedere importanta functiilor si obligatiile pe
care le impune titularului, directorul decide dacd agentul este
mentinut in serviciu sau dacd trebuie sd solicite concediu in
interes personal. In ultimul caz, durata concediului este egald
cu mandatul agentului. Cu toate acestea, pentru agentul titular
al unui contract cu duratd determinatd, durata concediului in
interes personal se limiteazd la durata neexpiratd a
contractului.”

Atrticolul 6

La articolul 24 din regim se adaugd urmdtorul alineat:

,In cazul in care, ca urmare a examenului medical prevazut in
primul paragraf, s-a emis un aviz medical negativ, candidatul
poate solicita, in termen de doudzeci de zile de la notificarea
acestui aviz de citre fundatie, supunerea cazului sidu avizului
unei comisii medicale compuse din trei medici alesi de director
dintre functionarii medicali comunitari. Medicul care a emis
primul avizul negativ este audiat de comisia medicald.
Candidatul poate sesiza comisia medicald cu privire la avizul
unui medic ales de el. In cazul in care avizul comisiei medicale
confirmi concluziile examenului medical previzut in primul
paragraf, candidatul plateste 50 % din onorariile si costurile
suplimentare.”

Articolul 7

Articolul 25 din regim se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 25

Agentul poate avea obligatia de a efectua o perioadi de proba
care nu poate depisi sase luni.

In cazul in care, in cursul perioadei de probd, un agent este
impiedicat sd isi exercite functiile, ca urmare a unei boli sau a
unui accident, pe o duratd de cel putin o lund, directorul ii
poate prelungi perioada de proba cu o duratd corespunzitoare.

Cel mai devreme cu o lund inainte de expirarea perioadei de
probd, se intocmeste un raport privind capacitatea agentului de
a-si duce la indeplinire indatoririle aferente postului sdu si, de
asemenea, privind eficienta si conduita sa in serviciu. Acest
raport este comunicat persoanei respective, care isi poate
formula in scris observatiile sale. Agentul care nu a dovedit
calitati suficiente pentru a fi mentinut in post este concediat.

In orice moment al perioadei de probd, se poate intocmi un
raport privind persoana aflatd in perioadd de probd, daci
activitatea acesteia se dovedeste a fi in mod evident inadecvatd.
Raportul este comunicat persoanei respective care isi poate
formula in scris observatiile sale. In baza raportului, directorul
poate decide si concedieze agentul inainte de incheierea
perioadei sale de probd, acordindu-i un preaviz de o lund; cu
toate acestea, perioada de activitate nu poate depdsi perioada
normald de proba.

O persoana concediatd in perioada de proba beneficiazd de o
indemnizatie egald cu o treime din salariul sdu de bazd, pentru
fiecare lund completd efectuatd in perioada de proba.”
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Articolul 8

Urmdtorul articol se introduce in regim:

JArticolul 29a

In mod exceptional si din motive pe deplin justificate,
directorul poate autoriza agentul sa isi desfdsoare activitatea cu
jumdtate de normd, dacd considera cd aceastd masurd coincide
si cu interesul fundatiei.

Procedura de acordare a acestei autorizatii este stabilitd in
anexa VIL

Agentul autorizat sd isi exercite activitatea cu jumdtate de
normd are obligatia de a realiza lunar, in conformitate cu
dispozitiile adoptate de director, prestatii cu o duratd egald cu
jumdtate din timpul normal de lucru.”

Articolul 9

Cu toate acestea, un angajat care dovedeste cd nu poate fi aco-
perit de nici un alt regim public de asigurare impotriva riscu-
rilor prevdzute la articolele 38 si 38a poate sd solicite, nu mai
tarziu de luna urmatoare celei in care incepe concediul fird
platd, sd continue si fie acoperit, in conformitate cu aceste
articole, dacd suportd jumadtate din costul contributiilor nece-
sare pentru acoperirea la riscurile previzute la articolele 38 si
38a, pe durata concediului; contributiile sale sunt calculate pe
baza ultimului salariu de bazi al angajatului.

De asemenea, agentul care dovedeste cd nu poate fi acoperit de
nici un alt program de pensie poate solicita sd continue sd pri-
meascd pensie pe perioada concediului fard platd, cu conditia
ca acesta sd suporte costul contributiilor egal cu de trei ori rata
prevazutd la articolul 41 litera (h); cotizatiile sunt calculate pe
baza salariului de bazd aferent gradului si treptei sale.

Orice perioadd de concediu firi platd sau concediu in interes
personal nu se ia in considerare in scopul aplicdrii articolului
35 al doilea paragraf.”

Articolul 11

La articolul 30 alineatul (1) din regim, al patrulea paragraf se
inlocuieste cu urmdtorul text:

Articolul 34 din regim se inlocuieste cu urmdtorul text:

,Cu toate acestea, concediul medical plitit nu trebuie si
depidseascd trei luni sau durata de timp lucratd de angajat,
atunci cind perioada din urma este mai lungd. Concediul nu
depdseste durata contractului.”

Articolul 10

Articolul 33 din regim se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 33

In situatii exceptionale, agentului i se poate acorda concediu
fard platd, la cerere, atunci cind este constrans de interese per-
sonale. Directorul stabileste durata acestui concediu, care nu
depdseste un sfert din durata de timp deja lucratd de angajatul
respectiv sau:

— trei luni pentru angajatii cu mai putin de patru ani de
vechime;

— sase luni in celelalte cazuri.

Pe perioada concediului agentului, asigurdrile de sandtate si de
accident prevazute la articolele 38 si 38a sunt suspendate.

JArticolul 34

Un agent chemat sd isi indeplineasca obligatiile militare,
serviciul civil alternativ sau concentrarea ca rezervist primeste
statutul de persoand aflatd in concediu pentru satisfacerea
serviciului militar; in cazul unui agent angajat cu contract pe
duratd determinatd, acest statut nu se poate prelungi, in nici un
caz, peste durata contractului.

Un agent chemat sd isi indeplineascd obligatiile militare sau
serviciul civil alternativ inceteazd si primeascd remuneratia,
dar continud sd beneficieze de dispozitiile prezentului regim
privind avansarea. Acesta isi pastreazd, de asemenea, dreptul la
pensie pentru vechime in muncd, dacd, dupd satisfacerea
serviciului militar sau a serviciului civil, isi plateste retroactiv
cotizatia la regimul de pensii.

Un angajat concentrat ca rezervist continua sd primeascd, pe
perioada concentrarii, remuneratia supusd deducerii in valoare
egald cu plata serviciului.”
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Articolul 12

La articolul 38 din regim:

(@)

La alineatul (1), primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul
text:

,(1) Un agent, sotul acestuia, atunci cand acesta nu este eligi-
bil pentru prestatii de aceeasi naturd sau de acelasi nivel, in
temeiul oricdror alte acte cu putere de lege sau norme
administrative, copii sdi sau alte persoane aflate in intretine-
rea sa, in sensul articolului 7 din anexa IV, sunt, in perioada
de serviciu a angajatului, perioadele de concediu medical,
perioadele de concediu in interes personal, in conformitate cu
articolul 11, si perioadele de concediu fird platd, in
conformitate cu articolul 33, asigurati medical, sub rezerva
regulilor prevdzute la articolul 1 din anexa V, cu panala 80 %
din cheltuielile implicate. Aceastd ratd este majoratd la 85 %
pentru urmdtoarele servicii: consultatii si vizite, interventii
chirurgicale, spitalizare, produse farmaceutice, radiologie,
analize, examen de laborator si proteze pe prescriptie medi-
cald, cu exceptia protezelor dentare. Aceasta se majoreaza la
100 % in cazuri de tuberculozi, poliomielitd, cancer, boli
mintale si alte boli recunoscute de Comisia Comunitatilor
Europene ca fiind de gravitate comparabild, precum si pentru
examenele de diagnosticare si in cazul nasterii. Cu toate
acestea, rambursarea de 100 % nu se aplicd in caz de boald
profesionald sau accident, pentru care se aplicd articolul 38a.”

Alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(2) Dacd prezintd dovezi cd nu poate fi acoperit de nici un
alt regim de asigurare de sanatate stabilit prin lege sau regu-
lament, un agent poate solicita, in cel mult o luni de la expi-
rarea contractului, sd continue sd beneficieze de asigurarea de
sdndtate pentru maximum sase luni dupd expirarea
contractului, in conformitate cu alineatul (1) primul paragraf.
Contributia previzutd de reglementarea mentionatd la
articolul 1 alineatul (2) din anexa V se calculeaza pe baza ulti-
mului salariu de bazd primit de angajat, jumatate din contri-
butie fiind suportatd de acesta.

Prin decizia directorului, luatd dupd consultarea medicului
numit de citre fundatie, perioada de o lund pentru depunerea
solicitdrii si limita de sase luni specificatd la primul paragraf,
nu se aplicd atunci cind persoana respectivi suferd de o boald
gravd sau prelungitd pe care a contractat-o in perioada
incadrdrii in muncd si despre care a notificat institutia inainte
de incheierea perioadei de sase luni previzutd in primul para-
graf, cu conditia ca persoana respectivi si se supund unui exa-
men medical organizat de fundatie.”

(c) La alineatul (4) se adaugd urmdtoarea liniut:

,— atunci cand fostul sot al unui angajat, un copil care a
incetat si mai fie in intretinerea unui angajat sau o
persoand care inceteazd si fie tratatd ca si copil aflat in
intretinere, in sensul articolului 7 alineatul (4) din anexa
IV, pot dovedi c¢d nu pot fi acoperiti de nici un alt
program de asigurare de sdndtate, acestia pot continua,
pentru cel mult un an, sd fie asigurati medical, in
conformitate cu dispozitiile alineatului (1), in calitate de
persoane acoperite de asigurarea agentului; aceastd aco-
perire nu duce la perceperea unei contributii. Aceastd
perioada de un an incepe la data pronuntarii definitive a
divortului sau a pierderii statutului de copil aflat in intre-
tinere sau de persoand asimilatd copilului aflat in intreti-
nere.”

(d) La alineatul (6), primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul

text:

,(6) Beneficiarul are obligatia de a declara cheltuielile a ciror
rambursare o poate pretinde in temeiul unei alte asigurdri
obligatorii de sinitate, previzutd prin lege sau regulament,
pentru el sau pentru una din persoanele acoperite de
asigurarea lui.”

Articolul 13

Articolul 40 din regim se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 40

In cazul decesului unui angajat, al sotului acestuia, al copiilor
aflati in ingrijirea sa sau al altei persoane aflate in ingrijirea sa,
in sensul articolului 7 din anexa IV si care a ficut parte din
gospodaria sa, fundatia ramburseazd costurile necesare pentru
transportarea corpului de la locul de muncd al angajatului la
locul de origine al agentului.

Cu toate acestea, in cazul decesului agentului in timpul unei
misiuni, fundatia suportd costurile necesare pentru
transportarea corpului de la locul unde a survenit decesul la
locul de origine al acestuia.”

Articolul 14

La articolul 40a din regim, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul
text:

(2) (@) In cazul in care decesul, vitimarea accidentali sau
imbolnavirea unei persoane acoperitd de prezentul
regim sunt cauzate de o parte tertd, Comunititile sunt,
in limita obligatiilor regulamentare ce le revin dupd
evenimentul care a cauzat decesul, vdtimarea sau
imbolndvirea, subrogate de plin drept victimei sau
succesorilor acesteia in drepturile si actiunile lor impo-
triva tertului responsabil.



05/vol. 2

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 63

(b)

Intrd in domeniul reglementat de subrogarea mentio-
natd in special:

— remuneratiile cuvenite agentului, in conformitate
cu articolul 30, pe perioada incapacitdtii temporare
de munci a acestuia;

— plitile efectuate, in conformitate cu articolul 36, ca
urmare a decesului unui agent sau al unui fost
agent titular al unei pensii;

— prestatiile platite in conformitate cu articolele 38 si
38a si cu anexa V cu privire la asigurarea de
sdndtate si de accident;

— plata costurilor implicate de transportarea
decedatului, asa cum este prevazut la articolul 40;

— alocatiile familiale suplimentare, plitite in
conformitate cu articolul 7 alineatele (3) si (5) si cu
articolul 9 alineatul (2) din anexa IV, pentru un
copil aflat in intretinere care suferd de o boald
gravd, infirmitate sau handicap;

— pensiile de invaliditate plitite ca urmare a unui
accident sau a unei imbolndviri care au ca rezultat
incapacitatea definitivi a agentului de a-si exercita
functiile;

— pensiile de urmas pldtite ca urmare a decesului
unui agent sau al unui fost agent sau al decesului
sotului unui agent sau al unui fost agent cu drept
de pensie, in cazul in care sotul acestuia nu face
parte din personal;

— pensiile de orfan platite, indiferent de varsti,
copilului unui agent sau fost agent, in cazul in care
acest copil este impiedicat de o boald gravi, o
infirmitate sau un handicap s isi castige existenta,
dupd decesul persoanei in intretinerea cireia se
afla.

Cu toate acestea, subrogarea Comunititile nu se
extinde la drepturile la indemnizatie cu privire la
vatdimdri pur personale, cum ar fi, in special,
prejudiciul moral, pretium doloris sau compensatii pen-
tru desfigurare si pierderea aspectului fizic, care depa-
sesc cuantumul indemnizatiei acordate in temeiul
articolului 38a.

Dispozitiile prevazute la literele (a), (b) si (c) nu pot
impiedica exercitarea actiunii directe de citre Comu-
nitate.”

La

Articolul 15

articolul 41b din regim, al treilea paragraf se inlocuieste cu

urmatorul text:

La

La

,In cazul in care invaliditatea se datoreazi altor cauze, pensia
de invaliditate calculatd in baza ultimului salariu de bazd al
angajatului este egald cu 2 % pentru fiecare an dintre data
intrarii sale in serviciu si data la care acesta ajunge la varsta de
65 de ani; aceastd ratd este majoratd cu 2 % pentru fiecare an
de serviciu pensionabil, luat in considerare in conformitate cu
articolul 10 alineatele (2) si (3) din anexa VI, si cu 25 % din
cuantumul drepturilor la pensie pe care le-ar fi dobandit la
varsta de 60 de ani, cu conditia ca totalul sd nu depaseascd 70 %
din ultimul sdu salariu de baza.”

Articolul 16

articolul 41c din regim, se adaugd urmditoarele paragrafe:

,Cuantumul lunar al pensiei de urmas platibile viduvei unui
agent care a decedat in serviciu sau in concediul pentru
satisfacerea serviciului militar, este egal cu 35 % din ultimul
salariu de bazd primit de agent si nu poate fi mai mic nici decat
cifra minimad de subzistentd, definit la articolul 5 din anexa VI,
nici dect 60 % din pensia la care agentul ar fi avut dreptul dacd
se califica pentru aceastd pensie, indiferent de durata serviciului
sau de varstd, la data decesului.

Aceastd sumd nu poate fi mai micd de 42 % din ultimul salariu
de bazd primit de angajat atunci cand decesul se datoreazd
uneia dintre imprejurdrile mentionate la articolul 41b al doilea
paragraf.

Dispozitiile prezentului articol se aplicd mutatis mutandis
viduvei agentului.”

Articolul 17

articolul 41b din regim:

. Se introduce urmaitorul alineat:

,(3a) In cazul decesului unui fost agent care a parisit serviciul
inainte de atingerea varstei de 60 de ani si care a solicitat ca
pensia sa sa fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice
urmdtoare celei in care a atins varsta de 60 de ani, copiii aflati
in intretinere, in sensul articolului 7 din anexa IV, au dreptul
la o pensie de orfan, in aceleasi conditii ca si cele previzute la
alineatele (1), (2) si (3).”
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2. Alineatul (4) se inlocuieste cu urmdtorul text: (d) in cazul decesului unui fost agent care a parasit serviciul

»(4) Fiecare copil care se afld in intretinerea unui agent, in
sensul articolului 7 din anexa 1V, al cdrui sot [care nu este
functionar al Comunitatilor, nici agent temporar in sensul
articolului 2 litera (a), (c) sau (d) din Regimul aplicabil altor
lucrdtori ai Comunitatilor, nici agent in sensul prezentului
regim sau al regimului in vigoare pentru agentii Fundatiei
Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viatd si de
Munci] decedeazd, are dreptul la o pensie de orfan de doud ori
mai mare decit cuantumul alocatiei pentru intretinerea
copilului.”

Articolul 18

Articolul 41f din regim se inlocuieste cu urmdtorul text:

LJArticolul 41f

(1) Fard sd aducid atingere nici unei alte dispozitii, in special
celor privind cuantumurile minime plitibile persoanelor care
au dreptul la o pensie de urmas, cuantumul global al pensiilor
de urmas majorate cu alocatiile familiale si, din care se scad
impozitul si alte retineri obligatorii, pe care il pot pretinde
persoana ramasd vdduva si ati avanzi-drept, nu poate depdsi
urmdtoarele:

(@) in cazul decesului unui angajat in activitate, aflat in
concediu fird platd din motive imperioase de ordin
personal, in concediu in interes personal sau in concediu
pentru satisfacerea serviciului militar, cuantumul salariului
de bazd pe care l-ar fi primit la gradul si treapta sa dacd ar
mai fi fost in viatd, majorat cu alocatiile familiale pe care
le-ar fi primit dacd ar mai fi fost in viatd, din care se scad
impozitul si alte retineri obligatorii;

(b) pentru perioada urmitoare datei la care agentul previzut
la litera (a) ar fi implinit varsta de 65 de ani, cuantumul
pensiei pentru vechime in muncd la care ar fi avut dreptul
ulterior dacd ar fi fost in viatd, in baza gradului si treptei
sale la momentul decesului, plus alocatiile familiale pe care
le-ar fi primit, din care se scad impozitul si alte retineri
obligatorii;

(¢) in cazul decesului unui fost angajat cu drept de pensie pen-
tru vechime in munci sau de invaliditate, cuantumul pen-
siei la care ar fi avut dreptul dacd ar fi fost in viatd, cu
majordrile si retinerile previzute la litera (b);

inainte de varsta de 60 de ani si a solicitat ca pensia sa pen-
tru vechime in munci si fie aménatd pand in prima zi a
lunii calendaristice urmétoare celei in care a atins varsta de
60 de ani, cuantumul pensiei pentru vechime in munci la
care ar fi avut dreptul dacd ar fi fost in viatd, cu majordrile
si retinerile prevazute la litera (b);

(2) In sensul aplicirii alineatului (1), se face abstractie de coe-
ficientii corectori care pot afecta diferitele cuantumuri in cauza.

(3) Cuantumul maxim definit la alineatul (1) literele (a), (b), (c)
si (d) este repartizat intre persoanele care au dreptul la o pen-
sie de urmas proportional cu drepturile care, ficandu-se
abstractie de alineatul (1), ar fi fost ale lor.

Dispozitiile articolului 41g sunt aplicabile cuantumurilor care
rezultd din aceastd repartizare.”

Articolul 19

La articolul 41g din regim, al doilea si al treilea paragraf se
inlocuiesc cu urmdtorul text:

,Acestea sunt afectate de coeficientul corector stabilit pentru
tara din interiorul sau din afara Comunitatilor in care titularul
pensiei dovedeste cd este rezident.

Daci titularul pensiei isi stabileste resedinta intr-o tard pentru
care nu a fost stabilit nici unul din coeficientii corectori,
coeficientul corector aplicabil este egal cu 100.”

Articolul 20

La articolul 45 din regim:

1. La alineatul (1) litera (b):

(a) ultima propozitie se inlocuieste cu urmdtorul text:

LAcest termen de notificare nu trebuie s3 fie mai mare de
trei luni si mai mic de o lund.”;

(b) se adaugd urmitoarea propozitie:

,In cazul unui angajat al cdrui contract a fost reinnoit,
termenul nu poate fi mai mic de o lund pentru fiecare an
de serviciu incheiat, cu un minim de o luna §i un maxim
de sase luni.”

2. Alineatul (2) litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(b) — fie, din oficiu, in ultima zi in care angajatul atinge var-
sta de 65 de ani,
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— fie, la cerere, in ultima zi a lunii pentru care a fost ina-
intatd cererea, atunci cand are varsta de cel putin 60
de ani sau atunci cind are varsta cuprinsd intre 50 si
60 de ani si indeplineste conditiile necesare pentru
acordarea imediatd a unei pensii, in conformitate cu
articolul 8 din anexa VIL.”

Articolul 21

Articolul 46 din regim se modificd dupd cum urmeaza:

JArticolul 46

Contractul, atdt pe duratd determinatd, cat si pe duratd nede-
terminatd, poate fi reziliat de citre fundatie, fird notificare:

(a) in cursul sau la incheierea perioadei de probd, in conditiile
prevazute la articolul 25;

(b) dacd agentul nu mai indeplineste conditiile previzute la
articolul 23 alineatul (2) literele (a) si (d). Cu toate acestea,
dacd agentul nu mai indeplineste conditiile previzute la
articolul 23 alineatul (2) litera (d), contractul poate fi
reziliat numai in conformitate cu articolul 41b.

(c) dacd agentul nu isi poate relua activitatea la incheierea con-
cediului medical plitit previzut la articolul 30. In acest
caz, agentul beneficiazd de o indemnizatie egald cu sala-
riul sdu de bazd si cu alocatiile familiale, la rata de doud zile
pentru fiecare lund completd de serviciu.”

Articolul 22

Se introduce urmdtorul articol in regim:

JArticolul 46a

(1) Un fost agent care este somer dupd incetarea serviciului in
cadrul fundatiei:

— care nu este titular al unei pensii pentru vechime in munci
sau de invaliditate de la fundatie sau de la Comunititile
Europene;

— al cdrui serviciu nu a incetat prin demisie sau prin rezilierea
contractului din motive disciplinare;

— care a incheiat o duratd minimd de serviciu de sase luni
— si care este rezident intr-un stat membru al Comunititilor

beneficiaza de un ajutor de somaj lunar, in conditiile previzute
mai jos.

In cazul in care are dreptul la ajutor de somaj, in cadrul unui
regim national, acesta este obligat si declare acest lucru
fundatiei, care informeazd imediat Comisia cu privire la
aceasta. In acest caz, cuantumul acestor ajutoare este dedus din
indemnizatia platitd in conformitate cu alineatul (3).

(2) Pentru a beneficia de ajutorul de somaj, un fost agent:

(a) este inregistrat, la cererea sa, de citre autoritdtile de ocu-
pare ale statului membru in care si-a stabilit resedinta, ca
fiind in cdutarea unui loc de munci;

(b) indeplineste obligatiile previzute de legislatia acelui stat
membru, pentru persoanele care primesc ajutor de somaj
in conformitate cu legislatia respectivi;

(c) are obligatia de a transmite in fiecare lund fundatiei, care
transmite imediat Comisiei, un certificat eliberat de
autoritatea competentd nationald pentru somaj, care si
indice dacd sau dacd nu si-a indeplinit obligatiile previzute
la literele (a) si (b).

Ajutorul poate fi acordat sau mentinut de Comunitate, chiar si
atunci cand obligatiile nationale prevazute la litera (b) nu sunt
indeplinite, in caz de imbolndvire, accident, maternitate, inva-
liditate sau o situatie recunoscuti ca fiind similard sau, atunci
cand autoritatea nationald competentd pentru a indeplini
aceste obligatii a acordat o dispensa.

Comisia, dupd obtinerea avizului unui Comitet de expert, sta-
bileste dispozitiile de aplicare a prezentului alineat.

(3) Ajutorul de somaj se stabileste in functie de salariul de
bazi atins de angajat la data incheierii serviciului. Acest ajutor
este stabilit la:

— 60 % din salariul de bazd pentru o perioadd initiald de
12 luni;

— 45 % din salariul de bazd de la a 13-a pand la a 18-a lung;

— 30 % din salariul de bazd de la a noudsprezecea pani la a
doudzeci si patra lund.

Cuantumurile astfel calculate nu pot fi nici mai mici de 30 000
de Bfr si nici mai mari de 60 000 de Bfr.

Cuantumurile minime §i maxime previzute in al doilea para-
graf pot fi examinate anual de citre Consiliu, la propunerea
Comisiei.
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(4) Ajutorul de somaj este platit fostului agent pe o perioadd
maximd de 24 de luni de la data incetdrii activitatii. Daci, cu
toate acestea, in aceastd perioadd fostul agent inceteazd si
indeplineascd conditiile prevazute la alineatele (1) si (2), plata
ajutorului de somaj se suspendd. Plata se reia dacd, inainte de
expirarea acestei perioade, fostul agent isi indeplineste din nou
conditiile mentionate anterior, fird a fi obtinut dreptul de
ajutor de somaj la nivel national.

(5) Un fost agent care beneficiazd de ajutorul de somaj are
dreptul la alocatiile familiale prevazute la articolele 6, 7 si 8 din
anexa IV. Alocatia pentru gospoddrie se calculeazd in baza aju-
torului de somaj, in conformitate cu conditiile prevazute la
articolul 6 din anexa IV.

Fostul agent este obligat sd declare orice ajutor de acelasi fel
platit de alte surse lui sau sotului siu; aceste ajutoare sunt
deduse din cele plitite in aplicarea prezentului articol.

Un fost angajat care este eligibil pentru ajutorul de somaj are
dreptul, asa cum este prevazut la articolul 38, la asigurare
medicald, fird a trebui sd facd nici o contributie.

(6) Coeficientul corector pentru statul membru in care
persoana respectivd dovedeste cd este rezident se aplicd ajuto-
rului de somaj si indemnizatiei familiale. Coeficientul corector
aplicabil ajutorului de somaj este intotdeauna cel care rezultd
din ultima revizie anuald. Aceste cuantumuri se plitesc de citre
de Comisie in moneda tdrii de resedintd; acestea sunt conver-
tite la ratele de schimb prevazute la articolul 63 al doilea para-
graf din statutul functionarilor Comunitétilor Europene.

(7) Agentii contribuie cu o treime la finantarea regimului de
asigurare pentru somaj. Aceastd contributie este stabilitd la
0,4 % din salariul de bazi al persoanei respective, fird a lua in
considerare contributiile prevdzute la articolul 64 din Statutul
functionarilor Comunitdtilor Europene. Aceastd contributie
este dedusd lunar din salariul persoanei respective si platitd,
impreund cu cele doud treimi rdmase a fi suportate de citre
fundatie, intr-un fond special de somaj. Acest fond este comun
fundatiei si institutiilor comunitare, care isi pldtesc contributia
la Comisie in fiecare lund, cel tarziu la opt zile dupi plata
remuneratiilor. Toate cheltuielile rezultate din aplicarea pre-
zentului articol sunt autorizate si pldtite de Comisie, in
conformitate cu dispozitiile regulamentului financiar aplicabil
bugetului general al Comunititilor Europene.

(8) Ajutorul de somaj platit unui fost agent care este somer
face obiectul Regulamentului (CEE, Euratom, CECO)
nr. 260/68 de stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare
a impozitului in beneficiul Comunititilor Europene.

(9) Serviciile nationale competente in materie de ocupare s
somaj, care actioneazd in cadrul legislatiei lor nationale, s
Comisia asigurd o cooperare eficientd, pentru a se asigura cd
prezentul articol se aplicd in mod corespunzitor.

i
i

(10) Modalititile de aplicare a prezentului articol fac obiectul
unei reglementiri stabilite de comun acord de citre institutiile
Comunitdtilor, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru sta-
tut, fird sd aducd atingere dispozitiilor alineatului (2) al treilea
paragraf.

(11) La un an dupd introducerea prezentului regim de asigu-
rare impotriva somajului si la fiecare doi ani ulterior, Comisia
prezintd Consiliului un raport privind situatia financiard a
acestui regim. Independent de acest raport, Comisia poate
sesiza Consiliul cu propuneri de ajustare a contributiilor pre-
vizute la alineatul (7), dacd aplicarea regimului necesitd acest
lucru. Consiliul hotardste cu privire la aceste propuneri in
conditiile previzute la alineatul (3) al treilea paragraf.”

Articolul 23

La articolul 54 din regim, este necesard addugarea la lista
articolelor aplicabile prin analogie directorului si directorului
adjunct articolelor urmatoare: ,38, 38a, 39, 40, 40a-41h”.

Articolul 24

(1) Titlul titlului VII din regim se inlocuieste cu: ,Dispozitii
finale.”

(2) Urmatorul articol se introduce in regim:

LArticolul 56a

Plitile, prestatiile si rambursdrile de orice naturd prevdzute de
prezentul regim nu pot fi cumulate cu alte plitile, prestatii sau
rambursdri de orice naturd platite din bugetul general al
Comunitdtilor Europene.

Agentul are obligatia de a aduce imediat la cunostinta
directorului orice caz de cumul care se produce in ceea ce-l
priveste.”

Articolul 25

in anexa IV din regim, articolul 4 se inlocuieste cu urmatorul text:
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JArticolul 4

Salariile lunare de bazd sunt determinate, pentru fiecare grad si treaptd, in conformitate cu urmatorul tabel:

Trepte
Grade
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228785 239 764 250743 261722 272701
A5 161 470 171036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132069 138 046 144 032 150 000 155977 161 954
A8 106 232 110 514 114796 119 078 123 360 127 642 131924 136 206
Bl 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132237 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115550 120 264 124 978 129 692 134 406
B4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329 91 639 94 949 98 259 101 569
C1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 474 111 104 114 711
C2 77 810 81117 84 424 87 731 91038 94 345 97 652 100 959
c3 72586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92 410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60479 62956 65433 67 910 70 387 72 864 75 341 77 818
D1 68 345 71333 74321 77 309 80 297 86273 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 78 237 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67927 72 889 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414 63 656 65898 68 140 70 382"
Atrticolul 26 persoane decat angajatul, printr-o lege sau o hotdrare judecd-

toreascd sau a autoritdtii administrative competente, i s-a acor-

. dat custodia tuturor copiilor aflati in intretinere, in sensul

In anexa IV din regim se introduce articolul urmdtor: articolului 7 alineatele (2) si (3), alocatia pentru gospodirie este

platitd acelei persoane, in numele agentului. Aceastd conditie

este consideratd indeplinitd in cazul copiilor aflati in intreti-

JArticolul 4a nere care au atins varsta majoratului, daca acesti copii locuiesc
impreund cu celdlalt parinte.

Dispozitiile articolului 66a din Statutul functionarilor
Comunitdtilor Europene care aplicd o taxd speciald pentru
salarii nete, pensii si indemnizatia de incetare a activititii, se
aplicd prin analogie agentilor fundatiei, precum si directorului
si directorului adjunct.”

Daci, cu toate acestea, copiii agentului se afld in grija mai mul-
tor persoane diferite, alocatia pentru gospodirie este
repartizatd intre acestea, in conformitate cu numadrul de copii
aflati in grija lor.

Articolul 27 . . . . ..
Dacid persoana cireia i se pliteste alocatia pentru gospodirie

in numele unui agent care face obiectul prezentului regim, in
temeiul dispozitiilor anterioare, este, de asemenea, eligibild sa
primeascd aceastd alocatie datoritd propriului sdu statut de
agent al fundatiei sau al Centrului European pentru imbuni-

In anexa IV din regim, la articolul 6:

1. Alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text: tatirea conditiilor de viatd si de munci sau de functionar sau
) ) } ) ) alt agent al Comunitdtilor Europene, acea persoand primeste
,(1) Alocatia pentru gospodarie este fixatd la 5 % din salariul doar pe cea mai mare dintre cele dous alocatii.”

de bazi, sub rezerva minimului stabilit la articolul 1 alinea-
tul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor Comunitatilor
Europene.”

5 5 ) Articolul 28
2. Se adaugd urmatorul alineat:

,(5) Dacd agentul are dreptul la alocatia pentru gospodarie R
numai in temeiul alineatului (2) litera (b) si dacd unei alte In anexa IV din regim, la articolul 7:
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1. Alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text: de coeficientul corector fixat pentru acea tard sau, in absenta
acestui coeficient, egal cu 100.

»(1) Un agent care are unul sau mai multi copii in intrefinere, Dispozitiile articolului 9 se aplici persoanei cireia ii sunt
primeste, in conformitate cu alineatele (2) si (3), o alocatie atribuite aceste alocatii familiale.”
egald cu cuantumul previzut la articolul 2 alineatul (1) din

anexa VII la Statutul functionarilor Comunitdtilor Europene.”
2. Fostul articol 9a devine articolul 9b.

2. Se adaugd urmitorul nou alineat:
Atrticolul 31

,(7) Dacd custodia copilului aflat in intretinere, in sensul ali-
neatelor (2) si (3), a fost incredintatd, prin lege sau hotdrare
judecitoreascd sau hotdrare a autoritdtii administrative com-
petente, altei persoane, alocatia copilului aflat in intretinere Articolul 9¢
este plititd persoanei respective, in numele agentului.” ”

La anexa IV din regim se introduce urmatorul articol:

Un agent din categoria C, incadrat ca dactilograf, stenograf,
operator telex, secretar executiv sau secretar principal, poate
Articolul 29 beneficia de o indemnizatie forfetara.

Cuantumul acestei indemnizatii forfetare este egal cu cel al
fn anexa IV la regim, articolul 8: indemnizatiei forfetare prevazute la articolul 4a din anexa VII
la Statutul functionarilor Comunititilor Europene.”

1. La primul paragraf, ,in limita unui plafon lunar de 1 772 BFr
pentru fiecare copil aflat in intretinere” se inlocuieste cu ,in Articolul 32
limita unui plafon previzut la articolul 3 primul paragraf din

anexa VII la Statutul functionarilor Comunitatilor Europene, .
pentru fiecare copil aflat in intretinere.” In anexa IV din regim, articolul 13 prima liniutd, cuantumul de

5 000 Bfr este inlocuit cu cel de 37 000 Bfr, iar la a doua liniuta,
cuantumul de 3 000 Bfr este inlocuit cu 22 000 Bfr.

2. Se adaugd urmatorul paragraf:

Articolul 33

,Daci custodia copilului pentru care se pliteste bursd de studiu
a fost incredintatd, prin lege sau prin hotdrare judecitoreascd
sau hotdrdre a autoritdtii administrative competente, altei
persoane, bursa de studiu este plititd, in numele agentului,
acelei persoane. In astfel de cazuri, distanta de cel putin 50 km
previzutd in al treilea paragraf se calculeazd de la locul de rese- 1. In a doua propozitie, dupi cuvintele ,are dreptul”, se introduc
dintd al persoanei care are custodia copilului.” urmdtoarele cuvinte:

In anexa IV din regim, articolul 15 alineatul (4) se modificd dupa
cum urmeaza:

pentru el insusi si, dacd are dreptul sd primeascd alocatia pen-
tru gospodarie, pentru sotul sdu si pentru alte persoane aflate
Articolul 30 in intretinere, in sensul articolului 7.”

R 2. Se adaugd urmatorul paragraf:
In anexa IV din regim: g parag

,Cu toate acestea, dacd sotul sdu si alte persoane aflate in intre-
1. Articolul 9a se inlocuieste cu urmdtorul text: tinere, in sensul articolului 7 alineatul (2), nu locuiesc impre-
und cu agentul la locul de muncd al acestuia, acestea au
dreptul, o datd in fiecare an calendaristic, sub rezerva prezen-
tdrii documentelor justificative, la rambursarea cheltuielilor de
cilatorie de la locul de origine la locul de munci sau, in limita
acestor cheltuieli, la rambursarea cheltuielilor de cilitorie citre
un alt loc.”

LArticolul 9a

In cazul in care, in temeiul articolelor 6, 7 si 8, alocatiile
familiale mentionate anterior sunt plitite unei alte persoane
decat agentului, aceste aloc.agii sunt plitite in moneda tarii in Articolul 34
care acea persoand este rezidentd, calculate, daci este cazul, in
baza ratelor de schimb prevazute la articolul 63 din Statutul
functionarilor Comunitdtilor Europene. Acestea sunt afectate In anexa IV din regim, la articolul 17:
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1. Tabelul previzut la alineatul (1) se modificd dupd cum urmeaza:

Pentru agentul cu drept la alocatia
pentru gospoddrie

Pentru agentul fird drept la alocatia
pentru gospoddrie

Prima péni' laa Din a 16-a zi Prima péni' laa Din a 16-a zi
15-a zi 15-a zi
franci belgieni pe zi calendaristica.
Categoriile A4-A8 si categoria B 1817 824 1232 644
Alte categorii 1648 768 1061 531

Diurnele sunt modificate in conformitate cu adaptarile decise de Consiliu pentru functionarii Comunitatii.

2. La alineatul (2) se adaugd urmdtorul text:

(b) La alineatul (2), textul ,cu 330 BFr si respectiv 315 BFt” se

,(c) Cu toate acestea, un agent incadrat in muncd pentru o
perioadd fixd mai micd de un an sau considerat de direc-
tor ca fiind incadrat pentru o perioadi echivalentd, dacd
contractul siu este pe perioadd nedeterminatd, atunci
cand prezintd dovezi c¢d nu mai poate locui in locul de
resedintd anterior, primeste diurnd pentru intreaga duratd
a contractului, pAnd la maximum un an.”

Articolul 35

In anexa IV din regim, la articolul 20:

(a) Tabelul de la alineatul 1 litera (a) se inlocuieste cu urmdtorul

tabel:
I Categoriile | I Categoriile

A+B Cc+D
,Belgia 2335 2160
Danemarca 2865 2650
Germania 3205 2965
Grecia 1650 1525
Franta 2990 2765
Irlanda 3060 2 830
Italia 2570 2 380
Luxemburg 2500 2315
Trile de Jos 3060 2 830
Regatul Unit 4120 3810

Diurnele sunt modificate in conformitate cu adaptarile decise
de Consiliu pentru functionarii Comunitatii.”

inlocuieste cu ,cu 25 %”.

La alineatul (7), al doilea paragraf se inlocuieste cu urmdtorul
text:

,Diurna se reduce cu 16 % din indemnizatia previzutd in
coloanele I si I, pentru fiecare masd asiguratd; indemnizatiile
prevazute in coloanele I si Il se reduc cu 34 % pentru fiecare
zi de cazare asiguratd. Atunci cand un agent aflat in misiune
are asigurate sau rambursate toate mesele si cazarea de citre
una din institutiile Comunitatilor, de citre un organism
comunitar sau o administratie nationald sau internationald,
acesta primeste, in locul diurnei pentru misiunile previzute
mai sus, o indemnizatie de 17 % din cuantumurile previzute
in coloanele I i I1.”

(d) Alineatul (8) se elimina.

Atrticolul 36

[n anexa VI din regim, la articolul 4, primul si al doilea paragraf
se inlocuiesc cu urmdtorul text:

,Un agent care a pirdsit serviciul fundatiei, al Centrului
European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale sau una
din institutiile Comunitdtilor Europene si care isi reia
activitatea in cadrul fundatiei sau al unei institutii comunitare,
dobandeste noi drepturi la pensie.

Acesta poate solicita ca, in vederea calculdrii drepturilor sale la
pensie pentru vechime in muncd, s fie luatd in considerare
intreaga perioadd de activitate in cadrul fundatiei, al Centrului
European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale sau al unei
institutii comunitare, sub rezerva returnirii cuantumurilor
eventual plitite acestuia drept compensatie pentru desfacerea
contractului de munci sau primite de acesta ca pensie pentru
vechime in munci, plus dobanda cumulatd, la rata de 3,5 % pe

”

an.
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Atrticolul 37
La anexa VI din regim, la articolul 10 se adaugd urmatorul alineat:

,(3) Alineatul (2) se aplicd, de asemenea, unui agent care este
reintegrat dupd expirarea perioadei de concediu in interes
personal, in conformitate cu articolul 11 din regim, sau de
concediu fard platd, in conformitate cu articolul 33 din regim.”

Articolul 38

[n anexa VI din regim, articolul 13 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 13

Agentul recunoscut de Comitetul pentru invaliditate ca
indeplinind conditiile din articolul 41b este pensionat din
oficiu in ultima zi a lunii in care este adoptata decizia prin care
directorul constatd incapacitatea permanentd a acestuia de a-si
exercita functiile. Dreptul la pensia de invaliditate intrd in
vigoare in prima zi a lunii calendaristice urmdtoare
recunoasterii incapacitdtii permanente a unui agent de a-si
exercita functiile.”

Articolul 39

In anexa VI din regim, articolul 14 al doilea paragraf se inlocuieste
cu urmdtorul text:

,Dacd persoana respectivi nu este reangajatd in serviciul
fundatiei, aceasta primeste:

— fie compensatia pentru desfacerea contractului de munci,
previdzutd la articolul 11, calculatd in baza perioadei de ser-
viciu incheiatd efectiv,

— fie, dacd a atins varsta de 50 de ani sau mai mult, o pensie
pentru vechime in muncd in conditiile previzute la

X

articolul 41b din regim, precum si in prezenta anexd.

Articolul 40

In anexa VI la regim, articolul 15, textul ,atunci cand agentul
beneficiar” se inlocuieste cu ,atunci cand fostul agent beneficiar”.

Articolul 41

In anexa VI la regim, la articolul 16, primul paragraf se
completeazd cu urmatorul text:

,nici mai micd de 60 % din pensia pentru vechime in munci la
care sotul acestuia ar fi avut dreptul, daci se califica, indiferent
de durata serviciului sau varsta pentru aceastd pensie, la data
decesului.”

Articolul 42

In anexa VI din regim se introduce urmadtorul articol:

JArticolul 17a

Sotul supravietuitor al unui fost agent, titular al unei pensii de
invaliditate are dreptul, cu conditia ca acesta si fi fost casdtorit
cu agentul sau fostul agent atunci cand a devenit eligibil pentru
pensie si sub rezerva dispozitiilor articolului 21, la o pensie de
sot supravietuitor egal cu 60 % din pensia de invaliditate pe
care acesta o primea la momentul decesului.

Pensia minima de sot supravietuitor este de 35 % din ultimul
salariu de bazd; cu toate acestea, cuantumul pensiei de sot
supravietuitor nu poate depdsi, in nici un caz, cuantumul
pensiei de invaliditate pe care sotul defunct o primea la data
decesului.”

Articolul 43

in anexa VI din regim, la articolul 19, cuvintele ,de la articolele 17
si 18” se inlocuiesc cu ,de la articolele 17, 17a si 18”.

Articolul 44

In anexa VI din regim, articolul 22 se elimind.

Articolul 45

in anexa VI din regim, articolul 23 se inlocuieste cu textul urmdtor:

LArticolul 23

In cazul disparitiei de mai mult de un an a unui agent sau a unui
fost agent cu drept de pensie de invaliditate sau pentru vechime
in muncd, sau a unui fost angajat care a parasit serviciul inainte
de a atinge varsta de 60 de ani si care a solicitat ca pensia sa sd
fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice urmdtoare
celei in care acesta atinge varsta de 60 de ani, sotul sdu ori
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persoanele recunoscute ca aflate in intretinerea acestuia pot Articolul 49
primi temporar pensia de urmas la care acestia ar avea dreptul

in conformitate cu dispozitiile prezentului regim. 5 5 5 )
Se adaugd urmdtoarea anexd la regim:

Dispozitiile de la primul paragraf se aplici persoanelor
recunoscute ca aflate in intretinerea unei persoane care
primeste sau care are dreptul la o pensie de urmas, disparuta de
la domiciliu de mai mult de un an.

LANEXA VII
Pensiile provizorii prevdzute in primul si al doilea paragraf sunt MUNCA CU FRACTIUNE DE NORMAX
convertite in pensii definitive, atunci cind a fost confirmat ’
decesul agentului sau titularului unei pensii sau atunci cand
acesta a fost declarat legal disparut sau presupus decedat.”
Articolul 1
Atticolul 46 Autorizatia previzutd la articolul 29a se acordi, la solicitarea

agentului, pentru o perioadd de cel mult un an.

In anexa VI din regim, articolul 27 se inlocuieste cu urmatorul text: L P .
Autorizatia poate, cu toate acestea, sd fie reinnoitd in aceleasi

conditii. Solicitdrile pentru reinnoire sunt ficute de citre
angajatul respectiv cu cel putin o lund inainte de expirarea

»Articolul 27 perioadei pentru care a fost acordatd autorizatia.

Sotul divortat al unui agent sau al unui fost agent are dreptul,

atunci cand acesta decedeazd, la o pensie de urmas, definitd in Articolul 2

prezentul capitol, cu conditia ca acesta si poatd dovedi ci are

dreptul sd primeascd, atunci cand fostul siu sot decedeazd, o

pensie alimentard de la acesta, stabilitd prin hotdrare Daci motivele pentru care a fost acordati autorizatia previzutd

judecdtoreascd sau in urma unei intelegeri intre el si fostul sot. la articolul 29a nu se mai aplic, directorul poate retrage
autorizatia inainte de expirarea perioadei pentru care aceasta a
fost acordatd, acordand o notificare de o luna.

Pensia de urmas nu poate, cu toate acestea, depdsi pensia

alimentard, plititd in momentul decesului fostului sdu sot,

suma fiind ajustatd in conformitate cu modalitdtile previzute la Directorul poate, de asemenea, la cererea angajatului respectiv,
articolul 41g din regim. sd retragd autorizatia inainte de expirarea perioadei pentru care

aceasta a fost acordata.

Dreptul sotului divortat inceteazd dacd acesta se recdsdtoreste

inainte de decesul fostului sdu sot. Dispozitiile articolului 26 se

aplicd dacd aceasta se recdsitoreste dupd decesul fostului sau Articolul 3
sot.”

Pe perioada pentru care a fost autorizat si desfisoare activitate
cu fractiune de normd, un agent are dreptul la 50 % din
Articolul 47 remuneratie. Cu toate acestea, acesta continud sd primeascd
100 % din alocatie pentru copil aflat in intretinere si 100 % din
alocatia scolard.
In anexa VI din regim, articolul 28 primul paragraf se inlocuieste

cu urmitorul text: R o o .
In aceastd perioadd, acesta nu poate exercita nici o activitate

lucrativi.
,In cazul in care, dupa decesul angajatului, riman mai multi
sofl (.11"0??3%1 cu d.rept la pensia de.urn.ia@, sau unul sau mat Contributiile la regimul de asigurare de sanitate si la regimul de
multi soti divorfafi §i un sof supravietuitor cu drept la pensia pensii sunt calculate in baza totalitatii salariului de baza.”

de urmas, acea pensie este impdrtitd in functie de durata
casdtoriilor. Se aplicd dispozitiile articolului 27 al doilea si al
treilea paragraf.”

Atrticolul 50
Articolul 48

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare publicarii
In anexa VI din regim, articolul 38, ultimul paragraf se elimind. in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.
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