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URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

14.3.1987

NARIADENIE RADY (EURATOM, ESUO, EHS) ¢ 680/87
z 23. februdra 1987,

ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) & 1860/76, ktoré stanovuje podmienky
zamestnania zamestnancov Eurépskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975
o zriadeni Eur6pskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracov-
nych podmienok (), a najmi na jeho ¢lanok 17,

so zretelom na nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76
z 29.jna 1976, ktoré stanovuje podmienky zamestnania zamest-
nancov Eurépskej naddcie pre zlep$ovanie Zivotnych a pracov-
nych podmienok (2), naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ESUO, EHS, Euratom) ¢. 510/82 (%),

so zretelom na ndvrh Komisie,

kedZe je tilohou Rady, konajicej na zdklade ndvrhu Komisie, zme-
nit a doplnit tieto podmienky zamestnania;

ked7e podmienky zamestnania zamestnancov nadacie by sa mali
tesnejsie zosuladit s podmienkami zamestnania docasnych
zamestnancov Eurépskych spolocenstiev,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Druhy odsek ¢lanku 2 o podmienkach zamestnania sa tymto meni
takto:

»Zmluvy na dobu ur¢iti nemoZzu byt uzatvorené na obdobie
dlhsie ako pdt rokov; zmluvy na dobu ur¢iti moézZu byt

() U.v.ESL139,30.5.1975,s. 1.
() U.v.ESL 214, 6.8.1976,s. 24.
() U.v.ESL 64,8.3.1982,s. 1.

predlzené na rovnakom zdklade len raz. Kazdé dalsie
predlZenie je na dobu neurciti.”

Clanok 2

Tabulka v trefom odseku ¢linku 4 o podmienkach zamestnania sa
tymto meni takto:

Kategéria Trieda Zékladné pracovné miesto
A 2 2 } Hlavny spravca
A6 } Spréavca
A7
A8 Pomocny spravca
B B1 Hlavny administrativny asistent

B2 Vedci administrativny, odborny a admi-
B3 nistrativny asistent

B4 Administrativny odborny a administra-
B5 tivny asistent

C C1 Hlavny sekretdr

Hlavny referent

Cc2 } Sekretdr — pisdr (strojopis, stenografia)

C3 Referent
C4 Pisdr
C5 Asistent
D D1 Veduici jednotky
D2 o .
D3 } Odborne kvalifikovany zamestnanec
D4 Pomocny zamestnanec”
Cldnok 3

Treti odsek ¢lanku 5 o podmienkach zamestnania sa nahrddza
tymto:

,<Zamestnanec prideleny na miesto s vy$Sou triedou ako
miesto, na ktoré bol prijaty, md vo svojej novej triede sluzobné
vekové ohodnotenie zodpovedajiice pomyselnému stupiiu,
ktory sa rovnd pomyselnému stupnu, ktory dosiahol v svojej
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byvalej triede, alebo hned nad nim, plus dvojro¢ny priplatok za
nova triedu.

Na tcely tohto ustanovenia je kazdd trieda rozdelend do
pomyselnych  stupniov  zodpovedajiicich ~ mesiacom
zamestnania a pomyselnych platov stapajicich o jednu
dvadsatStyridsatinu  dvojroéného priplatku za ti triedu,
v rozpiti skuto¢nych stupiiov. Zamestnanec v nijakom
pripade nedostane vo svojej novej triede zakladny plat nizsi
ako plat, ktory by bol dostal vo svojej byvalej triede.

Zamestnanec prideleny na miesto s vy$$ou triedou ako miesto,
na ktoré bol prijaty, nie je zaradeny nizie ako do pociato¢ného
stupnia pre td triedu.”

Cldnok 4

Tymto sa do podmienok zamestnania vkladd tento ¢lanok:

,Cldnok 5a

Schopnosti, efektivita a spravanie sa kazdého zamestnanca
v zamestnani si predmetom pravidelnej sprdvy, ktord sa
vypracuje aspon raz za dva roky podla ustanovenia riaditela
na zdklade dohody s Komisiou Eurépskych spolocenstiev po
konzultdcii s Vyborom zamestnancov nadécie.”

Cldnok 5

Clanok 11 sa nahrddza tymto:

,Cldnok 11

Zamestnanec, ktory je kandiddtom vo volbdch do verejného
organu, poziada o dovolenku z osobnych dévodov na obdobie
nepresahujice tri mesiace.

Riaditel postidi pripad kazdého zamestnanca zvoleného do
takého orgdnu. So zretelom na vyznam orgdnu a pracovné
povinnosti, ktoré zahifia, riaditel rozhodne, ¢i prislusny
zamestnanec ma pokracovat v aktivnom zamestnani, alebo
poziadat o dovolenku z osobnych doévodov. V pripade
dovolenky tito trvd rovnako dlho ako obdobie, na ktoré bol
zamestnanec zvoleny. Ak md zamestnanec zmluvu na dobu
uritd, trvanie dovolenky z osobnych dévodov vsak
nepresiahne neuplynutt ¢ast zmluvy.

Cldnok 6

K ¢lnku 24 o podmienkach zamestnania sa tymto doplia tento
odsek:

LAk je vysledkom lekdrskeho vySetrenia ustanoveného
v prvom odseku negativny lekdrsky posudok, moze kandidat
do dvadsiatichstyroch dni od ozndmenia tohto posudku
zo strany naddcie poziadat, aby bol jeho pripad predlozeny
na posudenie posudkovej komisii zloZenej z troch lekdrov,
ktorych vyberie riaditel spomedzi lekdrov spolocenstva.
Posudkovd komisia vypocCuje lekdra zodpovedného za
podiatoény negativiny posudok. Kandidit moéze ozndmit
posudkovej komisii posudok lekdra vlastného vyberu. Ak
posudok posudkovej komisie potvrdi zavery lekdrskeho
vySetrenia ustanoveného v prvom odseku, zaplati kandidat
50 % poplatkov a vedlajsie ndklady.”

Clanok 7

Clanok 25 o podmienkach zamestnania sa nahrddza tymto:

,Cldnok 25

Od zamestnanca sa moze Ziadat, aby pracoval v skiisobnej
lehote nepresahujicej Sest mesiacov.

Ak zamestnancovi pocas jeho skisobnej lehoty choroba alebo
tiraz brdni plnit si pracovné povinnosti jeden mesiac alebo viac,
riaditel moze predlzit jeho skisobni dobu o zodpovedajicu
dlzku casu.

Najneskor mesiac pred uplynutim skdSobnej lehoty sa
vypracuje sprava o schopnosti zamestnanca vykondvat
pracovné povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom
a o jeho efektivnosti a spravani sa v zamestnani. Tato sprdva sa
odovzda prislusnej osobe, ktord mé pravo pisomne predlozit
svoje pripomienky. Zamestnanec v skiiSobnej lehote, ktorého
praca sa neukdzala ako primerand pre jeho pracovné miesto,
bude prepusteny.

Sprdvu o zamestnancovi v skdSobnej lehote je mozné
vypracovat hocikedy pocas skiiobnej lehoty, ak je jeho praca
zjavne neprimerand. Sprava sa odovzdd prislusnej osobe, ktora
mé pravo pisomne predlozit svoje pripomienky. Na zdklade
spravy moze riaditel rozhodniit o prepusteni zamestnanca
pred koncom skaSobnej lehoty, priom mu dd mesacni
vypoved; obdobie zamestnania vSak nesmie presiahnut
normdlnu skiisobna lehotu.

Zamestnanec prepusteny v skisobnej lehote dostane nahradu
rovnl jednej tretine svojho zdkladného platu za kazdy
skonceny mesiac odpracovany v skiiSobnej lehote.”
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Cldnok 8

K podmienkam zamestnania sa tymto doplia tento clanok:

,Cldnok 29a

Riaditel' vynimo¢ne moze, na zdklade Ziadosti stanovujicej
dovody, povolit zamestnancovi pracu na polovi¢ny avazok, ak
ustdi, Ze je to plne v zdujme naddcie.

Postup na udelenie tohto povolenia je ustanoveny v prilohe VIL

Zamestnanec s povolenim pracovat na polovicny Gvizok
kazdy mesiac odpracuje, podla toho, ako stanovi riaditel,
polovicu normdlneho pracovného ¢asu.”

Cldnok 9

Stvrty odsek ¢lanku 30 ods. 1 o podmienkach zamestnania sa
nahradza tymto:

,Platend zdravotnd dovolenka vSak nepresiahne tri mesiace
alebo obdobie, ktoré zamestnanec odpracoval, ked je toto
dlhsie. Dovolenka v nijakom pripade nepresiahne obdobie,
na ktoré je uzavretd jeho pracovnd zmluva.”

Cldnok 10

Clanok 33 o podmienkach zamestnania sa nahrddza tymto:

,Cldnok 33

Za vynimocnych okolnost! moze byt zamestnancovi na jeho
vlastnti Ziadost udelend neplatend dovolenka z nalichavych
osobnych dovodov. Riaditel urci dlzku tejto dovolenky, ktord
nepresiahne jednu stvrtinu Casu, ktory uz prislusny zamestna-
nec odpracoval, alebo:

— tri mesiace v pripade zamestnancov so sluzobnym vekom
krat$im ako $tyri roky,

— Sest mesiacov vo vSetkych ostatnych pripadoch.

Pocas tejto dovolenky zamestnancovi zanikne nemocenské
a tirazové poistenie podla ustanoveni v ¢ldnkoch 38 a 38a.

Ak vSak zamestnanec, ktory dokdze, Ze nemdze byt poisteny
nijakym inym verejnym systémom poistenia proti rizikim

uvedenym v ¢lankoch 38 a 38a, moze, nie neskor ako v mesiaci
nasledujiicom po mesiaci, v ktorom za¢ina jeho neplatend
dovolenka, poziadat o pokralovanie poistenia v stlade
s tymito ¢lankami za predpokladu, Ze pocas trvania tejto dovo-
lenky bude zndsat polovicu nakladov na prispevky potrebné
na poistenie rizik, na ktoré odkazuji ¢lanky 38 a 38a; pri-
spevky sa vypocitaji podla posledného zdkladného platu
zamestnanca.

Okrem toho, pracovnik, ktory dokdze, 7e sa naftho nemdze
vztahovat ziaden iny systém dochodkového zabezpecenia,
mozZe poziadat o pokracovanie svojho naroku na dochodok
pocas trvania tejto neplatenej dovolenky, za predpokladu, ze
bude znasat nédklady na prispevky rovné trojndsobku sadzby
stanovenej v ¢ldnku 41 pism. h); prispevky sa vypocitajii podla
zakladného platu pre jeho triedu a stupen.

Ziadne obdobie neplatenej dovolenky alebo dovolenky z osob-
nych dovodov sa nezapocita na ucely uplatnenia druhého
odseku ¢lanku 35.

Cldnok 11

Clanok 34 o podmienkach zamestnania sa nahrddza tymto:

,Cldnok 34

Zamestnanec, ktory je povolany do vojenskej sluzby,
nahradnej vojenskej sluzby alebo na vojensky vycvik v zdlohe,
alebo je povolany do sluzby v ozbrojenych sildch, dostane
postavenie ,dovolenka kvoli vojenskej sluzbe; v pripade
zamestnanca s pracovnou zmluvou na dobu urditd toto
postavenie za nijakych okolnosti nesmie trvat dlhsie ako
zmluva.

Zamestnanec, ktory je povolany na vojenski alebo ndhradni
vojensku sluzbu, prestane dostavat odmenu, ale mu ostane
pravo postupu na vys$i stupenn a povySenie podla tychto
podmienok zamestnania. Ostane mu aj ndrok na starobny
dochodok, ak po skonéeni vojenskej alebo nahradnej vojenskej
sluzby spdtne zaplati svoje prispevky na dochodok.

Zamestnanec, ktory je povolany na vojensky vycvik v zdlohe
alebo je povolany do sluzby v ozbrojenych silich, pocas tejto
doby nadalej dostdva odmenu podlichajiicu zrdzkam ciastky
rovnej platu vo vojenskej sluzbe.
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Cldnok 12

V ¢lanku 38 o podmienkach zamestnania:

a)

sa prvy pododsek odseku 1 nahrddza tymto:

,1. Zamestnanec, jeho manzelsky partner, kde tento manzel-
sky partner nemd narok na davky rovnakej povahy na tej istej
drovni na zdklade vSetkych pravnych ustanoveni alebo naria-
deni, jeho deti a ostatni nezaopatreni ¢lenovia jeho rodiny
v zmysle ¢lanku 7 prilohy IV, st pocas obdobia zamestnania
zamestnanca, obdobia zdravotnej dovolenky a obdobia dovo-
lenky z osobnych dovodov podla ¢lanku 11 a obdobia nepla-
tenej dovolenky podla ¢ldnku 33, nemocensky poisteni podla
podmienok ustanovenych v tychto ¢linkoch a podla pravidiel
uvedenych v ¢lanku 1 prilohy V, az do 80 % vzniknutych
vydavkov. Tdto sadzba sa vsak zvysi na 85 % pri tychto sluz-
bach: konzultdcidch a navstevach lekdra, chirurgickych zdkro-
koch, hospitalizécii, liekoch, rontgene, rozboroch, laboratér-
nych vysetreniach a protézach na lekdrsky predpis s vynimkou
zubnych protéz. Zvysi sa na 100 % v pripade tuberkuldzy,
detskej obrny, rakoviny, dusevnej choroby alebo inej choroby
uznanej Komisiou Eurdpskych spolocenstiev ako rovnako
vaznej a pri v¢asnej preventivnej diagnostike a v pripade teho-
tenstva. Tato 100-percentnd thrada vSak neplati v pripade
choroby z povolania alebo trazu, ktoré viedli k uplatneniu
¢lanku 38a.

sa odsek 2 nahrddza tymto:

,2. Ak zamestnanec dokdze, Ze nemoze byt poisteny nijakym
inym systémom nemocenského poistenia ustanovenym zako-
nom alebo inym predpisom, méze najneskor do jedného
mesiaca od uplynutia svojej zmluvy poziadat o pokracovanie
nemocenského poistenia ustanoveného v prvom pododseku
odseku 1, maximdlne na Sest mesiacov od uplynutia svojej
zmluvy. Prispevky uvedené v pravidlich spomenutych
v ¢lanku 1 ods. 2 prilohy V sa vypocitaji podla posledného
zakladného platu, ktory zamestnanec dostéval, pricom polo-
vicu prispevkov zndsa zamestnanec.

Na zaklade rozhodnutia riaditela po porade s lekdrom urce-
nym naddciou jednomesacna lehota na podanie ziadosti a Sest-
mesacny limit urcené v prvom pododseku neplatia, kde pri-
slusnd osoba trpi vaznou alebo zdlhavou chorobou, ktort
dostala pocas svojho zamestnania a o ktorej informovala cen-
trum pred koncom $estmesac¢nej lehoty uréenej v predchddza-
jicom podoseku, za predpokladu, Ze prislu§nd osoba sa pod-
robila lekdrskemu vySetreniu vybavenému naddciou.

¢) sa tymto k odseku 4 doplfa tito zardzka:

,— ak rozvedeny manzelsky partner zamestnanca, diefa,
ktoré uz nie je nezaopatrenym dietatom zamestnanca
alebo osoba, ktord uz nie je postavend na troven neza-
opatreného diefata v zmysle ¢lanku 7 ods. 4 prilohy IV,
mozu poskytnit dokaz, Ze nemozu byt poisteni nijakym
inym systémom nemocenského poistenia, mozu nadalej
maximélne jeden rok ostat nemocensky poisteni podla
ustanoveni ¢lanku 1 ako osoby, na ktoré sa vztahuje
nemocenské poistenie toho zamestnanca; toto poistenie
nevedie k odvodu prispevku. Tdto jednoro¢nd lehota
zalne plynut v defi rozsudku o rozvode alebo straty stavu
nezaopatreného dietata, alebo trovne nezaopatreného
dietata pri inej osobe.”

d) sa prvy pododsek odseku 6 nahrddza tymto:

,6. Osoby s narokom na vyssie uvedené davky priznajui vysku
kazdej thrady, ktord moézu uplatiovat podla lubovolného
iného systému nemocenského poistenia ustanoveného zdko-
nom alebo inym predpisom za seba alebo za osoby, na ktoré
vztahuje ich poistenie.”

Cldnok 13

Clanok 40 o podmienkach zamestnania sa nahrddza tymto:

,Cldnok 40

V pripade Gmrtia zamestnanca naddcia uhradi jeho
manzelskému partnerovi alebo nezaopatrenému dietatu, alebo
lubovolnej inej nezaopatrenej osobe v zmysle ¢lanku 7 prilohy
IV, ktoré zili v jeho domdcnosti, ndklady na prepravu tela
z miesta zamestnania zamestnanca na jeho miesto pévodu.

Ak vsak k Gmrtiu zamestnanca dojde pocas jeho sluzobnej
cesty, zna$a naddcia nédklady na prepravu tela z miesta imrtia
zamestnanca na jeho miesto povodu.”

Cldnok 14

Odsek 2 ¢lanku 40a o podmienkach zamestnania sa nahrddza
tymto:

,2. a) Ak smrt, traz alebo chorobu osoby, ktorti upravuji tieto
podmienky zamestnania, sposobila tretia strana, spolo-
Censtvd, v rdmci svojich zdvizkov, ktoré majii podla
tychto pravidiel v pripade sposobenia smrti, zranenia
alebo choroby, prevezmi prava, vritane Zalobného
préva obete alebo 0sob s ndrokom podla nej, voéi tretej
strane.
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b) Prevzatie prdv ustanovené podla vyssie uvedeného Cldnok 15
odseku pokryva, okrem iného, toto:

Treti odsek ¢lanku 41b o podmienkach zamestnania sa nahradza

— vsulade s ¢lankom 30 pokracujiicu vyplatu odmeny takto:

zamestnancovi pocas obdobia docasnej neschop-

nosti prace,

LAk je invalidita ndsledkom nejakej inej priciny, invalidny
dochodok vypocitany podla posledného zdkladného platu
zamestnanca sa rovnd 2 % za kazdy rok odo dna jeho vstupu
do zamestnania do dna, v ktorom dosiahne 65 rokov; tito
sadzba sa zvysi o 2 % za kazdy rok zamestnania s ndrokom
na dochodok, ktory sa zohladni podla ¢ldnku 10 ods. 2 a 3
prilohy VIa o 25 % ¢iastky ndroku na déchodok, ktory by bol
dostal vo veku 60 rokov, za predpokladu, Ze celkovd suma
nepresiahne 70 % jeho posledného zdkladného platu.”

— v sulade s ¢lankom 36 platby konané po tmrti
zamestnanca alebo byvalého zamestnanca s naro-
kom na ddchodok,

— davky vyplicané podla ¢linkov 38 a 38a a prilohy
V vzhladom na nemocenské a trazové poistenie,

Cldnok 16

— platbu ndkladov na prepravu tela, ako uvadza ¢la-

k 40, . , i .
1o K ¢ldnku 41c o podmienkach zamestnania sa tymto dopliiajt tieto

odseky:

— doplnkové rodinné pridavky vyplatené v stlade

s ¢lankom 9 ods. 2 a ¢linkom 7 ods. 3 a 5 prilohy
IV na nezaopatrené diefa trpiace vaznou chorobou,
nesposobilostou alebo postihnutim,

invalidné dochodky vyplacané v pripade tirazu alebo
choroby vedicich k trvalej invalidite braniacej
zamestnancovi vykondvat svoje pracovné povin-
nosti,

dochodky pre pozostalt osobu vyplacané v pripade
timrtia zamestnanca alebo byvalého zamestnanca,
alebo Umrtia manZelského partnera zamestnanca,
alebo byvalého zamestnanca s nirokom na décho-
dok, kde manzelsky partner nie je zamestnancom
naddcie,

sirotské dochodky vyplacané bez ohladu na vek die-
tatu zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, kto-
rému vazna choroba, nesposobilost alebo postihnu-
tie brdnia zarabat si na Zivobytie po Gmrti osoby,
ktord ho zaopatrovala.

,Mesa¢na ¢iastka dochodku pre pozostald osobu splatnd vdove
zamestnanca, ktory zomrel v zamestnani alebo na dovolenke
kvoli vojenskej sluzbe, sa rovnd 35 % posledného zdkladného
platu, ktory zamestnanec dostdval, a nemoze byt nizsia ako
zivotné minimum podla vymedzenia v ¢ldnku 5 prilohy VI, ani
nizsia ako 60 % starobného dochodku, na ktory by bol
zamestnanec mal ndrok, keby bol bez ohladu na dlzku
zamestnania alebo vek oprdvneny na poberanie tohto
dochodku v ¢ase dmrtia.

Tato ciastka nie je ani niZ$ia ako 42 % posledného zdkladného
platu, ktory zamestnanec dostdval, ked k jeho dmrtiu doslo
nésledkom okolnosti uvedenych v druhom odseku ¢lanku 41b.

Ustanovenia tohto cldnku sa vzfahujd s nevyhnutnymi
zmenami v podrobnostiach na vdovca po pracovnicke
naddcie.”

Clanok 17

Clanok 41d o podmienkach zamestnania sa menf a dopliia takto:

¢) Spolocenstvé vSak nepreberd priva na kompenzéciu pri
Cisto osobnej skode, ako je napr. nepodstatné zranenie,
odskodné za bolest a utrpenie alebo kompenzdcia za
znetvorenie a strata vyhody z prispevku a vyssej ako pri-
spevok udeleny podla ¢lanku 38a.

1. vkladd sa tento odsek:

,3a. V pripade amrtia byvalého zamestnanca, ktory odisiel
zo zamestnania pred dosiahnutim veku 60 rokov a poziadal,
aby bol jeho starobny dochodok odlozeny do prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
dosiahne vek 60 rokov, nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 7
prilohy IV majd ndrok na sirotsky dochodok za rovnakych
podmienok, ako ustanovujii odseky 1, 2 a 3.

d) Ustanovenia pismen a), b) a ¢) nemdzu byt prekdzkou
priamej Zaloby zo strany spolocenstiev.”
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2. Odsek 4 sa nahrddza tymto:

4. Kazdé v zmysle ¢lanku 7 prilohy IV nezaopatrené dieta
zamestnanca, ktorého manzelsky partner (ktory nie je dradni-
kom spolocenstiev alebo do¢asnym zamestnancom v zmysle
lanku 2 pism. a), ¢) alebo d) o podmienkach zamestnania
ostatnych tradnikov spolocenstiev, priom sa nantho nevzta-
huja tieto podmienky zamestnania alebo podmienky zamest-
nania Eurépskeho centra pre rozvoj odbornej pripravy
na zamestnanie) zomrie, md narok na sirotsky dochodok dvoj-
nasobnej vysky pridavku na nezaopatrené dieta.

Cldnok 18

d) v pripade umrtia byvalého zamestnanca, ktory odisiel
zo zamestnania pred dosiahnutim veku 60 rokov a pozia-
dal, aby bol jeho starobny dochodok odlozeny do prvého
dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom dosiahne vek 60 rokov, vysku doéchodku,
na ktory by mal ndrok, keby este Zil, podla prispevkov
a zrdzok stanovenych v pism. b).

2. Na tcely odseku 1 sa vdhy nezohladnia.

3. Maximdlna ¢iastka vymedzend v pododsekoch pism. a), b),
c) a d) sa prideli osobdm s ndrokom na dochodok pre pozo-
stalti osobu umerne k jednotlivym ndrokom, pri¢om na tento
tucel sa odsek 1 neberie do Gvahy.

Pre takto pridelené Ciastky plati ¢lanok 41g.“

Cldnok 19

Clanok 41f o podmienkach zamestnania sa nahrddza tymto:

Druhy a treti odsek ¢lanku 41g o podmienkach zamestnania sa
nahradzaji tymto:

,Cldnok 41f

1. Bez ohladu na vsetky iné ustanovenia, najmi tie, ktoré sa
tykaji minimdlnych Ciastok splatnych osobdm s ndrokom
na dochodok pre pozostali osobu, celkovd ciastka splatnd
vdove a ostatnym oprdvnenym osobdm ako dochodok pre
pozostalii osobu, plus rodinné pridavky minus dai a ostatné
povinné zrazky, nemoze presiahnut:

a) v pripade umrtia zamestnanca v aktivnom zamestnani
alebo na neplatenej dovolenke z naliehavych osobnych
dovodov, na dovolenke z osobnych dévodov, alebo
na dovolenke kvoli vojenskej sluzbe, vysku zakladného
platu, ktory by zamestnanec dostal vo svojej triede na svo-
jom stupni, keby este Zil, plus fubovolné prispevky, ktoré
by dostdval, minus dan a ostatné povinné zrazky;

b) vysku starobného dochodku pocas obdobia po dni, v kto-
rom by bol zamestnanec uvedeny v a), dosiahol vek 65
rokov, na ktory by mal potom ndrok, keby este zil,
na zdklade svojej triedy a svojho stupiia v Case smrti, plus
rodinné pridavky, ktoré by dostaval, minus dan a ostatné
povinné zrazky;

¢) v pripade imrtia byvalého zamestnanca s nirokom na sta-
robny doéchodok alebo na invalidny dochodok, vysku
dochodku, na ktory by mal ndrok, keby este zil, podla pri-
spevkov a zrdzok stanovenych v pism. b);

,Zvdzia sa podla sadzby pevne stanovenej pre krajinu v rdmci
alebo mimo spolocenstiev, v ktorej md prijemca podla
predloZenych dokazov bydlisko.

Ak prijemca uvedie svoje bydlisko v krajine, pre ktord nie st
pevne stanovené dpravy, platia korekcie 100.”

Clanok 20

V ¢lanku 45 o podmienkach zamestnania:

1. v odseku 1 pism. b):

a) sa poslednd veta tymto meni a doplna takto: ,Této vypo-
vedna lehota nie je dlhsia ako tri mesiace, ani kratsia ako
jeden mesiac;*

b) sa tymto doplia tito nové veta: ,V pripade zamestnanca,
ktorého pracovnd zmluva bola predlzend, vypovednd
lehota nie je kratsia ako jeden mesiac na kazdy ukonceny
rok zamestnania, pricom ide minimélne o jeden mesiac
a maximdlne o $est mesiacov.”

. Odsek 2 pism. b) sa nahradza tymto:

,b) — automaticky v posledny den mesiaca, v ktorom
zamestnanec dosiahne vek 65 rokov,
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— na vlastni Ziadost zamestnanca v posledny den
mesiaca uvedeného v ziadosti, ked md aspon 60 rokov
alebo ked je medzi 50-kou a 60-kou a spliia pod-
mienky na okamzité vyplatenie dochodku v stlade
s ¢lankom 8 prilohy V1.

Cldnok 21

(ldnok 46 o podmienkach zamestnania sa tymto menf a dopina

takto:

,Cldnok 46

Zamestnanie, ¢i uz na dobu ur¢itt, alebo neurciti, moze nad-
acia ukoncit bez vypovede:

a) pocas alebo na konci skasobnej lehoty v stlade s druhym
odsekom ¢ldnku 25;

b) ak zamestnanec prestane splhat poZiadavky clanku 23
ods. 2 pism. a) a d). Ak vSak zamestnanec prestane spliat
poziadavky stanovené v ¢lanku 23 ods. 2 pism. d), jeho
zmluva moze byt ukonéend len v sdlade s ¢lankom 41b;

¢) ak nie je zamestnanec schopny pokracovat vo svojich pra-
covnych povinnostiach na konci obdobia platenej zdravot-
nej dovolenky podla ustanoveni ¢lanku 30. V tom pripade
dostane zamestnanec za kazdy ukonéeny mesiac prace pri-
spevok rovny svojmu zdkladnému platu plus rodinné pri-
davky za dva dni.”

Cldnok 22

Do podmienok zamestnania sa tymto vkladd tento ¢ldnok:

,Cldnok 46a

1. Byvaly zamestnanec, ktory je po ukonéeni svojho zamest-
nania v naddcii nezamestnany:

— ktory nedostdva od nadacie alebo Eurdpskych spolocen-
stiev starobny alebo invalidny dochodok,

— ktorého zamestnanie neskoncilo rezigndciou alebo zruse-
nim zmluvy z disciplindrnych dévodov,

— ktory odpracoval v zamestnani aspon Sest mesiacov,

— a ktory byva v ¢lenskom $tate spolocenstiev,

md ndrok na mesacny prispevok v nezamestnanosti podla
podmienok stanovenych nizsie.

Ked je oprdvneny na ddvky v nezamestnanosti podla vnutro-
Statneho systému, je povinny priznat to naddcii, ktord o tom
bude okamzite informovat Komisiu. V tom pripade sa ciastka
tychto ddvok odpocita od prispevku vyplicaného podla
odseku 3.

2. Aby mal nédrok na tento prispevok v nezamestnanosti,
byvaly zamestnanec:

a) sa na vlastnu Ziadost zaregistruje ako hladajici zamestna-
nie na tirade prace ¢lenského $tatu, v ktorom uviedol svoje
bydlisko;

b) splni povinnosti stanovené pravnym predpisom toho ¢len-
ského tdtu pre osoby poberajiice ddvky v nezamestnano-
sti podla daného pravneho predpisy;

¢) kazdy mesiac predlozi naddcii, ktord hned predlozi Komi-
sii, potvrdenie vydané prislusnym vnutrostatnym tGradom
préce, uddvajtce, ¢i splnil, alebo nesplnil podmienky uve-
dené v pism. a) a b).

Prispevok moéze spolocenstvo udelit alebo ponechat, aj kde
povinnosti ulozené stitom uvedené v pism. b) neboli splnené,
v pripade choroby, Grazu, materstva, invalidity alebo situdcie
uznanej ako podobnej, alebo kde ich vnitrostitny orgdn,
opravneny splnit tieto povinnosti, odpustil.

Komisia po ziskani stanoviska vyboru expertov ur¢{ ustanove-
nia, ktoré pokladd za potrebné na uplatnenie tohto odseku.

3. Prispevok v nezamestnanosti sa pevne stanovi podla
zéakladného platu, ktory zamestnanec dosiahol v ¢ase skonce-
nia zamestnania. Tento prispevok sa stanovi takto:

— 60 % zdkladného platu na pociatocné obdobie 12 mesia-
cov,

— 45 % zakladného platu od 13. do 18. mesiaca,

— 30 % zdkladného platu od 19. do 24. mesiaca.

Ciastky takto vypocitané nie sa ani nizsie ako 30 000 Bfr, ani
vyssie ako 60 000 Bfr.

Nizsie a vyssie ¢iastky uvedené v druhom pododseku moze
kazdy rok Rada presetrit na ndvrh Komisie.
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4. Prispevok v nezamestnanosti sa vypldca byvalému zamest-
nancovi maximdlne pocas 24 mesiacov odo diia ukoncenia
zamestnania. Ak viak byvaly zamestnanec v tom case prestane
spliat podmienky stanovené v odseku 1 a 2, vyplacanie pri-
spevku v nezamestnanosti sa pozastavi. Vo vyplacani sa pokra-
¢uje, ak pred uplynutim toho obdobia byvaly zamestnanec
opdf spliia uvedené podmienky a nenadobudne ndrok
na $tatne ddvky v nezamestnanosti.

5. Byvaly zamestnanec, ktory mé ndrok na prispevok v neza-
mestnanosti, je opravneny na rodinné pridavky ustanovené
v ¢ldnku 6, 7 a 8 prilohy IV; prispevok na domdcnost sa vypo-
¢ita na zdklade prispevku v nezamestnanosti podla podmienok
stanovenych v ¢lanku 6 prilohy IV.

Byvaly zamestnanec je povinny priznat lubovolné prispevky
rovnakého druhu, ktoré dostiva on alebo jeho manzelsky
partner z inych zdrojov; tieto prispevky sa odrataji od prispev-
kov, ktoré sa vypldcaji na zdklade tohto ¢lanku.

Byvaly zamestnanec, ktory méd ndrok na prispevok v neza-
mestnanosti, je opravneny podla ustanoveni v ¢lanku 38
na nemocenské poistenie bez toho, Ze by musel platit nejaké
prispevky.

6. Na prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky sa
uplatnia korekcie pre ¢lensky $tat, ktorého obyvatelom byvaly
zamestnanec je podla nim predlozenych dokazov. Uprava
platnd pre prispevok v nezamestnanosti je vzdy Gprava
na zaklade poslednej ro¢nej revizie. Tieto Ciastky vyplati Komi-
sia v mene krajiny bydliska; prekonvertuji sa podla vymen-
nych kurzov ustanovenych v druhom odseku ¢lanku 63 per-
sondlneho poriadku.

7. Pracovnici prispievaji na jednu tretinu financovania sys-
tému poistenia pre pripad nezamestnanosti. Tento prispevok
je pevne stanoveny ako 4 % zdkladného platu prislusnej osoby,
pricom sa vadhy ustanovené v clinku 64 persondlneho
poriadku pre tradnikov Eurépskych spolocenstiev nezohlad-
nia. Tento prispevok sa mesacne zrdza z platu prislusnej osoby
a plati sa, spolu s ostatnymi dvoma tretinami, ktoré znasa nad-
acia, do osobitného nezamestnaneckého fondu. Tento fond je
spolo¢ny pre naddciu a institicie spolocenstva, ktoré platia
svoje prispevky Komisii kazdy mesiac, najneskor do osem dni
od vyplaty odmeny. Vsetky vydavky vzniknuté uplatnenim
tohto ¢ldnku schvili a zaplati Komisia v sdlade s ustanove-
niami finan¢nych nariadeni platnymi pre v§eobecny rozpocet
Eur6pskych spolocenstiev.

8. Prispevok v nezamestnanosti vyplateny byvalému zamest-
nancovi, ktory je nezamestnany, podlieha nariadeniu (EHS,

Euratom, ESUO) ¢. 260/68, ktorym sa ustanovuji podmienky
a postup uplatiiovania dane v prospech Eur6pskych spolocen-
stiev.

9. Sttne trady zodpovedné za zamestnanost a nezamestna-
nost konajtce v siilade s vniitrodtatnymi pravnymi predpismi
a Komisia navzajom efektivne spolupracuji pri zabezpecovani
spravneho uplatiiovania tohto ¢lanku.

10. Podrobné dojednania na uplatnenie tohto ¢lanku podlie-
hajii pravidlim stanovenym na zdklade vzdjomnej dohody
medzi institdciami spoloCenstiev po ziskani stanoviska Vyboru
pre persondlny poriadok, bez toho, aby boli dotknuté ustano-
venia treticho pododseku odseku 2.

11. Jeden rok od zavedenia tohto systému poistenia pre pri-
pad nezamestnanosti, a potom kazdé dva roky predlozi Komi-
sia rade spravu o financnej situdcii systému. Komisia moze
nezévisle od tejto spravy predkladat Rade ndvrhy na tGpravu
prispevkov do tohto systému poistenia, stanovenych v odseku
7, ak to uplatnenie systému vyZzaduje. Rada pri tychto navr-
hoch kond podla podmienok stanovenych v trefom podod-
seku odseku 3.

Cldnok 23

Do ¢&lanku 54 o podmienkach zamestnania sa doplnajii tieto
¢lanky k ¢linkom platnym analogicky pre riaditela a ndmestnika
riaditela: 38, 38a, 39, 40, 40a az 41h.

Cldnok 24

1. Nadpis hlavy VI o podmienkach zamestnania sa nahrddza
nadpisom: ,Zavere¢né ustanovenia“.

2. Do podmienok zamestnania sa tymto vklada tento ¢lanok:

,Cldnok 56a

Davky a thrady akejkolvek povahy ustanovené podla tychto
podmienok zamestnania nemozu byt vyplatené spolu s inymi
dédvkami alebo dhradami rovnakého druhu vyplacanymi
zo vieobecného rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev.

Zamestnanec okamzite upozorni riaditela na kazdy pripad

duplicitnej platby, ktory sa ho tyka.“

Cldnok 25

Clanok 4 prilohy IV k podmienkam zamestnania sa nahrddza
tymto:



Do prilohy IV k podmienkam zamestnania sa tymto dopliia novy

¢lanok:

,Cldnok 4a

Ustanovenia ¢lanku 66a persondlneho poriadku Eurépskych
spoloCenstiev, ktoré uplatiiujii osobitnti docasnd dan
a prispevky pri ukonceni zamestnania, analogicky platia pre
zamestnancov naddcie, riaditela a ndmestnika riaditela.

Cldnok 27

Cldnok 6 prilohy IV k podmienkam zamestnania sa meni a dopliia

takto:

1. odsek 1 sa nahrddza tymto:

,1. Prispevky na domdcnost sa pevne stanovia ako 5 %
zo zékladného platu, podla minima stanoveného v ¢lanku 1
ods. 1 prilohy VII persondlneho poriadku pre tdradnikov
Eurépskych spolocenstiev.”

. Dopliia sa tento novy odsek:

,5. Ak md zamestnanec ndrok na prispevky na domdacnost len
podla odseku 2 pism. b) a ind osoba ako zamestnanec md
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,Cldnok 4
Zikladné mesacné platy st urcené pre kazdii triedu a stuperi, ako udéva tdto tabulka:
St
Triedy [P
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250 743 261722 272701
AS 161 470 171036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185221 192 835
A7 120115 126 092 132069 138 046 144 023 150 000
A8 106 232 110 514
B1 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120903 126 570 132237 137 904 143571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115550 120 264 124 978 129 692 134 406
B 4 87 711 91798 95 885 99 972 104 059 108 146 112233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88 329
Cl1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
C2 77 810 81117 84 424 87 731 91 038 94 345 97 652 100 959
C3 72 586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89 578 92 410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60479 62956 65 433 67 910
D1 68 345 71333 74 321 77 309 80 297 83 285 86 273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58 003 60 484 62965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D 4 54 688 56 930 59172 61 414
Clanok 26 podla zdkona alebo stidneho prikazu, alebo prislusného admi-

nistrativneho tradu v starostlivosti vietky jeho v zmysle ¢lanku
7 ods. 2 a 3 niZsie nezaopatrené deti, prispevky na domdcnost
sa vyplacaju tejto druhej osobe v mene a za zamestnanca. Tato
podmienka sa pokladd za splnend v pripade nezaopatrenych
deti, ktoré dosiahli dospelost, ak tieto deti maji svoje nor-
mélne bydlisko u druhého rodica.

Ak st vSak deti zamestnanca v opatere viacerych rozlicnych
0sdb, prispevky na domdcnost sa rozdelia medzi ne podla
poctu deti v opatere.

Ak osoba s ndrokom podla vyssie uvedeného na prispevky
na domécnost v mene zamestnanca mé zdrovefi narok na tieto
prispevky z dovodu svojho postavenia ako zamestnanec nad-
acie alebo Eurépskeho centra pre rozvoj odbornej pripravy
na zamestnanie, alebo ako tdradnik, alebo iny zamestnanec
Eurdpskych spolocenstiev, tito osoba dostane len vyssi
z oboch prispevkov.

Cldnok 28

Clanok 7 prilohy IV k podmienkam zamestnania sa meni a doplia
takto:
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1. odsek 1 tymto sa nahrddza tymto: Clanok 9 plati aj pre osobu poberajicu tieto rodinné
pridavky.”

,1. Zamestnanec, ktory md jedno alebo viac nezaopatrenych
deti, dostane v stllade s odsekmi 2 a 3 pridavok rovny ¢iastke
stanovenej v ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII persondlneho
poriadku pre dradnikov Eurépskych spolocenstiev.”

2. Byvaly cldnok 9a sa stdva ¢lankom 9b.

Cldnok 31
2. Dopliia sa tento novy odsek:

Do prilohy IV k podmienkam zamestnania sa tymto vklada tento
e £ 1ip novy ¢lanok.

,7. Ak starostlivost o nezaopatrené dieta v zmysle odseku 2 vy
a 3 bola zverend podla zdkona alebo stdneho prikazu, alebo
prislusného spravneho organu inej osobe, pridavky na neza- .
opatrené deti sa vyplatia v mene a za zamestnanca tejto oso- »Cldnok 9c
be.

Zamestnanec v kateg6rii C zamestnany ako pisdr, stenograf,
obsluha telexu, univerzélny pisar, vykonny tajomnik alebo

Cldnok 29 hlavny sekretdr, moze dostdvat pevne stanoveny priplatok.
Cldnok 8 prilohy IV k podmienkam zamestnania sa menf a dopliia Vyska tohto priplatku sa rovnd vyske priplatku ustanoveného
takto: v ¢lanku 4a prilohy VII persondlneho poriadku pre dradnikov

Eur6pskych spolocenstiev.”

1. V odseku 1 sa slovd ,maximdlne do 1772 Bfr na mesiac
na kazdé nezaopatrené dieta“ nahradzaja slovami ,do maxi-
mélnej vysky podla ustanovenia v prvom odseku ¢lanku 3 pri- Cldnok 32
lohy VII persondlneho poriadku pre tradnikov Eurépskych
spolocenstiev na kazdé nezaopatrené dieta.”

V prvej zarazke ¢lanku 13 prilohy IV k Podmienkam zamestnania
sasuma 5 000 Bfr nahrddza sumou 37 000 Bfr a v druhej zardzke

2. Doplfia sa tento odsek: suma 3 000 Bfr sumou 22 000 Bfr.

LAk starostlivost o dieta, na ktoré sa vypldca prispevok
na vzdeldvanie, bola zverend podla zdkona alebo stidneho pri- Clanok 33
kazu, alebo prislusného administrativneho dradu inej osobe,
prispevok na vzdeldvanie sa vypldca tejto osobe v mene a za
zamestnanca. V takych pripadoch vzdialenost aspon 50 km
uvedend v predchddzajiicom odseku sa pocita z miesta bydli-
ska osoby, ktord md dieta v starostlivosti.“

Clanok 15 ods. 4 prilohy IV k podmienkam zamestnania sa tymto
meni a doplia takto:

1. V druhej vete sa za slovd ,md ndrok“ vkladaju tieto slové: ,pre

seba a ak je opravneny na poberanie prispevku na domdcnost,

Cldnok 30 pre svoju manzelku a ostatnych v zmysle ¢lanku 7 nezaopa-
trenych ¢lenov rodiny*.

V prilohe IV k podmienkam zamestnania: 2. Doplia sa tento pododsek:

1. sa ¢ldnok 9a nahrddza tymto:
4 ,Ak viak jeho manzelka a ostatni v zmysle ¢lanku 7 ods. 2

nezaopatreni ¢lenovia rodiny nebyvaji s zamestnancom
3 v jeho mieste zamestnania, maja ndrok raz za kalenddrny rok

,Cldnok 9a a na zaklade predloZenia podkladov na thradu cestovnych
vydavkov z miesta povodu do miesta zamestnania alebo
na thradu cestovnych vydavkov na iné miesto nepresahujtice

Ak sa podla clankov 6, 7 a 8 tieto rodinné pridavky vyplacaji cestovné vydavky na predchadzajiicu cestu.”

inej osobe ako zamestnancovi, tieto pridavky sa vyplacaji

v mene krajiny, v ktorej tito osoba byva, prepocitanej podla

moznosti na zdklade vymenného kurzu uvedeného v druhom .

odseku ¢ldnku 63 persondlneho poriadku pre dradnikov Cldnok 34

Eurdpskych spolocenstiev. Podlichaji korekcidm pevne

stanovenym pre td krajinu, alebo ak dpravy neboli stanovené,

korekeii 100. V ¢lanku 17 prilohy IV k podmienkam zamestnania:
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1. sa tabulka v odseku 1 tymto menf a doplfia takto:

Opravneny na prispevok na
domdcnost

od 16. dna

Neoprédvneny na prispevok na
domdcnost

od 16. dna

1az 15 dni 1az 15 dni

belgické franky na kalenddrny den
1817 824 1232 644
1648 768 1061 531

Kategéria A4 — A8 a kategoria B

Ostatné kategorie

Diéty sa upravia podla diét, ktoré dostdvaji dradnici spolocenstiev podla urcenia Rady.

2. K odseku 2 sa tymto dopliia tento novy pododsek: b) V odseku 2 sa tymto slova ,zvlast o 330 Bfr a 315 Bfr* nahra-

dzaja slovami ,0 25 %"

,C) Zamestnanec prijaty do zamestnania na dobu ur¢itd nie ¢) Druhy pododsek odseku 7 sa nahrddza tymto:
kratsiu ako jeden rok alebo ktorého riaditel poklada za pri-
jatého na ekvivalentné obdobie, ak ma zmluvu na dobu
neurcitd, v§ak poberad pri predlozeni dokazu, Ze uz nemoze
byvat v predchddzajicom mieste svojho bydliska, diéty
pocas celého trvania svojej zmluvy, maximalne az jeden
rok.”

,Diéty sa znizia o 16 % diét ustanovenych V)stl,pci lall za
kazdé poskytnuté jedlo; diéty ustanovené v stlpcoch I a II sa
znizia 0 34 % za kazdy den poskytnutého ubytovania. Kde ma
zamestnanec na sluzobnej ceste zabezpecent alebo uhradend
celt stravu, alebo ubytovanie zo strany niektorej institiicie
spolocenstiev alebo organu spolo¢enstva, alebo vnutrostatne;j,
alebo medzindrodnej sprévy, alebo organizicie, dostane
namiesto diét na sluzobnt cestu ustanovenych vyssie prispe-
vok 17 % Ciastok ustanovenych v stlpci I a IL*

Cldnok 35

V ¢lanku 20 prilohy IV k podmienkam zamestnania: d) Odsek 8 sa tymto vypusta.

a) sa tabulka v odseku 1 pism. a) nahrddza touto:

Cldnok 36
IKategorie IIKategérie
A+B c+D Prvé dva odseky ¢lanku 4 prilohy VI k podmienkam zamestnania
y p y p
Belgicko 7335 2160 sa nahrddzaju tymito:
Dénsko 2865 2650
Nemecko 3205 2965
Grécko 1650 1525 ,<Zamestnanec, ktory po odchode zo zamestnania v nadécii,
; Eurépskom centre pre rozvoj odbornej pripravy
Franctizsko 2990 2765 na zamestnanie alebo niektorej institdcii spolocenstiev opdt
frsko 3060 2 830 nasttipi do aktivneho zamestnania v nadicii alebo institiicii
Taliansko 5570 5380 spolocenstiev, ziska ndrok na dalsi dochodok.
Luxembursko 2500 2315
Holandsko 3060 2 830
spojené kralovstvo 4120 3810 Moze poziadat, aby sa pri vypocte jeho ndroku na starobny
dochodok vzala do Gvahy celé obdobie jeho zamestnania

v naddcii, Eurépskom centre pre rozvoj odbornej pripravy
na zamestnanie alebo niektorej intitdcii spolocenstiev za

Diéty pre zamestnancov na sluzobnej ceste sa upravia podla
diét, ktoré dostdvaji dradnici spolocenstiev podla uréenia
Rady.

podmienky, Ze vyrovnd vietky sumy, ktoré mu boli vyplatené
ako odstupné alebo ktoré dostal ako starobny déchodok plus
zlozity drok v sadzbe 3,5 % ro¢ne.
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Cldnok 37

K ¢lanku 10 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa tymto
doplna tento odsek:

»3. Odsek 2 plati aj pre zamestnanca, ktory sa vratil do funk-
cie po uplynuti dovolenky z osobnych dévodov podla ¢lanku
11 alebo neplatenej dovolenky podla ¢lanku 33 o podmien-
kach zamestnania.“

Cldnok 38

Clanok 13 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa nahrddza
tymto:

,Cldnok 13

Zamestnanec, na ktorého podla zistenia posudkovej komisie
platia ustanovenia clanku 41b, pojde automaticky do
dochodku v posledny deri mesiaca, v ktorom riaditel uznd jeho
trvalti neschopnost plnitf si pracovné povinnosti. Narok
na invalidny dochodok nadobudne dc¢innost v prvy den
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po uznani trvalej
neschopnosti zamestnanca plnit si pracovné povinnosti.“

Cldnok 39

Druhy odsek ¢lanku 14 prilohy VIk podmienkam zamestnania sa
nahrddza tymto:

Ak nie je prislusnd osoba dosadend do svojej povodnej funk-
cie v zamestnani v naddcii, dostane:

— bud odstupné ustanovené v clinku 11 vypocitané
na zaklade obdobia zamestnania skuto¢ne odpracovaného,

— alebo, za predpokladu, ze dosiahla vek 50 rokov alebo
viac, starobny dochodok podla ustanoveni ¢ldnku 41a
o podmienkach zamestnania a tejto prilohy.

Cldnok 40

V ¢lanku 15 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa tymto
slovd ,kde sa zamestnanec* nahrddzaji slovami ,kde sa byvaly
zamestnanec®.

Cldnok 41

K prvému odseku clinku 16 prilohy VI k podmienkam
zamestnania sa tymto dopliia toto:

,Nie je viak nizsi ako 60 % starobného dochodku, na ktory by
bol mal ndrok jej manzel, keby bol bez ohladu na dlzku
zamestnania alebo veku oprdvneny na tento dochodok v case
svojho tmrtia.”

Cldnok 42

Do prilohy VI k podmienkam zamestnania sa tymto vkladd tento
¢lanok:

,Cldnok 17a

Ak byvaly zamestnanec poberal invalidny dochodok, je jeho
vdova oprdvnend, za predpokladu, Ze bola zaftho vydatd, ked
ziskal narok na doéchodok a podla ustanoveni ¢lanku 21,
na vdovsky dochodok rovny 60 % invalidného déchodku,
ktory poberal v ¢ase svojho timrtia.

Minimdlny vdovsky dochodok je 35 % posledného zdkladného
mesacného platu zamestnanca; vyska vdovského dochodku
v§ak v nijakom pripade nepresiahne ¢iastku invalidného
dochodku, ktory jej manzel poberal v ¢ase svojho Gmrtia.”

Clanok 43

V ¢lanku 19 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa slovéd
,Clanku 17 a 18“ nahrddzaja slovami ,clinku 17, 17a a 18

Cldnok 44

Clanok 22 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa tymto
vypusta.

Clanok 45

Clanok 23 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa tymto men{
a doplna takto:

,Cldnok 23

Ak miesto pobytu zamestnanca alebo byvalého zamestnanca
s ndrokom na invalidny alebo starobny doéchodok, alebo
byvalého zamestnanca, ktory odisiel zo zamestnania pred
dosiahnutim veku 60 rokov a ktory poziadal, aby jeho
starobny dochodok bol odlozZeny do prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek 60
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rokov, je nezndme dlhsie ako jeden rok, jeho manzelsky Cldnok 49

partner alebo osoby uznané ako jeho nezaopatrené mozu

docasne poberat dochodok pre pozostalii osobu, na ktory by ,

mali podla tychto podmienok zamestnania narok. K podmienkam zamestnania sa tymto doplha tito priloha:

Ustanovenia prvého odseku platia pre osoby uznané ako
nezaopatrené po osobe poberajiicej alebo s narokom poberat
dochodok pre pozostali osobu, ktorej miesto pobytu je

nezndme dlhsie ako jeden rok. ,
»PRILOHA VII

Docasné dochodky podla prvého a druhého odseku sa , . p e
prepocitaji na definitivne dochodky, ked'je smrt zamestnanca PRACA NA POLOVICNY UVAZOK
alebo dochodcu nélezite potvrdend, alebo bol podla zdkona

vyhldseny za nezvestného a mftveho.”

Cldnok 1

Cldnok 46
Povolenie uvedené v ¢ldnku 29a sa udeli na zdklade Ziadosti

. zamestnanca maximadlne na jeden rok.
Clanok 27 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa nahradza

tymto: )

Povolenie vSak moze byt za rovnakych podmienok predlzené.
Ziadost o predlZzenie podd prislusny zamestnanec aspoi

Cldnok 27 mesiac pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie
udelené.

Rozvedend manzelka zamestnanca alebo byvalého

zamestnanca md pri jeho dmrti ndrok na dochodok pre

pozostali osobu podla vymedzenia v tejto kapitole, za Cldnok 2

predpokladu, ze mdze dokazat, Ze ma nérok poberat pri imrti
svojho byvalého manzela vyzivné na seba podla sidneho
prikazu alebo na zdklade vyrovnania medzi fiou a jej byvalym

. Ak dovody, z ktorych bolo povolenie uvedené v ¢lanku 29a
manzelom.

udelené, uz neplatia, riaditel moéze povolenie zrusit pred
uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené, jednomesa¢nou

Dochodok pre pozostalii osobu viak nemoéze byt v nijakom vypovedou.

pripade vyssi ako vyzivné platené v Case tmrtia jej byvalého
manzela, pricom sa jeho vyska upravi podla ¢linku 41g

5 ) Riaditel moze na ziadost zamestnanca povolenie odobrat pred
o podmienkach zamestnania.

uplynutim doby, na ktord bolo udelené.

Nérok rozvedenej manzelky zanikne, ak sa vyda skor, ako jej
byvaly manzel zomrie. Ak sa znovu vydd po smrti svojho
byvalého manzela, platia ustanovenia ¢lanku 26. Cldnok 3

Zamestnanec md pocas povoleného polovicného pracovného
tvizku ndrok na 50 % svojej odmeny. Pobera v3ak celé detské
pridavky a cely prispevok na vzdeldvanie.

Clanok 47

Prvy odsek ¢lanku 28 prilohy VI k podmienkam zamestnania sa

nahrédza tjmto: Pocas tohto obdobia nesmie vykondvat Ziadnu ind platent

¢innost.
,Ak zosnuly zamestnanec zanechd viac ako jednu rozvedeni
manzelku s ndrokom na déchodok pre pozostalt osobu alebo
jednu alebo viac rozvedenych manzeliek a vdovu opravnend
na dochodok pre pozostald osobu, tento dochodok sa rozdeli
tmerne k trvaniu manzelstiev. Platia ustanovenia prvého
a treticho odseku ¢lanku 27.¢

Prispevky na nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie sa vypocitaji z celkového zdkladného platu.

Cldnok 48 Clanok 50

Posledny odsek ¢lanku 38 prilohy VIk podmienkam zamestnania Toto nariadenie nadobtda ti¢innost diiom nasledujicim po jeho
sa tymto vypusta. uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
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Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 23. februdra 1987

Za Radu
predseda
P. DE KEERSMAEKER



