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PADOMES REGULA (EURATOM, EOTK, EEK) Nr. 680/87
(1987. gada 23. februaris),

ar kuru groza Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1860/76, ar ko nosaka Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonda darbinieku nodarbinasanas kartibu

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Padomes 1975. gada 26. marta Regulu (EEK)
Nr. 1365/75 par Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas
fonda izveidosanu (*), un jo ipasi tas 17. pantu,

nemot véra Padomes 1976. gada 29. junija Regulu (EOTK, EEK,
Euratom) Nr. 1860/76, ar ko nosaka Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fonda darbinieku nodarbinasanas karti-
bu (2), kura jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EOTK, EEK, Eur-
atom) Nr. 510/82 (3),

nemot véra Komisijas priekslikumu,

ta ka Padomei péc Komisijas priekslikuma jagroza $1 nodarbina-
Sanas kartiba;

ta ka fonda darbinieku nodarbinasanas kartiba bitu jasaskano ar
noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas Kopienu pagaidu darbinie-
kiem,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Ar 3o nodarbinasanas kartibas 2. panta otro dalu groza $adi:

“Noteikta termipa ligumus var noslégt uz laiku, kas
neparsniedz piecus gadus; noteikta termina ligumus uz viena
un ta pasa pamata var pagarinat tikai vienu reizi. Jebkura
nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.”.

2. pants

Ar 3o darba ligumu noteikumu 4. panta tresaja dala doto tabulu
groza $adi:

() OVL139,305.1975. 1. Ipp.
() OVL 214, 681976, 24. Ipp.
() OVL 64 83.1982, 1. Ipp.

Kategorija Pakape Pamatamats
“A A4 . ..
Galvenais administrators
A5
A6
Administrators
.
A8 Administratora paligs
B B1 Galvenais administrativais asistents

B2 Vecakie administrativie, tehniskie asis-
B3 tenti un sekretari

B4 Administrativie tehniskie asistenti un
B5 sekretari

Galvenais sekretars
Galvenais kancelejas vaditajs

C2 Sekretare/stenografiste
C3 Kancelejas vaditajs

C4 Masinrakstitaja
Cc5 Kancelejas asistents

Vienibas vaditajs

D2 o= ..
D3 } Kvalificéts darbinieks

D4 Nekvalificéts darbinieks”

3. pants

Ar $o nodarbinasanas kartibas 5. panta treso dalu aizst3j ar $adu
dalu:

“Darbiniekam, kur§ iecelts augstakas pakapes amata, neka
amats, kura vins$ tika pienemts darba, sava jaunaja pakapé ir
vecakums, kas atbilst konceptualajam limenim, kur§ vienads ar
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to konceptualo vai nakamo augstako konceptualo limeni, kas
sasniegts vina ieprieksgja pakape, un kam pieskaitits divu gadu
pelnas pieaugums vina jaunaja pakapé.

Saja noteikuma katra pakape ir sadalita konceptualos limenos,
kas atbilst staZam méneSos un konceptuilajai algai, kas
palielinas par vienu divdesmit ceturto dalu no $is pakapes divu
gadu pelnas piecauguma visu faktisko limenu ienemsanas laiku.
Darbinieki sava jaunaja pakapé nekada gadijuma nesapem
pamatalgu, kas ir mazaka par algu, kuru vini batu sanémusi
sava iepriekséja pakape.

Darbinieku, kurs iecelts augstakas pakapes amata neka pakape,
kura vip$ bija piepemts darba, klasifice ne zemak par $is
pakapes sakotnéjo limeni.”.

4. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartiba iestarpina $adu pantu:

“5.a pants

Par katra darbinieka sp&jam, darba efektivitati un uzvedibu
darba vismaz reizi divos gados sastada periodisku zinojumu, ka
to noteicis direktors, péc apspriedes ar fonda Personala
komiteju, vienojoties ar Eiropas Kopienu Komisiju.”.

5. pants

11. pantu aizstaj ar So:

“11. pants

Darbinieks, kurs kandidé uz vélétu sabiedrisku amatu, pieprasa
atvalindgjumu personisku iemeslu dé] uz laikposmu, kas
neparsniedz tris ménesus.

Direktors izskata jebkura §ada amata ievéléta darbinieka lietu.
Nemot véra amata un pienakumu, ko tas ietver, svarigumu,
direktors lemj, vai attiecigajam darbinieku bitu jaturpina
aktivs darbs vai japieprasa atvalinajums personisku iemeslu
del. Pedgja gadijuma atvalinajuma ilgums ir vienads ar terminu,
uz kadu darbinieks ir ievéléts. Tomér, ja darbiniekam ir
noteikta termina darba ligums, atvalingjuma ilgums
personisku iemeslu dé] neparsniedz atlikuso liguma
laikposmu.”.

6. pants

Ar $0 nodarbinasanas kartibas 24. pantu papildina ar $adu dalu:

“la pirmaja dala paredzétas arsta apskates rezultata tiek sniegts
negativs mediciniskais slédziens, kandidats divdesmit dienu
laika no briza, kad fonds par $o slédzienu ir pazinojis, pieprasa,
lai vipa lieta tiktu iesniegta tadas arstu komisijas slédziena
sanems$anai, kas sastav no trim arstiem, kurus direktors ir
izvelgjies no Kopienas mediciniska dienesta amatpersonam.
Arstu komisija uzklausa arstu, kur§ atbild par sakotngjo
negativo slédzienu. Kandidats var nositit sava izvéléta arsta
sastaditu slédzienu arstu komisijai. Ja arstu komisijas sledziens
apstiprina pirmaja dala paredzétaja arsta apskaté izdaritos
secindjumus, kandidats maksa 50 % no nodevam un
papildmaksam.”.

/. pants

Ar 3o nodarbinasanas kartibas 25. pantu aizst3j ar $adu pantu:

“25. pants

Darbiniekam var noteikt parbaudes laiku, kas neparsniedz
seSus ménesus.

Ja parbaudes laika slimiba vai nelaimes gadijums traucé
darbiniekam veikt vipa pienakumus vienu ménesi vai ilgak,
direktors par attiecigo laiku drikst pagarinat vina parbaudes
laiku.

Vismaz vienu ménesi lidz parbaudes laika beigam jasastada
zinojums par darbinieka sp&ju veikt vina amatam noteiktos
pienakumus, ka arl par vina darba efektivitati un uzvedibu
darba. So zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiesibas iesniegt rakstiskus komentarus. Parbaudamo, kura
darbs nav bijis adekvats, lai iepemtu amatu, atlaiz.

Zinojumu par parbaudamo var sastadit jebkura bridi
parbaudes laika, ja vipa darbs ir izridijies acimredzami
neadekvats. So zinojumu dara zindmu attiecigajai personai,
kurai ir tiesibas iesniegt rakstiskus komentarus. Direktors uz
zinojuma pamata var lemt par parbaudama atlaiSanu pirms
parbaudes laika beigam, pazinojot par to parbaudamajam
vienu ménesi ieprieks; tomér nodarbinatibas laiks nedrikst
parsniegt parasto parbaudes laiku.

Atlaistais parbaudamais sanem kompensaciju, kas lidzvértiga
vienai treSajai dalai no vina pamatalgas par katru pilnu
nostradata parbaudes laika ménesi.”.
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8. pants shéma, ne velak ka meénesi, kas seko menesim, kura sakas vina
bezalgas atvalindjums, pieprasa, lai uz vinu ari turpmak ta
attiektos saskana ar Siem pantiem, ar nosacjjumu, ka vins sedz

Ar 30 nodarbinaanas kartibu papildina ar $adu pantu: pusi no iemaksam, kadas javeic, lai nodrosinatu apdrosinaganu
pret 38. un 38.a pantda minétajiem riskiem vina atvalinajuma
laika; iemaksas aprekina, ievérojot darbinieka pédéjo pamatal-

“ gu.
29.a pants

I[znémuma gadijuma direktors péc pieprasijuma sanemsanas,

kura noraditi attiecigi iemesli, drikst atlaut darbinickam stradat Turklat darbinieks, kurs pierada, ka uz vinu neattiecas neviena

uz pusslodzi, ja vins uzskata, ka tas biitu pilniba fonda cita pensiju shéma, drikst pieprasit, lai uz vinu ari turpmak

intereses. attiektos tiesibas uz pensiju vina bezalgas atvalindjuma laika, ar

nosacijumu, ka vins sedz iemaksas, kas vienadas ar triskartigu
41. panta h) punkta minéto likmi; iemaksas aprékina, ievéro-
Procediira $adas atlaujas pieskirSanai ir noteikta VII pielikuma. jot vina pakapes un limena pamatalgu.

Darbinieks, kuram atlauts stradat uz pusslodzi, katru ménesi

direktora noraditaja veida strada pusi no parasta darba laika.”.
Jebkuru bezalgas atvalinajuma laiku vai ta atvalindjuma laiku,

kas prasits personisku iemeslu dél, nenem véra 35. panta otras
dalas piemérosanas nolika.”.
9. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 30. panta 1. punkta ceturto dalu

aizstdj ar §adu dalu:
11. pants

“Tomér apmaksats slimibas atvalindjums neparsniedz tris
meénesus vai laiku, ko darbinieks ir nostradajis, ja pédgjais ir
ilgaks. Atvalinajums turpinas tikai [idz darbinieka darba liguma

: R Ar 30 nodarbinasanas kartibas 34. pantu aizst3j ar $adu pantu:
termina beigam.”.

10. pants
“34. pants

Ar 3o nodarbinasanas kartibas 33. pantu aizstaj ar $adu pantu:

Attieciba uz darbinieku, kuru iesauc militaraja dienesta,
“33. pants alternativaja dienesta vai rezervistu apmaciba vai kuru atkartoti
iesauc  brunotajos spékos, pieskir “militara dienesta
atvalindgjuma” statusu; gadjjuma, ja ar darbinieku noslégts
I[znémuma gadijumos darbiniekam péc vina pieprasijuma var noteikta termina darba ligums, So statusu nekada gadjjuma
pieskirt bezalgas atvalinajumu pamatotu personisku iemeslu nedrikst pagarinat arpus liguma laika.
de]. Direktors nosaka $ada atvalinajuma ilgumu, kas nepar-
sniedz vienu ceturto dalu no laika, kuru attiecigais darbinieks
jau nostradajis, vai:

Darbinieks, kuru iesauc militaraja vai alternativaja dienesta,
— tris ménesus- darbiniekiem, kuru stazs nepérsniedz Cetrus nesanem atalgojumu, bet sag]abi savas tiesibas izvirzisanai
gadus, augstakam limenim un paaugstindjumam saskana ar Siem
darba ligumu noteikumiem. Vins ar saglaba savas tiesibas uz
) L 3 ; o izdienas pensiju, ja péc militara vai alternativa dienesta beigam

— visos pargjos gadijumos — seSus ménesus. vins veic savas pensijas iemaksas retroaktivi.

Atvalindjuma laika darbinieks nav apdrosinats pret slimibam
un nelaimes gadjjumiem, ka paredzéts 38. un 38.a panta.
Darbinieks, kur§ iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti
iesaukts brunotajos spékos, apmacibas vai atsauksanas laika
Tacu darbinieks, kur§ pierada, ka uz vinu neattiecas neviena turpina sanemt savu atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas
cita 38. un 38.a panta minéta valsts apdrosinasanas pret risku vienada ar vipa dienesta sapemto summu.”.
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12. pants

Nodarbinasanas kartibas 38. panta:

a)

1. punkta pirmo dalu aizstj ar 3o:

“1. Darbinieks, vina dzivesbiedrs, ja $is dzivesbiedrs nav tie-
sigs sapemt tada pasa rakstura un tada pasa limena pabalstus,
pamatojoties uz jebkuram citam tiesibu normam vai noteiku-
miem, vina bérni un citi apgadajamie IV pielikuma 7. panta
nozimé darbinieka nodarbinatibas laika, slimibas atvalina-
juma, personisku iemeslu dé] izmantota atvalindjuma laika
atbilstigi 11. pantam un bezalgas atvalinajuma laika atbilstigi
33. pantam, saskana ar $ajos pantos izklastitajiem nosaciju-
miem un atbilstigi V pielikuma 1. panta minétajiem noteiku-
miem, ir apdrosinati pret slimibam 80 % apmeéra no izdevu-
miem. So likmi palielina [idz 85 % par $adiem pakalpojumiem:
konsultacijas un apmeklejumi, kirurgiskas operacijas, hospita-
lizacija, farmaceitiskie lidzekli, radiologija, analizes, laborato-
riskas parbaudes un protézes péc arsta receptém, izpemot
zobu protézes. Tuberkulozes, poliomielita, véza, garigu
saslimSanu un citu tadu slimibu gadijuma, kuras Eiropas
Kopienu Komisija ir atzinusi par salidzinami nopietnam, ka ar
agrinas atklasanas skrininga un dzemdibu gadijuma to palie-
lina lidz 100 %. Tacu atmaksa 100 % apméra neattiecas uz
arodslimibas gadijumu vai nelaimes gadijumu, ka rezultata
pieméro 38.a pantu.”.

Ar 30 2. punktu aizstaj ar sadu:

“2. Ja vin$ pierada, ka uz vinu nevar attiecinat nevienu citu
likuma vai noteikumos paredzéto slimibas apdrosinasanas
shému, darbinieks ne veélak ka vienu ménesi péc vina darba
liguma termina izbeigSanas var pieprasit, lai vins ne ilgak ka
seSus méneSus péc vina darba liguma termina izbeiganas
joprojam biitu apdrosinats pret slimibas gadjjumiem, ka pare-
dzéts 1. punkta pirmaja dala. lemaksu, kas minéta V pielikuma
1. panta 2. punkta minétajos noteikumos, aprékina, nemot
véra peédejo pamatalgu, ko sanémis darbinieks, pasam darbi-
niekam sedzot pusi no $is iemaksas.

Ar direktora lemumu, kas pienemts péc apspriedes ar fonda
izraudzitu arstu, vienu ménesi pieteikuma iesniegsanai un sesu
meénesu terminu, kas noradits pirmaja dala, nepieméro, ja
attiecigajai personai ir nopietna vai ieilgusi slimiba, ar kuru
vina saslima nodarbinatibas laika un par kuru vina zinoja cen-
tram lidz se$u ménesu termina beigam, kas noradits iepriek-
$¢ja dala, ar nosacjjumu, ka attieciga persona iziet arsta apska-
ti, ko organizgjis fonds.”.

¢) Ar 30 4. punktam pievieno $adu ievilkumu:

“— ja darbinieka bijusais dzivesbiedrs, bérns, kurs vairs nav
darbinieka apgadajamais, vai persona, kura vairs nav
uzskatama par apgadajamu bérnu IV pielikuma 7. panta
4. punkta nozimé, var pieradit, ka uz vinu neattiecas
neviena cita slimibas apdro$inasanas shéma, vins vai vina
ne ilgak ka vienu gadu joprojam var biit apdrosinats pret
slimibam, ka noteikts 1. punkta, ka persona, uz kuru
attiecas $a darbinieka apdro$inaSana; $1 apdro$inasana
nerada nodevas paaugstinasanos. Sis viena gada termins
sakas diena, kad piepemts spriedums par pilnigu laulibas
skirSanu vai par apgadajama bérna vai personas, kura
uzskatama par apgadajamu bérnu, statusa zaudéanu.”.

d) Ar 30 6. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu tekstu:

“6. Personas, kuras ir tiesigas sanemt iepriek$minétos pabal-
stus, deklaré jebkuru sanemto atlidzibu vai summas, ko vinas
atbilstigi kadai citai likuma vai noteikumos paredzétajai slimi-
bas apdrosinasanas shémai var pieprasit sev vai personam, uz
kuram attiecas vipu apdrosinasana.”.

13. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 40. pantu aizst3j ar $adu pantu:

“40. pants

Darbinieka, vina dzivesbiedra vai apgadajama bérna vai kadas
citas apgadajamas personas naves gadjjuma IV pielikuma
7. panta nozimé, kura piedalijas vina majsaimnieciba, fonds
atlidzina izmaksas, kas saistitas ar mirusa parve$anu no
darbinieka darba vietas uz vina izcelsmes vietu.

Tomér, ja darbinieka nave iestjas komand&uma laika, fonds
sedz izmaksas, kas saistitas ar mirusa parvesanu no vietas, kur
iestajas nave, uz vina izcelsmes vietu.”.

14. pants

Ar $o nodarbinasanas kartibas 40.a panta 2. punktu aizstaj ar $adu
dalu:

,2.a) Ja personas, uz kuru attiecas Sie darba liguma noteiku-
mi, navi, nejausu ievainojumu vai slimibu ir izraisijusi
kada tresa persona, Kopienam savas saistibas un saskana
ar noteikumiem, kas izriet no notikuma, kurs izraisija
$§adu navi, ievainojumu vai slimibu, ir subrogacija attie-
ciba uz tiesibam, tostarp cietusa tiesibam celt prasibu vai
to personu tiesibam, kas ir tiesigas ta varda celt prasibu
pret treSo personu.
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b) lepriekséja dala paredzéta subrogacija, inter alia, attiecas

ari uz So:

— uz nepartrauktu atlidzibas izmaksu darbinickam
saskana ar 30. pantu laika, kad vin3 ir islaicigi darb-
nespejigs,

— uz maksdjumiem, kas saskana ar 36. pantu ir veikti
péc ta darbinieka vai bijusa darbinieka naves, kur§ ir
tiesigs sanemt pensiju,

— uz pabalstiem, ko saskana ar 38., 38.a pantu un
V pielikumu izmaksa par apdro$inasanu pret slimi-
bam un nelaimes gadijumiem,

— uz izmaksu atlidzina$anu par miru$a parvesanu, ka
minéts 40. panta,

— uz gimenes papildpabalstiem, ko saskana ar IV pie-
likuma 9. panta 2. punktu un 7. panta 3. un
5. punktu izmaksa par apgadajamu bérnu, kurs slimo
ar nopietnu slimibu vai kuram ir garigi vai fiziski
traucejumi,

— uz invaliditates pensijam, kuras izmaksa tada nelai-
mes gadijuma vai slimibas gadijuma, kuras rezultata
iestdjas pastaviga invaliditate, kas kavé darbinieka
pienakumu izpildi,

— uz apgadnieka zaudéjuma pensijam, kuras izmaksa
ta darbinieka vai bijusa darbinieka naves gadijuma
vai ta darbinieka vai bijusa darbinieka dzivesbiedra
naves gadijuma, kuram ir tiesibas sanemt pensiju, ja
vina dzivesbiedrs nav darbinieks,

— uz barenu pensijam, kuras izmaksa neatkarigi no
darbinieka vai bijusa darbinieka tada bérna vecuma,
kuram ir nopietna slimiba vai kuram ir garigi vai fizi-
ski traucgjumi, kas vinam péc personas, kuras apga-
diba vins bija, naves traucé nopelnit iztikas lidzeklus.

Tomér Kopienam nav subrogacijas attieciba uz tiesibam
kompensét vienigi individualus zaud&umus, pieméram,
nemateriala rakstura kait§umu, kompensacijas par
sapém un cie§anam vai kompensaciju par izkroplojumu
vai értibu zudumu virs pabalsta summas, kas pieskirta
saskana ar 38.a pantu.

$a panta a), b) un ¢) apakspunkta noteikumi nevar biit
par aizliegumu tie$ai Kopienu ricibai.”.

15. pants

Ar $o nodarbinasanas kartibas 41.b panta treSo dalu aizst3j ar sadu
dalu:

“Ja invaliditate iestajusies kada cita iemelsa dél, invaliditates
pensiju, kas aprékinata, nemot véra darbinieka pédgjo
pamatalgu, nosaka 2 % apmeéra par katru gadu no datuma, kad
vin$ uzsaka darbu, lidz datumam, kad vins sasniedz 65 gadu
vecumu; 3o likmi palielina par 2 % par katru pensijas staza
gadu, kas nemts vér3, ievérojot VI pielikuma 10. panta 2. un
3. punktu, un par 25 % no pensijas summas, kuru vin$ bitu
sanémis 60 gadu vecuma, ar nosacjjumu, ka kop&a summa
neparsniedz 70 % no vina pamatalgas.”.

16. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 41.c pantam pievieno $adas dalas:

“Ikménesa apgadnieka zaud&juma pensija, kas izmaksajama ta
darbinieka, kura nave iestajas nodarbinatibas laika vai militara
dienesta laika, atraitnei ir 35 % no pédéjas pamatalgas, ko
darbinieks sanéma, un nevar biit mazaka par minimalo iztikas
summu, ka noteikts VI pielikuma 5. panta, ka arT ne mazak par
60 % no izdienas pensijas, kuru darbinieks bitu bijis tiesigs
sanemt, ja vin$ neatkarigi no izdienas ilguma vai vecuma naves
bridi batu bijis tiesigs uz $adu pensiju.

Turklat §1 summa ir ne mazaka par 42 % no pédgjas
pamatalgas, ko darbinieks sanéma, ja navi ir izraisjjis viens no
41.b panta otraja da]a minétajiem apstakliem.

Sa panta noteikumus pieméro mutatis mutandis attieciba uz
darbinieka atraitni.”.

17. pants

Nodarbinasanas kartibas 41.d panta:

1. Ar 30 ievieto $adu punktu:

“3.a Bijusa ta darbinieka naves gadijuma, kur§ aizgdja no
darba pirms 60 gadu vecuma sasniegSanas un pieprasija, lai
vina izdienas pensijas izmaksa tiktu atlikta lidz pirmajai ta
kalendara ménesa dienai, kas sekoja ménesim, kura vips sas-
niedza 60 gadu vecumu, apgadajamie bérni IV pielikuma
7. panta nozimé ar tadiem paSiem nosacijumiem ir tiesigi uz
barena pensijam, kadi paredzéti 1., 2. un 3. punkta.”.
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2. Ar 30 4. punktu aizstaj ar $adu tekstu:

“4. Katrs bérns, kurs IV pielikuma 7. panta nozimé ir apgada-
jamais kadam darbiniekam, kuram nomirst dzivesbiedrs (kur§
nav Kopienu amatpersona vai pagaidu darbinieks Kopienu
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a), c) vai
d) apak$punkta nozimé un uz kuru neattiecas $i nodarbinasa-
nas kartiba vai Eiropas Arodapmacibas attistibas centra darba
ligumu noteikumi), ir tiesigs uz barena pensiju, kas ir divkarsa
apgadajama bérna pabalsta summa.”.

18. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 41.f pantu aizst3j ar $adu pantu:

“41.f pants

1. Neatkarigi no jebkuriem citiem noteikumiem, galvenokart
tiem, kas attiecas uz minimalajam summam, kuras izmaksaja-
mas personam, kas ir tiesigas uz apgadnieka zaud&uma pen-
siju, kopéja summa, kas izmaksajama ka apgadnieka zaudé-
juma pensija, kurai pieskaitami ¢imenes pabalsti, no ka
atskaititi nodoklu un citi obligatie atskaitfjumi, atraitnei un
citam tiesigam personam nevar parsniegt $o:

a) aktivi nodarbinata darbinieka naves gadijuma, bezalgas
atvalindjuma vai atvalindjuma personisku iemeslu dé| vai
militara dienesta atvalindgjuma gadijuma, pamatalgu, ko
vins sava pakapé un limeni biitu sanémis, ja vins joprojam
biitu dzivs, un kam pieskaititi pabalsti, kurus vins sanemtu,
un atskaititi nodokli un citi obligatie atskaitijumi;

b) par laikposmu, kas seko péc datuma, kura a) apakspunkta
minétais darbinieks biitu sasniedzis 65 gadu vecumu- izdie-
nas pensiju, kuru vin§ péc tam biitu tiesigs sanemt, ja ving
biitu dzivs, nemot véra vina pakapi un limeni uz naves ies-
tasanas bridi, un kurai pieskaititi gimenes pabalsti, kurus
vin$ sanemtu, un atskaititi nodokli un citi obligatie atskai-
tijumi;

c) ta bijusa darbinieka, kur$ ir tiesigs sanemt izdienas pensiju
vai invaliditates pensiju, naves gadijuma - pensijas summu,
kuru vins batu bijis tiesigs sanemt, ja vin$ baitu dzivs, un,
ievérojot b) apakspunkta minétos pabalstus un atskaitiju-
mus;

d) ta bijusa darbinieka naves gadijuma, kurs aizgaja no darba
pirms 60 gadu vecuma sasniegsanas, un kur§ pieprasija, lai
vina izdienas pensija tiktu atlikta lidz pirmajai ta kalendara
meénesa dienai, kas sekoja ménesim, kura vins sasniedza 60
gadu vecumu - pensijas summu, kuru vins batu bijis tiesigs
sapemt, ja vin$ bitu dzivs, ievérojot b) apak$punkta miné-
tos pabalstus un atskaitfjumus.

2. 1. punkta vértéSanu nenem vera.

3. Maksimalo summu, kas definéta a), b), ¢) un
d) apakspunkta, atbilstigi sadala starp personam, kuras tiesi-
gas sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju proporcionali vinu
attiecigajam tiesibam, $aja noliika neievérojot 1. punktu.

Uz 3$adi proporcionali sadalitajam summam attiecas
41.g pants.”.

19. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 41.g panta otro un treSo dalu
aizstaj ar $adu dalu:

“Tas verté péc likmes, kas noteikta valstij Kopienas vai arpus
tam, ja saneémejs pierada, ka vinam tur ir dzivesvieta.

Ja sanéméjam ir dzivesvieta valsti, kurai vérté$anas likme nav
noteikta, vérté ar koeficientu 100.”.

20. pants

Nodarbinasanas kartibas 45. panta:

1. 1. punkta b) apak$punkta:

a) ar S0 pedgjo teikumu groza sadi: “Sads pazinojuma ter-
mins neparsniedz tris ménesus un ir ne mazaks par vienu
meénesi,”;

b) ar 3o pievieno $adu jaunu teikumu: “Darbiniekam, kuram
ir pagarinats darba ligums, pazinojuma laikposms ir ne
mazaks par vienu ménesi par katru pilnu darba gadu, un
ir ne mazaks par vienu ménesi un ne ilgaks par seiem
ménesiem.”.

. Ar 30 2. punkta b) apak$punktu aizstaj ar $adu tekstu:

“b) — automatiski pédéja ta ménesa diena, kura darbinieks
sasniedz 65 gadu vecumu,
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— péc darbinieka pieprasijuma ta ménesa pédéja diena,
par kuru pieprasijums tika iesniegts, ja vin$ ir vismaz
60 gadus vecs vai ari, ja vina vecums ir robezas no
50 lidz 60 gadiem un vips$ atbilst prasibam, kas pen-
sijas talitgjai izmaksai ir izvirzitas saskana ar VI pieli-
kuma 8. pantu.”.

21. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas 46. pantu groza $adi:

“46. pants

Fonds bez pazino$anas var lauzt darba ligumu neatkarigi no ta
vai tas ir noslégts uz noteiktu vai nenoteiktu laiku:

a) saskana ar 25. pantu parbaudes laika vai ta beigas;

b) ja darbinieks vairs neatbilst 23. panta 2. punkta a) un
d) apakspunkta prasibam. Tomér, ja darbinieks vairs neat-
bilst 23. panta 2. punkta d) apak$punkta prasibam, vina
darba ligumu var lauzt vienigi saskana ar 41.b pantu;

¢) ja darbinieks apmaksata slimibas atvalinajuma beigas
nespgj atsakt savu pienakumu izpildi, ka paredzéts 30. pan-
ta. Tada gadijuma darbinieks sanem pabalstu, kas vienads
ar vina pamatalgu, kam pieskaititi gimenes pabalsti, kurus
aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu nostradato
meénesi.”.

22. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartiba iestarpina $adu pantu:

“46.a pants

1. Bijusais darbinieks, kur§ péc darba partrauksanas fonda ir
bez darba un:

— kurs no fonda vai Eiropas Kopienam nesanem izdienas vai
invaliditates pensiju,

— kura darbs nav partraukts atkapsanas dé| vai liguma anu-
lésanas disciplinaru iemeslu dél,

— kur§ ir nostradajis vismaz seSus ménesus,

— un kur$ ir kadas Kopienu dalibvalsts iedzivotajs,

ir tiesigs sanemt ikménesa bezdarbnieka pabalstu saskana ar
turpmak minétajiem noteikumiem.

Ja vinam ir tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem saskana ar
valsts shému, vina pienakums ir to pazinot fondam, kas neka-
vEjoties par to informé Komisiju. Tados gadijumos 3o pabalstu
summu atskaitis no pabalsta, kas izmaksats saskana ar
3. punktu.

2. Lai iegiitu tiesibas uz $o bezdarbnieka pabalstu, bijuso dar-
binieku:

a) péc vina pieprasijuma registré ka darbinieku, kas mekle
darbu dalibvalsts, kura atrodas vina dzivesvieta, nodarbina-
tibas iestadés;

b) vins izpilda saistibas, kuras $as dalibvalsts tiesibu aktos
noteiktas tam personam, kuras saskana ar minétajiem tie-
sibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

¢) katru ménesi nosiita fondam, kas nekavéjoties nosita
Komisijai to apliecibu, kuru izsniegusi kompetenta valsts
nodarbinatibas iestade un kura noradits, vai vins ir vai nav
izpildijis a) un b) apak$punkta minétas saistibas un nosaci-
jumus.

Kopiena var pieskirt vai saglabat pabalstu, pat ja nav izpilditas
b) apak$punkta minétas valsts noteiktas saistibas, slimibas,
nelaimes gadijjuma, maternitates, invaliditates vai par lidzigu
atzitas situacijas gadijumos vai, ja attieciga valsts iestade, kuras
pienakumos ietilpst So saistibu izpilde, ir nodrosinajusi to
sadali.

Komisija péc Ekspertu komitejas atzinuma sanemsanas nosaka
tadus noteikumus, kadus ta uzskata par vajadzigiem $is dalas
piemeérosanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu nosaka, nemot véra pamatalgu, ko
darbinieks sapéma darba partrauksanas bridi. So pabalstu
nosaka:

— 60 % apméra no pamatalgas par pirmajiem 12 ménesiem,

— 45 % apméra no pamatalgas no trispadsmita lidz
astonpadsmitajam ménesim,

— 30 % apméra no pamatalgas no devinpadsmita lidz divdes-
mit ceturtajam meénesim.

Tadgjadi aprekinatas summas ir ne mazakas par 30 000 BEF
un ne lielakas par 60 000 BEF.

Padome péc Komisijas priekslikuma mazako un lielako otraja
dala minéto summu katru gadu var parbaudit.
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4. Bezdarbnieka pabalstu izmaksa bijusajam darbiniekam ne
ilgak ka 24 ménesus kops darba partrauksanas datuma. Tomeér,
ja $aja laika bijusais darbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta
izklastitajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka pabalsta izmak-
sasanu partrauc. Izmaksu atjauno, ja lidz $a termina beigam
bijusais darbinieks atkal atbilst minétajiem nosacijumiem un
nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirto bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais darbinieks, kuram ir tiesibas uz bezdarbnieka
pabalstu, ir tiesigs sanemt IV pielikuma 6., 7. un 8. panta pare-
dzé&tos gimenes pabalstus; majsaimniecibas pabalstu aprékina,
nemot véra bezdarbnieka pabalstu saskana ar IV pielikuma
6. panta izklastitajiem nosacijumiem.

Bijusajam darbiniekam jadeklaré tada pasa veida pabalsti, kuri
vinam vai vina dzivesbiedrei izmaksati no citiem avotiem;
$adus pabalstus atskaita no pabalstiem, kas samaksati, pama-
tojoties uz $o pantu.

Bijusajam darbiniekam, kurs ir tiesigs sapemt bezdarbnieka
pabalstu, saskana ar 38. pantu ir tiesibas uz apdro$inasanu pret
slimibam, bez pienakuma veikt iemaksas.

6. Attieciba uz bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstiem
veic vértésanu, kada ir dalibvalstij, kura bijusais darbinieks pie-
rada, ka vins ir iedzivotajs. Vértésana, kas attiecas uz bezdarb-
nieka pabalstu, vienmér izriet no pédgjas ikgadéjas parskatisa-
nas. Komisija izmaksa §is summas dzivesvietas valsts valita;
tas konverte péc valitas kursiem, kuri paredzéti Civildienesta
noteikumu 63. panta otraja dala.

7. Darbinieki sedz vienu treSo dalu no bezdarba apdrosinasa-
nas shémas finansgjuma. $i iemaksa ir noteikta 0,4 % apméra
no attiecigas personas pamatalgas, nepemot véra Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu 64. panta noteikto vértésa-
nu. So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas
algas un kopa ar atlikusajam divam tresdalam, ko sedz fonds,
iemaksa specialaja bezdarba fonda. Sis fonds ir kopéjs Fondam
un Kopienu institicijam, kuras katru ménesi, ne velak ka
astonas dienas péc atalgojumu izmaksas veic iemaksas Komi-
sijai. Komisija saskana ar Finansu regulas par Eiropas Kopienu
visparéjo budzetu noteikumiem autorizé un apmaksa visus
izdevumus, ko radjjusi 32 panta pieméroSana.

8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko izmaksa bijusajam darbinie-
kam, kur§ ir bezdarbnieks, attiecas Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 260/68 par nosacjjumiem un kartibu, kada pie-
meéro nodoklus Eiropas Kopienu vajadzibam.

9. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par
bezdarbu un kuri darbojas saskana ar savas valsts tiesibu
aktiem, un Komisija efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodro-
$§inatu pienacigu $a panta piemeéroSanu.

10. Péc Civildienesta noteikumu komitejas atzinuma sanem-
Sanas, neskarot 2. punkta tresas dalas noteikumus, uz siki
izstradatiem pasakumiem §a panta pieméro$anai attiecas notei-
kumi, kas noteikti ar savstarpéju vienoSanos starp Kopienu
institiicijam.

11. Vienu gadu péc §is bezdarba apdro$inasanas shémas ievie-
$anas un pé&c tam reizi divos gados Komisija iesniedz Padomei
zinojumu par shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no 3a
zinojuma Komisija var iesniegt Padomei priekslikumus, kas
korigé 7. punkta minétas iemaksas, ja to paredz shemas pie-
méro$ana. Padome pienem lémumu attieciba uz $iem prieks-
likumiem saskana ar 3. punkta tresaja dala izklastitajiem nosa-
cljumiem.”.

23. pants

Nodarbinasanas kartibas 54. panta pantiem, ko péc analogijas
attiecina uz direktoru un direktora vietnieku, pievieno $adus
pantus: 38., 38.a, 39., 40, 40.a lidz 41.h.

24. pants

1. Nodarbinasanas kartibas VII sadalas virsrakstu aizst3j ar: “No-
beiguma noteikumi”.

2. Ar 30 nodarbinasanas kartiba iestarpina $adu pantu:

“56.a pants

Jebkada rakstura pabalstus un atlidzibu, kada paredzéta Saja
nodarbinasanas kartiba, nevar izmaksat papildus citiem tada
pasa veida pabalstiem vai atlidzibai, kas izmaksata no Eiropas
Kopienu vispargja budzeta.

Darbinieks par jebkuru divkar§o maksajumu, ko vin$ sapem,
nekavéjoties informé direktoru.”.

25. pants

Ar 3o nodarbinaSanas kartibas IV pielikuma 4. pantu aizstaj ar
$adu pantu:
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“4. pants
Katrai pakapei un limenim nosaka ikménesa pamatalgu, ka paredzéts $aja tabula:
Limenis
Pakapes
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250 743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144 023 150 000 155977 161 954
A8 106 232 110 514 114 796 119 078 123 360 127 642 131924 136 206
B1 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120903 126 570 132 237 137 904 143 571 149 238 154905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 550 120 264 124978 129 692 134 406
B 4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329 91 639 94 949 98 259 101 569
C1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
Cc2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
C3 72586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92 410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60479 62956 65433 67 910 70 387 72 864 75 341 77 818
D1 68 345 71333 74321 77 309 80297 83285 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414 63 656 65 898 68 140 70 382"
26. pants “5. Ja darbiniekam ir tiesibas uz majsaimniecibas pabalstu vie-
nigi, pamatojoties uz 2. punkta b) apak$punktu, un, ja perso-
nai, kura nav darbinieks, ar likumu vai tiesas vai kompetentas
Ar 30 nodarbinasanas kartibas IV pielikumam pievieno jaunu parvaldes iestades rikojumu ir pieskirta aizbildnieciba par
pantu: visiem vina apgadajamajiem bérniem turpmak minéta 7. panta
2. un 3. punkta nozimé, $o majsaimniecibas pabalstu darbi-
nieka varda izmaksa $ai citai personai. Apgadajamu bérnu
“4.a pants gadijuma, kuri ir sasniegusi pilngadibu, $is noteikums ir uzska-

tams par izpilditu, ja $adiem bérniem vinu ierasta dzivesvieta
ir pie otra vecaka.

Péc analogijas Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu
66.a pantu, ar kuru tirajam algam, pensijam un darba
partraukSanas pabalstiem pieméro Ipasu pagaidu maksu,
attiecina ari uz fonda darbiniekiem, direktoru un direktora
vietnieku.”.

Tomeér, ja darbinieka bérnus apripé vairakas personas, maj-
saimniecibas pabalstu sadala starp tam saskana ar vinu apripé
eso$o bérnu skaitu.

27. pants B B

Ja persona, kura, pamatojoties uz iepriek§minéto, ir tiesiga
sanemt majsaimniecibas pabalstu, kuru izmaksa darbinieka

Nodarbinasanas kartibas IV pielikuma 6. panta: varda, ir arf tiesiga sanemt So pabalstu, jo vina ir fonda vai
Eiropas Arodapmacibas attistibas centra darbinieks vai Eiro-
pas Kopienu amatpersona vai kads cits ierédnis, $1 persona
sanem vienigi lielako no $iem diviem pabalstiem.”.

1. Ar 3o 1. punktu aizstaj ar $adu tekstu:

“l. Majsaimniecibas pabalstu nosaka 5 % apméra no pa-

matalgas, ievérojot Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 1. panta 1. punkta noteikto minimumu.”. 28. pants

2. Ar 30 pievieno $adu jaunu punktu: Nodarbinasanas kartibas IV pielikuma 7. panta:
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1. Ar 3o 1. punktu aizstaj ar sadu: 9. pantu pieméro personai, kura sanem 3adus gimenes
pabalstus.”.
“1. Darbinieks, kuram ir viens vai vairaki apgadajami bérni, 2. Bijusais 9.a pants klast par 9.b pantu.

saskana ar 2. un 3. punktu sanem pabalstu, kura lielums vie-
nads ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 2. panta 1. punkta noteikto summu.”.
31. pants

2. Ar 3o pievieno $adu jaunu punktu:
Ar 30 nodarbinasanas kartibas IV pielikuma iestarpina $adu jaunu
pantu:

“7. Ja aizbildnieciba par apgadajamo bérnu 2. un 3. punkta

nozimé ar likumu vai tiesas vai kompetentas parvaldes iesta-

des rikojumu ir uzticéta kadai citai personai, Sai personai dar- “9.c pants
binieka varda izmaksa apgadajama bérna pabalstu.”.

Fikséta lieluma pabalstu var izmaksat C kategorijas

darbiniekam, kur$ strada ka sekretare — masinrakstitaja,
29. pants stenografiste, teleksa operators, masinrakstitaja,

administrativais sekretars vai galvenais sekretars.

Nodarbinas kartibas IV pielik 8. panta: «
odarbinasanas kartibas 1v pieikuma o. panta ST pabalsta lielums vienads ar pabalstu, kas paredzéts Eiropas

Kopienu Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4.a panta.”.

1. 1. punkta “kas neparsniedz 1 772 BEF ménesi par katru apga-
dajamo bérnu” aizstdj ar “maksimalo summu par katru apga-
dajamo bérnu, ka paredzéts Eiropas Kopienu Civildienesta 32. pants
noteikumu VII pielikuma 3. panta pirmaja dala.”.

o Darba ligumu noteikumu IV pielikuma 13. panta pirmaja
2. Ar 30 pievieno $adu daju: ievilkuma 5 000 BEF aizstdj ar 37 000 BEF, bet otraja ievilkuma
3 000 BEF aizstaj ar 22 000 BEF.

“Ja aizbildnieciba par bérnu, par kuru izmaksa izglitibas

pabalstu, ar likumu vai tiesas vai kompetentas parvaldes iesta-

des rikojumu ir uzticéta kadai citai personai, $ai personai dar- 33. pants

binieka varda izmaksa izglitibas pabalstu. Tados gadijumos

attalumu, kas ir vismaz 50 km, kas minéts ieprieksgja dala,

aprékina no tas personas dzivesvietas, kurai pieskirta aizbild- Ar $o nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 15. panta 4. punktu
nieciba par bérnu.”. groza 3adi:

1. Otraja teikuma péc vardiem “ir tiesigs” iestarpina $adus var-
dus: “par sevi, un ja vins ir tiesigs sanemt majsaimniecibas

30. pants pabalstu, tad par savu sievu un citiem apgadajamajiem 7. panta
nozime”.
Nodarbinasanas kartibas IV pielikuma: 2. Pievieno sadu dalu:

1. Ar S0 9.a pantu aizstaj ar Sadu: “TaCu ja vina sieva un citi apgadajamie 7. panta 2. punkta
nozimé nedzivo kopa ar darbinieku vina darba atrasanas vie-
ta, viniem ir tiesibas reizi katra kalendaraja gada, iesniedzot
apliecinosus dokumentus, sanemt atlidzibu par cela izdevu-
miem no izcelsmes vietas uz darba vietu, vai atlidzibu par cela
izdevumiem uz kadu citu vietu, kas neparsniedz ieprieks¢ja
brauciena izmaksas.”.

“9.a pants

Ja, pamatojoties uz 6., 7. un 8. pantu, $adus gimenes pabalstus

izmaksa personai, kura nav darbinieks, $os pabalstus izmaksa

tas valsts valiita, kura §1 persona dzivo, un vajadzibas gadijuma

aprékina, par pamatu nemot Eiropas Kopienu Civildienesta 34. pants
noteikumu 63. panta otraja dala minétos mainas kursus. Uz

tiem attiecas Sai Valstij noteikta veértésana, vai ari, ja vértésana

nav noteikta, tad veérté ar koeficientu 100. Nodarbinasanas kartibas IV pielikuma 17. panta:
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1. Ar 3o 1. punkta ietverto tabulu groza $adi:

Tiesigs sanemt majsaimniecibas Nav tiesigs sanemt majsaimniecibas
pabalstu pabalstu
no 1d.ielcir‘11aZi 1. no 16. dienas no 1d.ieleir(11azi 1. no 16. dienas
Belgijas franki par kalendaro dienu
A4-A8 kategorija un B kategorija 1817 824 1232 644
Citas kategorijas 1648 768 1061 531

Dienas naudas lielumu izmaina atbilstigi dienas naudai, kas izmaksajama Kopienu ierédniem, ka to noteikusi
Padome.

2. Ar 3o 2. punktu papildina ar $adu jaunu apakspunktu: Dienas naudas lielumu darbiniekiem komandéjuma izmaina
atbilstigi dienas naudai, kas izmaksajama Kopienu ierédniem,
ka to noteikusi Padome.”.

“c) Tomér darbinieks, kur$ pienemts darba uz noteiktu laiku,
kas mazéks par vienu gadu] vai par kuru direktors uzska_ b) 2. punkté “attiecigi 330 BEF un 315 BEF” aizstéj ar “par 25%".
ta, ka vin$ pienemts darba uz ekvivalentu laiku, ja vina
darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku, péc tam, kad
vins ir sniedzis pieradijumus par to, ka vin$ vairs nevar dzi- ¢) Ar3o 7. punkta otro dalu aizstaj ar §adu:
vot sava iepriek$éja dzives vietd, sanem dienas naudu uz '
visu darba liguma laiku, tacu ne ilgak par vienu gadu.”.

“Dienas naudu samazina par 16 % no dienas naudas, kas pare-
dzeta I un II sleja par katru sniegto maltiti; I un II sleja pare-
dz@étas summas samazina par 34 % par katru izmitinasanas
dienu. Ja darbiniekam komand&juma visas maltites un izmiti-
35. pants nasanu nodrosina vai atlidzina kada no Kopienu institticijam,
Kopienas iestade vai kada valsts vai starptautiska parvaldes
iestade vai organizacija, vin$ dienas naudas vieta par ieprieks
minétajiem  komand&umiem sanem dienas naudu
17 % apméra no [ un II sleja paredzétajam summam.”.
Nodarbinasanas kartibas IV pielikuma 20. panta:

d) Ar 3o 8. punktu svitro.

a) Ar 3o 1. punkta a) apak$punkta doto tabulu aizstaj ar $adu

tabulu:
36. pants
I I Nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 4. panta pirmas divas dalas
A + B katego- | C + D katego- aizstdj ar $adam dalam:
rija rija
“Belgija 2335 2160
L “Darbinieks, kurs, aizgdjis no darba fonda, Eiropas
Danija 2865 2650

Arodapmacibas attistibas centra vai kada no Kopienas
Vicija 3205 2965 institdicijam, atsak aktivu darbu fonda vai Kopienas institiicija,
iegiist turpmakas tiesibas uz pensiju.

Griekija 1650 1525

Francija 2990 2765

Irija 3060 2830 Vin§ var pieprasit, lai vina pensijas aprékinasanas nolika

Iealija 2570 2380 nemtu véra visu nostradato laiku fonda, Eiropas
Arodapmacibas attistibas centra vai viena no Kopienas

Luksemburga 2500 2315 institicijam, ar noteikumu, ka vin$ atmaksa visas summas,

Niderlande 3060 2830 kuras vinam samaksatas ka atlaiSanas pabalsts vai kuras vins

o ) sanémis izdienas pensijas veida, kam pieskaititi saliktie
Apvienota Karaliste 4120 3810 procenti ar likmi 3,5 % gada.”.
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37. pants

Ar S0 nodarbinasanas kartibas 10. pantam pievieno $adu punktu:

“3. 2. punktu pieméro ari darbiniekam, kuru atjauno darba
péc personisku iemeslu dé] papemta atvalindgjuma beigam
saskana ar nodarbinasanas kartibas 11. pantu vai péc bezalgas
atvalindjuma beigam saskana ar 33. pantu.”.

38. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 13. pantu aizstaj ar
$adu pantu:

“13. pants

Darbinieks, attieciba uz kuru Invaliditates komiteja atklaj, ka
vinam piemérojami 41.b panta noteikumi, automatiski dodas
pensija ta méneSa pédéja diena, kura direktors atzist vina
pastavigo nespéju veikt savus pienakumus. Tiesibas uz
invaliditates pensiju stdjas spéka no pirmas ta kalendara
meénesa dienas, kas seko darbinieka pastavigas nespéjas veikt
pienakumus atzi$anai.”.

39. pants

Ar 3o nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 14. panta otro dalu
aizstaj ar §adu:
“Ja attiecigo personu neatjauno darba fonda, vina sanem:

— vainu 11. panta paredzéto atlai$anas pabalstu, kas apreki-
nats, balstoties uz faktiski nostradato laiku,

— vai, ar nosacijumu, ka vins§ ir sasniedzis 50 gadu vecumu
vai vecaks, izdienas pensiju, ka paredzéts nodarbinasanas
kartibas 41.a panta un $aja pielikuma.”.

40. pants

Ar 3o nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 15. panta “ja
darbinieks” aizstdj ar “ja bijusais darbinieks”.

41. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 16. panta pirmajai
dalai pievieno 3adu:

“Ta ir ne mazaka par 60 % no izdienas pensijas, uz ko vinas
virs biitu bijis tiesigs pretendét uz savas naves bridi neatkarigi
no staza ilguma vai vecuma.”.

42. pants

Ar $o nodarbinasanas kartibas VI pielikuma iestarpina $adu pantu:

“17.a pants

Ja bijusais darbinieks sanéma invaliditates pensiju, vina
atraitnei, ar nosacijumu, ka vina bija ar vinu precéjusies, kad
vin§ ieguva tiesibas uz pensiju, un, ievérojot 21. panta
noteikumus, ir tiesibas uz atraitnes pensiju, kas vienada ar 60 %
no invaliditates pensijas, kuru vin§ sanéma lidz naves
iestasanas bridim.

Minimala atraitnes pensija ir 35 % no pédgjas pamatalgas; tacu
atraitnes pensija nekada gadijuma neparsniedz invaliditates
pensijas apjomu, ko vinas virs sanéma lidz naves iestasanas
bridim.”.

43. pants

Nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 19. panta vardus “17. un
18. panta” aizstaj ar “7., 17.a un 18. panta”.

44. pants

Ar 30 nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 22. pantu svitro.

45. pants

Ar S0 nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 23. pantu groza $adi:

“23. pants

Ja atrafanas vieta, kur uzturas darbinieks vai bijusais
darbinieks, kuram ir tiesibas uz invaliditates vai izdienas
pensiju, vai bijusais darbinieks, kur§ ir aizgajis no darba pirms
60 gadu vecuma sasniegSanas un kur$ ir pieprasijis, lai vina
izdienas pensija tiktu atlikta lidz ta kalendara ménesa pirmajai
dienai, kas seko meénesim, kura vins sasniedz 60 gadu vecumu,
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nav zinama ilgak par vienu gadu, vina dzivesbiedrs vai 49. pants
personas, kuras atzitas par vipna apgadajamajiem, var
provizoriski sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, uz kuru

vini biitu tiesigi atbilstigi Siem darba ligumu noteikumiem. Ar S0 nodarbinasanas kartibu papildina ar $adu pielikumu:

Pirmas dalas noteikumus pieméro personam, kuras atzitas par
tas personas apgadajamajiem, kura sanem vai kura ir tiesiga
sanemt ta apgadnieka zaud&uma pensiju, kura atrasanas vieta
nav zinama ilgak par gadu. “VII PIELIKUMS

Pirmaja un otraja dala paredzétas provizoriskas pensijas DARBS UZ PUSSLODZI
konverté noteikta liecluma pensijas, ja darbinicka vai
pensionara nave ir attiecigi apstiprinata vai ari, ja vip$ ir
juridiski pasludinats par pazudusu, atzits par mirusu.”. :
. pants

46. pants 29.a panta minéto atlauju pieskir péc darbinieka iesnieguma
sanemsanas uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Ar $o nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 27. pantu aizst3j ar So: B ) o . o o

Tomeér atlauju ar tadiem paSiem nosacjjumiem var pagarinat.
Attiecigais darbinieks sagatavo iesniegumus pagarinajuma
sanem$anai vismaz vienu ménesi lidz ta termina beigam, par

27. pants kuru atlauja tika pieskirta.

Darbinieka vai bijusa darbinieka skirta sieva péc vina naves ir
tiesiga uz apgadnieka zaudjuma pensiju, ka noteikts 3aja
nodala, ar nosacijumu, ka vina var pieradit, ka vina péc sava 2. pants
bijusa vira naves ir tiesiga sanemt uzturnaudu, pamatojoties uz

tiesas rikojumu, vai vinas un vinas bijusa vira skir§anas ) ) e o o
Jaiemesli, kuru dé] tika pieskirta 29.a panta minéta atlauja vairs

rezultata.
nav piemérojami, direktors drikst atlauju atsaukt pirms ta
laikposma beigam, par kuru ta tika pieskirta, pazinojot par to
Tomér apgadnieka zaud&uma pensija nevar parsniegt vienu ménesi ieprieks.

uzturnaudas lielumu, kas tika izmaksata lidz vinas bijusa vira
naves bridim, turklat $o summu korigé saskana ar

nodarbinazanas kartibas 41.g pantu. Lidzigi direktors péc attiecigd darbinieka pieteikuma

sanem$anas drikst atlauju atsaukt pirms laikposma, par kuru ta
tika pieskirta, beigam.

Skirtas sievas tiesibas izbeidzas, ja vina atkartoti apprecas

pirms sava bijusa vira naves. Tiek pieméroti 26. panta

noteikumi, ja vina atkartoti apprecas péc sava bijusa vira

naves.”. 3. pants

Darbinieks laikposma, kad vipam ir atlauts stradat uz
47. pants pusslodzi, ir tiesigs sanemt 50 % no sava atalgojuma. Tacu vins
turpina sanemt pilnu apgadajama bérna pabalstu un pilnu
o o o ) izglitibas pabalstu.
Ar 30 nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 28. panta pirmo dalu
aizstaj ar §adu daju:
Saja laikposma ving nevar iesaistities nekadas citas algotas

darbibas.
“Ja mirusajam darbiniekam paliek vairakas skirtas sievas, kuras
ir tiesigas sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju, vai viena vai
vairdkas Skirtas sievas un atraitne, kurai ir tiesibas uz lemaksas slimibas apdroginasanas shéma un pensiju shéma
apgadnieka zaudgjuma pensiju, $o pensiju sadala aprékina, nemot véra kop&jo pamatalgu.”.
proporcionali vinu laulibas ilgumam. Pieméro 27. panta otras
un tresas dalas noteikumus.”.
48. pants 50. pants
Ar 3o svitro nodarbinasanas kartibas VI pielikuma 38. panta Siregula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Firopas

pédgjo dalu. Kopienu Oficialaja VestnesT.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 1987. gada 23. februarl
Padomes varda —
priekssedetajs

P. DE KEERSMAEKER



