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A TANACS 680/87/ESZAK, EGK, EURATOM RENDELETE
(1987. februdr 23.)
az élet- és munkakoriilmények javitdsira létrehozott eurdpai alapitvany személyi dllomédnya alkalmazasi
feltételeinek megdllapitdsirol 1860/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet médositdsarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények
Javitdsaért 1étrehozdsarol sz616, 1975. marcius 26-1 1365/75/EGK
tandcsi rendeletre (1) és kiilonosen annak 17. cikkére,

tekintettel a legutébb az 510/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet-
tel modositott (2), az élet- és munkakorilmények javitdsat szol-
gdld, eurdpai alapitvany személyi dllomdnya alkalmazdsi feltéte-
leinek megallapitdsardl sz6l6, 1976. junius 29-i 1860/76/ESZAK,
EGK, EURATOM tandcsi rendeletre (),

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel a Tandcs feladata, hogy a Bizottsdg javaslata szerint eljarva
modositsa az alkalmazdsi feltételeket;

mivel az alapitviny alkalmazottainak alkalmazési feltételeit a
jelenleginél jobban ossze kell hangolni az Eurépai Kozosségek
ideiglenes alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 2. cikkének mdsodik bekezdése a
kovetkez6képpen méddosul:

,Hatdrozott idére sz6l6 szerz6déseket nem lehet 6t évnél
hosszabb idGtartamra kotni; a hatdrozott idére sz6ld

(") HLL 139, 1975.5.30., 1. 0.
() HLL 64, 198238, 1. 0.
() HLL 214, 1976.8.6., 24. o.

szerzG8déseket azonos feltételekkel csak egy alkalommal lehet
megdjitani. Minden tovdbbi megjits hatdrozatlan idGre sz6l.”

2. cikk

Az alkalmazési feltételek 4. cikkének harmadik bekezdésében
taldlhaté tébldzat a kovetkez6képpen médosul:

Besorolési osz- Besoroldsi Beosztds
taly fokozat
A Ad Vezetd tisztvisel§
A5
A6
Tisztvisel§
A7 }
A8 Asszisztens tisztvisel§
B B1 VezetS adminisztrativ asszisztens

B2 Els6 adminisztrativ, mdszaki és titkdrsdgi
B3 asszisztens

B 4 Adminisztrativ, mdszaki és titkdrsagi
B>5 asszisztens

C Cc1 Ugyvezetd titkar

Irodavezetd titkar

C2 } Titkdr(nd)/gyors- és gépird

C3 Titkdr
C4 Gépird
C5 Asszisztens
D D1 Egységvezetd
b2 Szakképzett alkalmazott
D3
D 4 Szakképzettlen alkalmazott”
3. cikk

Az alkalmazisi feltételek 5. cikkének harmadik bekezdése helyébe
a kovetkezd szoveg lép:

,2Amennyiben egy alkalmazottat a kordbbinil magasabb
besoroldsi osztilyba tartozé beosztdsba neveznek ki, az (j
besorolasdban a hivatalban eltoltott szolgalati ideje megfelel a
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megel6z8 besoroldsi osztdlydban elért elméleti fizetési
fokozatdval megegyez8 vagy kozvetleniil azt kovets elméleti
fizetési fokozatnak, ezen feliil az 4j besoroldsdban a megfeleld
kétévenkénti bérnovekmény is megilleti.

E rendelkezés alkalmazdsdban valamennyi besoroldsi osztaly a
szolgdlatban eltoltott hénapok szdma és az elméleti
illetmények  alapjdn  meghatdrozott elméleti fizetési
fokozatokat tartalmaz, amelyekben az elméleti illetmény az
adott  besoroldsi  osztilyhoz  rendelt  kétévenkénti
bérnovekmény egy huszonnegyedével novekszik. Uj
besoroldsdban az alkalmazott semmiképpen sem kaphat
alacsonyabb alapilletményt, mint amennyit kordbbi
besoroldsdban kapott volna.

Amennyiben egy alkalmazottat a kordbbindl magasabb
besoroldsti beosztdsba neveznek ki, nem keriilhet az adott
besorolds kezd§ fizetési fokozatdnél alacsonyabb szintre.”

4. cikk

Az alkalmazasi feltételek a kovetkezd cikkel egésziilnek ki:

,5a. cikk

Valamennyi alkalmazott alkalmassdgar6l, munkdjanak
hatékonysdgarol és a szolgdlatban tantsitott magatartdsarol
legaldbb két évente egyszer értékelést kell késziteni, ahogyan
azt az alapitvany személyzeti bizottsigdval torténd egyeztetést
kovetéen és az Eurépai Kozosségek  Bizottsigdval
egyetértésben az igazgaté meghatdrozza.”

5. cikk

A 11. cikk helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,11. cikk

Amennyiben egy alkalmazottat vélasztott kozhivatalra
jeloltek, az érintett személyes okokra hivatkozva legfeljebb
hdrom hénap idGtartamra szabadsdgot kérhet.

Az igazgaté mérlegeli az alkalmazott fenti hivatalba torténd
megvalasztdsinak esetét. A hivatal sdlydt és az azzal jard
kotelezettségeket figyelembe véve az igazgaté dont, hogy az
alkalmazott aktiv foglalkoztatdsban maradjon-e, vagy
személyes okokkal indokolt szabadsdgot kérjen. Az utdbbi
esetben a szabadsig idStartama megegyezik azzal az
idtartammal, amelyre az alkalmazottat megvélasztottdk. Ha
azonban az alkalmazott szerz6dése hatirozott idére szdl, a
személyes okokbdl kért szabadsdg idGtartama nem haladhatja
meg a szerzGdés még le nem toltott idStartamat.”

6. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 24. cikke a kovetkezs bekezdéssel
egésziil ki:

,2Amennyiben az els§ bekezdésben el8irt orvosi vizsgilat
eredményeképpen kedvezdtlen orvosi vélemény sziiletik, az
err6l a véleményr6l az alapitvany dltal adott értesitést kovets
hiisz napon beliil a jelentkez8 kérheti, hogy az orvosi leleteit
nyujtsdk be véleményezésre egy hdrom orvosbdl éllé orvosi
bizottsdgnak, akiket az igazgatd valaszt ki a Kozosség orvosai
koziil. Az orvosi bizottsdg meghallgatja az elsé, kedvezétlen
orvosi véleményért felelGs orvost. A jelentkezd elkiildheti az
orvosi bizottsdgnak egy dltala vélasztott orvos véleményét.
Amennyiben az orvosi bizottsdg véleménye megerGsiti az elsd
bekezdésben elGirt orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit, a dijak és
az esetleges koltségek 50 %-dt a jelentkezd fizeti.”

7. cikk

Az alkalmazasi feltételek 25. cikke helyébe a kovetkezd szoveg
lép:

,25. cikk

Az alkalmazottak részére legfeljebb hathénapos prébaid
kothetd ki.

Amennyiben a prébaidg alatt egy alkalmazott betegség vagy
baleset kovetkeztében egy honapig vagy anndl hosszabb ideig
nem képes kotelezettségeinek eleget tenni, az igazgaté a
megfelel§ idtartammal meghosszabbithatja prébaidejét.

A prébaidd letelte el6tt legalabb egy honappal értékelést kell
késziteni arrdl, hogy a széban forgd alkalmazott képes-e a
beosztasaval jard feladatoknak eleget tenni, tovdbbd munkdja
hatékonysdgarol és a szolgdlat sordn tandsitott magatartasarol.
Az értékelést ismertetni kell az érintett személlyel, akinek
jogdban dll irdsban benyujtani észrevételeit. Azt a probaidejét
t6lt6 személyt, akinek a munkdja nem bizonyult megfelelének
az adott beosztasban, el kell bocsétani.

A prébaid6 sordn barmikor lehet értékelést késziteni a
prébaidejét t6ltd személyrdl, ha munkdja nyilvanvaléan nem
megfeleld. Az értékelést ismertetni kell az érintett személlyel,
akinek jogdban 4ll irdsban benytjtani észrevételeit. A jelentés
alapjan az igazgat6 donthet tgy, hogy még a prébaidg eltelte
el6tt, egy honapos felmondassal elbocsdtja a probaidejét toltd
személyt; a szolgélat idGtartama azonban a rendes prébaidét
nem haladhatja meg.

Az elbocsitott probaidejét toltd személy a letoltott probaids
minden teljes hénapjra az alapilletmény egyharmaddnak
megfelels végkielégitést kap.”
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8. cikk biztositasi rendszer keretében nem tudja magat a 38. és 38a.
cikkben emlitett kockdzatok esetére biztositani, legkésGbb a
fizetés nélkiili szabadsdga kezdetének honapjit kovetd honap-
ban kérvényezheti, hogy a biztositdsa az emlitett cikkel ossz-
hangban fennmaradjon, feltéve hogy szabadsdga id6tartama
alatt a 38. és 38a. cikkben emlitett kockdzatok fedezéséhez
,29a. cikk sziikséges jarulékok felét maga éllja; a jarulékot az alkalmazott
utolso alapilletménye alapjan kell kiszdmitani.

Az alkalmazdsi feltételek a kovetkezd cikkel egésziilnek ki:

Kivételes esetben, az okokat is ismertet§ kérelem alapjdn, az
igazgaté  engedélyezheti,  hogy  az  alkalmazott
részmunkaidében dolgozzon, ha tgy itéli meg, hogy ez az
alapitvany érdekeinek teljes mértékben megfelel.

Tovabbd, ha az érintett alkalmazott bizonyitja, hogy semmi-
lyen mds nyugdijrendszer keretében nem tudja magat biztosi-
tani, kérelmezheti, hogy fizetés nélkiili szabadsdganak id6-
tartama alatt is tovabbi nyugdijhoz valé jogokat szerezhessen,
enge feltéve hogy a 41. cikk h) pontjdban megéllapitott mérték
taldlhato. haromszorosdnak megfeleld jarulékot maga megfizeti; a jaru-
lékot az illetd besoroldsdnak és fizetési fokozatdnak megfeleld
alapilletmény alapjan kell kiszdmitani.

Az engedély megaddsdra vonatkoz eljdrds a VIL. mellékletben

Az az alkalmazott, aki engedélyt kapott arra, hogy
részmunkaidében dolgozzon, minden hénapban a szokésos
munkaid§ felét koteles ledolgozni az igazgaté dltal

meghatérozott médon.” A fizetés nélkiili szabadsdg illetve a személyes okokkal indo-

kolt szabadsdg a 35. cikk mdsodik bekezdésének alkalmazdsa-
ban nem szdmithaté be.”

9. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 30. cikke (1) bekezdésének negyedik ‘
albekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép: 11. cikk

LA fizetett betegszabadsdg id6tartama azonban nem haladja

meg a hdrom hénapot, illetve az alkalmazott 4ltal ledolgozott Az alkalmazasi feltételek 34. cikke helyébe a kovetkezd szoveg
id6t, ha ez utobbi hosszabb. A szabadsdg nem lépheti til a 1ép:

szerzGdése idGtartamat.”

10. cikk ,34. cikk

Az alkalmazasi feltételek 33. cikke helyébe a kovetkezd szoveg
1ép: Amennyiben az alkalmazottat katonai szolgalatra, alternativ

,33. cikk

Kivételes esetben az alkalmazott sajit kérésére, kényszerits
személyes okok miatt fizetés nélkiili szabadsdgot kaphat. Az
ilyen jelleg(i szabadsdg idStartamat az igazgatd hatdrozza meg,
amely nem haladja meg az érintett alkalmazott ltal mar ledol-
gozott id§ egynegyedét, illetve:

— a hdrom hénapot, amennyiben az érintett alkalmazott
kevesebb, mint négy év szolgdlati id6vel rendelkezik,

— a hat hénapot, minden mds esetben.

A szabadsdg idGtartama alatt sziinetel az érintett alkalmazott-
nak a 38. és a 38a. cikkben eldirt betegség- és balesetbiztosi-
tdsa.

Ha azonban az érintett alkalmazott bizonyitékot szolgdltat
arra vonatkozodan, hogy semmilyen mds tarsadalmi jellegdi

polgari szolgalatra vagy tartalékos kiképzésre hivjdk be, illetve
a fegyveres er6khoz szolgdlatra visszahivjdk, az érintett
személyt »szabadsidg katonai szolgdlat miatt« statuszba
helyezik; amennyiben az érintett alkalmazott szerzédése
hatdrozott id6re sz6l, a fenti dllomdnyba vétel idStartama
semmi esetre sem terjedhet tiil a szerz6dés idStartaman.

Amennyiben az alkalmazottat katonai vagy alternativ polgari
szolgélatra hivjak be, tovdbbi javadalmazasban nem részesiil,
de ezen alkalmazdsi feltételek alapjin a magasabb szintre
keriiléshez és az el6léptetéshez valé joga tovabbra is
fennmarad. Ugyancsak fennmarad az 6regségi nyugdijhoz valo
joga, amennyiben katonai vagy alternativ polgari szolgdlatanak
letoltése utdn nyugdijjarulékdt visszamendleg megfizeti.

Amennyiben az alkalmazottat tartalékos kiképzésre hivjik be,
illetve a fegyveres er6khoz szolgdlatra visszahivjak, a kiképzés
vagy visszahivds ideje alatt javadalmazdsban tovabbra is
részesiil, amelyet csokkenteni kell a szolgdlatéért jar6 fizetéssel
egyenl§ Osszeggel.”
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12. cikk

Az alkalmazasi feltételek 38. cikkében:

a)

Az (1) bekezdés els6 albekezdésének helyébe a kovetkezd sz6-
veg lép:

(1) Az alkalmazott, annak hdzastdrsa — ha a hdzastdrs mds
jogi rendelkezés vagy szabdlyozas értelmében ilyen természetd
és ilyen mértékd ellitdsban nem részesiilhet —, valamint az
alkalmazottnak a IV. melléklet 7. cikke szerinti gyermekei és
mds eltartottjai az érintett alkalmazott szolgdlati ideje, beteg-
szabadsdga, a 11. cikk szerinti személyes okokbdl kivett sza-
badsdga és a 33. cikk szerinti fizetés nélkiili szabadsaga id6-
tartama alatt a felmeriilt koltségek 80 %-dig terjedd
betegbiztositdssal rendelkeznek, az e cikkekben meghatdrozott
feltételekre és az V. melléklet 1. cikkében emlitett szabalyokra
is figyelemmel. Ez az ardny 85 %-ra né a kovetkezd szolgdl-
tatasok esetében: tandcsadds és beteglatogatds, mditéti beavat-
kozas, korhazi dpolds, gyodgyszerek, rontgenvizsgalat, elemzé-
sek, laborat6riumi vizsgalatok és orvos dltal felirt protézisek,
a mfogsor kivételével. Az emlitett ardny 100 %-ra né tuber-
kulézis, gyermekbénulds, rdk, elmebetegség és minden mds
olyan betegség esetén, amelyet az Eurépai Kozosségek Bizott-
sdga hasonlo stilyossdgtinak ismer el, valamint megel8z46 sz(-
révizsgalatok és gyermeksziilés esetén. A 100 %-os téritést
azonban nem kell alkalmazni olyan foglalkozdsi megbetege-
dés vagy baleset esetén, amely a 38a. cikk alkalmazdsdra adott
okot.”

A (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Ha valamely alkalmazott bizonyitékot szolgaltat arra
vonatkozdan, hogy semmilyen mds, torvény vagy rendelet
altal létrehozott betegségbiztositasi rendszer keretében nem
tudja magdt biztositani, legkésébb a szerz8désének lejartat
kovetS egy honapon belill kérelmezheti, hogy biztositdsa
betegség esetére az (1) bekezdés els§ albekezdésének megfele-
18en tovabbra is fennmaradjon, legfeljebb a szerzédésének
lejartat kovetd hat honapon at. Az V. melléklet 1. cikkének (2)
bekezdésében szerepld szabdlyokban emlitett jarulékot az
alkalmazott utolsé alapilletménye alapjan kell kiszamitani, a
jarulék felének kifizetését pedig 6 maga allja.

Az igazgat6 dontése alapjdn, amelyet az alapitvany éltal kije-
161t orvossal végzett konzulticiot kovetSen hoz meg, a kére-
lem benyujtdsara rendelkezésre 4ll6 egy honapos hataridét és
az els albekezdésben meghatdrozott hat hénapos korldtozast
nem kell alkalmazni, amennyiben az érintett személy olyan
stlyos vagy elhiz6dé betegségben szenved, amelyet alkalma-
zasdnak idGtartama alatt szerzett, és amelyrdl az el6z§ albe-
kezdésben meghatdrozott hat hénapos idészak letelte el6tt
értesitette a Kozpontot, feltéve hogy az érintett személy ald-
veti magat az alapitvany édltal megszervezett orvosi vizsgalat-
nak.”

¢) A (4) bekezdés a kovetkez§ francia bekezdéssel egésziil ki:

,— amennyiben az alkalmazott kordbbi hdzastdrsa vagy olyan
gyermeke, akit mdr nem az alkalmazott tart el vagy az a
személy, aki a IV. melléklet 7. cikke (4) bekezdésének értel-
mében mdr nem tekintendd eltartott gyermeknek, bizonyi-
tékot szolgaltat arra vonatkozdan, hogy semmilyen mds
betegségbiztositasi rendszer keretében nem tudja magat
biztositani, az (1) bekezdésben el8irt biztositdsa betegség
esetére legfeljebb tovabbi egy éven 4t fennmaradhat, mint
olyan személynek, akire a széban forgé alkalmazott bizto-
sitdsa vonatkozik; a biztositds megléte alapjan jarulék nem
vethetd ki. Ez az egyéves id6szak a hazassdgi bontoperben
hozott jogerds itélet meghozatala napjan vagy az eltartott
gyermek ilyen jogalldsa, illetve az eltartott gyermekként
kezelendd személy ilyen jogdlldsa megsziinésének napjin
kezdédik.”

d) A (6) bekezdés elsG albekezdésének helyébe a kovetkezd szo-

veg lép:

,(6) A fenti elldtdsokra jogosult személyek bejelentik a kifize-
tett téritések Osszegét, illetve azt az Gsszeget, amelyet barmely
mds, torvény vagy rendelet altal létrehozott betegségbiztositasi
rendszer keretében igényelhetnek a maguk vagy olyan szemé-
lyek szdmara, akikre biztositasuk vonatkozik.”

13. cikk

Az alkalmazasi feltételek 40. cikke helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,40. cikk

Az alkalmazottnak, az alkalmazott hdzastarsanak, eltartott
gyermekeinek vagy a IV. melléklet 7. cikke értelmében mads,
vele egy hdztartdsban él6 eltartottjanak haldla esetén az
alapitvany viseli a holttestnek az alkalmazott alkalmazasi
helyérdl a szarmazasi orszdgdba torténd széllittatdsa koltségeit.

Ha azonban a haldleset az alkalmazott kikiildetése idején
kovetkezik be, az alapitvany viseli a holttestnek a haldleset
helyér6l az alkalmazott szdrmazdsi helyére torténd
atszallitasaval kapcsolatos koltségeket.”

14. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 40a. cikkének (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,2.a) Amennyiben az alkalmazdsi feltételek hatdlya ald tar-
tozd személy haldlat, balesetbsl szdrmazé sériilését
vagy betegségét harmadik fél okozza, a K6zosségekre
atszallnak az dldozatnak, illetve az dldozat jogcimén az
arra jogosultaknak a harmadik féllel szemben fennall6
jogai, a kereseti jogokat is ideértve, tekintettel a halalt,
sériilést vagy betegséget okozd esemény kovetkeztében
e szabdlyok alapjan a Kozosségekre hdrulé kotelezett-
ségekre.
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b) Az el6z8 bekezdésben meghatdrozott jogok dtszalldsa

tobbek kozott a kovetkezdkre terjed ki:

— a 30. cikkel 6sszhangban a javadalmazais folytatéla-
gos fizetése az érintett alkalmazott szdmdra arra az
idGtartamra, amig dtmenetileg munkaképtelen,

- az alkalmazott vagy a nyugdijra jogosult kordbbi
alkalmazott halalat kovetSen a 36. cikkel 6sszhang-
ban végzett kifizetések,

— a 38. ésa 38a. cikk, valamint az V. melléklet szerint
kifizetett betegség- és balesetbiztositdssal kapcsola-
tos elldtdsok,

- a 40. cikkben emlitetteknek megfelelGen a holttest
elszallitdsdval kapcsolatos koltségek kifizetése,

— stlyos betegségben, bantalomban vagy fogyatékos-
sdgban szenvedg eltartott gyermekkel kapcsolatosan
a V. melléklet 9. cikkének (2) bekezdésével és 7. cik-
kének (3) és (5) bekezdésével 6sszhangban kifizetett
kiegészitS csalddi timogatdsok,

- az alkalmazottat feladatai elldtdsiban akadélyozd,
tartos rokkantsdgot el8idézg baleset vagy betegség
esetén fizetett rokkantsdgi nyugdij,

- tulél8 hozzdtartozéi nyugdij a nyugdijra jogosult
alkalmazott vagy korabbi alkalmazott, illetve hdzas-
tarsa haldla esetén, amennyiben a hdzastdrs nem tar-
tozik az alkalmazottak kozé,

— korra vald tekintet nélkiil az alkalmazott vagy
korabbi alkalmazott gyermeke szdmara fizetett drva-
sdgi nyugdij, amennyiben a széban forgd személy
stlyos betegsége, bantalma vagy fogyatékossiga
miatt eltartjdnak haldla utdn nem képes magit
eltartani.

A pusztan személyes jellegli karok tekintetében — mint
példdul nem testi jellegti sériilés, fdjdalom és szenvedés
altal okozott kérok, illetve az elcsufitdsért és a vonzé
megjelenés elvesztéséért jar6 kartérités — a 38a. cikk

/////

szall 4t a Kozosségekre.

Az a), b) és c) bekezdés rendelkezései nem akaddlyoz-
hatjak meg, hogy a Kozosségek kozvetleniil inditsanak
keresetet.”

15. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 41b. cikkének harmadik bekezdése
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2Amennyiben a rokkantsigot mds ok idézte el§, az érintett
alkalmazott utolsé alapilletménye alapjin  szdmitott
rokkantsdgi nyugdij a szolgalatba lépésének idSpontjitdl addig
az id8pontig terjeden, amikor betolti a 65 éves kort, minden
év utdn 2 %-kal egyenld; ez az ardny 2 %-kal n6 minden olyan
év utdn, amelyben az érintett személy a VI. melléklet 10. cikke
(2) és (3) bekezdésének megfelelGen figyelembe vett nyugdijra
jogositd szolgélatban llt, valamint a nyugdijjogosultsdg azon
osszegének 25 %-dval, amelyet 60 éves kordban szerzett volna
meg, azzal, hogy a teljes Osszeg nem haladja meg utolsé
alapilletményének 70 %-4t.”

16. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 41c. cikke a kovetkezd bekezdésekkel
egésziil ki:

LA szolgalatban vagy katonai szolgdlat miatti eltdvozdsa idején
elhunyt alkalmazott 6zvegyének jar6 6zvegyi nyugdij havi
Osszege a szoban forgd alkalmazott utolsé alapilletményének
35 %-a, és nem lehet kevesebb a VI. melléklet 5. cikkében
meghatdrozott létminimum Osszegénél, sem az Oregségi
nyugdij 60 %-dndl, amelyre a szoban forgd alkalmazott lett
volna jogosult, ha szolgdlati idejétdl és kordtdl fuggetleniil
haldla id8pontjiban jogosult lett volna nyugdijra.

Ez az Osszeg tovabbd nem lehet kevesebb, mint a széban forgd
alkalmazott utols6 alapilletményének 42 %-a abban az
esetben, ha a halal a 41b. cikk mdsodik bekezdésében felsorolt
korilmények miatt kovetkezett be.

Az alkalmazott megozvegyiilt férjére e cikk rendelkezéseit kell
értelemszertien alkalmazni.”

17. cikk

Az alkalmazasi feltételek 41d. cikke

1. a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(3a) Olyan kordbbi alkalmazott haldla esetén, akinek a 60
éves kor elérése el6tt szlint meg a szolgdlati jogviszonya és aki-
nek kérésére az oregségi nyugdijt a 60. életévének betoltését
kovetd naptari honap elsé napjdig felfiiggesztették, a IV. mel-
1éklet 7. cikkének értelmében eltartott gyermekek az (1), (2) és
(3) bekezdésben el6irtakkal megegyezd feltételek szerint drva-
sagi nyugdijra jogosultak.”
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2. a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Amennyiben az alkalmazott hdzastirsa — aki nem a
Kozosségek tisztviseldje, tovabbd nem az ideiglenes személy-
zet tagja a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo fog-
lalkoztatdsi feltételek 2. cikkének a), ¢) vagy d) pontja értelmé-
ben, valamint nem vonatkoznak rd ezen alkalmazasi feltételek,
illetve az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont alkalmazdsi
feltételei — elhaldlozik, a IV. melléklet 7. cikke értelmében az
érintett alkalmazott dltal eltartott gyermekek az eltartott gyer-
mekek utdn jaré timogatds osszegének kétszeresével egyenld
drvasagi nyugdijra jogosultak.”

18. cikk

d) olyan kordbbi alkalmazott haldla esetén, aki 60 éves kora-
nak betoltése el6tt hagyta el a szolgdlatot és kérte, hogy
oregségi nyugdijat a 60. életévének betoltését kovets nap-
tari honap elsd napjdig fuiggesszék fel, annak a nyugdijnak
az Osszegét, amelyre €életben maraddsa esetén jogosult lett
volna, a b) pontban emlitett timogatdsokra és levondsokra
is figyelemmel.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a stlyozdsokat nem kell
figyelembe venni.

(3) Az a), b), ¢) és d) pontban meghatdrozott legmagasabb
oOsszeget a tulél6 hozzdtartozoi nyugdijra jogosult személyek
kozott jogosultsdguk ardnyaban kell felosztani, figyelmen kiviil
hagyva az (1) bekezdést.

A 41g. cikket az igy felosztott Osszegekre kell alkalmazni.”

19. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 41f. cikke helyébe a kovetkezd szoveg o o o )
1ép: Az alkalmazési feltételek 41g. cikkének mdsodik és harmadik

bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A1, cikk

(1) Minden egyéb rendelkezést figyelembe véve, kiillondsen a
talél6 hozzdtartozoéi nyugdijra jogosultak szdmdra fizetendd
legkisebb 6sszegre vonatkozé elirdsokat, az 6zvegy, illetve
mads jogosult személy szdmara tGlél6 hozzatartozoi nyugdij-
ként fizetendd, a csalddi tdmogatdsokkal novelt, valamint
adokkal és egyéb kotelez$ levondsokkal csokkentett teljes
osszeg nem haladhatja meg:

a) az aktiv alkalmazdsban 4ll6, az elhdrithatatlan személyes
okokbdl fizetés nélkiili szabadsidgon 1év6, a személyes
okokkal indokolt szabadsdgon 1év§ vagy a katonai szolgé-
lat miatt szabadsigon 1év$ alkalmazott haldla esetén az
alkalmazott alapilletményének — amelyet besoroldsa és fize-
tési fokozata alapjan életében kapott volna —, tovabbd min-
den egyéb 6t megillet§ tdmogatds adokkal és egyéb kote-
lez6 levondsokkal csokkentett Osszegét;

b) az azt kovetd idGszakra vonatkozdan, amikor az a) bekez-
désben emlitett alkalmazott életben maraddsa esetén betol-
totte volna 65. életévét az Oregségi nyugdij és a csalddi
tdmogatdsok adokkal és egyéb kotelezd levondsokkal csok-
kentett 6sszegét, amelyre ezt kovetSen — haldla id6pontja-
ban fenndll6 besoroldsa és fizetési fokozata alapjan — élet-
ben maraddsa esetében jogosult lett volna;

¢) olyan korabbi alkalmazott halala esetén, aki oregségi nyug-
dijra vagy rokkantsdgi nyugdijra jogosult, azon nyugdjj
Osszegét, amelyre életben maraddsa esetén jogosult lett vol-
na, a b) pontban meghatdrozott tdimogatdsokra és levona-
sokra is figyelemmel;

JAzzal a Kozosségeken kivili vagy Dbeluli orszdgra
meghatdrozott ardnnyal kell ezeket stlyozni, amely orszagra
nézve az atvevd bizonyitja, hogy ott lakéhellyel rendelkezik.

Amennyiben az 4tvevs olyan orszdgban hatdrozza meg
lakéhelyét, amelyre nézve stilyozdst nem hatdroztak meg,
100-as stlyozast kell alkalmazni.”

20. cikk

Az alkalmazasi feltételek 45. cikkében:

1. Az (1) bekezdés b) pontjiban:

a) az utolsé mondat a kovetkez6képpen mddosul:

,Ez a felmondasi id6 harom hénapnal nem lehet hosszabb,
és egy honapndl nem lehet révidebb;”

b) a kovetkezd ij mondattal egésziil ki:

,2Amennyiben az alkalmazott szerz8dését megtjitottdk, a
felmondasi id6 valamennyi letoltott teljes szolgdlati jogvi-
szonyban toltott év utdn legkevesebb egy hénap, figyelem-
mel azonban arra is, hogy a felmondasi id§ legalabb egy
hénapos, illetve legfeljebb hat hénapos lehet.”

. A (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) — automatikusan annak a hénapnak az utolsé napjin,
amelyben a széban forgd alkalmazott bet6lti 65. élet-
évét,
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— a szoéban forgd alkalmazott sajat kérésére annak a
hénapnak az utolsé napjan, amelyre nézve a kérelmet
benyujtotta, amennyiben az illet§ legaldbb 60 éves,
vagy 50 és 60 év kozotti életkord, és a VI. melléklet 8.
cikkével 6sszhangban megfelel az azonnali nyugdijfi-
zetésre vonatkozo kovetelményeknek.”

21. cikk

Az alkalmazasi feltételek 46. cikke a kovetkez8képpen méddosul:

,46. cikk

Az alapitviany mind a hatdrozott, mind a hatdrozatlan id6re
sz016 munkaviszonyt felmondasi id8 nélkiil felmondhatja:

a) a 25. cikkel 6sszhangban a prébaidg alatt vagy végén;

b) ha az alkalmazott nem tesz eleget a 23. cikk (2) bekezdé-
sének a) és d) pontjaban meghatérozott kovetelményeknek.
Ha azonban az alkalmazott a 23. cikk (2) bekezdésének d)
pontjdban meghatarozott kovetelményeknek nem tesz ele-
get, szerzGdését csak a 41b. cikkel 6sszhangban lehet fel-
mondani;

¢) ha az alkalmazott fizetett betegszabadsigdnak letelte utdn
nem képes Gjbol elldtni feladatait a 30. cikkben elSirtak
szerint. Ebben az esetben az alkalmazott minden let6ltott
teljes szolgdlati hénap utdn két napi alapilletményével,
tovabbd az erre jutd csaladi timogatdsokkal egyenld tdmo-
gatést kap.”

22. cikk

Az alkalmazisi feltételek a kovetkezd cikkel egésziilnek ki:

,46a. cikk

(1) Az a kordbbi alkalmazott, aki az alapitvinyndl fenndll6
szolgalati jogviszonydnak megsztinése utin munkanélkiilivé
valik, valamint:

nem kap Oregségi- vagy rokkantnyugdijat az alapitvanytl
vagy az Eurdpai Kozosségektdl,

- szolgalati jogviszonya nem lemondassal vagy szerzédésé-
nek fegyelmi okokbdl torténd felbontdsdval sziint meg,

- legaldbb hat hénapi szolgélati id6t toltott le,

és lakohelye a Kozosségek valamely tagdllamdban van,

a kovetkez§ feltételek szerint havi munkanélkiili segélyben
részesiilhet.

Amennyiben az érintett személy nemzeti tdmogatdsi rendszer
szerint munkanélkiili elldtdsra jogosult, koteles ezt bejelenteni
az alapitvdnynak, amely azonnal értesiti errdl a Bizottsdgot.
Ebben az esetben az ilyen elldtdsok sszegét le kell vonni a (3)
bekezdés szerint fizetett segélybdl.

(2) Ahhoz, hogy egy kordbbi alkalmazott ilyen munkanélkiili
segélyben részesiilhessen:

a) kezdeményezi dllaskeresSként val6 nyilvantartdsba vételét
a lakohelye szerinti tagallam munkaiigyi hivatalandl;

b) teljesiti az adott tagdllamban a torvény szerinti munkanél-
kiili ellatasban részesiild személyekre megéllapitott kotele-
zettségeket;

¢) minden hénapban eljuttatja az alapitvanyhoz az illetékes
nemzeti munkaiigyi hivatal igazoldsét arrdl, eleget tett-e az
a) és b) pontban emlitett kotelezettségeknek és feltételek-
nek, az alapitvany pedig azonnal tovabbitja ezt az igazo-
last a Bizottsagnak.

Betegség, baleset, sziilés, rokkantsdg esetén vagy mds hasonlé-
nak itélt esetben, vagy ha az ilyen jelleg(i kotelezettségek telje-
sitése tekintetében illetékes nemzeti hatdsdg a kotelezettség tel-
jesitése aldl felmentést adott, a Kozosség abban az esetben is
megadhatja, illetve tovabb folyésithatja a segélyt, ha az érin-
tett személy a b) pontban emlitett nemzeti szinten el8irt kote-
lezettségeknek nem tett eleget.

A Bizottsdg a szakért6i bizottsdgi vélemény beszerzését kove-
téen megallapitja azokat a rendelkezéseket, amelyeket e bekez-
dés alkalmazdshoz sziikségesnek vél.

(3) A munkanélkiili segélyt az alkalmazott szolgalati jogviszo-
nyédnak megsziinése id6pontjiban elért alapilletménye alapjén
kell meghatdrozni. A tdimogatas mértéke:

— 12 hénapos kezdeti id6tartamra az alapilletmény 60 %-a,

— a13. honaptdl a 18. honapig az alapilletmény 45 %-a,

— a19. honaptdl a 24. hénapig az alapilletmény 30 %-a.

Az igy kiszdmitott osszeg 30 000 belga frankndl nem lehet
kevesebb, és 60 000 belga frankndl nem lehet t6bb.

A mdsodik albekezdésben emlitett alsé és felsG Gsszeghatdro-
kat a Bizottsdg javaslatdra a Tandcs évente feliilvizsgdlhatja.
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(4) A munkanélkili segély legfeljebb a szolgdlati jogviszony
megsziinésének napjatol szamitott 24 honapon keresztiil fizet-
hetd a kordbbi alkalmazottnak. Ha azonban ezen idészak alatt
a korabbi alkalmazott nem tesz eleget az (1) és (2) bekezdés-
ben megallapitott feltételeknek, a munkanélkiili segély kifize-
tését felfiiggesztik. A segély kifizetését abban az esetben kez-
dik djra, ha a széban forgd idGszak letelte el6tt a kordbbi
alkalmazott ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és nem szer-
zett id6kozben jogot nemzeti szintli munkanélkili elltdsra.

(5) Ha a kordbbi alkalmazott kaphat munkanélkili segélyt,
akkor jogosult a IV. melléklet 6., 7., és 8. cikkében meghata-
rozott csalddi tdimogatdsokra; a haztartdsi tdimogatds Osszegét
a munkanélkiili segély alapjan kell kiszdmitani a IV. melléklet
6. cikkében megéllapitott feltételek szerint.

A korébbi alkalmazott koteles bejelenteni, ha més forrdsbdl 6
vagy hazastarsa hasonld tipust tdmogatdsban részesiil; min-
den ilyen tdmogatdst le kell vonni az e cikk alapjdn fizetett
tdmogatdsokbol.

Ha a kordbbi alkalmazott jogosult munkanélkiili segélyre,
akkor a 38. cikkben el6irtak szerint jarulékfizetési kotelezett-
ség nélkil betegségbiztositasra jogosult.

(6) A munkanélkiili segély és a csalddi timogatdsok tekinteté-
ben az azon tagdllamra vonatkozé stilyozdst kell alkalmazni,
amelyre nézve a korabbi alkalmazott bizonyitja, hogy ott laké-
hellyel rendelkezik. A munkanélkiili segélyre mindig az utols6
éves felulvizsgdlatkor megdllapitott stilyozdst kell alkalmazni.
Ezeket az Gsszegeket a Bizottsdg fizeti ki, az dllandé lakéhely
szerinti orszag pénznemében; ezeket a személyzeti szabdlyzat
63. cikkének mdsodik bekezdésében meghatdrozott drfolya-
mokon kell dtvaltani.

(7) Az alkalmazottak a munkanélkiili-biztositdsi rendszer
finanszirozdsdnak egyharmaddhoz jarulnak hozzd. Ezt a jéru-
1ékot az érintett személy alapilletményének 0,4 %-aban éllapit-
jak meg, az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata 64. cikkében meghatdrozott stlyozdsok figyelmen
kiviil hagydsaval. Ezt a jarulékot havonta kell levonni az érin-
tett személy illetményébdl, és a fennmaradé kétharmad résszel
egyiitt, amelyet az alapitvdny fedez, egy erre a célra rendelt
munkanélkiili-biztositdsi alapba kell befizetni. Ez az alap az
alapitvany és a kozosségi intézmények kozos alapja, amelyek
havonta, legkés6bb a javadalmazésok kifizetését kovets nyolc
napon beliil befizetik a jarulékokat a Bizottsignak. Az e cikk
alkalmazdsabol fakadé valamennyi koltséget a Bizottsdg
hagyja jova és fedezi, az Eurépai K6zosségek dltalanos koltség-
vetésére vonatkozd koltségvetési rendelet rendelkezéseivel
osszhangban.

(8) A munkanélkiilivé valt kordbbi alkalmazottnak jaré mun-
kanélkiili timogatdst az Eurépai Kozosségek javdra sz6l6 ad6

alkalmazasi feltételeinek és eljardsainak megallapitasarol sz6lo,
260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre is figyelemmel kell
kifizetni.

(9) A nemzeti jogszabdlyokkal osszhangban eljaré, a foglal-
koztatdsért és munkanélkiiliség kezeléséért felelds nemzeti
intézmények és a Bizottsdg hatékony médon miikodnek egy-
iitt annak érdekében, hogy biztositsdk e cikk helyes alkalma-
zdsat.

(10) Az e cikk alkalmazdsdra vonatkozo részletes rendelkezé-
seket a személyzeti szabélyzati bizottsdg véleményének kiké-
rését kovetSen a Kozosségek intézményei kolesonds egyetér-
téssel dllapitjdk meg a (2) bekezdés harmadik albekezdése
rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

(11) Egy évvel a fenti munkanélkiili-biztositdsi rendszer beve-
zetését kovetden, és ezt kovetGen kétévente a Bizottsag jelen-
tést nydjt be a Tandcshoz a rendszer pénziigyi helyzetérdl.
Ettdl a jelentéstdl fiiggetlenill, ha a rendszer alkalmazdsa gy
kivanja, a Bizottsdg a (7) bekezdésben meghatdrozott jarulé-
kok kiigazitdsira vonatkozdan javaslatokat nyujthat be a
Tandcshoz. A Tandcs e javaslatok tekintetében a (3) bekezdés
harmadik albekezdésében meghatdrozott feltételekkel Gssz-
hangban jir el.”

23. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 54. cikkében az azonos moédon az
igazgatéra és az igazgatbhelyettesre is alkalmazhaté cikkek
felsoroldsa a kovetkez§ cikkekkel egésziil ki: 38., 38a., 39., 40., és
40a—41h.

24. cikk

(1) Az alkalmazisi feltételek VII. részének cimét a kovetkezd cim
véltja fel: ,Zar6 rendelkezések”.

(2) Az alkalmazasi feltételek a kovetkezd cikkel egésziilnek ki:

,56a. cikk

Az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésébdl ezen
alkalmazasi feltételekben meghatdrozott elldtdsokkal és
téritésekkel azonos jellegli egyéb ellatdsok és téritések nem
fizethetdk.

Az alkalmazott azonnal az igazgaté tudomdsdra hozza, ha
kettds kifizetésben részesiilt.”
25. cikk

Az alkalmazdsi feltételek IV. mellékletének 4. cikke helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:
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4. cikk

Az egyes fokozatokhoz és szintekhez kapcsolodd havi alapilletményeket a kovetkez§ tdblazat tartalmazza:

Fokozat
Besorolds
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250 743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144 023 150 000 155977 161 954
A8 106 232 110 514 114796 119078 123 360 127 642 131924 136 206
B1 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120903 126 570 132 237 137 904 143 571 149 238 154905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 550 120 264 124978 129 692 134 406
B 4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329 91 639 94 949 98 259 101 569
C1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
c2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
C3 72 586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92 410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60479 62956 65433 67 910 70 387 72 684 75 341 77 818
D1 68 345 71333 74321 77 309 80297 83 285 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414 63 656 65 818 68 140 70 382"
26. cikk 7. cikk (2) és (3) bekezdése értelmében valamennyi eltartott
gyermekét torvény, birdsagi rendelet vagy az illetékes kozigaz-
Az alkalmazisi feltételek IV. melléklete G cikkel egésziil ki: gatdsi hatosdg hatdrozata alapjan nem nla, hanem egy mdsik
személynél helyezték el, a hdztartdsi tdimogatdst a szoban forgd
alkalmazott nevében és megbizasabol e mdsik személy sza-
da. cikk mara kell kifizetni. Amennyiben olyan eltartott gyermekekrdl
van sz, akik elérték a nagykortsdgot és szokdsos lakdhelyiik
Az Eurépai Kozosségek személyzeti szabélyzata 66a. cikkének a rqésik sziilénél van, az elébbi feltételt teljesiiltnek kell tekin-
a nett6 illetményekre kirott 4tmeneti kiilonadora, a tent.
nyugdijakra és a szolgdlati viszony megsztinése esetén adhatd
tdmogatdsokra vonatkozé rendelkezéseit az alapitvany
alkalmazottaira, az igazgatdra és az igazgatd-helyettesre is Ha azonban az alkalmazott gyermekeit t6bb kiilénboz6 sze-
azonos médon kell alkalmazni.” mély gondozza, a hdztartdsi timogatdst annak megfelelGen

kell felosztani kozottiik, hogy az illet§ személyek hany gyer-
mek gondozdsit végzik.

27. cikk
Amennyiben az el6z8ek alapjdn az alkalmazott nevében fize-
Az alkalmazési feltételek IV. mellékletének 6. cikkében: tett hdztartdsi timogatdsra jogosult személy sajdt jogdlldsandl
fogva is — az alapitviny alkalmazottjaként, az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont alkalmazottjaként vagy az
1. az (1) bekezdés helyébe a kévetkezd széveg 1ép: Eurdpai Kozosségek tisztviselGjeként, illetve mds alkalmazott-
jaként — jogosult erre a tdmogatdsra, a két tdmogatds koziil

»(1) A haztartdsi tdmogatdst az alapilletmény 5 %-aban kell csak a magasabb sszegiit kapja meg.”

rogziteni, az Eurdpai Kozosségek tisztviselSire vonatkozé sze-
mélyzeti szabdlyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésé-
ben megallapitott minimumra is figyelemmel.”

28. cikk
2. a kovetkez§ 1j bekezdéssel egésziil ki:

.(5) Amennyiben egy alkalmazott csak a (2) bekezdés b)
pontja alapjdn jogosult haztartdsi tdmogatdsra, és az alabbi Az alkalmazasi feltételek IV. mellékletének 7. cikkében:
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1. az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: venni az adott orszdgra megallapitott stlyozast, illetve ha ilyen
silyozdst nem hatdroztak meg, 100-as silyozdst kell
alkalmazni.

(1) Az az alkalmazott, akinek egy vagy tobb eltartott gyer-
meke van, a (2) és (3) bekezdésnek megfelel6en az Eurdpai

Kozosségek tisztviselGire vonatkozd személyzeti szabélyzat Az emlitett csalddi ta’.rrnlogata’sban részesiil§ személyekre a 9.
VIL. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében megallapitott cikket kell alkalmazni.

osszeggel egyenld tdmogatdsban részesiil.”
2. a korabbi 9a. cikk szdmozdsa 9b. cikkre véltozik.

2. a kovetkez6 1j bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Amennyiben a (2) és (3) bekezdés értelmében eltartott 31. cikk

gyermeket torvény, birosdgi rendelet vagy az illetékes kozigaz-

gatdsi hatosdg hatdrozata alapjdn egy mdsik személynél Az alkalmazdsi feltételek IV. melléklete a kovetkezd 1) cikkel
helyezték el, az eltartott gyermekek utdn jar6 tdmogatast az egésziil ki.

alkalmazott nevében és megbizdsibdl e mésik személy szd-
mara kell kifizetni.”

,9c. cikk
20 cikk A Co kfltegériéba tartozo, r)ne’fscr)lé, gépirdként, gyors- és
’ gépirdként, telexkezelSként, gépirdként, tigyvezetd titkdrként,
illetve irodavezet§ titkdrként foglalkoztatott alkalmazott
Az alkalmazisi feltételek IV. mellékletének 8. cikkében: rogzitett 6sszegli tdimogatdsban részesiilhet.
1. az (1) bekezdésben a ,minden eltartott gyermek utén legfel- A tér{logatés Osszege az Eurdpai Kt'zzéss,égek tisztvis.elc’i/inek
jebb havi 1 772 belga frankig” rész helyébe a kovetkezd szo6- személyzeti szabdlyzata VIL mellékletének 4a. cikkében
veg lép: meghatdrozott timogatds 9sszegével egyenls.”

,minden eltartott gyermek utdn legfeljebb az Eurdpai Kozos-

ségek tisztviselSire vonatkozo személyzeti szabdlyzat VII. mel- 32. cikk
léklete 3. cikkének elsé bekezdésében meghatarozott Gssze-
gig.” Az alkalmazisi feltételek IV. melléklete 13. cikkének elsg francia
bekezdésében az 5 000 belga frank helyébe 37 000 belga frank
2. acikk a kovetkezd Gj bekezdéssel egésziil ki: lép, a masodik francia bekezdésben pedig a 3 000 belga frank

helyébe 22 000 belga frank Iép.

,2Amennyiben az eltartott gyermeket, aki utdn az oktatdsi

tdmogatast fizetik, torvény, birdsagi hatdrozat vagy az illeté-

kes kozigazgatdsi hatdsdg hatdrozata alapjan egy madsik sze- 33, cikk
mélynél helyezték el, az oktatdsi timogatdst a szoban forgé
alkalmazott nevében és megbizdsabdl ennek a masik személy-
nek kell kifizetni. Ilyen esetben az el6z8 bekezdésben emlitett
legaldbb 50 km-es tdvolsagot annak a személynek a lakdhe-
lyétdl kell szdmitani, akinél a gyermeket elhelyezték.”

Az alkalmazisi feltételek IV. melléklete 15. cikkének (4) bekez-
dése a kovetkezSképpen médosul:

1. a mésodik mondat a ,jogosult” sz6 utdn a kovetkez§ szavak-
kal egészil ki: ,az 6 szdmadra, illetve, ha jogosult a hdztartdsi
tdmogatdsra, felesége és mds, a 7. cikk értelmében vett eltar-

30. cikk tottja szdméra”.

2. a kovetkez§ albekezdéssel egésziil ki:
Az alkalmazisi feltételek V. mellékletében:

,Ha azonban felesége és mds, a 7 cikk (2) bekezdése értelmé-

1. a 9a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép: ben vett eltartottja nem élnek egyiitt a sz6ban forgé alkalma-
zottal annak alkalmazdsi helyén, az ezt alitimaszté okiratok

benytjtsa esetén minden naptdri évben egyszer jogosultak a

»9a. cikk szarmazasi helyrdl az alkalmazas helyére torténd utazas kolt-
ségeinek megtéritésére, vagy valamely mds helyre torténd uta-
zds koltségeinek megtéritésére, amennyiben ez az el6zéekben

Amennyiben a 6., 7. és 8. cikk alapjan a csalddi timogatdst 5 1E8 INEgLel ! 1
emlitett utazds koltségét nem haladja meg.

nem az alkalmazottnak, hanem egy masik személynek fizetik,
atdmogatast annak az orszdgnak a pénznemében kell kifizetni,
amelyben ez a személy lakohellyel rendelkezik, tovdbbd a
tdimogatast megfelel§ esetben az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGire vonatkozd személyzeti szabdlyzat 63. cikkének
mésodik bekezdésében meghatdrozott drfolyam alapjan kell
kiszdmitani. A tdmogatdsok kiszdmitdsandl figyelembe kell Az alkalmazdsi feltételek IV. mellékletének 17. cikkében:

34. cikk
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1. az (1) bekezdésben szerepld tdblazat a kovetkezéképpen modosul:

Haztartdsi timogatdsra jogosult Haztartdsi timogatdsra nem jogosult
1-15. nap a 16. naptdl 1-15. napig a 16. naptdl
Belga frank naptari naponként
A4-A8 besorolasi fokozat és B. besoroldsi osztaly 824 1232 644
Egyéb besoroldsi osztaly 768 1061 531

A napidijat a Tandcs dltal meghatdrozottak szerint, a Kozosségek tisztviselSinek fizetend§ napidijnak

megfelelGen kell médositani.

2. a (2) bekezdés a kovetkezd 1j ponttal egésziil ki:

,€) Ha azonban az alkalmazottat egy évnél révidebb hatdro-
zott ideig alkalmazzdk, vagy ha szerz8dése hatarozatlan
id6re szdl, de az igazgatd ugy tekinti, hogy egy ezzel meg-
egyezd ideig fogjak alkalmazni, és az illet§ személy bizo-
nyitékot szolgaltat arr6l, hogy nem tud korabbi lakéhelyén
élni, szerz8désének teljes id6tartama alatt, de legfeljebb egy
évig, napidijat kap.”

35. cikk

Az alkalmazasi feltételek IV. mellékletének 20. cikkében:

a) Az 1. bekezdés a) pontjdban szerepld tdblazat helyébe a kovet-

kez6 1ép:

I I
A.+B. C.+D.
besorolasi besorolasi osz-

osztaly taly
,Belgium 2335 2160
Dania 2865 2650
Németorszag 3205 2965
Gorogorszag 1650 1525
Franciaorszag 2990 2765
[rorszdg 3060 2830
Olaszorszdg 2570 2380
Luxemburg 2 500 2315
Hollandia 3060 2830
Egyesiilt Kiralysdg 4120 3810

A kikiildetésben 1évg alkalmazottak napidijat a Tandcs 4ltal
meghatdrozottak szerint, a Kozosségek tisztviselGinek jard
napidijnak megfelelGen kell médositani.”

b) A (2) bekezdésben a 330 belga frankot, illetve 315 belga fran-

kot” mondatrész helyébe a ,25 %-ot” 1ép.

A (7) bekezdés mésodik albekezdése helyébe a kovetkezd szo-
veg lép:

,A napi megélhetési tdmogatast minden biztositott étkezés
utdn az 1. és II. oszlopban meghatdrozott tdimogatds 16 %-dval
kell csokkentent; az 1. és II. oszlopban meghatérozott timoga-
tast minden egyes napi biztositott szdllds utdn 34 %-kal kell
csokkenteni. Ha a kikiildetésben 1év8 alkalmazott valamennyi
étkezését és szélldsat a Kozosségek valamely intézménye, egy
kozosségi szerv vagy valamelyik nemzeti vagy nemzetkozi
szerv vagy szervezet biztositja vagy tériti meg, a széban forgé
alkalmazott a kikiildetésekre vonatkozdan fent meghatdrozott
napidij helyett az 1. és II. oszlopban meghatdrozott 6sszegek
17 %-dnak megfelel§ timogatast kap.”

d) A (8) bekezdést el kell hagyni.

36. cikk

Az alkalmazdsi feltételek VI melléklete 4. cikkének els6 két
bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2Amennyiben az alkalmazott az alapitvanynal, az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpontndl vagy valamely kozosségi
intézménynél fennall6 szolgilati jogviszonydnak megsztinését
kovetSen djra az alapitvany vagy valamelyik kozosségi
intézmény  aktiv  alkalmazdsiba 4l tovabbi
nyugdijjogosultsigot szerez.

Kérheti, hogy nyugdijjogosultsigdnak kiszdmitdsakor az
alapitvanyndl, az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpontndl
vagy valamely kozosségi intézménynél letoltott szolgélat teljes
idStartamdt vegyék figyelembe, feltéve ha évi 3,5 %-os kamatos
kamattal novelt 6sszegben visszafizet minden olyan 9sszeget,
amelyet végkielégitésként fizettek ki szdmdra, vagy oregségi

nyugdijként kapott.”
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37. cikk

Az alkalmazasi feltételek VI. mellékletének 10. cikke a kovetkezs
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdést kell alkalmazni arra az alkalmazottra is,
akit az alkalmazdsi feltételek 11. cikke szerint személyes okok-
kal indokolt szabadsdga letelte utdn vagy az alkalmazdsi felté-
telek 33. cikke szerint igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdga
letelte utdn alldsdba visszahelyeztek.”

38. cikk

Az alkalmazisi feltételek VI. mellékletének 13. cikke helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,13. cikk

Ha a rokkantsdgi bizottsdg tgy taldlja, hogy az alkalmazottra
a 41b. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni, automatikusan
nyugdijazzdk annak a hénapnak az utolsé napjn, amely
hénapban az igazgat6 felismeri, hogy tartésan képtelenné vélt
feladatai ellatdsara. A rokkantsdgi nyugdijra valé jogosultsig
azt a honapot kévetd ho elsé napjan nyilik meg, amely
hénapban ismertté valik, hogy a széban forgd alkalmazott
tartésan képtelenné vélt feladatai elldtdsdra.”

39. cikk

Az alkalmazadsi feltételek VI. melléklete 14. cikkének mésodik
bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Ha az érintett személyt nem helyezik vissza dlldsdba az ala-
pitvany szolgdlatdban, akkor

— wvagy a 11. cikkben meghatdrozott végkielégitést kapja,
amelyet a ténylegesen letoltott szolgélati id6 alapjan kell
kiszdmiftani,

— vagy, amennyiben betoltotte 50. életévét, illetve ennél id6-
sebb, az alkalmazdsi feltételek 41a. cikkében és a mellékle-
tében meghatarozott oregségi nyugdijban részesiil.”

40. cikk

Az alkalmazdsi feltételek VI. mellékletének 15. cikkében az
,<amennyiben az alkalmazott” kifejezés helyébe az ,amennyiben a
kordbbi alkalmazott” kifejezés 1ép.

41. cikk

Az alkalmazdsi feltételek VI. melléklete 16. cikkének els§
bekezdése a kovetkezSkkel egésziil ki:

,Nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij 60 %-dndl, amelyre
férje jogosult lett volna, ha szolgdlati idejétSl és koratdl fiig-
getleniil haldla id6pontjaban ilyen nyugdijra jogosult lett vol-
na.”

42. cikk

Az alkalmazdsi feltételek VI. melléklete a kovetkezd cikkel
kiegésziil ki:

,17a. cikk

Amennyiben a kordbbi alkalmazott rokkantsdgi nyugdijban
részesiilt, ozvegye, feltéve hogy nyugdijazhatésiganak
kezdetekor hdzasok voltak, és a 21. cikk rendelkezéseire is
figyelemmel, a korabbi alkalmazott haldla idépontjdban
fizetett rokkantsdgi nyugdij Gsszegének 60 %-dval egyenld
ozvegyi nyugdijra jogosult.

A legalacsonyabb 6zvegyi nyugdij az utolsé alapilletmény
35 %-a; az 6zvegyi nyugdij 0sszege azonban semmi esetre sem
haladhatja meg a rokkantsigi nyugdij osszegét, amelyet a férj
a haldla idépontjdban kapott.”

43. cikk

Az alkalmazasi feltételek VI. mellékletének 19. cikkében a ,17. és
18. cikk” szavak helyébe a ,17., 17a. és 18. cikk” szavak 1épnek.

44. cikk

Az alkalmazasi feltételek VI. mellékletének 22. cikkét el kell
hagyni.

45. cikk

Az alkalmazisi feltételek VI. mellékletének 23. cikke a
kovetkez6képpen mddosul:

,23. cikk

Ha az alkalmazottak, rokkantsdgi vagy Oregségi nyugdijra
jogosult kordbbi alkalmazottak, vagy olyan kordbbi
alkalmazott, aki 60 éves életkordanak betoltése el6tt hagyta el a
szervezetet és kérelmére oregségi nyugdijat a 60. életévének
betoltését kovetd naptari honap els6 napjdig felfiiggesztették,
holléte tobb mint egy éven dt ismeretlen, a széban forgd
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személy hdzastdrsa vagy az eltartottjainak mindsiil§ személyek
ideiglenesen ttlél6 hozzitartoz6i nyugdijban részesiilhetnek,
ha arra ezen alkalmazasi feltételek szerint jogosultak lennének.

Az els6 bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azokra a
személyekre, akik tilél6 hozzdtartoz6i nyugdijban részesiils
vagy arra jogosult személy eltartottjanak szdmitanak abban az
esetben, ha e személy tartézkoddsi helye tobb mint egy éven at
ismeretlen.

Az els6 és masodik bekezdés szerinti ideiglenes nyugdij akkor
valtoztathat6 végleges nyugdijjd, amikor az alkalmazott vagy
nyugdijas haldla kell§ bizonyitdst nyer, vagy a széban forgé
személyt torvény szerint eltdintnek, halotttnak nyilvanitjak.”

46. cikk

Az alkalmazisi feltételek VI mellékletének 27. cikke helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,27. cikk

Az alkalmazott vagy korabbi alkalmazott elvélt felesége a volt
férj halala esetén az e fejezetben meghatdrozottak szerint tléls
hozzatartozéi nyugdijra jogosult, feltéve hogy bizonyitani
tudja, hogy volt férje haldlakor birdsdgi végzés alapjan vagy a
kozte és volt férje kozott 1étrejott megegyezés alapjan sajat
jogdn tartdsdijra jogosult.

A talél6 hozzdtartozéi nyugdij Osszege azonban nem
haladhatja meg a volt férj haldla id6pontjaban fizetett tartdsdij
Osszegét, amely Osszeget az alkalmazasi feltételek 41g. cikkével
osszhangban kiigazitottak.

Az elvélt feleség jogosultsdga megsziinik, ha volt férje haldla
el6tt ismét férjhez megy. Amennyiben volt férje haldla utdn
megy ismét férjhez, a 26. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni.”

47. cikk

Az alkalmazdsi feltételek VI. melléklete 28. cikkének elsd

bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,Ha az alkalmazott elhaldlozdsakor egynél tobb elvilt feleséget,
vagy egy vagy tobb elvilt feleséget és egy 6zvegyet hagy hatra,
akik ttlél§ hozzdtartozo6i nyugdijra jogosultak, a nyugdijat a
hazassigok idGtartamanak ardnyaban kell felosztani kozottiik.
A 27. cikk mésodik és harmadik bekezdésének rendelkezéseit
kell alkalmazni.”

48. cikk

49. cikk

Az alkalmazasi feltételek a kovetkezd melléklettel egésziil ki:

,VIL. MELLEKLET

RESZMUNKAIDO

1. cikk

A 29a. cikkben emlitett engedély az alkalmazott kérelmére
legfeljebb egy évre bocsathaté ki.

Az engedély azonban véltozatlan feltételek mellett
megujithaté. Az érintett alkalmazott legaldbb egy honappal az
engedély lejarta el6tt kérelmezi az engedély megtjitdsat.

2. cikk

Amennyiben a 29a. cikkben emlitett engedély megadasdnak
alapjdul szolgdl6 okok mdr nem dllnak fenn, az igazgatd egy
hénapos felmonddssal az engedély lejarta elStt s
visszavonhatja az engedélyt.

Hasonloképpen, az igazgaté az érintett alkalmazott kérelmére
is visszavonhatja az engedélyt annak lejarta el6tt.

3. cikk

Részmunkaiddre sz6l6 engedélyének idStartama alatt az
alkalmazott a javadalmazdsa 50 %-dra jogosult. Tovdbbra is
kapja azonban az eltartott gyermekek utdn jaré tdmogatds és
az oktatdsi tdimogatds teljes Osszegét.

Az emlitett idGszak alatt mdas fizetett tevékenységet nem
véllalhat.

A betegségbiztositdsi rendszer és a nyugdijrendszer szdméra
fizetend6 jarulékokat a teljes alapilletmény alapjan kell
kiszdmitani.”

50. cikk

Az alkalmazési feltételek VI. melléklete 38. cikkének utolsd
bekezdését el kell hagyni.

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovet§ napon 1ép hatilyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1987. februar 23-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok

P. DE KEERSMAEKER



