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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

14.3.1987

NARIZENI RADY (Euratom, ESUO, EHS) &. 680/87
ze dne 23. dnora 1987,
kterym se méni nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76, kterym se stanovi pracovni fdd zamé&stnanci
Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na nafizeni Rady (EHS) ¢ 1365/75 ze dne
26. kvétna 1975 o zaloZen{ Evropské nadace pro zlepseni Zivot-
nich a pracovnich podminek (!), a zejména na ¢ldnek 17 uvede-
ného nafizeni,

s ohledem na nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 ze
dne 29. cervna 1976, kterym se stanovi pracovni fdd zamést-
nanct Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich pod-
minek (2), naposledy pozménéné natizenim (ESUO, EHS, Eura-
tom) & 510/82 (%),

s ohledem na ndvrh Komise,

vzhledem k tomu, Ze ménit pracovni fad pFislusi Radé na ndvrh
Komise;

vzhledem k tomu, Ze pracovni fd zaméstnanct nadace (ddle jen
,pracovni fad“) by se mél vice pfiblizit pracovnim fadtim docas-
nych zaméstnanct Evropskych spolecenstvi,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

V ¢lanku 2 pracovniho fadu se druhy pododstavec nahrazuje
timto:

,Smlouvy na dobu uréitou nesméji byt uzavirdny na dobu delsi
nez pét let; smlouvy na dobu urcitou mohou byt prodlouzeny

() Ut vest. L 139, 30.5.1975,s. 1.
() Ut vést. L 214, 6.8.1976, s. 24.
() Ut vést. L 64, 8.3.1982,s. 1.

2wz

na dobu uréitou pouze jednou. Dalsim smluvnim
prodlouzenim vznikd pracovni pomér na dobu neurcitou.”

Cldnek 2

Tabulka v ¢l. 4 odst. 3 pracovniho fadu se nahrazuje timto:

Kategorie Platovi tiida Typ funkce
.\ A4 P
As } Hlavn{ spravce
A6 Spravce
A7 P
A8 Pomocny spravce
B B1 Hlavni asistent
B2 Asistent, technicky a administrativn{ asis-
B3 tent
B4 Zastupce technického a administrativ-
B5 niho asistenta
C C1 Vedouci tajemnik
Vedouci administrativni pracovnik
Cc2 Sekretdf/stenograf
C3 Administrativni pracovnik
C4 Pisaf na psacim stroji
C5 Zastupce administrativniho pracovnika
D D1 Vedouci oddéleni
D2 i ) N
D3 Kvalifikovany zaméstnanec
D 4 Nekvalifikovany zaméstnanec*
Cldnek 3

V ¢lanku 5 pracovniho fadu se tfeti pododstavec nahrazuje timto:

,<Zaméstnanec jmenovany na pracovni misto ve vys$si platové
tiid€, nez do které byl pfijat, md ve své nové platové tfidé pocet
odslouzenych let odpovidajici platovému stupni, ktery se
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rovna platovému stupni dosazenému v dosavadni platové t¥idé
zvySenému o Eastku dvouletého postupu v nové platové tfidé,
nebo nejblize vyssi platovému stupni.

Pro téely tohoto ustanoveni je kazdd platovd tiida rozdélena
na platové stupné podle odslouzenych mésicti a platu, rostouct
od prvntho do posledniho platového stupné o 1/24
dvouletého postupu v této platové tifdé. V zddném piipadé
zaméstnanec neobdrzi ve své nové platové t¥idé nizsi zakladni
plat, nez ktery mél ve své diivéjsi platové tiide.

Zaméstnanec jmenovany do vyssi platové tidy, nez do které
byl ptijat, je zafazen alesponi do prvniho stupné této t¥idy.“

Cldnek 4

V pracovnim fadu se vkladd novy ¢lanek, ktery zni:

,Cldnek 5a

O schopnostech, vykonu a chovdni ve sluzbé kazdého
zaméstnance se vypracovava alespoil kazdé dva roky zprava za
podminek, které stanovi feditel po konzultaci vyboru
zaméstnanci nadace v dohodé s Komisi Evropskych
spolecenstvi.

Cldnek 5

Clanek 11 pracovniho tddu se nahrazuje timto:

,Cldnek 11

Zaméstnanec kandidujici na volenou vefejnou funkei si podd
zadost o volno z osobnich dtuvodi na dobu nepfesahujici tii
mésice.

Reditel zvdzi ptipad kazdého zaméstnance zvoleného do
takovéto funkce. S ohledem na dtilezitost funkce, do které byl
zaméstnanec zvolen a na povinnosti z toho plynouci feditel
rozhodne, zda tento zaméstnanec ziistane ve sluzbé nebo zda
musi pozddat o volno z osobnich divodi. V takovém ptipadé
je poskytnuto volno na dobu, na kterou byl zvolen. Pokud mé
zaméstnanec pracovni pomér na dobu urcitou, nepfesdhne
doba volna z osobnich divodt zbyvajici dobu platnosti
pracovniho poméru.

Cldnek 6

V ¢lanku 24 pracovniho fadu se dopliiuje novy pododstavec, ktery
zni:

,Pokud z lékaiského vySetieni stanoveného v prvnim
pododstavci vyplyva negativni 1ékaisky posudek, maze
uchazed do dvaceti dnli poté, co jej nadace o posudku
informuje, poZadat, aby byl jeho piipad ptedlozen lékaiskému
vyboru slozenému ze ti lékaft vybranych feditelem
z davéryhodnych 1ékatti SpoleCenstvi. Lékaisky vybor
vyslechne 1ékate, ktery vydal ptvodni negativni posudek.
Uchaze¢ muze predlozit lékatskému vyboru posudek jim
zvoleného lékate. Potvrdi-li lékaisky vybor wvysledek
lékarského vysetfeni stanoveného v prvnim pododstavci,
zaplati uchaze¢ polovinu poplatkd a vedlejsich naklada.

Cldnek 7

Clanek 25 pracovniho fadu se nahrazuje timto:

,Cldnek 25

Se zaméstnancem muZe byt sjedndna zku$ebni doba, a to
nejdéle na Sest mésica.

NemuzZe-li zaméstnanec béhem zkusebni doby svou sluzbu pro
nemoc nebo draz zastdvat nejméné po dobu jednoho mésice,
mitiZe feditel zkuSebni dobu o odpovidajici dobu prodlouzit.

Ne méné nez jeden mésic pfed uplynutim zkusebni doby je
vypracovana zprava o schopnosti zaméstnance plnit dkoly
nalezejici k jeho pracovnimu mistu a o jeho vykonnosti
a chovani ve sluzbé. Doty¢ny zaméstnanec je o zpravé
informovan a mtiZe se k ni pisemné vyjdfit. Pracovni pomér
zaméstnance, ktery neprokdze dostate¢né pracovni
schopnosti, skonéi.

Ukdze-li se béhem zkuebni doby, Ze pracovni schopnosti
zaméstnance jsou zjevné nevyhovujici, muze byt zpriva
vypracovana kdykoli. Zaméstnanec je o zpravé informovan
a mtize se k nf pisemné vyjadfit. Reditel méize na zdkladé této
zpravy rozhodnout o propusténi zaméstnance pied uplynutim
zkuSebni doby; vypovédni doba je jeden mésic; doba sluzby
vSak nesmi pfesdhnout trvani bézné zkusebni doby.

V tom pifpadé obdrzi zaméstnanec odskodné ve vysi jedné
tfetiny svého zdkladniho platu za kazdy odpracovany mésic
zkusebni doby.“
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Cldnek 8

V pracovnim fadu se vkldda novy ¢lanek, ktery zni:

,Cldnek 29a

Reditel miize vyjimetné a na zdkladé tédné odivodnéné
zadosti povolit, aby zaméstnanec pracoval na polovi¢ni
pracovni Gvazek, domniva-li se, Ze je to v zdjmu nadace.

Podrobnosti pro povoleni polovi¢niho pracovniho dvazku
jsou stanoveny v piiloze VIL.

Zaméstnanec, kterému je poloviéni pracovni ivazek povolen,
musi kazdy mésic odpracovat polovinu bézné pracovni doby
zpusobem stanovenym feditelem.”

Cldnek 9

V ¢l. 30 odst. 1 pracovniho fadu se ¢tvrty pododstavec nahrazuje
timto:

,Placené volno z diivodi nemoci vak nesmi presdhnout tii
mésice nebo dobu odpracovanou zaméstnancem, pokud je
delsi. Toto volno nesmi presdéhnout dobu trvani pracovniho
poméru.”

Cldnek 10

Clanek 33 pracovniho fadu se nahrazuje timto:

,Cldnek 33

Za vyjimecnych okolnosti a z naléhavych osobnich divodi
muiZe byt zaméstnanci na jeho zddost poskytnuto neplacené
volno. Reditel stanovi délku tohoto volna, které nepresidhne
jednu ¢tvrtinu doby, kterou doty¢ny zaméstnanec doposud
odpracoval, nebo

— tfi mésice u zaméstnanct, u nichz je pocet odslouzenych
let mensi nez ¢tyfi,

— Sest mésicti ve zbyvajicich piipadech.

Pojisténi pro ptipad nemoci a trazu stanovené v ¢lancich 38
a 38a pracovniho fddu je po dobu neplaceného volna zamést-
nance pferuseno.

Prokaze-li zaméstnanec, Ze nemuiize byt pojistén proti rizikiim
uvedenym v ¢lancich 38 a 38a v rdmci jiného vefejného

systému, muze nejpozdéji do mésice po mésici zahdjeni volna
pozéadat, aby byl nadale pojistén v souladu s uvedenymi ¢lanky,
pokud ponese polovinu nakladt na ptispévky vyzadované pro
pojisténi rizik uvedenych v ¢lancich 38 a 38a béhem trvani
svého volna; piispévky se vypoctou na zdkladé posledniho
zakladniho platu zaméstnance.

Kromé toho zaméstnanec, ktery prokdze, Ze nemuze byt
pojistén v ramci jiného dichodového systému, miize pozddat,
aby ziskaval nadédle néroky na diichod béhem trvani neplace-
ného volna, pokud ponese ndklady na prispévky ve vysi troj-
ndsobku sazby stanovené ¢ldnkem 41h; piispévky se vypoc-
tou odkazem na zdkladni plat, ktery odpovidd platové t¥idé
a stupni zaméstnance.

K dobé neplaceného volna nebo volna z osobnich dtvoda se
nepiihlizi pro acely pouziti ¢l. 35 druhého pododstavce.

Cldnek 11

Clanek 34 pracovniho fadu se nahrazuje timto:

,Cldnek 34

Zaméstnanec povolany k vykonu vojenské sluzby nebo
nahradni civilni sluzby nebo k Gcasti na cviceni nebo ktery je
znovu povoldn k vykonu vojenské sluzby jako vojék v zdloze
je pfeveden na volno z divoda vojenské sluzby; v piipadé
zaméstnance v pracovnim poméru na dobu uréitou nesmi toto
volno pfesdhnout dobu trvani pracovniho poméru.

Zaméstnanec povolany k vykonu vojenské sluzby nebo
nahradni civilni sluzby pfestdva pobirat odménu za préci, ale
naddle se na né vztahuji ustanoveni pracovniho Fadu
o postupu do dalstho platového stupné. Také si zachovdva
ndrok na starobni dachod, pokud po splnéni vojenské
povinnosti nebo ndhradni civilni sluzby zaplati zpétné
piispévek do dachodového systému.

Zaméstnanci povolanému na vojenské cvieni nebo k vojenské
sluzbé jako vojik v zdloze je po dobu cviceni nebo sluzby
vypldcena odména za prci, kterd se snizuje o ¢astku rovnajici
se sluZznému.”
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Cldnek 12

Clanek 38 pracovniho fadu se ménf takto:

a)

V odstavci 1 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,1. Zaméstnanec, jeho manzel (manzelka), pokud nema narok
na davky stejného druhu ve stejné vysi na zdkladé¢ jinych prav-
nich nebo spravnich ptedpisti, jeho déti a ostatni vyZivované
osoby ve smyslu ¢lanku 7 piilohy IV jsou béhem sluzby
zaméstnance, béhem jeho volna z divodi nemoci, volna
z osobnich dtivod podle ¢ldnku 11 a doby neplaceného volna
podle ¢lanku 33 pojisténi za podminek stanovenych v uvede-
nych ¢lancich a v pravidlech uvedenych v ¢lanku 1 piilohy
V proti nemoci az do vyse 80 % vzniklych vydajt. Tato sazba
se zvySuje na 85 % pro nasledujici tkony: konzultace
a navstévy, chirurgické zakroky, pobyt v nemocnici, 1é¢iva,
rentgenova vysetfeni, rozbory, laboratorni vysetfeni a prote-
tické pomucky na lékaisky predpis s vyjimkou zubnich pro-
téz. V piipadé tuberkul6zy, détské obrny, rakoviny, dusevnich
chorob a jinych nemoci uznanych Komis{ Evropskych spole-
Censtvi za srovnatelné zdvazné a v ptipadé preventivnich pro-
hlidek a porodu se sazba 80 % zvysuje na 100 %. Sazba 100 %
se nepouzije na nemoci z povoldni nebo trazy, které vedly
k pouziti ¢lanku 38a.”

Odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2. Prokdze-li zaméstnanec, Ze nemuze byt pojistén v ramci
jiného vefejného systému nemocenského pojisténi, mize nej-
pozdéji do jednoho mésice po skonceni pracovniho poméru
pozadat, aby byl nadale pojistén proti rizikiim nemoci stano-
venym v odst. 1 prvnim pododstavci nejdéle Sest mésici po
skonceni pracovniho poméru. Pifspévek uvedeny v pravidlech
zminovanych v ¢l. 1 odst. 2 piilohy V se vypocte z posledniho
zéakladniho platu zaméstnance a zaméstnanec hradi jeho polo-
vinu.

Reditel m@ize po konzultaci lékafe uréeného nadaci rozhod-
nout, Ze jednomési¢ni lThiita pro podani Zadosti a Sestimésicni
lhata uvedend v prvnim pododstavei neni pouzitelnd, pokud
doty¢nd osoba trpi tézkou nebo del$i nemoci, kterd vznikla
béhem trvani jeho pracovniho poméru a o které uvédomi
stfedisko pfed uplynutim doby Sesti mésicti uvedené
v pfedchozim pododstavci, za pfedpokladu, ze se doty¢nd
osoba podrobi lékatskému vysetfeni zafizenému nadaci.”

¢) V odstavci 4 se dopliiuje novéd odrazka, kterd zni:

,— rozvedeny manzel (manzelka) zaméstnance, jiZ nevyzivo-
vané dité zaméstnance a osoba, kterd jiZz neni povazovand
za nevyzivované dité ve smyslu ¢l. 7 odst. 4 piilohy 1V,
mohou byt naddle pojisténi nejvyse po dobu jednoho
roku proti nemoci, jak je stanoveno v odstavci 1, v posta-
veni osoby, na kterou se vztahuje uvedené pojisténi
zaméstnanct, pokud mohou prokdzat, Ze nemohou byt
pojisténi v ramci jiného systému nemocenského pojisténi;
z tohoto pojisténi nevyplyva zddné placeni piispévku.
Tato jednoletd doba pojisténi za¢ind dnem kone¢ného
rozhodnuti o rozvodu nebo ztrdtou postaveni vyZivova-
ného ditéte nebo osoby za né povazované.

d) V odstavci 6 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,6. Oprdvnénd osoba ozndmi ¢dstku vSech ndhrad, které ji
byly vyplaceny nebo které muze pozadovat v ramci jiného
systému nemocenského pojisténi stanoveného pravnimi nebo
spravnimi pfedpisy pro ni nebo spolupojisténou osobu.”

Cldnek 13

Clanek 40 pracovniho fédu se nahrazuje timto:

,Cldnek 40

V  pifpadé damrti zaméstnance, manzela (manzelky)
zaméstnance nebo vyzivovaného ditéte nebo jiné vyzivované
osoby ve smyslu ¢lanku 7 piflohy IV Zijici v jeho domdcnosti
hradi nadace naklady na pfevoz zemfelého z mista zaméstnan{
do mista ptivodu zaméstnance.

V piipadé Gmrti zaméstnance béhem sluzebni cesty hradi
nadace ndklady za pfevoz zemfelého z mista imrti do mista
pavodu.”

Cldnek 14

V ¢lanku 40a pracovniho fadu se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2. a) Pokud Gmrti, Graz nebo nemoc osoby, na kterou se vzta-
huje tento pracovni rad, zavinila teti osoba, pFechdzeji
na Spolecenstvi v mezich povinnosti vyplyvajicich pro
né z téchto pravidel ze skodné uddlosti prava obéti nebo
jejich pravnich ndstupcti viici treti osobé.
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b) Prava, kterd prechdzeji na SpoleCenstvi, zahrnuji Cldnek 15

zejména:

— odménu za prici, kterd v souladu s ¢lankem 30
nalezi zaméstnanci béhem jeho docasné pracovni
neschopnosti,

— platby uskute¢néné vsouladu s clankem 36 v piipadé
tmrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance,
ktery ma ndrok na dtichod,

— davky vyplacené podle ¢lankt 38 a 38a a piilohy V,
tykajici se pojisténi pro pfipad nemoci a tirazu,

— nahrady ndkladi na pievoz zemfelého podle
¢lanku 40,

— dopliiky k rodinnym pidavktim vypldcené v sou-
ladu s ¢l. 7 odst. 3 a 5 a ¢l 9 odst. 2 pfilohy IV
7 davodu t&Zké nemoci, télesného nebo dusevniho
postizeni vyzivovaného ditéte,

— invalidni{ dtichody vypldcené v piipadé tirazu nebo
nemoci vedouci k trvalé invalidité zabrafujici
zaméstnanci plnit jeho pracovni povinnosti,

— pozustalostni dichody vyplacené v piipadé timrti
zaméstnance nebo byvalého zaméstnance nebo
manzela (manzelky) zaméstnance nebo byvalého
zaméstnance, ktery md ndrok na dichod, pokud
manzel (manzelka) neni zaméstnanec,

— sirot¢i dachod vypldceny bez ohledu na vék ditéte
zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, kterému
tézkd nemoc nebo télesné nebo dusevni postizeni
zabraiiuje starat se o vlastni potfeby po smrti osoby,
kterou bylo vyzivovéno.

Na Spolecenstvi v3ak nepfechdzeji zddna prava v souvis-
losti s ndhradou $kod ¢&isté osobni povahy, jako
napiiklad nemateridlnich $kod, bolestného, nahrady za
ztizeni spolecenského uplatnéni, prekracujici &astku
néhrady pfiznané podle clanku 38a.

Pismena a) az c) netvoif pfekdzku pro pfimou Zalobu ze
strany Spolecenstvi.“

V ¢ldnku 41b se tfeti pododstavec pracovniho fadu nahrazuje
timto:

v

,Pokud je invalidita zapfic¢inéna jinak, rovnd se vyse
invalidniho dichodu vypocteného na zékladé posledniho
zdkladniho platu zaméstnance 2 % za kazdy rok ode dne jeho
nastupu do sluzby do dne, kdy dosdhl véku 65 let; tato sazba
se zvySuje o 2 % za kazdy zapocitatelny rok sluzby, ktery se
vezme v tivahu na zdkladé ¢l. 10 odst. 2 a 3 pfilohy VI, a0 25 %
Castky dichodu, ktery by ziskal ve véku 60 let za predpokladu,
ze celkovd Cdstka neptekroci 70 % posledniho zdkladniho
platu.”

Cldnek 16

V ¢lanku 41c pracovniho fadu se dopliiuje novy pododstavec,
ktery zni:

,Mésicni ¢astka vdovského dichodu nalezejictho vdové po
zaméstnanci, ktery zemfel v ¢inné sluzbé nebo béhem volna
z dvod vojenské sluzby, ¢ini 35 % posledniho zdkladniho
platu, ktery zaméstnanec obdrzel, a nesmi byt niz$i nez zZivotni
minimum vymezené v ¢linku 5 piilohy VI nebo nez 60 %
starobniho dachodu, na ktery by mél zaméstnanec narok
v dobé tmrti bez ohledu na dobu sluzby a na vék.

Tato ¢dstka nesmi byt niz$i nez 42 % posledniho zdkladniho
platu zaméstnance, pokud je smrt diisledkem jedné z okolnosti
uvedenych v ¢l. 41b druhém pododstavci.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se pouziji obdobné i na vdovce po
zaméstnankyni.”

Cldnek 17

V ¢ldnku 41d pracovniho fadu

1. se vkladd novy odstavec, ktery zni:

,3a. Zemfe-li byvaly zaméstnanec, ktery skon¢il sluzbu pred
dosazenim véku 60 let a pozadal, aby mu bylo odlozeno
vypldceni starobniho dichodu do prvniho dne kalendéiniho
mésice nasledujictho po tom, kdy dosahl véku 60 let, maji
vyZivované déti ve smyslu ¢lanku 7 ptilohy IV narok na sirotci
dtchody za stejnych podminek, jako jsou podminky stano-
vené v odstavcich 1, 2 a 3.%
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2. se odstavec 4 nahrazuje timto:

4. Kazdé dité¢ vyzivované ve smyslu ¢lanku 7 piilohy IV
zaméstnancem, jehoz manzel (manzelka), ktery (kterd) nebyl
(nebyla) ufednikem Evropskych spolecenstvi, nebo docasnym
zaméstnancem ve smyslu ¢l. 2 pism. a), ¢) nebo d) pracovniho
fadu pro ostatni zaméstnance Spolecenstvi, na kterého (kte-
rou) se nevztahuje tento pracovni fdd nebo pracovni Fad
Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani,
zemie, md ndrok na sirot¢i diichod ve vysi dvojndsobku ¢astky
piispévku na vyzivované dité.”

Cldnek 18

d) v piipadé dmrti byvalého zaméstnance, ktery skoncil
sluzbu pfed dosazenim véku 60 let a pozidal, aby mu
vypldceni starobniho dtichodu bylo odloZeno na prvni den
kalendainiho mésice, ktery nasleduje po tom, ve kterém
doséhl véku 60 let, ¢astku starobniho dichodu, na ktery by
mél ndrok, kdyby ztstal nazivu, s piispévky a srazkami
podle pismena b).

2. Pro tcely pouziti odstavce 1 se nepfihlizi k opravnym koe-
ficienttim, kterym podléhaji rtizné astky.

3. Maximdln{ ¢astky vymezené v odst. 1 pism. a) az d) se roz-
déluji mezi osoby, které maji ndrok na pozistalostni diichody,
v poméru k jejich narokiim bez ohledu na odstavec 1.

Clanek 41g se pouzije na ¢stky vyplyvajici z tohoto rozdeé-
leni.”

Cldnek 19

Clanek 41f pracovniho tédu se nahrazuje timto:

V ¢lanku 41g pracovniho fddu se druhy a tieti pododstavec
nahrazuji timto:

,Cldnek 41f

1. Bez ohledu na ostatni ustanoveni, zejména ta, ktera se tykaji
minimdlnich ¢dstek nélezejicich osobdm, které maji ndrok na
poziistalostni diichod, nesmi celkova ¢astka pozistalostniho
dtchodu zvy$end o rodinné piidavky a po odecteni dané
a ostatnich povinnych srdzek néleZejici vdové a ostatnim
opravnénym osobdm piekrocit

a) v piipadé dmrti zaméstnance béhem jeho ¢inné sluzby,
volna z naléhavych osobnich divodti nebo volna z diivodt
vojenské sluzby ¢dstku zdkladniho platu, na ktery by mél
narok ve stejné platové tiidé a stupni, kdyby zustal nazivu,
véetné rodinnych pridavkd, které by obdrzel po odecteni
dani a ostatnich povinnych srdzek;

b) pro obdobi po dni, ve kterém by zameéstnanec uvedeny
v pismenu a) dosahl véku 60 let, ¢dstku starobniho
dtchodu, na ktery by mél od toho dne narok, kdyby ztstal
nazivu, na zdkladé jeho platové tiidy a stupné, kterého
dosédhl v dobé timrti, zvy$enou o rodinné ptidavky, které
by obdrzel po odecteni dani a ostatnich povinnych srdzek;

¢) v piipadé timrti byvalého zaméstnance, ktery ma ndrok na
starobni nebo invalidni dichod, ¢astku diichodu, na ktery
by mél narok, kdyby zdstal nazivu, s ptidavky a srdzkami
podle pismena b);

,Podléhaji opravnym koeficientim stanovenym pro zem
uvnitf nebo vné Evropského spolecenstvi, kde oprdvnénd
osoba prokdze, Ze ma bydlisté.

Mé-li opravnénd osoba bydli§té v zemi, pro kterou nebyl
stanoven zadny opravny koeficient, pouzZije se koeficient 100.

Cldnek 20

Clanek 45 pracovniho fdu se méni takto:

1. Vodst. 1 pism. b) se

a) posledni véta nahrazuje timto:

,Vypovédni doba nesmi byt delsi nez tfi mésice a kratsi
nez jeden mésic.;

b) dopliuje nova véta, kterd zni:

,Byla-li smlouva se zaméstnancem prodlouzena, nesmi
byt vypovédni doba kratsi nez jeden mésic za kazdy spl-
nény rok sluzby, a to nejméné jeden mésic a nejvyse Sest
mésici.”

. V odstavci 2 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) — z dfedni povinnosti posledni den mésice, ve kterém
zaméstnanec dosdhl véku 65 let,
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— na zadost zaméstnance posledni den mésice, pro ktery
byla zddost piedlozena, dosahl-li zaméstnanec alespon
véku 60 let nebo je-li ve véku mezi 50. a 60. rokem
a spliuje predpoklady pro okamzité vyplaceni
dtchodu v souladu s ¢ldnkem 8 piilohy VL.

Cldnek 21

Clanek 46 pracovniho fédu se nahrazuje timto:

,Cldnek 46

Pracovni pomér na dobu urcitou i neurcitou miiZe nadace
ukoncit bez vypovédi

a) v prubéhu nebo po uplynuti zkusebni doby v souladu
s ¢lankem 25;

b) prestane-li zaméstnanec spliiovat pozadavky ¢l. 23 odst. 2
pism.a) a d); pfestane-li zaméstnanec splilovat pozadavky
stanovené v ¢l. 23 odst. 2 pism. d), maze byt pracovni
pomér ukonéen pouze v souladu s ¢lankem 41b;

¢) neni-li zaméstnanec po skonéeni volna z diivodu nemoci
schopen pokracovat v plnéni svych povinnosti, jak je sta-
noveno v ¢lanku 30. V tom piipadé obdrzi zaméstnanec
nadhradu ve vysi svého dvoudennitho zdkladniho platu
véetné rodinnych pfidavkt za kazdy ukonceny mésic
sluzby.”

Cldnek 22

V pracovnim fadu se vkldda novy ¢lanek, ktery zni:

,Cldnek 46a

1. Byvaly zaméstnanec, ktery je po skonceni pracovniho
poméru v nadaci nezaméstnany a

— kterému neni nadaci nebo Spolecenstvim vyplacen sta-
robni nebo invalidni diachod,

— jehoz sluzba neskoncila odstoupenim nebo vypovédi z dis-
ciplindrnich davodd,

— ktery splnil minimdlni dobu Sesti mésict sluzby,

— aktery md bydlisté v nékterém z ¢lenskych stat Spolecen-
stvi,

obdrzi za podminek stanovenych niZe mésicni piispévek
v nezaméstnanosti.

Mé-li ndrok na davky v nezaméstnanosti v rdmci vnitrostat-
niho systému, je povinen to ozndmit nadaci, kterd o tom
neprodlené uvédomi Komisi. V takovych pfipadech se ¢dstka
téchto davek odecte od piispévku vyplaceného podle
odstavce 3.

2. Pro ndrok na pfispévek v nezaméstnanosti byvaly zamést-
nanec musi

a) byt na vlastni Zddost zapsin jako uchaze¢ o zaméstnani
u organti zaméstnanosti ¢lenského stitu, ve kterém ma
bydlisté;

b) splnit povinnosti stanovené pravnimi piedpisy ¢lenskych
sttt pro osoby, které na zdkladé téchto pravnich predpist
maji ndrok na dévky v nezaméstnanosti;

¢) kazdy mésic predlozit nadaci, kterd jej neprodlené predlozi
Komisi, potvrzeni vydané pfislusnym vnitrostitnim orga-
nem zaméstnanosti, z néhoz vyplyvd, zda splnil své povin-
nosti a podminky uvedené v pismenech a) a b).

V piipadé nemoci, trazu, matefstvi nebo invalidity nebo
v podobné situaci, nebo v pfipadé vyjimky povolené vnitros-
titnim orgdnem pfislusnym pro plnéni téchto povinnosti
muiZe byt piispévek v nezaméstnanosti pfiznan nebo zachovan
Spolecenstvim, i kdyZ nebyly splnény vnitrostdtni povinnosti
uvedené v pismenu b).

Komise po obdrzeni stanoviska vyboru odbornikii stanovi
provadéci pravidla k tomuto odstavci.

3. PHispévek v nezaméstnanosti se stanovi podle zdkladntho
platu dosazeného zaméstnancem v dobé skonceni pracovniho
poméru. Piispévek v nezaméstnanosti ¢ini:

— 60 % zakladniho platu pro pocite¢ni obdobi dvandcti
mésica,

— 45 % zdkladniho platu od 13. do 18. mésice,

— 30 % zdkladniho platu od 19. do 24. mésice.

Prispévek v nezaméstnanosti nesmi byt nizs{ nez 30 000 BEF
a vyssi nez 60 000 BEF.

Nejvyssi a nejniz$i hodnoty uvedené v druhém pododstavci
mohou byt kazdoro¢né piezkoumdaviny Radou na ndvrh
Komise.
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4. Piispévek v nezaméstnanosti se vyplaci byvalym zamést-
nanctim ode dne skonéeni pracovniho poméru po dobu nej-
vySe 24 mésict. Pokud béhem uvedeného obdobi byvaly
zaméstnanec jiz nespliiuje podminky stanovené v odstavcich
1 a 2, vyplaceni pFispévku v nezaméstnanosti se zastavi. Vyp-
laceni piispévku se obnovi, jestlize byvaly zaméstnanec pred
uplynutim uvedeného obdobi znovu spliuje podminky
a neziskal narok na vnitrostatn{ ddvky v nezaméstnanosti.

5. Byvaly zaméstnanec, ktery obdrzi ptispévek v nezaméstna-
nosti, méa ndrok na rodinné ptidavky stanovené v ¢l. 6, 7 a 8
piilohy IV. Piispévek na domécnost se vypocte na zdkladé
piispévku v nezaméstnanosti podle podminek stanovenych
v ¢lanku 6 piilohy IV.

Byvaly zaméstnanec je povinen ozndmit vSechny piispévky
stejného druhu vypldcené z jinych zdroji jemu nebo jeho
manzelovi (manzelce); takové piispévky se odectou od téch
vyplacenych na zékladé tohoto ¢lanku.

8. Prispévek v nezaméstnanosti vyplaceny byvalému zamést-
nanci, ktery je nezaméstnany, podléhd natizeni (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 260/68, kterym se stanovi podminky a postup pro
uplatiiovani dané ve prospéch Evropskych spolecenstvi.

9. Vnitrostatni orgdny piislusné v oblasti zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, které ptsobi v rdmci vnitrostatnich prav-
nich pfedpisti a Komise spolu tzce spolupracuji za tcelem
zajisténi fadného pouziti tohoto ¢lnku.

10. Podrobnosti pouziti tohoto ¢ldnku jsou pfedmétem pra-
videl stanovenych vzdjemnou dohodou orgdnt Spolecenstvi
po obdrzeni stanoviska Vyboru pro sluzebni fid, aniz je
dotcen odst. 2 tfeti pododstavec.

11. Jeden rok po zavedeni tohoto systému pojisténi v neza-
méstnanosti a potom kazdé dva roky predlozi Komise Radé
zpravu o financnf situaci systému. Komise mize Radé neza-
visle na této zpravé pielozit navrhy na dpravu piispévka sta-
novenych v odstavci 7, vyzaduje-li to uplatiiovan{ systému.
Rada rozhodne o téchto névrzich v souladu s podminkami sta-
novenymi v odst. 3 tfetim pododstavci.”

Cldnek 23

V ¢lanku 54 pracovniho fadu se k ¢lanktim, které se obdobné
pouziji na Feditele a ndméstka feditele, dopliuji tyto ¢lanky: , 38,
38a, 39, 40, 40a az 41h.“

Byvaly zaméstnanec, kterému je vyplacen piispévek v neza-
méstnanosti, md podle ¢ldnku 38 ndrok na pojisténi pro
piipad nemoci, aniZ by musel platil ptispévky.

Cldnek 24

6. Na prispévek v nezaméstnanosti a rodinné p¥idavky jsou
pouzitelné opravné koeficienty pro ¢lensky stat Spolecenstvi,
prokdze-li byvaly zaméstnanec, Zze v ném md bydlisté. Na
pispévek v nezaméstnanosti je pouZitelny opravny koeficient
vyplyvajici z posledniho ro¢ntho pfezkoumadni. Tyto &astky
vyplaci Komise v méné zemé bydlisté. Jsou pfeménény na
zakladé sménného kurzu stanoveného v ¢l. 63 druhém pod-
odstavci sluzebniho fadu dfednikt Evropskych spolecenstvi.

1. Nadpis hlavy VII pracovniho fadu se nahrazuje timto: ,Zavé-
recnd ustanoveni®.

2. V pracovnim fadu se vkladd novy ¢lanek, ktery znf:

,Cldnek 56a

Dévky a nahrady jakékoli povahy stanovené v tomto
pracovnim fadu nesméji byt vyplaceny navic k jinym ddvkdm
nebo ndhraddm stejné povahy vyplicenym z obecného
rozpoctu Evropskych spolecenstvi.

7. Zaméstnanci pfispivaji jednou tfetinou na financovani
systému pojisténi v nezaméstnanosti. Pispévek se stanovi
ve vysi 0,4 % zdkladniho platu zaméstnance bez ohledu na
opravny koeficient stanoveny ¢lankem 64 sluzebniho fadu
tfednika Evropskych spolecenstvi. Pispévek je mési¢né ode-
¢itdn z platu zaméstnance a odvadén spolu se dvéma tfetinami,
které nese nadace, do zvlastniho fondu nezaméstnanosti. Jedna
se o spole¢ny fond nadace a orgdnii Spolecenstvi. Nadace
a orgdny Spolecenstvi odvadgji své piispévky Komisi kazdy
mésic nejpozdéji osm dni po vyplaté odmén za praci. Vechny .
vydaje vyplyvajici z pouziti tohoto ¢ldnku jsou vykazovany Cldnek 25

a vypldceny Komisi v souladu s ustanovenimi finan¢niho

nafizeni pouZitelného na celkovy rozpocet Evropskych spole-

enstvi. Clanek 4 piflohy IV pracovniho fédu se nahrazuje timto:

Zaméstnanec neprodlené upozorni feditele na jakykoli ptipad
piekryvani plateb, které se jej dotykaji.”
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,Cldnek 4
Zéakladni mési¢ni platy se pro kazdou platovou t¥{du a stupen stanovi podle ndsledujici tabulky:
Stupen
Platova tfida
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228785 239 764 250 743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 743 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144023 150 000 155977 161 954
A8 106 232 110 514 114796 119078 123 360 127 642 131924 136 206
B1 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185221 192 835
B2 120 903 126 570 132237 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115550 120 264 124978 129 692 134 406
B4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329 91 639 94 949 98 259 101 569
Cl1 89 462 93069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114 711
Cc2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
Cc3 72586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81 533 84192
C5 60479 62956 65433 67 910 70 387 72 684 75 341 77 818
D1 68 345 71333 74321 77 309 80297 83 285 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414 63656 65 818 68 140 70 382¢
Cldnek 26 ve smyslu ¢l. 7 odst. 2 a 3 byla pravnim pfedpisem nebo roz-

hodnutim soudu nebo pfislusného spravniho organu svéfena
jiné osobé nez zaméstnanci, je piispévek na domdcnost
V pifloze IV pracovniho ddu se vklddd novy cldnek, ktery zni: vypldcen této osobé na Gcet a jménem zaméstnance. Tato pod-
minka je povaZzovéna za splnénou u zletilych vyZivovanych
déti, maji-li obvyklé bydlisté u druhého rodice.
,Cldnek 4a

Clanek 66a sluzebniho fédu Evropskych spolecenstvi

o zavedeni zvldstni docasné dané z ¢istych platli, dtchodd, Pecuje-li o déti zaméstnance vice osob, déli se pfispévek na
odstupného a piispévk pii skonceni pracovniho poméru se domécnost podle poctu déti v jejich péci.

pouzije obdobné na zaméstnance nadace, feditele a ndméstka

feditele.”

. Mé-li osoba, kterd md podle vy3e uvedenych ustanoveni ndrok
Cldnek 27 na piispévek na domdcnost vyplaceny na jméno zaméstnance,
ndrok také na tento piispévek z davodu svého vlastniho posta-
veni zaméstnance nadace nebo Evropského stiediska pro roz-

V piiloze IV pracovniho fddu se clinek 6 méni takto: voj odborného vzdéléni nebo tiednika nebo jiného zamést-
nance Evropskych spolecenstvi, obdrzi pouze ten piispévek,
1. Odstavec 1 se nahrazuje timto: ktery je vyssi.*

,1. Piispévek na domdcnost se stanovi ve vysi 5 % zdkladniho
platu, av§ak ne méné nez minimum stanovené v ¢l. 1 odst. 1
piilohy VII sluzebniho fadu tfednikii Evropskych spolecen-

StVI. Cldnek 28

2. Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

,5. Mé-li zaméstnanec ndrok na piispévek na domdcnost
pouze na zakladé odst. 2 pism. b) a péce o vyZivované déti V ¢lanku 7 piilohy IV pracovniho fadu
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1. se odstavec 1 nahrazuje timto: Na vys$e uvedeného pifjemce rodinnych piidavka se vztahuje
¢lanek 9.4

,1. Zaméstnanec, ktery md jedno nebo vice vyzivovanych
déti, obdrzi v souladu s odstavci 2 a 3 prispévek ve vysi sta-
novené v ¢l. 2 odst. 1 piflohy VII sluzebniho fadu dfednika
Evropskych spolecenstvi.”;

2. se dosavadni ¢ldnek 9a oznacuje jako ¢lanek 9b.

Cldnek 31
2. se dopliiuje novy odstavec, ktery zni:

V piiloze IV pracovniho fadu se vklddd novy cldnek, ktery znf:

.7. Je-li péce o vyzivované dité¢ ve smyslu odstavcl 2 a 3

svéfena pravnim pfedpisem nebo rozhodnutim soudu nebo

piislusného spravniho orgdnu jiné osobé, vypldci se ptispévek Cldnek 9¢
na vyzivované dité na tcet a jménem zaméstnance uvedené )

osobg.“

Zaméstnancum kategorie C na pracovnich mistech pisafe na
psacim stroji, stenografa, obsluhy dalnopisu, pisafe,
administrativniho tajemnika nebo vedouciho tajemnika mize

Cldnek 29 p ) ARV
byt vyplacen jednordzovy piispévek.

V clinku 8 prilohy IV pracovniho fadu Vyse tohoto prispévku odpovida vysi piispévku stanoveného

v ¢lanku 4a piilohy VII sluzebniho fadu Gfednika Evropskych

1. se v odstavci 1 slova ,do vyse 1 772 BEF mési¢né za kazdé spolecenstvi.

vyzivované dité“ nahrazuji slovy ,do vyse stanovené v ¢lanku 3
prvnim pododstavci piilohy VII sluzebniho fadu dfednika

Evropskych spolecenstvi za kazdé vyzivované dité* Clanek 32

2. se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:
V ¢l 13 prvni odrdzce piilohy IV pracovniho fadu se castka

,5 000 BEF“ nahrazuje ¢dstkou ,,37 000 BEF“ a v druhé odrdzce se

Je-li péce o dité, pro které je vyplacen piispévek na vzdéld- céstka ,3 000 BEF" nahrazuje dstkou ,22 000 BEF".

vani, pravnim pfedpisem nebo rozhodnutim soudu nebo
piislusného spravniho orgdnu svéfena jiné osobé, vyplaci se
piispévek na vzdélavani na Gcet a jménem zaméstnance uve-
dené osobé. V takovych piipadech se vzddlenost nejméné
50 km uvedend v tfetim pododstavci vypocte od mista byd-
listé osoby, kterd o dité pecuje.

Cldnek 33

V ¢lanku 15 piilohy IV pracovniho fadu se odstavec 4 méni takto:

Clének 30 1. V druhé vété se za slovo ,ndrok“ vklddaji slova ,pro sebe,
a mé-li ndrok na rodinné piidavky, pro svého manzela (man-
zelku) a ostatni vyZivované osoby ve smyslu clanku 7

V piiloze IV pracovniho fadu

2. Dopliuje se novy pododstavec, ktery zni:
1. se clanek 9a nahrazuje timto:

,Nemaji-li manzel (manzelka) a ostatni vyZivované osoby
ve smyslu v ¢l. 7 odst. 2 bydlisté v misté zaméstndni zamést-
,Cldnek 9a nance, maji jednou za kalenddfni rok, po ptedlozeni podptr-
nych dokladd, narok na ndhradu cestovnich vydaji z mista
ptivodu do mista zaméstndni nebo na néhradu cestovnich
Pokud se na zdkladé ¢lénkd 6, 7 a 8 vyplaceji rodinné piidavky vydaji ve stejné vysi do jin¢ho mista.”
jiné osobé nez zaméstnanci, jsou vyplaceny v méné zemé, kde
md uvedend osoba bydlisté, popiipadé na zdkladé sménnych
kurzii uvedenych v ¢l. 63 druhém pododstavci sluzebniho
fadu urednik Evropskych spolecenstvi. Rodinné ptidavky
podléhaji opravnym koeficientiim stanovenym pro uvedenou
zemi, nebo pokud nebyl Zddny opravny koeficient stanoven,
opravnému koeficientu 100. V ¢lanku 17 piilohy IV pracovniho fadu:

Cldnek 34
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1. se tabulka v odstavci 1 nahrazuje timto:

Pfi ndroku na piispévek na domdc- Bez naroku na pFispévek na domdc-
nost nost
1.az 15. den od 16. dne 1.az 15. den od 16. dne
Belgickych frankd na kalenddini den
Kategorie A4 az A8 a kategorie B 1817 824 1232 644
Ostatni kategorie 1648 768 1601 531

Denni piispévky jsou upravovany v souladu s dennimi pfispévky vypldcenymi dfednikiim Spolecenstvi
uréenymi Radou.;

b) se v odstavci 2 slova ,v tomto pofadi o 330 BEF a 315 BEF
nahrazujf slovy ,0 25 %"

2. se v odstavci 2 dopliiuje nové pismeno, které zni:

,€) Pokud zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu urcitou
kratsi nez jeden rok nebo v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, u kterého feditel uvazuje o zaméstnani na stej-
nou dobu, prokdze, ze nemuze zistat bydlet v misté svého
diivéjsiho bydlisté, je mu po celou dobu trvani pracovniho
poméru, nejdéle po dobu jednoho roku, poskytovan denni
piispévek.

¢) se v odstavci 7 druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Denni piispévek se snizuje o 16 % ptispévku stanoveného
ve sloupcich I a II za kazdé poskytnuté jidlo; ptispévky stano-
vené ve sloupcich I a I se snizuji o 34 % za kazdy den poskyt-
nutého ubytovéni. Pokud zaméstnanci béhem pracovni cesty
zajistuje nebo hradi celodenni stravovani a ubytovani néktery
organ Spolecenstvi nebo subjekt Spolecenstvi nebo vnitro
statni ¢i mezindrodni organ nebo organizace, obdrzi zamést-
nanec misto vyse stanoveného denntho prispévku prispévek
ve vysi 17 % Castek stanovenych ve sloupcich I a IL

Cldnek 35

V ¢lanku 20 prilohy IV pracovniho fadu:

d) se odstavec 8 zrusuje.

a) se tabulka v odst. 1 pism. a) nahrazuje timto:

Cldnek 36
1 I
Kategorie Kategorie
AaB CaD
Belgie 2335 2160 \% clankg/4)prﬂohy VI pracovniho fddu se prvni dva pododstavce
nahrazuji timto:
Dénsko 2 865 2650
Némecko 3205 2965
Recko 1650 1525 ,Zaméstnanec, ktery je po ukonceni pracovntho poméru
Francie 2990 2765 v nadaci, Evropském stfedisku pro rozvoj odborného
vzdélavani nebo v nékterém orgdnu SpoleCenstvi znovu
Irsko 3060 2830 zaméstndn v nadaci nebo orgdnu Spolecenstvi, ziskd novy
Italie 2570 2380 narok na diichod.
Lucembursko 2500 2315
Nizozemsko 3060 2830
spojené krdlovstvi 4120 3810 Maze pozadovat, aby pro Ucely vyméfeni r’larolgu na starobrp
dichod bylo vzato v dvahu celé obdobi sluzby v nadaci,

v Evropském stfedisku pro rozvoj odborného vzdélavani nebo
v nékterém organu Evropskych spolecenstvi, pokud vrati

Denni piispévky pro zaméstnance na pracovni cesté jsou upra-
vovany v souladu s pFispévky vypldcenymi tifednikiim Spole-
Censtvi urenymi Radou.;

vSechny ¢astky, které mu byly vyplaceny jako odstupné nebo
které obdrzel jako starobni diichod, v¢etné slozenych trokd
s ro¢ni Grokovou sazbou 3,5 %.”
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Cldnek 37

V ¢lanku 10 piilohy VI pracovniho fidu se dopliuje novy
odstavec, ktery zni:

,3. Odstavec 2 se také vztahuje na zaméstnance, ktery znovu
nastoupi po skonceni volna z osobnich davodi podle
¢lanku 11 nebo po skonceni neplaceného volna podle
¢lanku 33 pracovniho rddu.”

Cldnek 38

V piiloze VI pracovniho fadu se ¢ldnek 13 nahrazuje timto:

,Cldnek 13

Zaméstnanec, u né¢hoz Vybor pro otdzky invalidity uznd, Ze
spliiuje  predpoklady c¢lanku 41b, odchdzi do duchodu
k poslednimu dni mésice, ve kterém feditel rozhodne, Zze
zaméstnanec je v trvalé pracovni neschopnosti. Ndrok na
invalidni dichod vznikd prvnim dnem kalenddfniho mésice
nasledujictho po mésici uzndni trvalé pracovni neschopnosti
zaméstnance.”

Cldnek 39

V ¢lanku 14 piilohy VI pracovniho fddu se druhy pododstavec
nahrazuje timto:

,Neni-li doty¢nd osoba znovu zaméstnana ve sluzbé v nadaci,

obdrzi

— bud odstupné stanovené v clanku 11 vypoctené na zdkladé
skute¢né splnéné doby sluzby,

— nebo pokud dosdhla alespon véku 50 let, starobni diichod
za podminek stanovenych v ¢lanku 41a pracovniho fadu
a v této piiloze.”

Cldnek 40

V ¢lanku 15 piilohy VI pracovniho fddu se slova ,pokud je
zaméstnanec” nahrazuji slovy ,pokud je byvaly zaméstnanec*.

Cldnek 41

V ¢l 16 prvnim pododstavci piilohy VI pracovniho fadu se
doplauji slova:

,aniz8i nez 60 % starobniho dichodu, na ktery by mél zamést-
nanec v dobé svého umrti ndrok bez ohledu na trvani sluzby
nebo na vek.”

Cldnek 42

V piiloze VI pracovniho fadu se vkldda novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 17a

Pokud byvaly zaméstnanec pobiral invalidni dichod, md jeho
vdova, pokud za néj byla provddna v dobé, kdy nérok vznikl,
a s vyhradou ¢lanku 21, ndrok na vdovsky diichod ve vysi 60 %
invalidniho diichodu, ktery jeji manzel pobiral v dobé tmrti.

Minimélni vdovsky dtichod ¢ini 35 % posledniho zakladniho
platu zaméstnance; ¢astka vdovského diichodu nesmi byt
v zddném pripad€ vyssi nez ¢dstka invalidniho duchodu, ktery
pobiral manzel v dobé tmrti.”

Cldnek 43

V ¢lanku 19 piilohy VI pracovniho fddu se slova ,¢lankt 17 a 18
nahrazuji slovy ,clankt 17, 17a a 18

Cldnek 44

V piiloze VI pracovniho fadu se zrusuje ¢lanek 22.

Cldnek 45

V priloze VI se ¢lanek 23 pracovniho fadu nahrazuje timto:

,Cldnek 23

Pokud je misto pobytu zaméstnance, nebo byvalého
zaméstnance, ktery md ndrok na starobni nebo invalidni
dtichod, nebo byvalého zaméstnance, ktery ukonéi sluzbu pred
dosazenim véku 60 let a pozadd o odlozeni vyplaty starobniho
dtchodu do prvniho dne kalenddfniho mésice po mésici,
ve kterém dosdhl véku 60 let, nezndmé déle nez jeden rok,
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muiZe jeho manzel (manzelka) nebo jim vyZzivované osoby
pfedbézné obdrzet pozistalostni dichody, na které by méli
ndrok podle tohoto pracovniho Fadu.

Prvni pododstavec se vztahuje na osoby uznané za vyzivované
osobou, kterd pobird pozistalostni diichod nebo na né ma
ndrok a jejiz pobyt je nezndmy déle nez 1 rok.

Predbézné dichody podle prvniho a druhého pododstavce se
proméni na konec¢né, pokud je zaméstnanec nebo pozivatel
dtchodu prohldsen za mrtvého nebo pravomocnym
rozsudkem prohldSen za nezvéstného.”

Clanek 46

V piiloze VI pracovniho fadu se ¢linek 27 nahrazuje timto:

,Cldnek 27

Rozvedend manZelka zaméstnance nebo  byvalého
zaméstnance ma v piipadé jeho tmrti ndrok na vdovsky
dtichod vymezeny v této kapitole, pokud maze prokazat, ze
v dobé tmrti byvalého manZela ma ndrok na vyZzivné a toto
vyzivné bylo stanoveno soudné nebo dohodou s byvalym
manzelem.

Vdovsky duchod vsak nesmi presdhnout ¢astku vyzivného
vyplaceného v dobé amrti byvalého manzela, c¢dstka je
upravena v souladu s ¢lankem 41g pracovniho fadu.

Nérok rozvedené manzelky zanikd, pokud pfed smrti byvalého
manzela uzavie nové manzelstvi. Clinek 26 se pouzije,
uzavie-li nové manzelstvi po smrti byvalého manzela.

Clanek 47

V dénku 28 piflohy VI pracovniho fdu se prvni pododstavec
nahrazuje timto:

,Pokud zemfely zaméstnanec zanechd vice nez jednu
rozvedenou manzelku, kterd md ndrok na vdovsky dichod,
rozdéluje se diichod podle doby trvani kazdého manzelstvi.
Pouzije se ¢l. 27 druhy a teti pododstavec.”

Cldnek 48

Cldnek 49

,PRILOHA VII

POLOVICNI PRACOVNI UVAZEK

Cldnek 1

Povoleni uvedené v ¢lanku 29a pracovniho fadu se na zddost
udéluje zaméstnanci na dobu nejvyse jednoho roku.

Za stejnych podminek mize byt povoleni prodlouzeno.
Zadost o prodlouzeni musi podat zaméstnanec nejméné jeden
mésic pred uplynutim doby, na niz bylo udéleno povoleni.

Cldnek 2

Pominou-li diivody, pro které bylo udéleno povoleni uvedené
v ¢lanku 29a, muze feditel toto povoleni odejmout pred
uplynutim doby, na niz bylo udéleno, pti dodrzeni
jednomésiéni oznamovaci doby.

Reditel miize na zddost zaméstnance povoleni odejmout pied
uplynutim doby, na niz bylo udéleno.

Cldnek 3

Zaméstnanec méd narok po dobu, na kterou mu byl povolen
polovi¢ni pracovni tivazek, na 50 % své odmény. Piispévek na
vyzivované dité a piispévek na vzdélavani obdrzi nadéle v plné
VySi.

Béhem této doby nesmi zaméstnanec vykondvat zddnou jinou
vydéle¢nou ¢innost.

Piispévky do systému nemocenského pojisténi a do
dichodového systému se vypocitaji na zdkladé celého
zéakladniho platu.”

Cldnek 50

V ¢lanku 38 prilohy VI pracovniho fadu se zrusuje posledni Toto nafizen{ vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldsenf
odstavec. v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi.
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Toto naifzeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 23. inora 1987.

Za Radu
piedseda
P. DE KEERSMAEKER



