14. 3. 87

De Europziske Fzllesskabers Tidende

Nr. L 72/15

v RADETS FORORDNING (EURATOM, EKSF, EQF) nr. 680/87
af 23. februar 1987

om zndring af forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1860/76 om fastszttelse af vilkirene
for personalet ved Det europziske institut til forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene

RADET FOR DE EUROPZEISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Ridets forordning (EQF) nr. 1365/75
af 26. maj- 1975 om oprettelse af et europzisk institut
til forbedring af leve- og arbejdsvilkirene (), = serlig
artikel 17,

under henvisning til- Radets- forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 1860/76 af 29. juni 1976 om fastszttelse af
vilkarene for personalet ved Det europziske institut til
forbedring af Leve- og Arbejdsvilkrene (2), senest &ndret
ved forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 510/827(3),

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

Det tilkommer Radet pi forslag af Kommissionen at zndre
disse vilkir;

det forekommer hensigtsmassigt, at vilkirene for persona-
let ved institutet, i det falgende benzvnt »ordningen, i
hojere grad udformes efter vilkirene for midlertidigt ansat-
te i De europziske Fallesskaber —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Artikel 2,7stk. 2,1 ordningen affattes siledes:

»Kontrakter indgiet pa bestemt tid kan-ikke lobe mere
end fem 3r; antagelse p4 bestemt tid kan kun forlenges

(1) EFT nr. L. 139 af 30.5. 1975, s. 1.
(2) EFT nr. L 214 af 6. 8. 1976, s. 24.
(3) EFT nr. L 64 af 8. 3. 1982, 5. 15.

en gang pa bestemt tid. Enhver senere forlengelse sker
p4 ubestemt tid.« '

Artikel 2

Skemaet i artikel 4, stk. 3, i ordningen, erstattes- med
folgende skema:

»Kategori Lonklasse Stillingsbetegnelse
A A4 } Ekspeditionssekretaer
AS
A6 } .
A7 Fuldmeagtig
A8 Sekretaer
B B1 Kontorfuldmagtig
B2 Overassistent
Teknisk overassistent
B3 Sekretariatsoverassistent
B4 Assistent
} Teknisk assistent
BS Sekretariatsassistent
C C1 Chefsekreter
Ferstekontorist
C2 Sekretzr med stenografi og
maskinskrivning
C3 Kontorist
C4 } Maskinskriver
CS Kontormedhjzlper
D D1 Formand
D2 } .
D3 Faglaert medhjzlper
D4 Medhjzlper«

Artikel 3

Artikel 5, stk. 3, i ordningen, affattes-siledes:

»En ansat, der ger tjeneste i en stilling i-en hejere
lenklasse end den, han er blevet ansat i, skal i sin nye
lonklasse have den anciennitet; der svarer til det nomi-
nelle trin, som er lig med eller ligger umiddelbart over
det nominelle trin, han havde opniet i sin hidtidige
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lenklasse, forhajet med den stigning, der finder sted
hvert andet ar i hans nye lonklasse.

For at kunne anvende denne bestemmelse skal hver
lenklasse inddeles i nominelle trin, der svarer til et antal
anciennitetsméneder og nominelle lgnninger, der stiger
fra det forste til det sidste faktiske lentrin med en
fireogtyvendedel af den stigning, der finder sted hver
andet ir i denne lonklasse. I intet tilfzlde oppebarer
den ansatte i sin nye lenklasse en grundlen, der er
lavere end den, han ville “have fiet i sin tidligere
lenklasse.

En ansat, der gor tjeneste i en stilling i en hajere
lenklasse end den, han er blevet ansat i, indplaceres
mindst pd det-ferste trin i denne lenklasse.«

Artikel 4

Folgende indsattes som artikel Sa i ordnirigen:

» Artikel Sa

Regelmassigt-og mindst hvert andet ir udferdiges der
for hver ansat en udtalelse vedrerende hans kvalifika-
tioner, tjenstlige indsats og adferd i henhold til de
betingelser, direktaren fastsztter i forstielse med Kom-
missionen efter hering af instituttets personaleudvalg. «

Artikel S

Artikel 11 i ordningen affattes s3ledes:

»Artikel 11

En ansat, der er kandidat til et offentligt hverv, hvortil
valg finder sted, skal anssge om tjenestefrihed af per-
sonlige 4rsager. Varigheden af denne kan ikke overstige
tre méneder.

Direktoren traeffer afgorelse om tjenesteforholdet for en
ansat, der er blevet valgt til et sddant hverv. Direktoren
afger under hensyntagen til dette hvervs betydning og
omfanget-af -dé pligter, det medferer; om den ansatte
kan forblive i aktiv tjeneste eller skal ansege om tjene-
stefrihed af personlige drsager. I givet fald bevilges
tjenestefriheden for mandatets varighed. For en ansat,
der er ansat i henhold til en kontrakt p3 bestemt tid,
begranses varigheden af tjenestefriheden af personlige
arsager dog til den resterende del af anszttelseskontrak-
tens labetid.«
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Artikel .6

I artikel 24 i ordningen indszttes som stk. 2:

»Nir den i stk. 1 omhandlede l&geundersogelse forer til
en negativ udtalelse, kan ansegeren inden 20 dage efter,
at han har modtaget meddelelse herom fra instituttet,
anmode om, at hans tilfzlde forelegges til udtalelse i et
legeudvalg sammensat af tre laeger, der udpeges af
direktoren blandt Fellesskabernes ridgivende lazger.
Den lzge, der har afgivet den ferste negative udtalelse,
skal heres af legeudvalget. Ansogeren kan forelzgge
udvalget en udtalelse fra en lzege efter eget valg. Nir
legeudvalgets udtalelse bekrzfrer resultatet af den i
stk. 1 omhandlede lzgeundersogelse, afholdes halvde- -
len af honorarer og ekstraomkostninger. af-ansage-
ren.«

Artikel 7

Artikel 25 i ordningen affattes siledes:

'»Artikel 25

Det kan forlanges, at den ansatte anszttes pd prove,
dog ikke ud over seks méneder.

Hvis den ansatte i lobet af sin prevetid som folge -af -
sygdom eller ulykke forhindres i at udeve sit hverv i et
tidsrum af mindst. en méined, kan direkteren forlenge
provetiden med et tilsvarende tidsrum.

Senest en mined for provetidens udleb skal der gives en

. udtalelse om den ansattes egnethed til varetagelse af de

med hans stilling forbundne opgaver samt om hans
tjenstlige indsats og adfaerd. Udtalelsen' meddeles den
pigaldende, hvorpa denne skriftligt kan fremsatte sine
bemerkninger. Hvis den ansatte ikke har udvist til-
fredsstillende faglige kvalifikationer til at fortsatte i sin
stilling, afskediges han. :

I tilfzlde af, at den pagzldende viser sig klart uegnet,
kan der gives ‘en udtalelse pi et hvilket som helst
tidspunkt- under-prevetiden. Denne. udtalelse meddeles
den. pagaldende, som skriftligt kan fremsatte sine
bemearkninger. P4 grundlag af udtalelsen kan direkto-
ren med en méneds varsel treffe beslutning om at
afskedige den ansatte far prevetidens udleb. Tjenesteti- - -

den kan dog ikke overstige provetidens normale varig-
hed.

En ansat, der afskediges under provetiden, fir en
godtgorelse svarende til en tredjedel af sin grundlen for
hver mined i prevetiden, hvor han har gjort tjeneste.«



14. 3. 87

De Europziske Fzllesskabers Tidende

Nr. L 72/17

Artikel 8

Folgende indsattes som artikel 29a i ordningen:

»Artikel 29a

I undtagelsestilfzide og efter begrundet anmodning kan
direktoren give den ansatte tilladelse til at gore tjeneste
pa halvtidsbasis, hvis han finder, at en sidan foran-
staltning ligeledes klart er i instituttets velforstiede
interesse.

De nzrmere regler for, at denne tilladelse kangives,
fastsxttes i bilag VII. :

Den ansatte, der har opnéet tilladelse til at gore tjeneste
p4 halvtidsbasis, skal hver méned i overensstemmelse
med bestemmelser truffet af direktoren prastere halvde-
len af den normale arbejdstid.«

Artikel 9

Artikel 30, stk. 1, fjerde afsnit, i ordningen, affattes
siledes:

»Sygeorlov med lon er dog begrznset til tre maneder
eller den tilbagelagte tjenestetids varighed, sdfremt den-
ne er lengere. Denne orlov kan ikke strekke sig ud
over anszttelseskontraktens gyldighedsperiode.«

" Artikel ‘10

Artikel 33 i ordningen affattes sledes:

»Artikel 33

I undtagelsestilfzlde, nir det er bydende nedvendigt af
personlige -3rsager; kan der efter ansagning gives en
ansat tjenestefrihed uden len. Direktoren fastsatter
varigheden af denne tjenestefrihed, der ikke kan udgere
mere end en fjerdedel af den tilbagelagte tjenestetid og
hejst:

— tre maneder, sifremt den ansatte har- mindre-end
fire 4rs anciennitet,

— seks ménedert i de ovrige tilfzlde.

Under den ansattes tjenestefrihed suspenderes den i
artikel 38 og 38a fastsatte dakning af sygdoms- og
ulykkesrisici.

Den ansatte, der godtger, at han ikke kan dekkes mod
de i artikel 38 og 38a nzvnte risici af nogen anden
offentlig ordning, kan dog, efter anmodning indgivet
senest en mined efter, at hans tjenestefrihed af person-
lige Arsager er begyndt, fortsat drage fordel af den i
disse artikler fastsatte dekning, forudsat at han indbe-
taler de nedvendige bidrag til dekning af de i artikel 38
og 38a nzvnte risici med halvdelen, si lznge tjeneste-
friheden varer; bidragene beregnes pi grundlag af den
ansattes senest oppebirne grundlen.

Endvidere kan den ansatte, der godtger, at han ikke
kan opnd pensionsret under en anden pensionsordning,
efter anmodning fortsat erhverve nye pensionsrettighe-
der under tjenestefriheden uden len, forudsat at han
indbetaler et bidrag pi tre gange den i artikel 41h
fastsatte sats; bidragene beregnes p4 grundlag af den
grundlen, der svarer til den ansattes lonklasse og len-
trin.

Varigheden af tjenestefriheden uden len og varigheden
af tjenestefriheden af personlige &rsager medregnes
ikke ved anvendelse af bestemmelserne i artikel 35,
stk. 2.«

Artikel 11

Artikel 34 i ordningen affattes siledes:

»Artikel 34

En ansat, der indkaldes til aftjening af varnepligt, til
udferelse af anden form for tvungen tjeneste, til et
militert instruktionskursus, eller som ' genindkaldes,
placeres i den ‘serlige tjenesteretlige stilling »orlov til
aftjening af varnepligt«; for en ansat, der er ansat i
henhold til en kontrakt pd bestemt tid, kan denne
tjenesteretlige stilling i intet tilfxlde vare lengere end
kontraktens gyldighedsperiode.

Den ansatte, der indkaldes til aftjening af varnepligt

. eller til udferelse af anden form for tvungen tjeneste,

opherer med at oppebare vederlag, men bestemmelser-
ne i denne forordning om avancement til et hejere
lentrin finder fortsat anvendelse p4 ham. Bestemmelser-
ne om pension gzlder ligeledes fortsat, hvis han efter at
hive opfyldt sine militzre forpligtelser eller efter-at-
hiave udfert anden form for tvungen tjeneste betaler
pensionsbidragene for den mellemliggende periode.

En ansat, der skal deltage i et militzrt instruktionskur-
sus, eller som genindkaldes, oppebarer i den pagzlden-
de periode sine vederlag. Disse nedszttes dog med den
udbetalte militzrlon. «



Nr. L 72/18

De Europ=ziske Fzllesskabers Tidende

14. 3. 87

Artikel 12

I artikel 38 i ordningen foretages folgende @ndringer:

a)

c)

Stk. 1, forste afsnit, affattes siledes:

»1. I sygdomstilfxlde garanteres der den ansatte, hans
zgtefzlle, nir denne ikke er berettiget til ydelser af
samme art og sterrelse i henhold til enhver -anden
lovmessig eller: administrativ bestemmelse, hans bern
og andre personer, over for hvem han har forsergerpligt
i henhold til artikel 7.1 bilag IV, i den pigzldendes
tjenesteperiode, sygeorlovsperioder, de i artikel 11 fast-
satte perioder med tjenestefrihed af personlige arsager
samt de i artikel 33 fastsatte perioder uden len, godtge-
relse af udgifter p4 indtil 80 % i henholdtil den-i arti-
kel 1, stk. 2, i bilag V omhandlede ordning. Satsen
forhaijes-til 85 % for folgende ydelser: konsultationer

og beseg, kirurgiske indgreb, hospitalsindleggelse, far- -

maceutiske produkter, radiologi, analyser, laboratorie-
behandling og proteser i henhold til leegerecept, bortset
fra tandproteser. Den forhgjes til 100 % i tilfzlde af
tuberkulose, polio, krzft, sindssygdom og andre syg-
domme, der af Kommissionen for De europziske Fal-
lesskaber anses for at vare af lige si alvorlig karakter,
samt for forebyggende undersogelser og ved fedsler.
Godtgorelserne pa 100 % gzlder dog ikke i tilfzlde af
erhvervssygdomme eller ulykker, i forbindelse med hvil-
ke ‘artikel 38a har fundet anvendelse.«"

Stk. 2 affattes siledes:

»2. Beviser den ansatte, at han ikke kan opni godtge-
relse fra en anden administrativt eller ved lov fastsat
sygeforsikring; kan han senest i den maned, der folger
efter udlebet af hans kontrakt, anmode-om fortsat i en
periode p4 hojst seks méneder efter kontraktens udleb
at vere dekket mod sygdom i henhold til bestemmel-
serne i stk. 1, forste afsnit. Det i artikel 1, stk. 2, i
bilag V omhandlede bidrag beregnes p4 grundlag af den
ansattes seneste grundlen, idet den ansatte selv betaler
halvdelen af bidraget.

Ved afgerelse truffet af direktoren efter udtalelse fra en
af instituttet udpeget lege, kan det bestemmes, at
fristen p4 en mined til at indgive ansegning og den i
forste afsnit fastsatte begraensning til seks maneder ikke
skal finde anvendelse i det tilfzlde, hvor den pigzlden-

de er ramt.af en alvorlig eller langvarig sygdom, som -

han har p&draget sig i den tid, han har veret ansat, og
som han har anmeldt til institutionen for udlebet af den
i forste afsnit fastsatte periode pa seks maneder, sdfremt

den pigzldende underkaster sig den laegelige kontrol,

der foranstaltes af instituttet. «

I stk. 4 indszttes folgende som tredje led:

»— en ansats fraskilte zgtefzlle, et barn, som. den -
ansatte ikke lengere har forsergerpligt over for,
samt en person, der ikke lengere kan ligestilles
med et barn, over for hvem der bestar forserger-
pligt i henhold til artikel 7, stk. 4, i bilag IV, og
som kan godtgere ikke at vare dakket af nogen
anden. sygeforsikringsordning, kan i egenskab af
personer, der var medforsikrede gennem den
ansatte, gennem hvilken de opnede disse godtge-
relser, fortsat vaere dekket af den i stk. 1 fastsatte
sygeforsikringsordning, dog hejst i et &r; der vil

. ikke blive opkrzvet bidrag for at sikre denne
dzkning. Nzvnte tidsrum regnes fra den dato,
hvor. skilsmissen blev endelig; eller hvor forser-
gerpligten eller ligestillingen med et barn, over for
hvem der bestir forsergerpligt, opherte.«

d) Stk. 6, forste afsnit, affattes siledes:

»6. . Den begunstigede skal anfere de belgb, han har

modtaget, eller som han kan gere krav pa fra en anden

administrativt eller ved lov fastsat sygeforsikring som .
godtgerelse for udgifter; som han selv eller en af ham

medforsikret person har haft.«

Artikel 13

Artikel 40 i ordningen affattes siledes:

»Artikel 40

Safremt en ansat, hans xgtefzlle, bern, over for hvem
han har forsergerpligt, eller andre personer, over-for
hvemn han i henhold til artikel 7 i bilag IV har forser-
gerpligt, og som er medlemmer af husstanden, afgir
ved deden, godtger instituttet udgifterne i forbindelse
med transporten af afdede fra tjenestestedet til den
pigzldendes hjemsted.

Safremt en ansat afgar ved deden under en tjenesterejse,
godtger instituttet dog udgifterne i forbindelse med
transporten af afdede fra det sted, hvor dedsfaldet
indtraf, til den pigzldendes hjemsted.«

Artikel 14

Artikel 40a, stk. 2, i ordningen, affattes siledes:

'»2. a) Ni4r en person, der er omfattet af denne ord-
ning, er afgiet ved deden eller er blevet ramt af
en ulykke eller en sygdom, hvis irsag tredje-
mand kan geres ansvarlig for, indtreder Fel-
lesskaberne inden for grznserne af de ved
forordning fastsatte forpligtelser, som pahviler
dem som felge af den ansvarspidragende
handling, uden videre i de rettigheder og segs-
milsrettigheder, skadelidte eller dennes erstat-
ningsberettigede pirorende har mod den
ansvarlige tredjemand.
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d)

Det omride, der er dakket af den ovennavnte
indtrzden i rettigheder, omfatter navnlig:

— fortsat lenudbetaling til den ansatte i hen-
hold til artikel 30 i den periode, i hvilken
han er midlertidigt uarbejdsdygtig,

— udbetalinger i henhold til artikel 36 i til-
felde af, at en ansat eller en tidligere

ansat, der er pensionsberettigt, afgir ved
deden,

— de ydelser, der prasteres i henhold til
artikel 38 og 38a og til bilag V vedrerende
sikring mod risiko for sygdom og ulyk-
ker,

— betaling af udgifterne i forbindelse med '

transport af afdede i henhold til arti-
kel 40, '

— udbetaling af supplerende familietillaeg i
henhold til artikel 7, stk. 3 og 5, og ar-
tikel 9, stk. 2, i bilag IV, som folge af
alvorlig sygdom, helbredsmange! eller han-
dicap, der vedrerer et barn, over for hvilket
der bestar forsergerpligt, -

— udbetaling af invalidepension som felge af
en ulykke eller en sydgom, som bevirker, at
den ansatte bliver endeligt uarbejdsdygtig,

— udbetaling af efterladtepension som felge
at, at en ansat eller tidligere ansat afgir ved
deden, eller i tilfxlde af, at zgtefallen til
en ansat eller til en tidligere ansat, der er
pensionsberettiget, afgdr ved deden, og
nzvnte zgtefzlle ikke selv var ansat,

— udbetaling af barnepension uden aldersbe-

- grensning til et barn af en ansat eller en

tidligere ansat, nir dette barn er ramt af en

alvorlig sygdom, en helbredsmangel eller et

handicap, der forhindrer det i at serge for

sit underhold, efter at dets forseger -er
afgiet ved deden. '

Fallesskabernes -indtrden i rettigheder ud- .

streekker sig dog ikke til erstatning for skade,
der udelukkende er af personlig karakter,
sisom tort, svie og smerte, samt den del af
omkostningerne ved stetiske skader og tabte
adspredelsesmuligheder, der overstiger den

erstating, som i henhold til artikel 38a-matte
vere udbetalt i forbindelse med sidanne ska- -

der og tab.

Bestemmelserne i litra a), b) og c) kan ikke
vare til hinder for et direkte segsmal fra falles-
skabernes side.«

Artikel 15 .

Artikel 41b, stk. 3, i ordningen, affattes siledes:

»Nir invaliditeten har andre &rsager, svarer satsen for
invalidepension, der beregnes pd grundlag af den ansat-
tes seneste grundlen, til 2 % for hvert &r fra det
tidspunkt, den ansatte tiltradte tjenesten, til han fylder
65; denne sats forhgjes med 2 % for hvert pensionsgi-
vende tjenestedr, der godskrives i henhold til artikel 10,
stk: 2 og 3, i bilag V1 i ordningen, og med 25 % af de
pensionsrettigheder, han ville have opniet ved sit 60 ir;
det samlede belgb kan dog ikke overstige 70 % af den
seneste grundlen.«

Artikel 16

I artikel 41c i ordningen tilfajes folgende stykker:

»Det manedlige efterladtepensionsbeleb, som tilkom-
mer enken efter en ansat, der er afgdet ved deden,
medens han var tjenstgerende eller havde orlov til
aftjening af varnepligt, svarer til 35 % af den ansattes
senest oppebirne minedlige grundlen og kan hverken
vere lavere end det i artikel 5, i bilag VI fastsatte
eksistensminimum eller 60 % af den alderspension,
som den ansatte ville have oppebaret, hvis han uden
hensyn til tjenestetidens varighed eller til sin -alder
havde haft krav herpi pa tidspunktet for sin ded.

Dette beleb kan heller ikke vare mindre end 42 % af

" den ansattes seneste grundlen, sifremt dennes ded er en

folge af en af de i artikel 41b, stk. 2, anferte omstzn-

* digheder.

Bestemmelserne i nerverende artikel finder tilsvarende
anvendelse pd enkemanden efter en ansat.«

Artikel 17

I artikel 41d i ordningen:

1.

indszttes folgende stk.:

»3a. Sifremt en- tidligere -ansat, der er udtridt af
tjenesten inden det fyldte 60. ir, og som har anmodet
om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes
indtil den forste dag i den kalenderméned, der folger
efter den mined, i hvilken han fylder 60 ir, afgir ved
deden, har de bern, som den pigzldende havde forser-
gerpligt over for i henhold til artikel 7 i bilag IV, ret til
bernepension pa samme betingelser som fastsat i stk. 1,
2 og 3.«
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2. affattes stk. 4 siledes:

»4. Sifremt agtefellen til en ansat afgir ved deden,
og nzvnte zgtefxlle selv hverken var tjenestemand i
Fzllesskaberne eller midlertidig ansat i henhold til
aritkel 2, litra a), c) eller d), i anszttelsesvilkirene for
de avrige ansatte i Fellesskaberne eller ansat i henhold
til nerverende ordning eller til ordningen for ansatte

ved Det europziske Institut for forbedring af Leve- og

Arbejdsvilkdrene, har de bern, over for hvilke den
pagzldende havde forsergerpligt i henhold til artikel 7 i
bilag IV, ret til bernepension, der for hvert. barn
fastsattes til det dobbelte af bernetilskuddet.«

Artikel 18

Artikel 41f i ofdningen affattes saledes:

»Artikel 41f

1. Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem, der
vedrerer mindstebelabene til personer, der er berettige-
de til efterladtepension, md den samlede efterladtepen-
sion, som enken og andre ydelsesberettigede pirerende
kan gore krav p4, forhgjet med familietilleg, men med
fradrag af skat og andre obligatoriske indeholdelser,
ikke overstige:

a) i tilfelde, hvor en ansat er i aktiv tjeneste, under
tjenestefrihed uden lon af bydende nedvendige per-
sonlige arsager, under tjenestefrihed af personlige
arsager eller pa orlov til aftjening af veernepligt: den
grundlen, som den pigzldende ville have varet
berettiget til i samme lonklasse og lentrin, hvis han
ikke var afgdet ved deden, forhejet med de familie-
tilleeg, som ville vare blevet ham udbetalt, men med
fradrag af skat og andre obligatoriske indehol-
delser;

b) -for perioden efter den dato, p4 hvilken den i litra a)
navnte ansatte ville vaere fyldt 65 &r: den alderspen-
sion, som den p3gzldende i levende live ville have
veret berettiget til fra denne dato, i samme lenklas-
se og lentrin, som han havde ndet pa tidspunktet
for dedsfaldet, idet dette belab .forhojes med de
familietillg, som var blevet ham udbetalt, og ned-
szttes med skat og andre obligatoriske indehol-
delser;

c) itilfzlde, hvor en tidligere ansat, som var berettiget
til alders- eller invalidepension, er afgdet ved deden:
den pension, som den pigzldende i levende live
ville have veret berettiget til, idet dette belgb forhe-
jes.og nedszttes pd samme mide som navnt under

litra b);
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d) i tilfzlde, hvor en tidligere ansat, der'er udtridt af
tjenesten for det fyldte 60. ir, og som har anmodet
om, at udbetalingen af hans pension udszttes til
den forste dag i den kalenderméned, der folger efter
den mined, i hvilken han fylder 60 &r, er afgiet ved
deden: den alderspension, som den pigzldende
ville have varet berettiget til i levende live ved det
fyldte 60. ir, idet dette belob forhgjes og nedszttes
p4 samme mide som navnt under litra b).

2. Med henblik pa anvendelsen af stk. 1, ses der-bort
fra justeringskoefficienter, som kan pavirke de pigzl-
dende belgb. ‘

3. Det maksimumsbelgb, der er fastsat i stk. 1,
litra a) til d), fordeles mellem de pirerende, der er
berettiget til efterladtepension, i samme forhold som de
rettigheder, de respektivt ville have haft krav p4, nar
der ses bort fra stk. 1.

Artikel 41g finder anvendelse pA de beleb, der frem-
kommer ved denne fordeling. «

Artikel 19

Artikel 41g, stk. 2 0og 3, i ordningén affattes siledes:

»De korrigeres med den justeringskoefficient, der er
fastsat for det land inden for eller uden for Fzllesska-

‘berne, hvor den pensionsberettigede godtger at vere

bosiddende- .

Hvis den pensionsberettigede tager bopzl-i et land, for
hvilket der ikke er fastsat nogen justeringskoefficient,

* skal der anvendes en justeringskoefficient pa 100.«

Artikel 20

I artikel 45 i ordningen:

1. affattes stk. 1; litra b); siledes:

»b)ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten, hvis denne indeholder en. bestemmelse
om, at den ansatte eller centret kan opsige kontrak-
ten, inden den udlgber. Denne opsigelsesfrist kan
hverken vere leengere end tre méneder eller kortere
end en mined. For en ‘ansat, hvis ansazttelse er
blevet forlenget, kan opsigelsesfristen ikke vere
kortere end en mined for hvert ir, den ansatte har -
gjort tjeneste, dog mindst en mined .og hejst seks
maneder;« ‘

2. affattes stk. 2, litra b), siledes:

»b) — enten uden ansegning ved udgangen af den
méned, i hvilken den ansatte fylder 65 ir,
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— eller efter ansogning ved udgangen af den
mined, for hvilken ansegningen er indgivet,
sifremt den pigzldende er fyldt 60 &r, eller
sifremt den pigzldende er mellem 50 og 60 ir
og opfylder betingelserne for at f4 bevilget en
‘pension til gjeblikkelig udbetaling i medfer af
artikel 8 i bilag VI.«

Artikel 21

Artikel 46 i ordningen affattes siledes:

»Artikel 46

Ansattelsesforholdet, hvad enten det er p4 bestemt eller
ubestemt tid, kan uden varsel bringes til opher af
instituttet: -

a) under eller ved udlobet af provetiden pd de i ar-
tikel 25 fastsatte betingelser;

b) hvis den ansatte ikke lzngere opfylder de i ar-
tikel 23, stk. 2, litra a) og d), fastsatte betingelser.
Opfylder den ansatte ikke leengere de i artikel 23,
stk. 2, litra d), fastsatte betingelser, kan opsigelse
dog kun finde sted i de tilfzlde, der er nzvnt i
artikel 41 b);

c) hvis den ansatte ikke kan genoptage sit arbejde efter
udlebet af en sygeorlov med len i henhold til
artikel 30. I dette tilfzlde modtager den ansatte en
godtgorelse svarende til hans grundlen og familie-
tillzg for to dage for hver méned i den tid, han har
gjort tjeneste. «

Artikel 22

Felgende artikel indsattes i ordningen:

»Artikel 46a

1. Den tidligere ansatte, som efter at vare udtridt af
‘tjenesten ved instituttet er uden beskzftigelse, kan:

— sifremt han ikke er berettiget til -en- af instituttet
eller De europziske Fzllesskaber betalt alders- eller
invalidepension,

— séfremt hans udtrzden af tjenesten ikke skyldes
afskedigelse efter ansegning eller opsigelse-af kon-
trakten af displinzre arsager, .

— s&fremt han har gjort tjeneste i en periode p4 mindst
seks mineder, : .

— og sifremt han er bosat i en af Fzllesskabets
medlemsstater,

£4 udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstattelse pa
nedenstiende betingelser.

Safremt den pigzldende har ret til arbejdsleshedsun-
derstottelse i-henhold til en national ordning, har han
pligt til at meddele dette til instituttet, hvorefter dette
straks underretter Kommissionen herom. I dette tilfzl-
de skal den pigzldende understotelse fratrakkes den,
der udbetales i henhold til stk. 3. '

2. Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den
tidligere ansatte: ‘

a) - har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformid-
lingen i den medlemsstat; hvor har har taget
“ bopzl;

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne

. medlemsstats lovgivning, og som pihviler personer,
der modtager -arbejdsloshedsunderstottelse i hen-
hold til denne lovgivning; ' )

c) hver méned til instituttet fremsender en attest, som
er udstedt af -det pdgzldende lands kompetente
myndighed, og hvori det oplyses, om han har
opfyldt de i litra a) og b) navnte forpligtelser;
attesten sendes straks videre til Kommissionen.

I tilfzlde af sygdom, ulykke, fedsel, invaliditet eller
forhold, der-er anerkendt som ligestillet-hermed, eller i
tilfzlde, hvor den nationale kompetente myndighed har
dispenseret fra opfyldelsen af disse forpligtelser, kan
Fzllesskabet. pdbegynde eller fortsztte udbetaling af
understottelse, selv om de i litra b) navnte nationale
forpligtelser ikke er opfyldt.

Kommissionen fastsztter efter udtalelse fra et udvalg af
eksperter de nodvendige bestemmelser for gennemfarel-
sen-af dette stykke.

3. Arbejdsleshedsunderstattelsen fastszttes i forhold
til den grundlen, som den ansatte oppebar ved tjene-
stens- opher. Arbejdsloshedsunderstattelsen fastszttes
til: '

— 60 % af grundlennen i_en forste periode pa
12 maneder,

— 45% af grundlennen fra 13. til 18. méned,

— 30 % af grundlennen fra 19. til 24. méned,

Det saledes fastsatte belgb kan ikke vare mindre end
30 000 bfr. eller sterre end 60 000 bfr.

Radet kan pi forslag fra Kommissionen foretage en
arlig undersogelse af ovennavnte minimum- og maksi-
mumbelab.
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4. Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tid-
ligere ansatte i en periode p3d hejst 24 méineder fra
datoen for tjenestens opher at regne. Sifremt den
tidligere ansatte inden for denne periode opherer med
at opfylde de i stk. 1 og 2 omhandlede betingelser,
afbrydes udbetalingen af understottelsen. Understottel-
sen udbetales pa ny, sifremt den tidligere ansatte inden
udlebet af perioden igen opfylder de nazvnte betingelser
uden at have erhvervet ret til en national arbejdsles-
hedsunderstottelse.

5. Den tidligere ansatte, som modtager arbejdsles-
hedsunderstottelse, har ret til familietilleeg i henhold til
artikel 6, 7 og 8 i bilag IV. Husstandstillegget beregnes

pa grundlag af arbejdsleshedsunderstottelsen pid de i

artikel 6 i bilag IV fastsatte betingelser.

Der skal af den pigzldende afgives erklzring -om
ydelsér af samme art, der modtages andetsteds fra til
den pigzldende selv eller dennes zgtefzlle; disse ydel-
ser fradrages dem; der udbetales i henhold til denne
artikel.

Den tidligere ansatte, som modtager arbejdsleshedsun-
derstattelse, har pd de i artikel 38 fastsatte betingelser
ret til sygesikring uden erlaeggelse af bidrag.

6. Arbejdsleshedsunderstottelsen og familietilleggene
korrigeres med den justeringskoefficient, der gzlder for
den medlemsstat, i hvilken den pigzldende kan doku-
mentere at have sin bopal. Justeringskoefficienten for
arbejdslashedsunderstettelsen er altid den, der er fastsat
i henhold til den senest arlige revision. Kommissionen
udbetaler belebene i opholdslandets valuta. De bereg-
nes pé grundlag af de i artikel 63, stk. 2, i vedtzgten
for . tjenestemaend i De europziske Fallesskaber
omhandlede vekselkurser.

7. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikrin-
gen betales af den ansatte. Bidraget - fastsattes til
. 0,4 % af den pigzldendes grundlen, uden hensyntagen
til de i artikel 64 i vedtagten for tjenestemznd i De
europxiske Fellesskaber  fastsatte justeringskoefficien-
ter. Bidraget fradrages hver mined den pdgaldendes
len, og det indbetales tillige med de avrige to tredjedele,
der erlzgges af instituttet til en sarlig arbejdslosheds-
kasse- Denne arbejdsleshedskasse er fzlles for institut-
tet og Fazllesskabets institutioner. Instituttet og instit-
utionerne indbetaler hver. maned, senest otte dage efter
udbetalingen af vederlagene, deres bidrag til Kommis-
sionen. Anvisning og udbetaling af alle de udgifter, som

gennemferelsen af nzrvaerende artikel giver anledning

til, foretages af Kommissionen i henhold til bestemmel-
serne i finansforordningen vedrerende -De europziske
Fallesskabers almindelige budget.

8. Den arbejdsleshedsunderstattelse, som udbetales til
den tidligere ansatte, der fortsat er uden beskzftigelse,
er omfattet af forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 260/68 om fastszttelse af betingelserne for og
fremgangsmaden ved opkravning af skat til De euro-
pxiske Fallesskaber.

9. De kompetente nationale myndigheder pa beskefti-
gelses- og arbejdsleshedsomradet sikrer inden for ram-
merne af deres nationale lovgivning sammen med Kom-
missionen et effektivt samarbejde med henblik pi en
korrekt anvendelse af denne artikel.

10. Gennemforelsesbestemmelserne til denne artikel
gores til genstand for en ordning, der fastszttes ved
fzlles overenskomst mellem Fallesskabernes institutio-
ner efter udtalelse fra Vedtaegtsudvalget, jf. dog de
bestemmelser, der vedtages i henhold til stk. 2, tredje
afsnit. ‘

11. Et &r efter indferelsen af denne arbejdslashedsfor-

sikring og derefter hvert andet 4r forelzgger Kommis-

sionen Ridet en rapport om den finansielle stilling for.
denne ordning. Kommissionen kan uafhangigt af denne

rapport forelzegge Ridet forslag om tilpasning af de i

stk. 7 omhandlede bidrag, sifremt ordningens gennem-

forelse krzver det. Radet trzffer afgerelse om: disse

forslag under de i stk. 3, tredje afsnit, fastsatte betin-:-
gelser. «

Artikel 23

Artikel 54 i ordningen affattes siledes:

» Artikel 54

Artikel 3,7, 8,10, 12,13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 38,
38a, 39, 40 og 40a til 41h vedrerende rettigheder og
pligter og artikel 43 og 44 vedrerende klageadgang
finder tilsvarende anvendelse pad direktoren og vicedi-
rektoren.«

Artikel 24

. Overskriften til afsnit VIL.i ordningen affattes saledes:

»Afsluttende bestemmelser«.

2. Folgende artikel"indszttes i ordningen:

»Artikel 56a

Udbetalinger, ydelser og godtgarelser af enhver art,
der er fastsat i henhold til nervarende ordning, kan
ikke sammenlzgges med andre betalinger, ydelser
og godtgerelser af samme art, der afholdes over De
europziske Fazllesskabers almindelige budget.

Den ansatte skal omgiende underrette direktoren

om ethvert tilfxlde af sammenlegning for hans
vedkommende. «

Artikel 25

Artikel 4 i 'ordningens bilag IV affattes siledes:



I ordningens bilag IV indszttes folgende artikel:

»Artikel 4a

Bestemmelserne-i artikel 6a i vedtzgten for tjeneste-
mend i De europziske Fallesskaber om indferelse af et
ekstraordinert fradrag, der gzlder for nettolenninger,
-pensioner samt -godtgerelser: for udtrzden af ‘tjene-
sten, finder tilsvarende anvendelse pa ansatte ved insti-
tuttet samt pd direktoren og vicedirektoren. «

Artikel 27

Artikel 6 i ordningens bilag IV @ndres siledes:

. Stk. 1 affattes siledes:

»1. Husstandstillegget er fastsat til 5 % af den ansat-
tes grundlen, men kan dog ikke vare mindre end det
minimumbeleb, der er fastsat i artikel 1, stk.' 1, i
bilag VII til vedtzgten for tjenestemaend i De europi-
ske Fzllesskaber.«

. Folgende stk. tilfojes:

»5. Nir den ansatte udelukkende i henhold til stk. 2,
litra b), har ret til husstandstilleg, og nér alle hans
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»Artikel 4
Den minedlige grundlen for hver lgnklasse og hvert lentrin fastsattes efter nedenstiende tabel:
Lentrin
Lonklasse - -
1 2 3 4 N 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250743 261722 272701
AS 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144 023 150 000
A8 106 232 110 514
B1 139 537 147 151 154 765 162379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132237 - 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101408 106 122 110 83¢ 115 550 120264 124 978 129 692 134 406
B4 87711 ~ 91798 95 885 - 99 972 104 059 108 146 - 112233 116 320
BS 78 399 81 709 85019 88 329 - -
C1 89 462 93 069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114 711
Cc2 77 810 81117 84 424 87 731 91 038 94 345 97 652 100 959
“C3 72 586 75418 78 250 81 082 83.914 86746 89 578 92 410
C4 65 579 .. 68238 70 897 73 556 76 215 78 874 81 533 84192 -
CS 60479 - 62956 65433 67 910
D1 68 345 71 333 74 321 77 309 80 297 83285 86 273 89 261
D2 62 319 64 972 67 625 70 278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67 927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414«
Artikel 26 bern, som han i henhold til artikel 7, stk. 2 og 3, har

forsorgerpligt over for, i medfer af lovbestemmelser,
efter en retsafgerelse eller efter en afgorelse, truffet af
den kompetente administrative myndighed er overladt i
en anden persons varetzgt, udbetales husstandstillzg-
get til sidstnzvnte for den ansattes regning og i dennes
navn. For bern, der er myndige, og som den ansatte har
forsergerligt over - for, anses denne betingelse som
opfyldt, sifremt de normalt bor hos den anden af
forzldrene.

Safremt den ansattes bern imidlertid overlades i flere
personers varetzgt, fordeles husstandstillzgget mellem
disse i forhold til det antal bern, de har i deres
varetzgt: :

Hvis den person, som skal have udbetalt det husstands-
tilleg, der oprindeligt tilkom en ansat, der er omfattet
af nazrverende ordning, i henhold til foranstiende
bestemmelser selv -har ret til dette husstandstilleg som
ansat ved instituttet eller ved Det europziske center
for udvikling af Erhvervsuddannelse eller som
tjenestemand eller ansat p& andre vilkdr i De europz-
iske Fallesskaber, fir han udelukkende udbetalt -det -
husstandstilleg, der udger det storste belgb. «

Artikel 2‘8

Artikel 7 i ordningens bilag IV andres séledes:
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2.

Stk. 1 affattes séledes:

»1. Den ansatte skal p4 de betingelser, der er opregnet
i stk. 2 og 3, have et bernetilskud p4 et beleb svarende
til det belab, der er fastsat i artikel 2, stk. 1, i bilag VII
til vedtaegten for tjenestemand i De europaiske Falles-
skaber .«

Folgende stk. tilfgjes:

»7. Safremt det barn, over for hvem der i henhold til

stk. 2 og 3 bestar forsergerpligt, i medfer af lovbestem-
melser, efter en retsafgorelse eller efter en afgorelse,

truffet af den kompetente administrative myndighed, er
overladt i en anden persons varetagt, udbetales berne-
tilskuddet til sidstnzvnte for den ansattes regning og i
dennes navn.«

Artikel 29

Artikel 8 i ordningens bilag IV @ndres sledes:

1.

I stk. 1 endres ordene »hgjst 1 772 bfr. pr. mined« til
»hejst det beleb, som er fastsat i artikel 3, stk. 1, i
bilag VII til vedtagten for tjenestemand i De europzi-
ske Fellesskaber«.

Folgende stk. tilfojes:

»Nar det barn, hvis pdbegyndte skolegang giver ret til
udbetaling af uddannelsestillzg, i medfer af lovbestem-
melser, efter en retsafgorelse, eller efter en afgerelse,
truffet af den kompetente administrative-myndighed er
overladt i en anden persons varetzgt, udbetales uddan-
nelsestillzgget til sidstnazvnte for den ansattes regning
og i dennes navn. I s3 fald beregnes den i stk. 3 fastsatte
afstand p4 mindst 50 km fra bopzlen for den person,
der-har barnet i sin varetzgt. «

Artikf:l 30

. T ordningens bilag IV affattes artikel 9a siledes:

»Artikel 9a

Sifremt ovennavnte familietilleg i medfer af artikel 6,

7 og 8 udbetales til en anden person end den ansatte,
udbetales tilleggene i det lands:valuta, hvor den pigzl-

dende har bopzl, og beregnes i si fald pa grundlag af-

de i artikel 63 .1 vedtzgten for tjenestemand i De
europziske Fzllesskaber nevnte vekselkurser. Der kor-
rigeres med den justeringskoefficient, der er fastsat for
det pigzldende land, eller, sdfremt der ikke er fastsat
nogen justeringskoefficient, med en justeringskoeffi-
cient pd 100.

De Europziske Fazllesskabers Tidende
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Bestemmelserne i artikel 9 finder anvendelse pa:den
ovenfor navnte person, der modtager familietilleeg. «

Den hidtidige artikel 9a bliver herefter artikel 9b.

Artikel 31

I ordningens bilag IV tilfgjes folgende artikel:

»Artikel 9c

Ansatte i kategori C med stilling som maskinskriver,
stenograf, telexoperatar, stenotypist, direktionssekre-
taer eller chefsekreter kan f3 en fast godtgerelse.

Storrelsen af denne godtgorelse svarer til - storrelsen af
den i artikel 4a i-bilag VII til vedtzgten for tjeneste-
maznd i De europziske Fzllesskaber fastsatte godt-
gorelse; «

Artikel 32

I artikel 13 i ordningens bilag IV &ndres i forste led belabet
»5 000 bfr.« til »37 000 bfr.«, og i andet led belobet
»3 000 bfr.« til »22 000 bfr.«. '

Artikel 33

Artikel 15, stk. 4, i ordningens bilag IV zndres siledes:

1.

I andet punktum indsattes folgende efter udtrykket
»beherig dokumentation«: »for sit eget vedkommende
og — safremt han har ret til husstandstilleg — for sin
xgtefelle og de personer, over for hvem han har
forsergerpligt i henhold til artikel 7«.

Folgende afsnit tilfajes:

»Safremt xgtefzllen og de i artikel 7, stk. 2, omhand-
lede personer ikke bor sammen med den ansatte p3
tjenestestedet, har de imidlertid en gang pr. kalenderar
mod forevisning af beherig dokumentation ret til refu-
sion af udgifterne til rejse fra hjemstedet til tjenesteste-
det eller, inden for et beleb svarende til disse udgifter,
til refusion -af rejseudgifterne til et andet sted.«

Artikel 34

Artikel 17 i ordningens bilag IV zndres siledes:
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1. Tabellen i stk. 1 ersattes med folgende tabel:

Nr. L 72/25

»Ansatte, der har ret Ansatte, der ikke har
til husstandstilleg ret til husstandstillzg
fra 1. til fra 1. til
15. dag fra 16. dag 15. dag fra 16. dag
bfr. pr. kalenderdag
A4—A8 og kategori B 1817 824 1232 644
Ovrige lenklasser 1648 768 1061 531

Dagpengene folger de samme tilpasninger, som besluttes af Radet, for si vidt angdr tjeneste-

mend i Fellesskaberne.«

2. I stk. 2 inds=ttes folgende litra:

»c) Den ansatte, som er ansat for en bestemt periode -
p& mindre end tolv maneder eller af direktaren
paregnes at ville gore tjeneste i en periode af
tilsvarende langde, har, hvis der er indgdet en
kontrakt pd ubestemt tid, og safremt han godtger,
at han ikke lzngere kan blive boende pi sin
hidtidige bopzl, ret til dagpenge i hele kontraktens
lobetid, dog hejst et dr.«

Artikel 35

Artikel 20 i ordningens bilag IV zndres siledes:

a) Tabellen i stk. 1, litra a), erstattes med folgende

tabel:
»l I
Kategori A og B. | Kategori C og D

Belgien 2335 2160
Danmark 2 865 2650
Tyskland 3205 2965

~ Grzkenland 1650 13525
Frankrig 2990 2765
Irland 3060 2830
Italien 2570 2 380
Luxembourg 2500 2315
Nederlandene 3060 2830
Det forenede Kongerige 4120 3810

b) I stk. 2 ndres »henholdsvis 330 og 315 bfr.« til
»25 Yo« .

c) Stk. 7, andet afsnit, affattes siledes:

»Dagpengene nedszttes pr.- bespisning med 16 % af
belobene i kolonne 1 og II; de i kolonne I og II fastsatte
godtgorelser nedszttes med 34 % pr. indkvarterings-
dag. Hvis alle udgifterne til den ansattes bespisning og
indkvartering under tjenesterejser aftholdes eller godtge-
res -af en af Fallesskabernes institutioner, af et til
Fzllesskaberne knyttet organ eller af en national eller
international forvaltning eller organisation, modtager
han i stedet for den ovenfor fastsatte tjenesterejsegodt-
gorelse en godtgerelse, svarende til 17 % af de i
kolonne I og II fastsatte belgb.«

-d) Stk. 8 udgir.

Artikel 36

I artikel 4 i ordningens bilag VI affattes stk. 1 og 2
saledes:

»Den ansatte, der-har varet udtrddt af tjenesten ved
instituttet, ved Det europziske center for udvikling af
Erhvervsuddannelse - eller ved en af De europaiske
Fallesskabers institutioner, og som genindtrader i insti-
tuttet eller i en institution i Fallesskaberne, erhverver
pa ny pensionsrettigheder.

Han kan ansgge om; at hans samlede tjenestetid- ved:
instituttet, ved Det europaiske center for udvikling af
Erhvervsuddannelse eller ved en af De europziske
Fzllesskabers institutioner medtages ved beregning af
alderspensionskravene, pd betingelse af at han igen-

Rejsedagpengene folger de tilpasninger, der besluttes af
Radet, for si vidt angar tjenestemand i Fellesskaber-
ne.« ’

indbetaler de beleb, der eventuelt er udbetalt ham som
udtrzdelsespenge, eller som han har modtaget som
pension, med tilleg af 3,5 % pro anno.«
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Artikel 37

I artikel 10 i ordningens bilag VI tilfojes folgende stk.:

»3. Stk. 2 anvendes ligeledes pid den ansatte, der
genindtrader i tjenesten efter at have haft tjenestefrihed
af personlige irsager, jf. artikel 11 i ordningen, eller
efter at have haft tjenestefrihed uden len, jf, artikel 33 i
ordningen.«

Artikel 38

Artikel 13 i ordningens bilag VI affattes siledes:

»Artikel 13

En ansat, der af invaliditetsudvalget “anerkendes at
opfylde betingelserne i artikel 41b i ordningen, pensio-
neres automatisk den sidste dag i den méned, i hvilken
direktoren trzffer beslutning om, at det ma konstate-
res, at den ansatte ikke lengere kan gere tjeneste.
Retten til invalidepension opstir den ferste dag i den
kalendermaned, der felger efter den maned, i hvilken
det konstateres, at den ansatte ikke lengere kan gore
tjeneste. «

" Artikel 39

Artikel 14, stk. 2, i ordningens.bilag VI affattes siledes:

»Genindtreder den pigaldende ikke i instituttets tje-
neste, fir han:

— enten udtradelsespenge i henhold til artikel 11,
beregnet pi grundlag af den faktisk tilbagelagte
tjenestetid;

— eller, for s3 vidt han er fyldt 50 4r, en alderspension
under de betingelser, der er fastsat i artikel 41a i
ordningen samt i dette bilag.«

Artikel 40

I artikel 15 i ordningens bilag VI ®ndres- »Sifremt en
ansat« til »Safremt en tidligere ansat«. '

Artikel 41

I artikel 16 i ordningens bilag VI tilfgjes folgende i-

slutningen af stk. 1:

»eller 60 % af den alderspension, som den ansatte ville
have fiet udbetalt, hvis han, uden hensyn til tjeneste-

tidens varighed eller til alderen, havde haft krav herpa
pa sin dedsdag.«

Artikel 42

I ordningens bilag VI indszttes felgende artikel:

»Artikel 17a

Enken efter en tidligere ansat, der har modtaget invali-
depension, har, sifremt hun var gift med den ansatte p3
det tidspunkt, hvor han blev berettiget til denne, med
forbehold af artikel 21, ret til en pension, der er lig med
60 % af den invalidepension, som hendes zgtefzlles
modtog pé sin dedsdag.

Pensionen udger mindst 35 % af den seneste grundlen;
pensionen kan dog i intet tilfzlde overstige den invali-
depension, som zgtefzllen modtog p4 sin dedsdag.«

Artikel 43

I'artikel 19 i ordningens bilag VI &ndres »artikel 17 og 18«
til »artikel 17, 17a og 18«.

Artikel 44

Artikel 22 i ordningens bilag VI udgar.

Artikel 45

Artikel 23 i ordningens bilag VI affattes siledes:

»Artikel 23

Sifremt en ansat, en tidligere ansat, der oppebarer en -
invalide- eller alderspension, eller en tidligere ansat, der
er udtrddt af tjenesten inden det fyldte 60. 3r, og som
har anmodet om, at udbetalingen af hans alderspension
folger efter den maned, i hvilken han fylder 60 &r, har
veret forsvundet i mere end et 4r, kan der til zgtefallen
eller de personer, den ansatte har forsergerpligt over
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for, forelabig udbetales den éfterladtepension, der ville
tilkomme dem i henhold til denne ordning.

Hvis en person, der modtager efterladtepension eller er
berettiget hertil, i mere end et 4r har haft ubekendt
opholdssted, finder bestemmelserne i stk. 1 anvendelse
pA de personer, den pigzldende betragtes som havende
forsergerpligt over for.

De forelabige pensionsydelser i henhold til stk. 1 og 2
zndres til -endelige pensionsydelser, nir den ansatte,
eller den, der oppebarer ydelserne, officielt er konstate-
ret ded, eller han ved retskraftig dom er erkleret for
bortebleven. «

Artikel 46

Artikel 27 i ordningens bilag VI affattes siledes:

»Artikel 27

En ansats eller tidligere ansats fraskilte hustru har ret til
efterladtepension i henhold til bestemmelserne i dette
kapitel, sdfremt hun ved sin tidligere gtefzlles ded
godtger, at hun for sit eget vedkommende er beretiget
til et underholdsbidrag fra ham, siledes som fastsat
enten ved retsafgorelse eller ved aftale mellem de tidli-
gere zgtefzller.

Efterladtepensionen m3 dog ikke- everstige det under-
holdsbidrag, der blev udbetalt p3 tidspunktet for den
tidligere axgtefelles ded; pensionen tilpasses efter
bestemmelserne i artikel 41g i ordningen.

Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun indgir
nyt agteskab inden sin tidligere zgtefalles ded. Hvis
hun efter hans ded indgir nyt =gteskab, finder bestem-
melserne i artikel 26 anvendelse pd hende.«

Artikel 47

Artikel 28, stk. 1, i ordningens bilag VI affattes siledes:

»Efterlader den ansatte sig flere fraskilte hustruer, der
har ret til en efterladtepension, eller en eller flere
fraskilte hustruer og en enke, der er berettiget til
efterladtepension, deles pensionen i forhold til hvert
xgteskabs varighed. Betingelserne i artikel 27, stk. 2
og 3, finder anvendelse.«

Artikel 48

Artikel 49

Faelgende knyttes som bilag til ordningen:

»BILAG VI

NARMERE REGLER FOR HALVTIDSBESK AFTIGELSE

Artikel 1.

Den i artikel 29a i ordningen omhandlede tilladelse
gives efter-anmodning fra den ansatte for-en periode pd
hajst et Aar.

Tilladelsen kan dog fornys under de samme betingelser.
Den pigzldende ansatte skal indgive ansegning om
fornyelse mindst.en maned for den periode udleber, for
hvilken tilladelsen er givet.

Artikel 2

Nir de grunde, som har vearet afgerende for, at tilladel-
sen i henhold til artikel 29a i ordningen kunne gives,
bortfalder, kan direkteren med en mineds varsel tilba-
gekalde tilladelsen fer udlebet af den periode, for
hvilken tilladelsen er givet.

Direktoren kan ligeledes efter anmodning fra den
pigzldende -ansatte tilbagekalde tilladelsen for udlebet
af den periode, for hvilken tilladelsen er-givet.

Artikel 3

Den ansatte har i den periode, i hvilken han har
tilladelse til at arbejde p4 halv tid, krav pd 50 % af sit
vederlag, Bornetilskuddet og uddannelsestillzgget
udbetales dog stadig med det fulde belsb. -

I denne periode mi -han ikke udfere andet lonnet
arbejde.

Bidragene til sygeforsikringsordningen og pensionsord- ‘
ningen beregnes pa grundlag af den fulde grundlen.«

Artikel 50

Denne forordning trzder i kraft dagen efter offentliggarel-

'Stk. 4 i artikel 38 i ordningens bilag VI udgir. sen i De Europaiske Feellesskabers Tidende.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlems-
stat.

Udfardiget i Bruxelles, den 23. februar 1987.

Pd Rddets vegne
P. DE KEERSMAEKER
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