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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

Nr L 72/15

RADETS FORORDNING (EURATOM, EKSG, EEG) nr 680/87
av den 23 februari 1987

om indring av férordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 om anstillningsvillkor for
personal vid Europeiska fonden for forbittring av arbets- och levnadsvillkor

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av ridets férordning (EEG) nr 1365/75
av den 26 maj 1975 om skapandet av en europeisk fond
for forbitring av arbets- och levnadsvillkor(*), sirskilt
artikel 17 i denna,

med beaktande av ridets foérordning (EKSG, EEG, Eu-
ratom) nr 1860/76 av den 29 juni 1976 om anstillnings-
villkor fér personal vid Europeiska fonden for forbatt-
ring av arbets- och levnadsvillkor(*), senast dndrad ge-
nom férordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 510/82(),

med beaktande av kommissionens foérslag, och
med beaktande av foéljande:

Det ir ridets sak att pA kommissionens forslag indra
dessa anstillningsvillkor.

Anstillningsvillkoren for fondens personal bér i hogre
grad utformas efter arbetsvillkoren for tillfilligt anstillda
vid Europeiska gemenskaperna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Artikel 2 andra stycket i anstillningsvillkoren skall in-
dras pa foljande sitt:

»Tidsbestimda avtal kan slutas fér hogst fem ar; tids-
bestimda avtal kan fornyas bara en ging pi bestimd

tid. Varje senare foérnyelse skall vara pAd obestimd
tid.”

() EGT nr L 139, 30.5.1975, s. 1.
() EGT nr L 214, 6.8.1976, s. 24.
(*) EGT nr L 64, 8.3.1982, s. 15.

Artikel 2

Tabellen i artikel 4 tredje stycket i anstillningsvillkoren
skall 4ndras pA féljande sitt:

?”Kategori Lénegrad Befattning
A A4 } . .
AS Avdelningsdirektsr
A6 } .
A7 Byridirektsr
A Bitridande byradirektsr
B B 1 Forste byrasekreterare
B2 Byrasekreterare,
teknisk byrisekreterare,
B3 kanslibyrasekreterare
B 4 Bitridande byrisekreterare,
| | bitrididande teknisk byrasekrete-
rare,
B 5 bitridande kanslibyrisekreterare
C C1 Byriassistent
Férste kansliskrivare
C 2 Assistent med stenografi och
maskinskrivning
C3 Kansliskrivare
C 4 } Maskinskrivare
C5 Kontorsbitride
D D1 Forman
D2 .
D 3 Yrkesutbildad medarbetare
D 4 Icke yrkesutbildad medarbetare”
Artikel 3

Artikel 5 tredje stycket i anstillningsvillkoren skall ersit-
tas med foljande:

”En anstilld som placerats pA en tjinst i en hogre 16-
negrad 4n den han anstillts fér skall i sin nya ldneg-
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rad tillgodoriknas den tjinstetid som motsvarar den
nominella 16neklass som 4r lika med eller nirmast
6ver den nominella l6neklass han uppnitt inom sin
forra tjinst, plus den l6nedkning som sker vartannat
ir i hans nya l8negrad.

Fér tllimpningen av denna bestimmelse skall varje
l6negrad indelas i nominella 16neklasser som motsva-
rar ginsteminader och nominella l6ner, som stiger
fran forsta till sista faktiska loneklassen med en tju-
gofjirdedel av den l6nedkning som sker vartannat 4r i
den l6negraden. I inget fall skall den anstillde i sin
nya lonegrad fi en lidgre grundlén dn den han skulle
ha fatt i sin forra 16negrad.

En anstilld som placerats p4 en tjinst i en hogre 15-
negrad dn den han anstillts f6r skall inte klassificeras
ligre 4n forsta loneklassen i den l6negraden.”

Artikel 4

Foljande artikel skall inforas i anstillningsvillkoren:

” Artikel 5a

Varje anstillds duglighet, effektivitet och uppférande
i tjinsten skall regelbundet och minst vartannat ir gé-
ras till féremal fér en rapport enligt de villkor som
direkidren faststiller i samforstaind med Europeiska
gemenskapernas kommission och efter att ha hort
personalkommittén.”

Artikel 5

Artikel 11 skall ersittas med foljande:

»Artikel 11

En anstilld som kandiderar till en offentlig tjinst som
tillsdtts genom val, skall anséka om tjinstledighet av
personliga skil for hégst tre manader.

Direktdren skall besluta om tjinsteforhillandet for
varje anstilld som valts till en sddan tjinst. Med hin-
syn till betydelsen av sistnimnda tjdnst och de skyl-
digheter den medfor, skall direktdren bestimma om
den anstillde kan vara kvar i aktiv tjinst eller om han
skall ansdka om ginstledighet av personliga skil. I
det senare fallet skall tjinstledighet beviljas for lika
ling tid som mandatet varar. Om den anstillde har
ett tidsbestime avtal skall emellertid tjinstledigheten
inte dverskrida resten av anstillningstiden.”

Artikel 6

Foljande stycke skall liggas till i artikel 24 i anstilinings-
villkoren:

”Om den likarundersdkning som foreskrivs i forsta
stycket resulterar 1 ett negativt utlitande, kan den s6-
kande inom 20 dagar efter det att fonden meddelat
honom utlitandet, ansdka om att hans fall provas av
en likarkommitté bestdende av tre likare som direk-
toren utser bland gemenskapernas ridgivande likare.
Den likare som utfirdat det negativa utlitandet skall
héras av likarkommittén. Den sokande fir foreligga
kommittén ett utlitande frin en likare han sjilv valt.
Om likarkommitténs utlitande bekriftar resultatet av
den likarundersdkning som foreskrivs i forsta stycket
skall den sokande betala hilften av arvoden och ex-
trakostnader.”

Artikel 7

Artikel 25 i anstillningsvillkoren skall ersittas med fol-
jande:

“En person kan anstillas p4 prov, dock lingst for sex
ménader.

Om en anstilld under provanstillningen pi grund av
sjukdom eller olyckshindelse 4r forhindrad awt full-
gora sina uppgifter under en minad eller mer, kan
direktdren forlinga provanstillningstiden med mot-
svarande tid.

Senast en minad fére provanstillningstidens utging
skall den anstilldes formaga att fullgora sina uppgif-
ter samt hans effektivitet och uppforande i tjinsten
goras till féremal {6r en rapport. Denna rapport skall
foreldggas den anstillde, som skall ha ritt att skriftli-
gen kommentera den. En provanstilld vars arbete inte
fullgjorts pa tillfredsstillande sitt skall sigas upp.

Om den anstillde utfér sitt arbete pad ett uppenbart
otillfredsstillande sitt kan han géras till foremdl for
en rapport nir som helst under provanstillningen.
Rapporten skall foreliggas den anstillde, som skall ha
ratt att skriftligen kommentera den. Direktéren kan
pa grundval av rapporten besluta om att den anstillde
skall sigas upp fore provanstillningstidens utging,
med en minads uppsigningstid; tjanstgdringstiden fir
emellertid inte &verskrida den normala provanstill-
ningstiden.

En uppsagd provanstilld skall f4 kompensation mot-
svarande en tredjedel av grundlénen for varje full ma-
nad han gyinstgjort under provanstillningstiden.”
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Artikel 8

Foljande artikel skall liggas till i anstillningsvillkoren:

? Artikel 2%a

I undantagsfall kan direktoren efter en vil motiverad
ansdkan ge en anstilld tillstind till halvtidstjinstgs-
ring, om han finner att deua iven ir helt i fondens
intresse.

Nirmare villkor for beviljande av halvtidstjinstgéring
faststills i bilaga 7.

En anstilld som fatt tillstdnd till halvtidstjinstgoring
skall varje ménad i enlighet med vad direktsren be-
stimmer arbeta halva den normala arbetstiden.”

Artikel 9

Artikel 30.1 fjiarde stycket i anstillningsvillkoren skall er-
sittas med féljande:

?Sjukledighet med 16n skall emellertid inte &verstiga
tre manader, eller den tid den anstillde har tjinstgjort
om den senare tiden ir lingre. Ledigheten kan inte
vara lingre 4n till utgingen av hans anstillningsav-
tal.”

Artikel 10

Artikel 33 1 anstillningsvillkoren skall ersittas med fol-
jande:

» Artikel 33

I undantagsfall kan en anstilld p4 egen begiran bevil-
jas tinstledighet utan 16n av tvingande personliga
skil. Direktsren skall besluta om tjinstledighetens
lingd, vilken dock inte skall &verstiga en fjardedel av
den tid den anstillde redan har tjinstgjort och hégst

— tre manader for anstillda med mindre 4n fyra
tjinstear,

— sex minader i 6vriga fall.

Under tjinstledigheten skall den anstillde upphora att
vara forsikrad mot sjukdom och olycksfall enligt ar-
tiklarna 38 och 38a.

En anstilld som kan styrka att han inte kan tickas av
nigot annat offentligt forsikringssystem mot riskerna

som avses i artiklarna 38 och 38a, kan dock senast
under méinaden efter den i vilken tjinstledigheten
bérjar anstka om att behilla forsikringen enligt de
artiklarna, férutsatt att han betalar hilften av de av-
gifter som krivs for tickning av riskerna enligt artik-
larna 38 och 38a under hela tjinstledigheten. Avgiften
skall berdknas med hinsyn till den anstilldes senaste
grundlén.

Dessutom kan en anstilld som styrker att han inte
kan tickas av nigot annat pensionssystem ansdka om
att fa fortsitta att tillgodorikna sig pensionsberitti-
gande tjinstetid under hela tjinstledigheten, forutsatt
att han betalar avgifter motsvarande tre ginger den i
artikel 41h faststillda satsen. Avgiften skall beriknas
med hinsyn till grundlénen for den anstilldes 16neg-
rad och léneklass.

Den tid den anstillde varit tjinstledig utan 16n eller
tjinstledig av personliga skil skall inte medriknas vid
tillimpning av bestimmelserna i artikel 35 andra
stycket.”

Artikel 11

Artikel 34 i anstillningsvillkoren skall ersittas med fol-
jande:

” Artikel 34

En anstilld som inkallas till militirtjinst, vapenfri
tjinst eller militir instruktionskurs eller &terinkallas
skall placeras i den sirskilda tjinstestillningen ’tjinst-
ledig for militirtjinst’. Om den anstilldes anstill-
ningsavtal 4r tidsbestimt, skall denna tjdnstestillning
under inga omstindigheter vara lingre 4n dll ut-
gingen av anstillningsavtalet.

En anstilld som inkallas till militdrtjanst eller vapenfri
tjinst skall upphéora att fi 16n, men behilla sin rite till
uppflyttning 1 hogre loneklass och befordran enligt
dessa anstillningsvillkor. Han skall ocksi behilla sin
rdtt till avgAngspension om han efter fullgjord militir-
tjinst eller vapenfri tjinst betalar sin pensionsavgift
retroaktivt.

En anstilld som skall delta i en militidr instruktions-
kurs eller aterinkallas skall under den ifrigavarande
tiden fortsitta att fi 16n med avdrag av en summa
motsvarande hans militirlon.”
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Artikel 12

Artikel 38 i anstillningsvillkoren skall indras pa féljande
sdtt:

a)

b)

c)

Punkt 1 foérsta stycket skall ersdttas med f8ljande:

”1. En anstilld, hans make, om maken inte ir berit-
tigad till forminer av samma slag och pA samma niva
i enlighet med nigra andra lagar eller évriga forfatt-
ningar, hans barn samt andra underhallsberittigade
enligt artikel 7 i bilaga 4, skall under den anstilldes
tjinstgdringstid, sjukledighet, tjinstledighet av per-
sonliga skil enligt artikel 11 och tjinstledighet utan
16n enligt artikel 33, om inte annat foljer av de villkor
som faststills i de artiklarna och om inte annat féljer
av de regler som avses i artikel 1 i bilaga 5, vara for-
sikrade mot sjukdom f6r upp till 80 % av kostna-
derna. Denna procentsats skall ckas till 85 % for fsl-
jande tjinster: konsultation och likarbesok, kirur-
giska ingrepp, sjukhusvistelse, farmaceutiska produk-
ter, rontgenundersdkning, analys, laboratorieprov,
och av likare ordinerade proteser, med undantag for
tandproteser. Den skall skas till 100 % vid fall av tu-
berkulos, polio, cancer, mentalsjukdom och andra
sjukdomar som av Europeiska gemenskapernas kom-
mission bedéms vara lika allvarliga, samt fér forebyg-
gande undersokningar och vid forlossning. Den
100-procentiga kostnadsersittningen skall dock inte
tillimpas vid fall av yrkessjukdom eller olycksfall da
artikel 38a skall tillimpas.”

Punkt 2 skall ersittas med féljande:

?2. Om den anstillde kan styrka att han inte kan
tickas av nigot annat lagstadgat sjukférsikringssys-
tem kan han senast en minad efter det att hans an-
stillningsavtal 16per ut anstka om att f3 fortsitta att
vara forsikrad mot sjukdom enligt vad som faststills i
punkt 1 foérsta stycket, dock lingst for sex manader
efter anstillningsavtalets utgdng. Den avgift som avses
i reglerna som nimns i artikel 1.2 { bilaga 5 skall be-
riknas pd grundval av den anstilldes sista grundlén,
och halva avgiften skall betalas av honom.

Efter direktdrens beslut, som skall fattas efter samrad
med den likare fonden utsett, skall ansékningstiden
pi en minad och sexminadersgrinsen som féreskrivs
i forsta stycket inte tillimpas di den berérda personen
lider av allvarlig eller lingvarig sjukdom som han 4d-
ragit sig under anstillningen och som han underrittat
institutionen om fore utgdngen av den sexminaders-
period som anges i foregiende stycke, forutsatt att
den berdrda personen genomgir en likarundersok-
ning som ordnas av fonden.”

Foljande strecksats skall laggas ull i punkt 4:

”— Om en anstillds fore detta make, ett barn som
upphér att vara underhilisberittigat, eller en per-
son som upphor att vara likstilld med under-
hallsberattigat barn i enlighet med artikel 7.4 i
bilaga 4 kan styrka att han eller hon inte kan
tickas av nigot annat sjukférsikringssystem, kan
han eller hon under hégst ett &r fortsitta vara
forsikrad mot sjukdom i enlighet med punkt 1, i
sin egenskap av medforsikrad; detta skydd skall
inte ge upphov till avgift. Denna ettarsperiod
skall riknas frin och med den dag skilsmissan
blir slutgiltig eller den dag underhalisskyldighe-
ten upphor f6r barnet eller den som likstills med
underhallsberittigat barn.”

d) Punkt 6 foérsta stycket skall ersittas med féljande:

”6. Personer som ir berittigade till ovannimnda
fosrmaner skall uppge summan av varje ersittning som
de eller deras medférsikrade fate eller kan kriva en-
ligt ndgot annat i lag eller annan forfatining foreskri-
vet sjukforsikringssystem.”

Artikel 13

Artikel 40 i anstillningsvillkoren skall ersittas med fol-
jande:

” Artikel 40

Om en anstilld, hans make, underhillsberittigade
barn, eller nigon annan underhillsberittigad i enlig-
het med artikel 7 1 bilaga 4 som ingick i den anstill-
des hushall dor, skall fonden ersitta alla kostnader i
samband med transporten av kroppen frin den an-
stilldes anstillningsort till hans ursprungsort.

Om en anstilld dér under tjinsteresa skall fonden be-
tala kostnaderna i samband med transporten frin den
ort dir dddsfallet intriffade till hans ursprungsort.”

Artikel 14

Artikel 40a.2 i anstillningsvillkoren skall ersittas med
foljande:

”2 a) Om en person som omfattas av dessa anstill-
ningsvillkor dér eller drabbas av skada eller
sjukdom och tredje man kan goras ansvarig fér
detta, skall gemenskaperna inom grinserna for
de forpliktelser som de enligt denna férordning
har till f6ljd av den hindelse som orsakat ds-
den, skadan eller sjukdomen, 6verta de rittig-
heter som den skadelidande eller hans rittsin-
nehavare har gentemot den ansvarige tredje
mannen, diribland ritten att fora talan.
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b) Det 6vertagande av rittigheter som foreskrivs i
foregaende stycke skall bland annat omfatta

— fortsatt loneutbetalning i enlighet med arti-
kel 30 tll den anstillde under den tid han
ar tillfalligt arbetsoférmogen,

— betalningar som gors i enlighet med artikel
36 efter en anstillds eller pensionsberitti-
gad tidigare anstillds dod,

— formaner som betalas i enlighet med artik-
larna 38 och 38a och bilaga 5 i samband
med sjukoch olycksfallsférsikring,

— betalning av kostnader i samband med
transport av kroppen, i enlighet med artikel
40,

— betalning av kompletterande familjetilligg i
enlighet med artiklarna 7.3, 7.5 och 9.2 i
bilaga 4 for underhallsberittigat barn som
lider av allvarlig sjukdom, invaliditet eller
handikapp,

— betalning av invalidpensioner tll foljd av
olycksfall eller sjukdom som leder till per-
manent arbetsoférmaga hos den anstillde,

— betalning av efterlevandepensioner till fsljd
av en anstillds eller tidigare anstillds dod
eller till f5ljd av en anstillds eller pensions-
berittigad tidigare anstillds makes dod, da
maken inte var anstilld vid fonden,

— betalning av barnpension oavsett ilder till
en anstillds eller tidigare anstillds barn
som pi grund av allvarlig sjukdom, invali-
ditet eller handikapp inte kan forsérja sig
sjilv sedan den som forsérjde barnet har
dott.

c) Gemenskapernas 6vertagande av rittigheter
skall dock inte omfatta ritten till ersdttning for
skador av personlig art, sisom ersittning vid
drekrinkning, for sveda och virk eller for lyte
och men som &verstiger den ersittning som
skall betalas enligt artikel 38a i samband med
sddana skador.

d) Bestimmelserna i a, b och ¢ skall inte vara till
hinder for att gemenskaperna skall fora talan.”

Artikel 15

Artikel 41b tredje stycket i anstillningsvillkoren skall er-
sittas med foljande:

”Om invaliditeten beror p& nigot annat skall invalid-
pensionen som berdknas med hinsyn tll den anstill-
des sista grundlon, vara lika med 2% for varje ar
mellan dagen f6ér hans tilliride till tjinsten och den
dag han fyller 65; denna rintesats skall 6kas med
2% for varje pensionsberittigande tjinstedr som be-
aktas i enlighet med artikel 10.2 och 10.3 i bilaga 6
och med 25% av beloppet av den pensionsritt han
skulle uppnétt vid 60 ars dlder forutsatt att summan
inte dverstiger 70 % av hans sista grundlon.”

Artikel 16

I artikel 41c 1 anstillningsvillkoren skall fsljande stycken
liggas ull:

”Det maénatliga beloppet av efterlevandepensionen
som skall betalas till dnkan efter en anstilld som détt
1 tjinsten eller under tjinstledighet fér militirtjinst
skall vara lika med 35 % av den sista grundlénen den
anstillde erholl. Beloppet skall dock inte vara mindre
in det existensminimum som faststills i artikel 5 i bi-
laga 6 eller 60% av den avgingspension den an-
stillde skulle haft ritt till om han, oavsett tjinstetid
eller alder, varit kvalificerad for sidan pension vid ti-

den for dodsfallet.

Beloppet skall inte heller vara mindre 4n 42 % av den
sista grundlén den anstillde erhsll, om déden intrif-
fat under nigon av de omstindigheter som anges i
artike] 41b andra stycket.

Bestdmmelserna i denna artikel skall dven tillimpas pa
inklingen efter en anstilld.”

Artikel 17

Artikel 41d i anstillningsvillkoren skall #ndras pi fol-
jande sitt:

1. Foljande punkt skall inféras:

”3a. Om en tidigare anstilld dér sedan han har av-
gétt ur tjinsten fére 60 4rs alder och begirt att fa sin
avgangspension uppskjuten till den forsta dagen i den
kalenderminaden efter den under vilken han fyller 60
ar, skall de barn som ir underhililsberittigade enligt
artikel 7 i bilaga 4 ha ritt till barnpension enligt de
villkor som foéreskrivs i punkt 1, 2 och 3.”
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2. Punkt 4 skall ersittas med foljande:

”4. Om en anstillds make dér och maken inte var
yjdnsteman i gemenskaperna eller tillfilligt anstilld
enligt artikel 2 a, c eller d i anstillningsvillkoren fér
dvriga anstillda i gemenskaperna och inte heller var
anstilld enligt de hir anstillningsvillkoren eller enligt
anstillningsvillkoren f6r personal vid Europeiska cen-
trumet foér utveckling av yrkesutbildningen, skall de
barn for vilka den anstillde har underhallsskyldighet
enligt artikel 7 i bilaga 4 ha riu till barnpension som
for varje barn skall uppga till dubbla barnulligget.”

Artikel 18

d) Om en tidigare anstilld dor sedan han har avgaw
ur tjdnsten fore 60 4rs lder och begirt att fi sin
avgingspension uppskjuten till den férsta dagen i
kalendermanaden efter den under vilken han fyller
60 4r: summan av den pension han skulle haft ritt
till om han hade levt, med de tilligg och avdrag
som anges i b.

2. Vid tllimpningen av punkt 1 skall inga korrige-
ringskoefficienter beaktas.

3. Det maximibelopp som anges i punkt 1 a—d skall
fordelas mellan de efterlevandepensionsberittigade i
proportion till deras ritt till pension, utan beaktande
av punkt 1.

Artikel 41g skall tllimpas pa de belopp som ir resul-
tatet av denna férdelning.”

Artikel 41f i anstillningsvillkoren skall ersittas med f6l-

jande:
: Artikel 19
Artikel 41g andra och tredje styckena i anstillningsvill-
» Artikel 41f koren skall ersittas med foljande:

1. Utan hinder av andra bestimmelser, sirskilt de
som ror minimibeloppen som skall betalas till perso-
ner som har ritt till efterlevandepension, fir det to-
tala efterlevandepensionsbeloppet plus familjetilligg,
minus skatt och andra obligatoriska avdrag, till dnkan
och andra berittigade inte &verstiga foljande:

a) Om en anstilld dor i aktiv tjinst, under tjinstle-
dighet utan 16n av tvingande personliga skil, un-
der tjinstledighet av personliga skil eller under
tjinstledighet for militdrydnst: summan av den
grundlén han skulle ha fitt i sin l6negrad och lo-
neklass om han fortfarande levt, plus alla tilligg
han skulle ha fitt, minus skatt och andra obligato-
riska avdrag.

b) For perioden frin och med den dag den anstillde
som avses i a skulle ha fyllt 65 ir: summan av av-
gingspensionen som han skulle haft ritt dll frin
den dagen om han hade levt, beriknad p4 grund-
val av hans l6negrad och l6neklass vid tidpunkten
for dodsfallet, plus de familjetilligg han skulle ha
fatt, minus skatt och andra obligatoriska avdrag.

c) Om en tdigare anstilld med riu ull avgingspen-
sion eller invalidpension dér: summan av den pen-
sion han skulle haft ritt till om han hade levt, med
de ulligg och avdrag som anges i b.

”De skall korrigeras med den koefficient som fast-
stillts f6r det land inom eller utanfér gemenskaperna
didr den pensionsberittigade kan styrka att han ir bo-
satt.

Om den pensionsberittigade bositter sig i ett land for
vilket ingen korrigeringskoefficient ir faststilld, skall
koefficienten 100 anvindas.”

Artikel 20

Artikel 45 i anstillningsvillkoren skall dndras pa foljande
sdte:

1. I punkt 1 b skall

a) sista meningen ersittas med foljande: “Uppsig-
ningstiden skall vara hogst tre m&nader och minst
en minad.”,

b) féljande nya mening liggas till: ”For en anstilld
vars anstillningsavtal fornyats, skall uppsigningsti-
den inte vara mindre 4n en manad fér varje full-
gjort tjinstedr, dock minst en méinad och hogst sex
mainader.”

2. Punkt 2 b skall ersittas med foljande:

”b) — automatiskt den sista dagen i den manad den
anstillde fyller 65 ar,
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— pi den anstilldes egen ansokan den sista da-
gen i den mdnad ansdkan limnades in om han
ir minst 60 &r eller mellan 50 och 60 4r och
uppfyller kraven for att fi pensionen betald
omgaiende i enlighet med artike! 8 i bilaga 6.”

Artikel 21

Artikel 46 i anstillningsvillkoren skall dndras pa foljande
sdtt:

” Artikel 46

Vare sig anstillningen 4r pd bestimd eller obestimd
tid kan den utan uppsigningstid sigas upp av fonden
enligt fsljande:

a) Under eller vid utgidngen av provanstillningstiden i
enlighet med artikel 25.

b) Om den anstillde inte lingre uppfyller kraven i ar-
tikel 23.2 a och d. Om den anstillde inte lingre
uppfyller kraven i artikel 23.2 d, fir avtalet dock
endast sigas upp i enlighet med artikel 41b.

¢) Om den anstillde inte kan iteruppta sin tjinst ef-
ter utgingen av en sjukledighet med l6n enligt ar-
tikel 30. I sddana fall skall den anstillde f4 ersdtt-
ning motsvarande hans grundlén plus familjetill-
ligg for tvd dagar per fullgjord tjinstemanad.”

Artikel 22

Foljande artikel skall inféras i anstillningsviltkoren:

? Artikel 46a

1. En tidigare anstilld som ir arbetslos efter att ha
avgatt ur fondens tjanst och som

— inte har avgings- eller invalidpension frin fonden
eller Europeiska gemenskaperna,

— inte avgitt ur tjinsten pA egen begiran eller pa
grund av uppsigning av disciplinira skil,

— fullgjort minst sex tjinsteminader, samt

— 4r bosatt i en av gemenskapernas medlemsstater,

skall vara berittigad till ett médnatligt arbetsloshetsbi-
drag enligt nedanstiende vilikor.

Om den anstillde har ritt tll arbetsloshetsformaner
enligt et nationellt system, skall han uppge detta till
fonden, som genast skall informera kommissionen om
detta. I sidana fall skall summan av dessa férmaner
dras av fran det bidrag som betalas enligt punkt 3.

2. For att vara berittigad till arbetsloshetsbidraget
skall den tidigare anstillde

a) pA egen begiran vara registrerad som arbetssd-
kande pi arbetsformedlingen i den medlemsstat
dir han ir bosatt,

b) uppfylla de f&rpliktelser som foreskrivs i den med-
lemsstatens lagstiftning for personer som fir ar-
betsloshetsformaner enligt den lagstiftningen,

c) varje minad till fonden skicka ett intyg som utfir-
dats av den behériga nationella myndigheten och
som anger huruvida han uppfyllt de forpliktelser
och villkor som avses i a och b. Intyget skall om-
giende vidarebefordras till kommissionen.

Vid sjukdom, olycksfall, fodsel, invaliditet eller for-
hallanden som bedéms likstillda eller i fall d4 den na-
tionella behériga myndigheten har beviljat dispens,
kan bidraget beviljas eller fortsitta att betalas ut av
gemenskapen, iven di de nationella férpliktelserna
som avses i b inte uppfylls.

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande
frin en expertkommitté faststilla de bestimmelser
som den anser nédvindiga for tillimpningen av denna
punkt.

3. Arbetsloshetsbidraget skall beriknas pA grundval
av den grundlén den anstillde hade vid avgingen ur
yjansten. Bidraget skall faststillas enligt foljande:

— 60 % av grundionen for de forsta tolv minaderna.

— 45% av grundlénen frin och med den 13:e mi-
naden till och med den 18:e minaden.

— 30% av grundlénen frin och med den 19:¢ mi-
naden till och med den 24:e minaden.

De belopp som beriknas enligt detta skall inte vara
mindre 4n 30 000 BEF och inte stdrre dn 60 000 BEF.

De minimi- och maximibelopp som anges i andra
stycket kan 4rligen prévas av rddet, pid kommis-
sionens forslag.
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4. Arbetsloshetsbidrag skall betalas till den tidigare
anstillde under hégst 24 manader fran och med den
dag han avgdr ur tjinsten. Om den tidigare anstillde
under denna tid upphor att uppfylla de villkor som
anges i punkt 1 och 2 skall dock betalningen av ar-
betsloshetsbidrag upphora. Betalningen skall Aterupp-
tas om den tidigare anstillde fore utgingen av perio-
den 4ter uppfyller villkoren och inte fatt rite dll na-
tionella arbetsloshetsférmaner.

5. En udigare anstdlld som ir berittigad till arbets-
loshetsbidrag skall ha ritt till de familjetilligg som fo-
reskrivs i artiklarna 6, 7 och 8 i bilaga 4. Hushallsull-
lagget skall beriknas p4d grundval av arbetslshetsbi-
draget enligt villkoren i artikel 6 i bilaga 4.

Den tidigare anstillde skall vara forpliktad att uppge
alla bidrag av liknande art han eller hans make fir
fran andra kallor. Sadana bidrag skall dras av frin det
bidrag som skall betalas enligt denna artikel.

En udigare anstilld som ir berittigad dll arbetslds-
hetsbidrag skall enligt bestimmelserna i artikel 38 ha
ritt till sjukforsikring utan att behdva betala avgift.

6. Arbetsloshetsbidraget och familjetilliggen skall
korrigeras med koefficienten fér den medlemsstat dir
den tidigare anstillde styrker att han 4r bosatt. Den
koefficient som tillimpas pi arbetsldshetsbidraget
skall alltid vara den som ir faststilld vid senaste r-
liga prdvningen. Dessa belopp skall betalas av
kommissionen i bosittningslandets valuta och omrik-
nas med den vixelkurs som anges i artikel 63 andra
stycket i tjinsteforeskrifterna.

7. En tredjedel av finansieringen av systemet for ar-
betsloshetsforsikring skall bekostas av de anstillda.
Avgiften skall faststillas till 0,4 % av den anstilldes
grundlén, utan att de korrigeringar som foreskrivs i
artikel 64 1 tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i
Europeiska gemenskaperna beaktas. Avgiften skall
varje manad dras av frin den anstilldes lon och till-
sammans med de tvi tredjedelar som betalas av fon-
den betalas in tll en sirskild arbetsloshetskassa.
Denna kassa skall vara gemensam for fonden och ge-
menskapens institutioner, vilka skall betala sina ande-
lar till kommissionen varje ménad, senast itta dagar
efter det att l6nerna betalats. Alla kostnader som upp-
star vid tillimpningen av denna artikel skall godkin-
nas och betalas av kommissionen i enlighet med be-
stimmelserna i den budgetférordning som ir tillimp-
lig p& Europeiska gemenskapernas allminna budget.

8. Det arbetsloshetsbidrag som skall betalas till ar-
betslosa tidigare anstillda skall omfattas av férord-
ning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 om villkoren
fér och forfarandet vid skatt till Europeiska gemen-
skaperna.

9. De nationella myndigheterna p4 sysselsittnings-
omradet skall inom ramen foér sin nationella lagstift-
ning samarbeta med kommissionen pi ett effektivt
sdtt for ate sikerstilla att denna artikel tillimpas kor-
rekt.

10. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2
tredje stycket skall nirmare villkor for tillimpningen
av denna artikel tas in 1 regler som skall faststillas
genom Omsesidig dverenskommelse mellan gemenska-
pens institutioner, efter yttrande frin kommittén for
tjinsteforeskrifter.

11. Ew 4r efter inférandet av detta system for ar-
betsloshetsforsikring och direfter vartannat 4r skall
kommissionen féreligga ridet en rapport om syste-
mets finansiella lige. Kommissionen kan, oberoende
av rapporten, foresld ridet justeringar av de avgifter
som foreskrivs i punkt 7 om systemets tillimpning si
kriver. Radet skall besluta om sidana forslag enligt
punkt 3 tredje stycket.”

Artikel 23

I artikel 54 i anstdllningsvillkoren skall féljande artiklar
liggas till bland dem som Zven skall tillimpas pd direkto-
ren och vice direktdren: 38, 38a, 39, 40, 40a—41h”.

Artikel 24

1. Rubriken tll avdelning VII i anstillningsvillkoren
skall ersdttas med “Slutbestimmelser”.

2. Fé¢ljande artikel skall inféras i anstillningsvillkoren:

? Artikel 56a

Foérmaner och ersittningar av alla slag som féreskrivs
av dessa anstillningsvillkor fir inte fSrenas med andra
férminer och ersittningar av samma art som betalas
ur Europeiska gemenskapernas allminna budget.

Den anstillde skall omedelbart underritta direktéren
om varje sidan forening i hans fall.”

Artikel 25

Artikel 4i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall ersittas
med féljande:
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? Artikel 4
Manatliga grundléner fér varje lonegrad och l6neklass faststills enligt fsljande:
Loneklass
Lonegrad
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228785 239764 250743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144 023 150 000
A 106 232 110514
B1 139 537 147 151 154 765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132 237 137 571 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 500 120 264 124 978 129 692 134 406
B 4 87 711 91798 95 885 99 972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88 329
C1 89 462 93 069 96 676 100 890 103 890 107 497 111 104 114711
C2 77 810 81117 84 424 91038 91 038 94 345 97 652 100 959
C3 72 586 75 418 78 250 81082 83914 86 746 89 578 92 410
C 4 65 579 68 238 70 897 73 556 76 215 78 874 81533 84 192
C5 60 479 62 956 65 433 67 910
D1 68 345 71333 74 309 77 309 80 297 83 285 86 273 89 261
D2 62 319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58 003 60 484 62 965 65 446 67 927 70408 72 889 75370
D 4 54 688 56 930 59172 61414”
Artikel 26 den anstillde enligt lag eller beslut av domstol eller

Féljande nya artikel skall laggas till i bilaga 4 ull anstili-
ningsvillkoren:

» Arntikel 4a

Bestimmelserna i artikel 66a i tjinsteféreskrifterna
for - tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna om
tillimpning av en sirskild, tillfillig avgift p4 nettobe-
loppet av léner, pensioner och avgingsvederlag, skall
dven tillimpas pi fondens anstillda, direktéren och
vice direktsren.”

Artikel 27

Artikel 6 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall Zndras
pa foljande sidte:

1.

Punkt 1 skall ersittas med foljande:

”1. Hushilistillzigget skall uppgd tll 5% av grund-
l6nen, om inte annat foljer av det minimibelopp som
faststills i artikel 1.1 i bilaga 7 till tjinsteforeskrifterna
for yinsteminnen i Europeiska gemenskaperna.”

. Foljande nya punk:t skall liggas till:

?”5. Om den anstillde dr berittigad till hushallstill-
ligg endast enligt punkt 2 b och en annan person &n

behérig administrativ myndighet har virdnaden om
alla den anstilldes barn som ir underhillsberittigade
enligt artikel 7.2 och 7.3, skall hushallstilligget betalas
till den personen i den anstilldes namn och pi hans
vignar. Detta villkor skall i friga om ett myndigt, un-
derhallsberittigat barn anses uppfyllt om detta barn
normalt 4r bosatt hos den andra forildern.

Om flera olika personer har vardnaden om den an-
stilldes barn skall dock hushillstilligget delas mellan
dem i proportion till hur manga av barnen de har
virdnaden om.

Om en person som i enlighet med ovanstiende har
rdtt att ta emot hushéllstilligg som betalas i den an-
stilldes namn ocksa ir berittigad till detta tilligg 1 sin
egenskap av anstilld vid fonden eller Europeiska cen-
trumet fér utveckling av yrkesutbildningen eller tjins-
teman eller annan anstilld vid gemenskaperna, skall
den personen bara fi det av de tvi tilliggen som ir
hogst.”

Artikel 28

Artikel 7 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall indras
pa foljande sitt:
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1. Punket 1 skall ersittas med fé6ljande :

?1. En anstilld som har ett eller flera underhallsbe-
rittigade barn skall i enlighet med punkterna 2 och 3
erhdlla ew tilligg som 4r lika med det belopp som
faststills i artikel 2.1 i bilaga 7 till tjinsteforeskrifterna
for tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna.”

2. Foljande nya punkt skall liggas till:

?7. Om en annan person enligt lag eller beslut av
domstol eller behorig administrativ myndighet har
vardnaden om det barn som #r underhilisberittigat
enligt punkt 2 och 3, skall barntilligget betalas till den
personen i den anstilldes namn och pa hans vignar.”

Artikel 29

Artikel 8 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall 4ndras
pi foljande sitt:

1. I forsta stycket skall orden *upp till hogst 1772 BEF
per minad for varje underhalisberittigat barn” ersit-
tas med “upp till det maximibelopp som faststills i ar-
tikel 3 forsta stycket i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna
for tjansteminnen i Europeiska gemenskaperna, for
varje underhillsberittigat barn”.

2. Foljande stycke skall liggas till:

”Om en annan person enligt lag eller beslut av dom-
stol eller behérig administrativ myndighet har vardna-
den om det barn for vilket utbildningstilligget betalas,
skall tilligget betalas till den personen i den anstilldes
namn och pa hans vignar. I sidana fall skall det av-
stind pA minst 50 kilometer som anges i foregiende
stycke beriknas frin den ort dir barnets virdnadsha-
vare ir bosatt.”

Artikel 30
I bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall
1. artikel 9a ersittas med foljande:
? Artikel 9a

Om dessa familjetilligg i enlighet med artiklarna 6, 7
och 8 betalas till en annan person 4n den anstillde
skall tilliggen betalas i valutan i det land dir den per-
sonen 4r bosatt, i férekommande fall beriknade pa
grundval av de valutakurser som avses i artikel 63 an-
dra stycket i tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i
Europeiska gemenskaperna. De skall korrigeras med
den koefficient som faststillts f6r det landet, eller, om
ingen koefficient faststillts, med koefficienten 100.

Artikel 9 skall tillimpas pi personer som fir sidana
familjetilligg.”

2. Nuvarande artikel 9a betecknas artikel 9b.

Artikel 31

I bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall féljande nya arti-
kel inforas:

” Artikel 9 ¢

Personal i kategori C som ir anstilld som maskinskri-
vare, stenograf, telexoperatér, kontorist, chefssekrete-
rare eller byriassistent kan erhilla ett fast tilligg.

Tillagget skall vara lika med det tilligg som faststills i
artikel 4a i bilaga 7 till yinsteforeskrifterna for tjins-
teminnen i Europeiska gemenskaperna.”

Artikel 32

I artikel 13 forsta strecksatsen i bilaga 4 till anstillnings-
villkoren skall beloppet 5000 BEF ersittas med 37 000
BEF och i andra strecksatsen skall beloppet 3 000 BEF
ersiuas med 22 000 BEF.

Artikel 33

Artikel 15.4 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall 4n-
dras pi foéljande sitt:

1. I andra meningen skall foljande inforas efter orden
»styrkande dokumentation,”: ”for sig sjilv och — om
han har rdw till hushillstilligg — fo6r sin make och
andra underhillsberittigade enligt artikel 7,”.

2. Foljande stycke skall liggas till:

”Om hans make eller andra underhallsberittigade en-
ligt vad som avses i artikel 7.2 inte sammanbor med
den anstillde p4 anstillningsorten, skall de emellertid
en ging per kalenderir och mot uppvisande av styr-
kande dokumentation ha ritt till ersittning for res-
kostnader fran ursprungsorten till anstillningsorten,
eller till ersittning f6r reskostnader frin en annan ort,
om dessa inte Overstiger kostnaderna fér den forst-
nimnda resan.”

Artikel 34

Artikel 17 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall 4ndras
pd féljande sitt:
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1. Tabellen i punket 1 skall sndras enligt f6ljande:

”Anstilld med ritt il
hushallstilligg

Anstilld utan rie tll
hushallstilligg

dag 1 — 15 dag 16 — dag 1 — 15 dag 16 —

BEF per kalenderdag

Kategori A 4—A 8 och kategori B 1817 824 1232 644
Andra kategorier 1648 768 1061 531

Traktamentena skall dndras i enlighet med de som skall betalas till tjinsteminnen i gemen-
skaperna enligt rddets beslut.”

2. Féljande nya stycke skall liggas till i punkt 2. b) I punkt 2 skall orden 330 respektive 315 BEF” ersit-

tas med 25 %”.

”c) En anstilld vars avtal loper pa bestimd tid for
mindre in ett ir, eller som av direktéren bedéms
kommer att tjinstgéra en motsvarande tid om an-
stillningsavtalet 16per pd obestimd tid, och som
kan styrka att han inte lingre kan vara bosatt pd
sin forra bosittningsort, skall f4 traktamente un-
der hela anstillningstiden, dock under hogst eu
ar.”

c) Punkt 7 andra stycket skall ersittas med foljande:

?Resetraktamentet skall minskas med 16 % av det
traktamente som anges i kolumnerna I och II fér
varje sidan maltid; de traktamenten som anges i ko-
lumnerna I och II skall minskas med 34 % for varje
dygns logi. Om alla miltider och logi f6r en anstilld
pA tjinsteresa betalas eller ersitts av nigon av gemen-
skapsinstitutionerna, av ett gemenskapsorgan eller en
nationell eller internationell férvalining eller organisa-
tion, skall den anstillde i stillet for det resetrak-
tamente som foreskrivs ovan erhilla et traktamente

om 17 % av det belopp som anges i kolumnerna I
och I1.”

Artikel 35

Artikel 20 i bilaga 4 till anstillningsvillkoren skall indras
pa foljande sitt:

*a) Tabellen i punkt 1 a skall ersittas med féljande

I I d) Punkt 8 skall utgi.
Kategorierna Kategorierna
A och B Coch D
Belgien 2335 2160 Artikel 36
Danmark 2865 2650 Artikel 4 forsta och andra styckena i bilaga 6 till anstill-
Frankrike 2 990 2765 ningsvillkoren skall ersittas med féljande:
Férenade kungariket 4120 3810 . .
“En anstilld som varit anstilld vid fonden, Euro-
Grekland 1650 1525 peiska centrumet {6r utveckling av yrkesutbildningen
eller nigon av gemenskapsinstitutionerna och efter sin
Irland 3 060 2830 avgang ur tjinsten pi nytt anstills inom fonden eller
Lealien 2570 2 380 en geTepskaPSInstntutlon skall erhilla yuerligare pen-
sionsrittigheter.
Luxemburg 2500 2315
Nederlinderna 3 060 2830 P4 den ans;illdes begiran sk'all vid .berﬁ'knin.gen av
avgingspensionen hela hans tjiinstgoringstid vid fon-
Tyskland 3205 2965 den, Europeiska centrumet fér utveckling av yrkesut-
bildningen eller nigon av gemenskapsinstitutionerna

tas med i berikningen, om han 4terbetalar de belopp

Resetraktamentena fo6r de anstillda skall 4dndras i en-
lighet med de som enligt radets beslut skall betalas till
tjinsteminnen i gemenskaperna.”

han eventuellt fitt betalda som avgingsvederlag eller
fatt i avgangspension, plus en sammansatt irsrinta pa
3,5%.”
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Artikel 37

Foljande punkt skall liggas till i artikel 10 i bilaga 6 till
anstillningsvillkoren:

?3. Punkt 2 skall ocksa tillimpas i friga om en an-
stilld som Aterupptar sin tjinst efter en period av
tjinstledighet av personliga skil enligt artikel 11 eller
yyinstledighet utan 16n enligt artikel 33 i anstillnings-
villkoren.”

Artikel 38

Artikel 13 i bilaga 6 till anstillningsvillkoren skall erst-
tas med foljande:

 Artikel 13

En anstilld {6r vilken invaliditetskommittén finner att
bestimmelserna i artikel 41b skall tillimpas skall au-
tomatiskt bli pensionerad den sista dagen i den minad
under vilken direktdren faststiller att den anstillde ir
permanent arbetsof6rmdgen. Ritten till invalidpen-
sion skall intrida den forsta dagen i den kalendermas-
nad som foljer efter erkinnandet av den anstilldes
permanenta arbetsoférméga.”

Artikel 39

Artikel 14 andra stycket i bilaga 6 till anstillningsvillko-
ren skall ersittas med féljande:

”Om den berérda personen inte atergir i fondens
tjanst skall han fa

— antingen det avgingsvederlag som faststills i arti-
kel 11, beriknat pi grundval av den faktiska
tjinstgoringstiden,

— eller, om han fyllt 50 4r, en avgdngspension enligt
vad som foreskrivs i artikel 41a i anstillningsvill-
koren och 1 denna bilaga.”

Artikel 40

I artikel 15 i bilaga 6 till anstillningsvillkoren skall orden
”Om en anstilld” ersittas med ”Om en tidigare an-
stilld”.

Artikel 41

I artikel 16 forsta stycket i bilaga 6 till anstillningsvillko-
ren skall fsljande liggas till:

”Den skall inte vara ligre in 60 % av den avgings-
pension som hennes make skulle haft ritt till om han

oberoende av tjinstetid och alder varit berittigad till
sddan pension vid tidpunkten for dodsfallet.”

Artikel 42

Foljande artikel skall inforas i bilaga 6 till anstillnings-
villkoren: :

»Artikel 17a

Om en tidigare anstilld har haft invalidpension skall
hans dnka, férutsatt att de var gifta di han blev berit-
tigad till pensionen och om inte annat fdljer av be-
stimmelserna i artikel 21, ha ritt tll en dnkepension
som uppgir till 60% av den invalidpension maken
hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Minimibeloppet foér dnkepensionen skall vara 35 % av
den sista grundlonen; dnkepensionsbeloppet skall
dock i inget fall 6verstiga det invalidpensionsbelopp
maken hade vid tidpunkten fér dodsfallet.”

Artikel 43

I artikel 19 i bilaga 6 till anstillningsvillkoren skall orden
?artiklarna 17 och 18” ersittas med orden “artiklarna
17, 17a och 18”.

Artikel 44

Artikel 22 i bilaga 6 tll anstillningsvillkoren skall utgi.

Artikel 45

Artikel 23 i bilaga 6 tll anstillningsvillkoren skall ersit-
tas med foljande:

” Artikel 23

Om en anstilld, en tdigare anstilld som har invali-
deller avgingspension eller en tidigare anstilld som
avgaw ur tjinsten f6r 60 ars dlder och som begirt att
hans avgingspension skall skjutas upp till den férsta
dagen i den kalendermanad han fyller 60 &r har varit
borta i mer n ett 4r, kan hans make och de personer
mot vilka han har underhallsskyldighet tillfillige fa
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den efterlevandepension de skulle haft ritt till enligt
dessa anstillningsvillkor.

Om en person som mottar eller har riu till efterle-
vandepension varit borta i mer 4n ett ir skall bestim-
melserna 1 forsta stycket tillimpas pa personer mot
vilken han har underhallsskyldighet.

Tillfslliga pensioner som betalas enligt forsta och an-
dra styckena skall omvandlas till permanenta pensio-
ner om den anstillde eller pensionsmottagaren offici-
ellt konstateras vara dod eller dodférklaras genom en
dom som vunnit laga kraft.”

Artikel 46

Artikel 27 i bilaga 6 till anstillningsvillkoren skall ersit-
tas med foljande:

» Artikel 27

En anstillds eller tidigare anstillds frinskilda hustru
skall vid hans dod ha ritt till efterlevandepension en-
ligt detta kapitel, forutsatt att hon kan styrka att hon
vid sin fére detta makes déd hade riw till underhill
for eget vidkommande enligt vad som faststillts ge-
nom dom eller genom avtal mellan henne och den
fore detta maken.

Efterlevandepensionen fir dock inte &verskrida det
underhll som hon uppbar vid tidpunkten for den
fore detta makens doéd och beloppet skall justeras i
enlighet med artikel 41g i anstillningsvillkoren.

Den franskilda hustruns ritt till efterlevandepension
skall upphdra om hon ingdr nytt dktenskap fére den
fore detta makens dod. Bestimmelserna i artikel 26
skall tillimpas om hon ingir nytt dktenskap efter den
fore detta makens dod.”

Artikel 47

Artikel 28 forsta stycket i bilaga 6 till anstillningsvillko-
ren skall ersittas med foljande:

”Om en anstilld dér och efterlimnar flera 4n en
franskild hustru som ir berittigade till efterlevande-
pension eller en eller flera franskilda hustrur och en
inka som ir berittigade till efterlevandepension, skall
pensionen fordelas i proportion till de olika dktenska-
pens varaktighet. Bestimmelserna i artikel 27 andra
och tredje styckena skall tillimpas.”

Artikel 48

Artikel 49

Foljande bilaga skall fogas till anstillningsvillkoren:

”BILAGA 7

HALVTIDSTJANSTGORING

Artikel 1

Efter den anstilldes ansskan skall det tillstind som
avses i artikel 29a ges for hogst ett Ar.

Tillstindet kan dock férnyas enligt samma villkor.
Ansdkan om férnyelse skall limnas av den anstillde
minst en minad innan utgingen av den period for vil-
ket tillstind gavs.

Artikel 2

Om de skil som varit avgérande for det tillstind som
avses i artikel 29a inte lingre foreligger, kan direkts-
ren med en ménads varsel terkalla tillstindet fére ut-
gingen av den period for vilket det givits.

Direktéren kan 4ven pA den anstilldes begiran Ater-
kalla tillstdndet fore utgdngen av den period fér vilket
det givits.

Artikel 3

En anstilld skall under den period han har tillstind
till halvtidstjinstgdring ha ritt tll 50 % av sin 16n.
Han skall dock fortsitta att fA fullt barntilligg och
fullt utbildningstilligg.

Under den perioden fir han inte utféra nigot annat
forvirvsarbete.

Avgifter till sjukfdrsikringssystem och pensionssystem
skall beriknas med hinsyn till den totala grundls-
nen.”

Artikel 50

Denna férordning trider i kraft dagen efter det att den
Artikel 38 sista stycket i bilaga 6 till anstillningsvillkoren har offentliggjorts 1 Europeiska gemenskapernas officiella
skall utgs. tidning.
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Denna férordning ir till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i1 Bryssel den 23 februari 1987.

Pi radets vignar
P. DE KEERSMAEKER
Ordférande



