TUOMIO 7.12.1995 — ASIA C-449/93

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (ensimmiinen jaosto)
7 péivini joulukuuta 1995 "

Asiassa C-449/93,

jonka Ostre Landsret (Tanska) on saattanut EY:n perustamissopimuksen 177 artik-
lan mukaisesti yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltiviksi saadakseen tissi kansalli-

sessa tuomioistuimessa vireilli olevassa asiassa
L4

Rockfon A/S

vastaan

Specialarbejderforbundet i Danmark, Seren Nielsenin ynni muiden valtuutta-
mana

ennakkoratkaisun tydntekijéiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden
lainsddddnndn lihentdmisestd 17 pdivini helmikuuta 1975 annetun neuvoston
direktiivin 75/129/ETY (EYVL L 48, s. 29) 1 artiklan tulkinnasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (ensimmiinen jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja D. A. O. Edward (esittelevd tuo-
mari) seki tuomarit P. Jann ja L. Sevén,

* Oikeudenkiyntikieli: tanska.
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julkisasiamies: G. Cosmas,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies H. A. Riihl,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, joita sille ovat esittineet:

— Sgren Nielsenin ynni muiden valtuuttamana Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, asianajaja Jens B. Bjarst,

— Belgian hallitus, asiamieheniin ulkoasiainministerion oikeudellisen osaston
avustava neuvonantaja Patrick Duray,

— Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehenddn Assistant Treasury Solici-
tor John Collins,

— Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehindin oikeudellisen yksikon virkamies
Anders Christian Jessen ja tihidn osastoon osoitettu kansallinen virkamies José
Juste Ruiz,

ottaen huomioon kisittely4d varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Specialarbejderforbundet i Danmarkin esittdimidt huomautukset
11.5.1995 pidetyssa suullisessa kisittelyssd,

kuultuaan julkisasiamiehen 13.7.1995 pidetyssi suullisessa kisittelyssi esittiméin
ratkaisuehdotuksen,
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on antanut seuraavan

tuomion

Ostre Landsret on 16.11.1993 tekemillddn pidtSkselld, joka on saapunut yhteisdjen
tuomioistuimeen 23.11.1993, esittinyt EY:n perustamissopimuksen 177 artiklan
mukaisesti ennakkoratkaisukysymyksen tyéntekijoiden joukkovihentimisti kos-
kevan jisenvaltioiden lainsaaddnnon lihentimisestd 17 pédivind helmikuuta 1975
annetun neuvoston direktiivin 75/129/ETY (EYVL L 48, s. 29, jiljempind direk-
tiivi) 1 artlklan tulkinnasta.

Timi kysymys on esitetty Rockfon A/S: n ja Specialarbejderforbundet i Danmar-
kin (Tanskan erityistyontekijoiden ammattiyhdistys, jiljempini SID) vilisessd
oikeudenkiynnissi, joka koskee tiettyjen palkattujen tyontekijéiden irtisanomista
ilman direktiivissd esitettyjen neuvottelu- ja tiedonantamismenettelyjen noudatta-
mista.

Direktiivin tavoitteena on antaa tyontekijoille parempi suoja joukkovihentimisti-
lanteessa. Joukkovihentdmisten vilttdmiseksi tai rajoittamiseksi direktiivissa asete-
taan siten tyonantajalle erilaisia velvoitteita jirjestdd asianmukaisena ajankohtana
neuvotteluja tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa kanssa tai maaritdan toimivaltai-
set julkiset viranomaiset tietyissi tilanteissa puuttumaan asiaan.
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4+ Direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa sdddetdin:

?1. Tassa direktiivissi:

a) ’joukkovihentimiselld’ tarkoitetaan tyGnantajan toimeenpanemia irtisanomisia
yhdesti tai useammasta syysti, joka el liity yksittdisiin tySntekijoihin, kun
vihentiminen koskee jisenvaltion valinnan mukaan méirad, joka on:

— joko 30 piivin aikana

1) vihintddn 10 yrityksissd, jotka tavallisesti ty6llistivit enemmin kuin
20 mutta vihemmin kuin 100 ty6ntekijii,

2) vihintidn 10 prosenttia tydntekijoistd yrityksissd, jotka tavallisesti tyol-
listdvit vihintddn 100 mutta vihemmin kuin 300 tydntekijas,

3) vihintdin 30 yrityksissd, jotka tavallisesti tyollistavit vahintddn 300 tyon-
tekijad,

— tai 90 piivin aikana vihintdin 20 kyseisen yrityksen tavallisesti ty6llistimien
tyontekijoiden maaristd riippumatta.”

5 Direktiivi pantiin Tanskassa tdytantoon lov nr. 38 af 26 januar 1977 om «ndring
af lov om arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring -nimiselld lailla
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(tyonvilityksesti ja tydttomyysvakuutuksesta annetun lain muuttamisesta
26.1.1977 annettu laki nro 38, jaljempini tyollisyyden edistimislaki), jota on use-
asti muutettu. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdan sddnnékset on saatettu
osaksi Tanskan oikeusjirjestystd timin lain 5 a luvussa, jonka 23 a pykild, Tanskan
valittua ensimmiisen vaihtoehdon, kuuluu seuraavasti:

— 23 apykilin 1 momentti:

»Tatd lukua sovelletaan irtisanomisiin, jotka tydnantaja toimeenpanee yhdestd
tal useammasta syysti, joka ei liity yksittdisiin palkattuihin tydntekij6ihin, kun
suunniteltu irtisanominen koskee mairid, joka on 30 pdivin aikana:

1) vihintiin 10 yrityksissi, jotka tavallisesti ty6llistivit enemmin kuin
20 mutta vihemmin kuin 100 tyontekijis,

2) vihintdin 10 prosenttia tyontekijoistd yrityksissd, jotka tavallisesti
tyollistavit vahintddn 100 mutta vihemmin kuin 300 tyontekijds,

3) vihintdin 30 yrityksissi, jotka tavallisesti tyollistavit vihintadn 300 tyonteki-
jaa.”

— 23 apykilin 3 momentti:

*TyOministerié voi kansallisen tyoneuvoston kanssa neuvoteltuaan antaa 23
a pykilin 1 momentin mukaista palkattujen tyontekijoiden mairin laskemista
koskevat yksityiskohtaiset sd3nnét ja mddritelli huomioon otettavat
arviointiperusteet sen ratkaisemiseksi, onko kysymys yrityksestd tdssi luvussa
tarkoitetussa merkityksessa.”

I-4310



ROCKFON

On syyti tdsmentdd, ettd niitd siannoksis, joilla direktiivin 1 artiklan 1 kohta saa-
tettiin osaksi Tanskan oikeusjirjestystd, ei ole muutettu toisiaan seuranneissa ver-
sioissa.

Tyollisyyden edistimislain 102 a pykilin sanamuodon mukaan tiedonantamista ja
neuvottelua koskevien miiriysten rikkominen on sanktioitu sakolla, ja tyonanta-
jan on myonnettiva kyseisille palkatuille tydntekijoille korvaus, joka vastaa heidin
palkkaansa irtisanomista seuraavana 30 paivénd.

Tyollisyyden edistamislain 23 a pykilin 3 momentin mukaisesti Tanskan tySminis-
terid antoi yrityksen kisitteestd ja palkattujen tydntekijdiden midrin laskemisesta
joukkovihentimisten yhteydessd bekendtgorelse nr. 74 af 4 marts 1977: n (4.3.1977
annettu pditds nro 74).

Yrityksen kisite mddritellidn tdmédn pidtoksen 2—4 pykilissi. Paitoksen 2
- XX} “sne p Py
pykilin 1 momentissa siddetddn seuraavaa:

”Lain 5 a luvun merkityksessi yritykselli tarkoitetaan yksikkos, joka tuottaa, ostaa
tai myy tavaroita tai palvelusuorituksia (esimerkiksi tyopaja, tehdas, tyémaa, myy-
mild, toimisto tai varasto) ja jolla on sellainen johto, joka voi itseniisesti toteuttaa
joukkovihentimisid, lain 23 a pykilin 1 momentin merkityksessi.”

......

korvasi yrityksen kisitteestd ja palkattujen tyontekijoiden madrin laskemisesta
joukkovihentdmistilanteessa annettu bekendtggrelse nr. 755 af 12 november 1990
(12.11.1990 annettu pédtds nro 755). Tamin pddtdksen 2 pykilin 1 momentissa on
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yrityksen kisitettd koskeva seuraava siinnds:

”Yrityksen kisite.

2 pykala.

1. Lain 5 aluvun merkityksessi yritykselld tarkoitetaan yksikkdd, joka tuottaa,
ostaa tai myy hyddykkeitd tai palveluita (esim. tySpaja, tehdas, tySmaa, myymaili,
toimisto tai varasto) ja jolla on sellainen johto, joka voi itseniisesti toteuttaa jouk-
kovihentimisid 23 a pykilin 1 momentin merkityksessa. Yksikkod, jonka toiminta
on jérjestetty tytiryhtién muotoon osakeyhtidlain 2 pykilin ja rajavastuuyhtiolain
2 pykildn tarkoittamassa merkityksessi seki muuta yksikkéd, jolla on vastaava
yhteys emoyhtiéon, on kuitenkin pidettiva yrityksend 5 a luvun merkityksessi,
vaikka tytiryhtion johto ei voi itseniisesti toteuttaa joukkovihentimisii.”

Rockfon A/S (]al]empana Rockfon) on vuorivillasta valmistettavien eristysmateri-
aalien tuotantoa ja myyntid harjoittava yhtio. Se kuuluu monikansalliseen
Rockwool-ryhmaan, jonka palveluksessa vuonna 1989 oli yhteensi 5 300 tyonte-
kijag, joista 1 435 tyoskenteli Tanskassa.

Rockfon ja ryhmin kolme muuta tuotantoyhtidts, eli Rockment A/S, Conrock
A/S ja Rockwool A/S, jotka ovat myds sijoittautuneet Hedehuseniin (Tanska),
kiyttivit yhteistd henkilostopalveluyksikkod, joka vastaa tydhonotosta ja irtisano-
misista ja joka kuulu Rockwool A/S: din. Neljiin tuotantoyhtidén sovellettavan
irtisanomisia ja eroamisia koskevan vuoden 1985 tammikuun sisdisen ohjeen
mukaisesti jokainen irtisanomispiditds oli tehtivd yhteistoiminnassa Rockwool
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A/S:n henkil8stpalveluyksikén kanssa. Yhteisymmarryksessa sen kanssa yksikon
johtajat tekevit padtoksen niistd palkatuista tydntekijoistd, joita mahdollinen irti-
sanominen tai siirto muihin yksikdihin koskee. Siind tapauksessa, ettd useiden pal-
kattujen tydntekijéiden irtisanomista suunnitellaan tyn puutteen vuoksi, yksikon
johtajan on annettava tieto tistd kyseisen yksikén henkil6stén edustajalle ja var-
mistettava samanaikaisesti henkildstopalveluyksikéltd, ettd yhteison kiintiditd ei
ylitetd.

Rockfon irtisanoi 10.—28.11.1989 24/25 henkildd niistd 162 palkatusta tydnteki-
jastd, jotka olivat sen palveluksessa tuona aikana. Rockfon ei neuvotellut etukiteen
kyseisten palkattujen tydtekijoiden kanssa, eikd se myoskidn antanut kirjallisesti
tietoa irtisanomisista toimivaltaiselle viranomaiselle. Jos Rockfon muodostaa itses-
sidn “yrityksen”, on selvdd, etti irtisanomiset toteutettiin noudattamatta niitd
yhteistoimintaa koskevia mairiyksid, jotka on esitetty direktiivin tdytintonpane-
van tyollisyyden edistimislain 5 a luvussa.

Niiden irtisanomisten seurauksena SID aloitti neljintoista irtisanotun tydntekijin
valtuuttamana Rockfonia vastaan menettelyn, jossa se vaati korvauksen maksa-
mista kansallisten joukkovihentamisia koskevien sainnosten rikkomisen vuoksi.

Asia saatettiin ensiksi tyomarkkinakysymyksistd vastaavan sekakomitean kasiteltd-
viksi, joka 19.12.1989 antamassaan lausunnossaan katsoi, ettd Rockfon oli sellai-
sella tavalla osa suurempaa liikeyritysti, Rockwool-ryhmii, ettd Rockfonin palkat-
tujen tyontekijéiden irtisanomisia oli arvioitava niin kuin ne olisi toteuttanut yli
300 palkatun tyontekijin litkeyritys. Sekakomitea katsoi siten, etti Rockfon el
ollut rikkonut lakia, koska yli 300 palkatun tyontekijin litkeyritysten osalta laissa
asetettiin velvoite noudattaa tiedonantamista ja neuvotteluja koskevia menettelyji
vasta silloin, kun vihintddn 30 palkattua tydntekijaa irtisanotaan 30 piivin aikana.
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SID haki tihin piitckseen muutosta tydvoimavirastossa, joka vahvisti sekakomi-
tean lausunnon. Sen jilkeen SID nosti kanteen Rockfonia vastaan Byret i Tastru-
pissa.

Byretissi kiytivissi oikeudenkiynnissd Rockfon myonsi olevansa itsendinen tuo-
tantoa harjoittava litkeyritys vedoten kuitenkin siihen, ettei se ollut tyollisyyden
edistimislaissa ja edelld mainitussa paitSksessi nro 74 tarkoitetussa merkityksessd
yritys”, koska tyShonottoa ja irtisanomisasioita koskevat tehtivit oli uskottu toi-
selle saman ryhmin yhtiélle. Byretten i Tastrup arvioi kuitenkin, etti Rockwool-
ryhmiin perustetulla yhteiselld henkilostpalveluyksikolld oli ainoastaan neuvoa-
antava tehtivi ja ettdi Rockfon oli toimivaltainen toteuttamaan itsendisesti
irtisanomisia. Koska Rockfon oli tuomioistuimen mukaan tydllisyyden edistdmis-
lain tarkoittamassa merkityksessi “yritys”, se maarisi 1.10.1992 antamallaan tuo-
miolla timin lain 102 a pykilin 2 momentin perusteella Rockfonin maksamaan
korvauksen kyseisille palkatuille tydntekijille tiedonantamista ja neuvottelua kos-
kevien sdinndksien rikkomisesta.

Rockfon valitti tuomiosta hakemalla muutosta Dstre Landsretissd vaatien tuomion
muuttamista edukseen. Toistaen ensimmiisessd oikeusasteessa esittiminsi Rockfon
vetosi sithen, etti silli ei ollut sellaista johtoa, joka olisi voinut toteuttaa joukko-
vihentimisid itsendisesti ja ettd sen vuoksi se ei ollut tydllisyyden edistimislaissa
tarkoitetussa merkityksessi “yritys”. Dstre Landsretissi asianosaiset pyysivit asian
siirtdmistd yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltdviksi.

Koska tydllisyyden edistimislailla pantiin direktiivi tdytintéon, ennakkoratkaisu-
pyynnon esittinyt tuomioistuin kysyy asiallisesti direktiivin 1 artiklan 1 kohdan
a alakohdassa tarkoitetun “yrityksen” kisitteen merkityksestd sellaisessa tapauk-
sessa, josta padasiassa on kysymys. Kansallinen tuomioistuin on sen vuoksi lykin-
nyt toistaiseksi ratkaisun antamista ja esittdnyt yhteis6jen tuomioistuimelle seuraa-
van ennakkoratkaisukysymyksen:

”Onko ty6ntekijéiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden lainsiddinndn
ldhentimisestd 17 pdivini helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin
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75/129/ETY 1 artiklassa esitettyjd siannoksid tulkittava siini merkityksesss, ettei
niiden kanssa ole ristiriidassa se, ettd kaksi tai useampi litkeyritys, jotka ovat osa
yritysryhmid ja joilla on keskindisid yhteyksid, mutta joista yhdelldkdin ei ole
miiraivii vaikutusvaltaa toiseen tai toisiin, perustavat yhteisen tyGhénottoa ja irti-
sanomisasioita kisittelevin palveluyksikdn siten, etti esimerkiksi irtisanomiset
yhdessi tillaisessa liikeyrityksessd voidaan toteuttaa ainoastaan tdmin palveluyk-
sikén hyviksynnilla silld seurauksella, ettd laskettaessa edelld mainitun direktiivin
1 artiklan 1 kohdassa sdddettyd palkattujen tyontekijoiden médrdd, on otettava

huomioon palkattujen tydntekijoiden kokonaisméiri kaikissa naissé litkeyrityksis-
a?,’

Ennakkoratkaisukysymykselldin kansallinen tuomioistuin esittdd kaksi eri kysy-
mystd. Ensinnikin se haluaa selvittdd, onko direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a ala-
kohdan kanssa ristiriidassa se, ettd kaksi tai useampi lnkeyrltys, )otka ovat osa yri-
tysryhmas, perustavat yhtelsen tyohonottoa ja lirtisanomisasioita kisittelevin
palveluyksikon siten, ettd irtisanomiset yhdessi tillaisessa liikeyrityksessd voidaan
toteuttaa ainoastaan timin palveluyksikon hyviksynnilli. Toiseksi tuomioistuin
kysyy sitd, onko tillaisissa olosuhteissa direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakoh-
dassa esitettyd kisitettd “yritys” tulkittava siind merkityksessi, ettd silld tarkoite-
taan kaikkia litkeyrityksid, jotka kidyttdvit titd tychonoton tai irtisanomisasioiden
palveluyksikkda vai onko sitd vastoin jokainen litkeyritys, jossa irtisanomisen koh-
teena olevat palkatut tydntekijit tavallisesti tydskentelevit, luokiteltava yrityk-
seksi”.

Ennakkoratkaisukysymyksen ensimmdisestd osasta on riittdvad todeta, ettd direk-
tiivin tarkoituksena on yhdenmukaistaa ainoastaan osittain joukkovihentimistd
koskevia menettelyji ja ettd sen pddmddrini ei ole rajoittaa litkeyritysten vapautta
jarjestdd toimintansa ja henkilostopalvelunsa silld tavalla, minki ne katsovat eniten
vastaavan tarpeitaan. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa miiritelldan
erityisesti joukkovihentimisen kisite, milld siten médritetddn direktiivin sovelta-
misala, muuta siind ei saddetd yhdestikddn sddnnostd, joka koskisi litkeyritysten
sisdistd toimintaa tai henkildstohallintoa.
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Siten téltd osin ennakkoratkaisukysymyksen esittineelle tuomioistuimelle on vas-
tattava, ettd direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaa on tulkittava siini merki-
tyksessd, etti sen kanssa ei ole ristiriidassa se, ettd kaksi tai useampi liikeyritys,
jotka kuuluvat samaan yritysryhmiin ja joilla on keskiniisii yhteyksid, mutta
joista yhdellikiin ei ole madriivid vaikutusvaltaa toiseen tai toisiin, perustavat
yhteisen tychdnottoa ja irtisanomisasioita kisittelevdn palveluyksikén siten, ettd
erityisesti irtisanomiset yhdessa tillaisessa liikeyrityksessi voidaan toteuttaa aino-
astaan tdmin palveluyksikén hyviksynnalli.

Ennakkoratkaisukysymyksen toisesta osasta on ensinnikin huomattava, ettd direk-
tiivissd el madritelld ”yrityksen” kisitettd.

Rockfon vetoaa siihen, ettei sitd tdssd tapauksessa ole pidettdvi yrityksend” direk-
tiivissd tarkoitetussa merkityksessi, koska silld ei ole sellaista johtoa, joka voisi
toteuttaa joukkovihentidmiset itsendisesti ja ettei se siten tdytd paitOksessd nro 74
sdddettyd edellytystd “yrityksen” muodostamiseksi. Rockfonin mukaan, silloin
kun lasketaan direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen tyonte-
kijoiden mddrid, huomioon on otettava neljan yhtion kaikki tyontekijit eikd pel-
kdstddn sen omat tyontekijit.

Taltd osin on huomattava, ettd “yrityksen” kisite direktiivin merkityksessi on
yhteisén oikeuden kisite eikd titd kisitettd voida médritelld viittaamalla jasenvalti-
oiden lainsiddintoihin,

Direktiivin eri kieliversioissa kiytetdan kysymyksessi olevan kisitteen ilmaisemi-
seksi jonkin verran toisistaan poikkeavia ilmauksia: englanninkielisessd “establish-
ment”, espanjankiclisessi “centro de trabajo”, hollanninkielisessi ”plaatselijke
eenheid”, italiankielisessi “stabilimento”, kreikankielisessi “emiyxelonon”,
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ortugalinkielisessi “estabelecimento”, ranskankielisessi ”établissement”, ruotsin-
P g s s
kielisessd “arbetsplats”, saksankielisessi “Betrieb”, suomenkielisessi “yritys” ja
tanskankielisessi “virksomhed”.

Lisiksi, kiytettyjen ilmaisujen vertailusta ilmenee, ettd niilld on erilaisia sivumer-
kityksid eli: tapauskohtaisesti laitos, yritys, tySkeskittyms, paikallisyksikkd tai
tydpaikka.

Asiassa 30/77, Bouchereau, 27.10.1977 annetusta tuomiosta (Kok. 1977, s. 1999,
14 kohta) ilmenee, ettd yhteisdn sidddéstekstien eri kieliversioita on tulkittava
yhdenmukaisesti ja ettd sen vuoksi silloin, kun ne poikkeavat toisistaan, kyseistd
saanndstd on tulkittava sen sdddéksen systematiikan ja tarkoituksen perusteella,
jonka osa sddnnds on.

Direktiivi hyviksyttiin ETY:n perustamissopimuksen 100 ja 117 artiklan perus-
teella, joista jilkimmaiinen artikla liittyy jisenvaltioiden tarpeeseen edistid tydnte-
kijéiden elin- ja tydolojen kohentamista siten, ettd olojen yhtendistiminen niitd
kohennettaessa on mahdollista. Direktiivin ensimmiisestd perustelukappaleesta
ilmenee, ettd sen tarkoituksena on nimenomaan antaa tyontekijoille parempi suoja
joukkovihentimistilanteessa.

Tiltd osin voidaan tehdd kaksi huomiota. Ensinnikin timidn kisitteen tulkinta
Rockfonin suosittelemalla tavalla antaisi samaan ryhmiin kuuluville yhtisille mah-
dollisuuden pyrkid, uskomalla irtisanomisia koskeva padtdksenteko erilliselle toi-
mielimelle, vaikeuttamaan direktiivin soveltamista niihin. T4lli keinolla niiden olisi
siten mahdollista vilttid velvollisuus noudattaa tiettyjd tyOntekijditd suojaavia
menettelyjd ja merkittdviltd tyntekijiryhmiltd voitaisiin viedd niiden oikeudet tie-
donsaamiseen ja kuulluksi tulemiseen, jotka heille tavallisesti timin direktiivin
mukaisesti kuuluvat. Tillainen tulkinta on siten ilmeisesti yhteensoveltumaton
direktiivin tarkoituksen kanssa.
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Téamain lisiksi on huomattava, ettd yhteiséjen tuomioistuin on katsonut, ettd tyo-
suhdetta luonnehtii olennaisesti se yhteys, joka vallitsee tydntekijan ja sen liikeyri-
tyksen osan vililld, johon hinet on osoitettu tehtiviensd suorittamista varten (asia
186/83, Botzen ym., tuomio 7.2.1985, Kok. 1985, s. 519, 15 kohta).

Siten direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa esitettyd “yrityksen” kisitettd
on tulkittava siind merkityksessd, ettd se tarkoittaa olosuhteiden mukaan sitd
yksikkdd, johon irtisanottavat tydntekijit on osoitettu tehtiviensi suorittamista
varten. Vaikka kysymyksessid olevalla yksikélli on johto, joka voi itsendisesti
toteuttaa joukkovihentimiset, timi ei ole olennaista “yrityksen” kisitettd maari-
teltdessi.

Tatd tulkintaa vahvistaa se, ettd komission esittimaissd alkuperiisessi direktiivieh-
dotuksessa kiytettiin ilmaisua “liikeyritys” (“entreprise”) ja ettd timd késite oli
ehdotuksen 1 artiklan 1 kohdan ensimmiisessi alakohdassa miaritelty tarkoittavan
paikallista tydpaikkayksikkod”. Neuvosto paitti ilmeisestikin kuitenkin korvata
ilmaisun “litkeyritys” ilmaisulla “yritys” (”établissement”), minkéd seurauksena
ehdotukseen alunperin sisiltynyt mairitelmi poistettiin tarpeettomaksi arvioituna.

Ennakkoratkaisukysymyksen toiseen osaan on siten vastattava, ettd direktiivin 1
artiklan 1 kohdan a alakohdassa esitetylli “yrityksen” kisitteelld on olosuhteiden
mukaan ymmdrrettivi tarkoitettavan sitd yksikko3, johon irtisanottavat tySntekijit
on osoitettu tehtiviensi suorittamista varten. Se, ettd kysymyksessi olevalla yksi-
kolld on johto, joka voi itseniisesti toteuttaa joukkovihentimiset, ei ole olennaista
“yrityksen” kisitettd mairiteltiessi.
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Oikeudenkiyntikulut

Yhteisdjen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Yhdistyneen kuningas-
kunnan hallitukselle ja Euroopan yhteiséjen komissiolle aiheutuneita oikeuden-
kiyntikuluja ei voida miirdtd korvattaviksi. Pddasian asianosaisten osalta asian
kisittely yhteisdjen tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa
vireilli olevan asian kisittelyssd, minki vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana
on paittdd oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta.

Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (ensimmiinen jaosto)

on ratkaissut Jstre Landsretin 16.11.1993 tekemallddn padtSkselld esittimin kysy-
myksen seuraavasti:

1) Tyontekijéiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden lainsdaddannén
lihentimisestd 17 pidivind helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin
75/129/ETY 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaa on tulkittava siini merkityk-
sessd, ettd sen kanssa ei ole ristiriidassa se, ettd kaksi tai useampi liikeyritys,
jotka kuuluvat samaan yritysryhmiin ja joilla on keskiniisid yhteyksii,
mutta joista yhdellikiin ei ole mdarddvad vaikutusvaltaa toiseen tai toisiin,
perustavat yhteisen ty6honottoa ja irtisanomisasioita kisittelevin palvelu-
yksikon siten, etti erityisesti irtisanomiset yhdessi tillaisessa liikeyrityksessi
voidaan toteuttaa ainoastaan timin palveluyksikén hyviksynnalld.

2) Edelli mainitun direktiivin 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa esitetylld
“yrityksen” kisitteelli on olosuhteiden mukaan ymmairrettivi tarkoitetta-
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van sitd yksikkod, johon irtisanottavat tyontekijit on osoitettu tehtdviensd
suorittamista varten. Se, ettd kysymyksessi olevalla yksiko6lld on johto, joka
voi itsendisesti toteuttaa joukkovihentimiset, ei ole olennaista “yrityksen”
kasitettd mairiteltiessi.

Edward Jann Sevén

Julistettiin Luxemburgissa 7 piivini joulukuuta 1995.

R. Grass D. A. O. Edward

kirjaaja ensimmiisen jaoston puheenjohtaja
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