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REGULAMENTUL (CE) NR. 1575/2000 AL COMISIEI

din 19 iulie 2000

de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind
organizarea unei anchete prin sondaj asupra forței de muncă din
Comunitate cu privire la codificarea care urmează a fi folosită

pentru transmiterea datelor începând cu anul 2001

COMISIA COMUNITĂȚILOR EUROPENE,

având în vedere Tratatul de instituire a Comunității Europene,

având în vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din
9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra
forței de muncă din Comunitate (1), modificat de Regulamentul
nr. 1571/98 al Comisiei (2) și, în special, articolul 4 alineatul (3) al
acestuia,

întrucât:

(1) În conformitate cu articolul 4 alineatul (3) din Regulamentul (CE)
nr. 577/98, sunt necesare măsuri de aplicare pentru a defini codi-
ficarea variabilelor care urmează a fi folosite pentru transmiterea
datelor.

(2) Măsurile prevăzute în prezentul regulament sunt în conformitate
cu avizul Comitetului pentru programul statistic, constituit prin
Decizia 89/382/CEE, Euratom a Consiliului (3),

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Codificarea variabilelor care urmează a fi folosite pentru transmiterea
datelor începând cu anul 2001 este stabilită în anexa la prezentul regu-
lament.

Articolul 2

Prezentul regulament intră în vigoare în a douăzecea zi de la publicarea
sa în Jurnalul Oficial al Comunităților Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și este
direct aplicabil în toate statele membre.

▼B
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ANEXĂ

Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

INFORMAȚII DEMOGRAFICE

1/2 Număr de ordine în gospodărie (trebuie să
rămână același pentru toate etapele)

Gospodării individuale

01-98 Număr de ordine de două cifre alocat fiecărui
membru al gospodăriei

99 Nu se aplică (nu este o gospodărie privată)

3 Relația față de persoana de referință în
gospodărie

Gospodării individuale

1 Persoana de referință

2 Soțul/soția (sau partenerul de coabitare) al
persoanei de referință

3 Copilul persoanei de referință (sau al soțului/
soției sau al partenerului de coabitare)

4 Rudă pe linie ascendentă a persoanei de referință
(sau a soțului/soției sau a partenerului de
coabitare)

5 Alte rude

6 Alții

9 Nu se aplică (nu este o gospodărie privată)

4/5 Număr de ordine al soțului/soției sau parte-
nerului de coabitare

Gospodării individuale

01-98 Număr de ordine al soțului/soției sau partenerului
de coabitare în gospodărie

99 Nu se aplică (persoana nu aparține unei
gospodării private sau nu are partener sau
partenerul nu aparține gospodăriei private
respective)

6/7 Număr de ordine al tatălui Gospodării individuale

01-98 Număr de ordine al tatălui în gospodărie

99 Nu se aplică (persoana nu aparține unei
gospodării private sau tatăl nu aparține acestei
gospodării private)

8/9 Număr de ordine al mamei Gospodării individuale

01-98 Număr de ordine al mamei în gospodărie

99 Nu se aplică (persoana nu aparține unei
gospodării private sau mama nu aparține acestei
gospodării private)

10 Sex Toți

1 Masculin

2 Feminin

11/14 Anul nașterii Toți

A se introduce cele patru cifre ale anului nașterii

15 Data nașterii în funcție de sfârșitul perioadei
de referință

Toți

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

1 Data nașterii persoanei se situează între
1 ianuarie și sfârșitul săptămânii de referință

2 Data nașterii persoanei se situează după sfârșitul
săptămânii de referință

16 Stare civilă Toți

1 Necăsătorit

2 Căsătorit

3 Soț supraviețuitor

4 Divorțat sau separat legal

Liber Nici un răspuns

17/18 Cetățenie Toți

Pentru codificare, a se vedea anexa IV

19/20 Ani de rezidență în acest stat membru Toți

00 Născut în acest stat membru

01-10 Număr de ani pentru persoana care a stat în acest
stat membru între 1 și 10 ani

11 A stat în acest stat membru mai mult de 10 ani

Liber Nici un răspuns

21/22 Țara de naștere Coloana 19/20 ≠ 00

Pentru codificare, a se vedea anexa IV

99 Nu se aplică (Coloana 19/20 = 00)

Liber Nici un răspuns

23 Tipul de participare la anchetă Toți cei în vârstă de 15
ani și peste

1 Participare directă

2 Participare prin intermediul unui alt membru al
gospodăriei

9 Nu se aplică (copil sub 15 ani)

Liber Nici un răspuns

STATUT DUPĂ PARTICIPAREA LA ACTI-
VITATEA ECONOMICĂ

24 Statut după participarea la activitatea
economică în timpul săptămânii de referință

Toți cei în vârstă de 15
ani și peste

1 A lucrat remunerat sau pentru un profit în timpul
săptămânii de referință - o oră sau mai mult
(inclusiv lucrători familiali, dar excluzând
recruți care efectuează serviciul militar sau
comunitar obligatoriu)

2 Nu a lucrat, dar a avut un loc de muncă sau o
afacere de la care a absentat în timpul săptămânii
de referință (inclusiv lucrători familiali, dar
excluzând recruți care efectuează serviciul
militar sau comunitar obligatoriu)

3 Nu a lucrat, fiind în șomaj tehnic sau cu contract
suspendat temporar

4 A fost recrut în serviciul militar sau comunitar
obligatoriu



Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

5 Alții (15 ani și peste) care nu au lucrat, nici nu
au avut un loc de muncă sau o afacere în timpul
săptămânii de referință

9 Nu se aplică (copil sub 15 ani)

25 Motive pentru care nu a lucrat, chiar dacă a
avut un loc de muncă

Coloana 24 = 2

0 Vreme nefavorabilă

1 Activitate redusă din motive tehnice sau
economice

2 Conflict de muncă

3 Educație școlară sau formare profesională

4 Boală, vătămare sau incapacitate temporară

5 Concediu de maternitate sau parental

6 Sărbători

7 Recuperarea orelor lucrate suplimentar (în cadrul
programului de lucru cu durată fixă dar cu
început/sfârșit flexibil sau pe baza unui contract
cu ore stabilite anual)

8 Alte motive (de exemplu, responsabilități
personale sau familiale)

9 Nu se aplică (coloana 24 = 1, 3-5, 9)

CARACTERISTICILE LOCULUI DE
MUNCĂ DIN ACTIVITATEA PRINCIPALĂ

26 Statut profesional Coloana 24 = 1, 2

1 Lucrător pe cont propriu cu salariați

2 Lucrător pe cont propriu fără salariați

3 Salariat

4 Ajutor familial

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

27/29 Activitatea economică a unității locale Coloana 24 = 1,2

NACE Rev. 1 codificat cu două sau, dacă este
posibil, cu trei cifre

000 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

30/33 Ocupație Coloana 24 = 1, 2

ISCO-88 (COM) codificat cu trei sau, dacă este
posibil, cu patru cifre

9999 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

34/35 Număr de persoane care lucrează la unitatea
locală

Coloana 24 = 1, 3, 4,
liber

01-10 Numărul exact de persoane, dacă este între 1 și 10

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

11 De la 11 la 19 persoane

12 De la 20 la 49 de persoane

13 50 de persoane sau mai mult

14 Nu știe, dar mai puțin de 11 persoane

15 Nu știe, dar mai mult de 10 persoane

99 Nu se aplică (Coloana 26 = 2, 9)

Liber Nici un răspuns

36/37 Țara locului de muncă Coloana 24 = 1, 2

Pentru codificare, a se vedea anexa IV

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

38/39 Regiunea locului de muncă Coloana 24 = 1, 2

NUTS 2

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

40/43 Anul în care persoana a început să lucreze
pentru acest angajator sau pe cont propriu

Coloana 24 = 1, 2

A se introduce cele patru cifre ale anului
respectiv

9999 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

44/45 Luna în care persoana a început să lucreze
pentru acest angajator sau pe cont propriu

Coloana 40/43 ≠ 9999,
liber și Coloana 164/
167 - Coloana 40/43
<= 201-12 A se introduce numărul lunii respective

99 Nu se aplică (Coloana 40/43 = 9999, liber sau
Coloana 164/167 - Coloana 40/43 > 2)

Liber Nici un răspuns

46 Distincție între munca cu normă întreagă și cu
fracțiune de normă

Coloana 24 = 1, 2

1 Muncă cu normă întreagă

Munca cu fracțiune de normă acceptată deoarece

2 - persoana este integrată în procesul educațional
sau într-o formă de pregătire

3 - boală sau incapacitate

4 - persoana nu a putut găsi un loc de muncă cu
normă întreagă

5 - persoana nu a dorit un loc de muncă cu normă
întreagă

6 - din alte motive

7 Persoană cu loc de muncă cu fracțiune de normă,
dar fără a oferi o explicație

8 Îngrijește copii sau adulți cu handicap

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

47 Permanența locului de muncă Coloana 26 = 3

1 Persoana are un loc de muncă permanent sau un
contract de muncă cu durată nedeterminată

Persoana are un loc de muncă temporar sau
contract de muncă pe perioadă determinată,
deoarece

2 - contractul acoperă o perioadă de pregătire
(ucenici, stagiari, asistenți în cercetare etc.)

3 - persoana nu a putut găsi un loc de muncă
permanent

4 - persoana nu a dorit un loc de muncă permanent

5 - nu a fost dat nici un motiv

6 - contractul este pentru o perioadă de probă

9 Nu se aplică (Coloana 26 = 1, 2, 4, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

48 Durata totală a activității la locul de muncă
temporar sau a contractului de muncă cu
durată determinată

Coloana 47 = 2-6

1 Mai puțin de 1 lună

2 De la 1 la 3 luni

3 De la 4 la 6 luni

4 De la 7 la 12 luni

5 De la 13 la 18 luni

6 De la 19 la 24 de luni

7 De la 25 la 36 de luni

8 Mai mult de 3 ani

9 Nu se aplică (Coloana 47 = 1, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

ORE LUCRATE

49/50 Numărul obișnuit de ore nu poate fi indicat
deoarece orele lucrate variază considerabil de
la săptămână la săptămână sau de la lună la
lună

Coloana 24 = 1, 2

00 Numărul obișnuit de ore nu poate fi indicat
deoarece orele lucrate variază considerabil de la
săptămână la săptămână sau de la lună la lună

01-98 Durata obișnuită a săptămânii de lucru în acti-
vitatea principală

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

51/52 Numărul de ore efectiv lucrate în timpul
săptămânii de referință

Coloana 24 = 1, 2

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

00 Persoana are un loc de muncă sau o afacere și nu
a lucrat deloc în activitatea principală în timpul
săptămânii de lucru (Coloana 24 = 2)

01-98 Numărul de ore efectiv lucrate la primul loc de
muncă în timpul săptămânii de referință

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

53/54 Motivul principal pentru care numărul de ore
efectiv lucrate în timpul săptămânii de lucru
este diferit de numărul obișnuit de ore
lucrătoare ale persoanei

Coloana 49/50 = 00-98
& Coloana 51/52 = 01-
98

Persoana a lucrat mai mult decât de obicei
datorită:

01 - orelor variabile (de exemplu program de lucru
flexibil)

16 - orelor suplimentare

02 - altor motive

Persoana a lucrat mai puțin decât de obicei
datorită:

03 - vremii nefavorabile

04 - activității reduse din motive tehnice sau
economice

05 - unui conflict de muncă

06 - educației sau pregătirii

07 - orelor variabile (de exemplu, program de lucru
flexibil)

08 - bolii, unei vătămări sau unei incapacități
temporare

09 - concediului de maternitate sau parental

10 - unui concediu special din motive personale sau
familiale

11 - sărbătorilor anuale

12 -zilelor speciale de sărbătoare

13 - începerii/schimbării locului de muncă în timpul
săptămânii de referință

14 - părăsirii locului de muncă fără preluarea unui nou
loc de muncă în timpul săptămânii de referință

15 - unor alte motive

97 Persoana a lucrat numărul obișnuit de ore în
timpul săptămânii de referință (Coloana 49/50
= Coloana 51/52 = 01-98)

98 Persoană ale cărei ore de muncă variază consid-
erabil de la săptămână la săptămână sau de la
lună la lună și care nu a declarat vreun motiv
pentru deosebirea dintre orele efective și cele
obișnuite de lucru (Coloana 49/50 = 00 &
Coloana 53/54 ≠ 01-16)

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 2-5, 9 sau Coloana
49/50 = liber sau Coloana 51/52 = liber)

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

Liber Nici un răspuns

55 Dorința de a lucra în mod obișnuit mai mult
decât numărul curent de ore

Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2 & (00
< Coloana 49/50 < 40
sau Coloana 46 = 2-7)0 - nu

1 - da, prin intermediul unui loc de muncă supli-
mentar

2 - da, prin intermediul unui loc de muncă cu mai
multe ore de activitate decât la locul curent de
muncă

3 - da, dar numai în cadrul locului curent de
muncă

4 - da, în oricare dintre modalitățile de mai sus

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9 sau [(Coloana
49/50 = 00 sau 40 < = Coloana 49/50 < = 98) și
Coloana 46 = 1)]

Liber Nici un răspuns

56/57 Numărul de ore pe care persoana ar dori să le
lucreze în total

Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

01-98 Numărul de ore pe care lucrătorul dorește să le
lucreze

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

58 Munca la domiciliu Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana lucrează de obicei la domiciliu

2 Persoana lucrează uneori la domiciliu

3 Persoana nu lucrează niciodată la domiciliu

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

59 Căutarea unui alt loc de muncă și motivele
acestei acțiuni

Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

0 Persoana nu caută un alt loc de muncă

Persoana caută un alt loc de muncă datorită:

1 - riscului sau certitudinii pierderii sau încetării
slujbei actuale

2 - locul de muncă actual este considerat un loc de
muncă temporar

3 - căutării unui loc de muncă suplimentar pentru a
adăuga mai multe ore timpului lucrat la locul
curent de muncă

7 - căutării unui loc de muncă cu mai multe ore de
muncă lucrate decât la locul curent de muncă

8 - căutării unui loc de muncă cu mai puține ore
lucrate decât la locul curent de muncă (Coloana
55 = 0)

4 - dorinței de a avea condiții mai bune de muncă
(de exemplu remunerație, timp de lucru sau de
transport, calitatea muncii)

▼B

2000R1575— RO — 19.12.2002 — 001.001— 9



Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

5 - altor motive

6 Persoana caută un alt loc de muncă, fără să
motiveze acest lucru

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

ACTIVITATE SECUNDARĂ

60 Existența a mai mult de un loc de muncă sau
tip de activitate

Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana a avut un singur un loc de muncă sau
un tip de activitate în timpul săptămânii de
referință

2 Persoana a avut mai mult de un loc de muncă
sau un tip de activitate în timpul săptămânii de
referință (fapt care nu se datorează schimbării
locului de muncă sau activității)

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

61 Statut profesional (în activitatea secundară) Coloana 60 = 2

1 Lucrător pe cont propriu cu salariați

2 Lucrător pe cont propriu fără salariați

3 Salariat

4 Ajutor familial

9 Nu se aplică (Coloana 60 = 1, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

62/63 Numărul de ore efectiv lucrate în timpul
săptămânii de referință în activitatea
secundară

Coloana 60 = 2

NACE Rev. 1

00 Nu se aplică (Coloana 60 = 1, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

64/65 Numărul de ore efectiv lucrate în timpul
săptămânii de referință în activitatea
secundară

Coloana 60 = 2

00 Persoana nu a lucrat în activitatea secundară în
timpul săptămânii de referință

01-98 Numărul de ore lucrate în activitatea secundară
în timpul săptămânii de referință

99 Nu se aplică (Coloana 60 = 1, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

EXPERIENȚA ANTERIOARĂ DE MUNCĂ
A PERSOANEI CARE NU LUCREAZĂ

66 Existența unei experiențe anterioare de muncă Coloana 24 = 3-5

0 Persoana nu a lucrat niciodată (munca
ocazională, precum munca în timpul vacanțelor,
serviciul militar sau comunitar obligatoriu nu
sunt considerate ca locuri de muncă)

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

1 Persoana a lucrat înainte (munca ocazională,
precum munca în timpul vacanțelor, serviciul
militar sau comunitar obligatoriu nu sunt
considerate ca locuri de muncă)

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 1, 2, 9)

Liber Nici un răspuns

67/70 Anul în care persoana a lucrat ultima dată Coloana 66 = 1

A se introduce cele patru cifre ale anului în care
persoana a lucrat ultima dată

9999 Nu se aplică (Coloana 66 = 0, 9, liber)

Liber Nici un răspuns

71/72 Luna în care persoana a lucrat ultima dată Coloana 67/70 = liber și
Coloana 164/167 -
Coloana 67/70 <= 201-12 A se introduce numărul lunii în care persoana a

lucrat ultima dată

99 Nu se aplică (Coloana 67/70 = 9999, liber sau
Coloana 164/167 - Coloana 67/70 > 2)

Liber Nici un răspuns

73 Motivul principal pentru părăsirea ultimului
loc de muncă sau a ultimei activități

Coloana 66 = 1 și
Coloana 164/167 -
Coloana 67/70 < 8

0 Concediat sau disponibilizat

1 Încetarea unei slujbe cu durată determinată

2 Motive personale sau responsabilități familiale

3 Boală sau incapacitate

4 Educație sau pregătire

5 Pensionare anticipată

6 Pensionare normală

7 Serviciu militar sau comunitar obligatoriu

8 Alte motive

9 Nu se aplică (Coloana 66 = 0, 9, liber sau
Coloana 66 = 1 și nu a lucrat în ultimii 8 ani)

Liber Nici un răspuns

74 Statutul profesional la ultimul loc de muncă Coloana 66 = 1 și
Coloana 164/167 -
Coloana 67/70 < 81 Lucrător pe cont propriu cu salariați

2 Lucrător pe cont propriu fără salariați

3 Salariat

4 Ajutor familial

9 Nu se aplică (Coloana 66 = 0, 9, liber sau
Coloana 66 = 1 și nu a lucrat în ultimii 8 ani)

Liber Nici un răspuns

75/76 Activitatea economică a unității locale în care
persoana a lucrat ultima dată

Coloana 66 = 1 și
Coloana 164/167 -
Coloana 67/70 < 8

NACE Rev. 1

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

00 Nu se aplică (Coloana 66 = 0, 9, liber sau
Coloana 66 = 1și nu a lucrat în ultimii ani)

Liber Nici un răspuns

77/79 Ocupația la ultimul loc de muncă Coloana 66 = 1 și
Coloana 164/167 -
Coloana 67/70 < 8ISCO-88 (COM)

999 Nu se aplică (Coloana 66 = 0, 9, liber sau
Coloana 66 = 1 și nu a lucrat în ultimii 8 ani)

Liber Nici un răspuns

CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ

80/81 Căutarea unui loc de muncă în ultimele patru
săptămâni

Coloana 24 = 3-5

01 Persoana caută un loc de muncă

Persoana a găsit deja un loc de muncă, unde va
începe să lucreze mai târziu

11 - într-un interval de cel mult 3 luni

12 - peste mai mult de 3 luni

Persoana nu caută un loc de muncă din urmă-
toarele motive:

03 - așteaptă să fie rechemată la muncă ( persoane în
șomaj tehnic sau cu contract de muncă suspendat)

04 - boală sau incapacitate

05 - responsabilități personale sau familiale

06 - participare la cursuri de învățământ sau
pregătire

07 - pensionare

08 - crede că nici un loc de muncă nu este
disponibil

09 - din alte motive

10 - fără motiv

99 Nu se aplică (Coloana 24 = 1, 2 sau 9)

82 Tipul de loc de muncă căutat Coloana 80/81 = 01, 11,
12 sau Coloana 59= 1-8

Tipul de loc de muncă căutat (pentru 80/81 = 11,
12 locul de muncă găsit) este:

1 ca lucrător pe cont propriu

ca salariat:

2 - și numai cu program complet de lucru (sau a
fost deja găsit)

3 - și deși caută un loc de muncă cu normă
întreagă de lucru, dacă acesta nu este disponibil,
acceptă un loc de muncă cu fracțiune de normă

4 - și caută un loc de muncă cu fracțiune de
normă, dar dacă acesta nu este disponibil, se
acceptă un loc de muncă cu normă întreagă

5 - se caută numai un loc de muncă cu fracțiune de
normă (sau a fost deja găsit)

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

6 - persoana nu a declarat dacă dorește un loc de
muncă cu normă întreagă sau un loc de muncă
cu fracțiune de normă (sau a găsit deja)

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-10 sau Coloana 59= 0, liber)

Liber Nici un răspuns

83 Durata căutării unui loc de muncă Coloana 80/81 = 01, 11
sau Coloana 59 = 1-8

0 Căutarea nu a început încă

1 Mai puțin de 1 lună

2 De la 1 la 2 luni

3 De la 3 la 5 luni

4 De la 6 la 11 luni

5 De la 12 la 17 luni

6 De la 18 la 23 de luni

7 De la 24 la 47 de luni

8 4 ani sau mai mult

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-10, 12 sau Coloana 59 = 0, liber)

Liber Nici un răspuns

METODE FOLOSITE ÎN TIMPUL
ULTIMELOR 4 SĂPTĂMÂNI PENTRU A
GĂSI UN LOC DE MUNCĂ (4)

84 A contactat un birou public de angajare a
forței de muncă pentru a găsi un loc de
muncă

Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 =9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

85 A contactat agenții private de încadrarea
forței de muncă pentru a găsi un loc de
muncă

Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

86 A depus o cerere direct la angajatori Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

87 A întrebat prieteni, rude, sindicate etc. Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

88 A publicat anunțuri în ziare sau periodice sau
a răspuns la acestea

Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

89 A studiat anunțurile din ziare sau periodice Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1, 8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

90 A dat un test, interviu sau examen Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

91 A căutat teren, clădiri sau echipamente Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

92 A căutat permise, licențe, resurse financiare Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

93 A așteptat răspunsul la cererea de angajare Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

94 A așteptat o chemare din partea unui birou
public de angajare

Coloana 80/81 = 01-02
sau Coloana 59= 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

95 A așteptat rezultatele cererii de încadrare prin
concurs în sectorul public

Coloana 80/81 = 01-02
sau Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

▼B
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9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

96 Alte metode folosite Coloana 80/81 = 01 sau
Coloana 59 = 1-8

0 Nu

1 Da

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana 80/81
= 03-12 sau Coloana 59 = 0, liber)

97 Dorința de a lucra a persoanei care nu caută
un loc de muncă

Coloana 80/81 = 03-10

Persoana nu caută un loc de muncă:

1 - dar ar dori totuși să muncească

2 - și nu dorește să muncească

9 Nu se aplică (Coloana 80/81 = 01, 12, 99)

Liber Nici un răspuns

98 Disponibilitatea de a începe lucrul în urmă-
toarele 2 săptămâni

Coloana 80/81 = 0, 11
sau Coloana 97 = 1,
liber sau Coloana
55 = 1-4Dacă s-ar găsi un loc de muncă acum:

1 Persoana ar putea să înceapă să lucreze imediat
(în următoarele 2 săptămâni)

Persoana nu ar putea să înceapă să lucreze
imediat (în următoarele 2 săptămâni) deoarece:

2 - trebuie să-și finalizeze studiile sau pregătirea

3 - trebuie să-și încheie serviciul militar sau
comunitar obligatoriu

4 - nu poate părăsi locul de muncă actual în două
săptămâni datorită perioadei de preaviz

5 - are responsabilități personale sau familiale
(inclusiv concediu de maternitate)

6 - din motive de boală sau incapacitate

7 - din alte motive

8 - fără un motiv anume

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 9 sau Coloana
55 = 0, liber sau Coloana 97 = 2)

99 Situația imediat înainte ca persoana să
înceapă să caute un loc de muncă (sau în
așteptarea angajării la un nou loc de muncă)

Coloana 80/81 = 0, 1,
11, 12

1 Persoana lucra (inclusiv ucenici sau stagiari)

2 Persoana urma cursuri cu frecvență completă (cu
excepția ucenicilor sau stagiarilor)

3 Persoana era recrutată în serviciul militar sau
comunitar obligatoriu

4 Persoana avea responsabilități casnice/familiale

5 Alte categorii (de exemplu pensionar)

9 Nu se aplică (Coloana 80/81 = 03-10, 99)

Liber Nici un răspuns



Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

100 Înregistrarea la un birou public de angajare a
forței de muncă

Toți cei în vârstă de 15
ani și peste

1 Persoana este înregistrată la un birou public de
angajare a forței de muncă și primește ajutor sau
alocații

2 Persoana este înregistrată la un birou public de
angajare a forței de muncă, dar nu primește
ajutor sau alocații

3 Persoana nu este înregistrată la un birou public
de angajare a forței de muncă, dar primește
ajutor sau alocații

4 Persoana nu este înregistrată la un birou public
de angajare a forței de muncă și nu primește
ajutor sau alocații

9 Nu se aplică (copii sub 15 ani)

Liber Nici un răspuns

STATUT PRINCIPAL DUPĂ PARTI-
CIPAREA LA ACTIVITATEA
ECONOMICĂ

101 Statut principal Toți cei în vârstă de 15
ani și peste

1 Desfășoară o activitate la un loc de muncă sau
exercită o profesiune, inclusiv muncă neplătită
pentru o afacere de familie sau un trust
familial, inclusiv ucenicie sau stagiu plătit etc.

2 Șomer

3 Elev, student, perfecționare, experiență de muncă
neplătită

4 Pensionat sau pensionat anticipat sau a renunțat
la afacere

5 Incapacitate permanentă

6 Efectuează serviciu militar obligatoriu

7 Îndeplinește sarcini casnice

8 Alt tip de persoană inactivă

9 Nu se aplică (copil sub 15 ani)

Liber Nici un răspuns

__________

SITUAȚIA CU 1 AN ÎNAINTEA ANCHETEI

116 Situația în ceea ce privește activitatea cu 1 an
înaintea anchetei

Toți cei în vârstă de 15
ani și peste

1 A desfășurat o activitate sau a exercitat o
profesiune, inclusiv muncă neplătită pentru o
afacere sau un trust familial, inclusiv ucenicie
sau stagiu plătit etc.

2 Șomer

3 Elev, student, perfecționare, experiență de muncă
neplătită

4 Pensionat sau pensionat anticipat sau persoana a
renunțat la afacere

▼B
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Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

5 Incapacitate permanentă

6 Efectuează serviciu militar obligatoriu

7 Îndeplinește sarcini casnice

8 Alt tip de persoană inactivă

9 Nu se aplică (copil sub 15 ani)

Liber Nici un răspuns

117 Statut profesional cu 1 an înaintea anchetei Coloana 116 = 1

1 Lucrător pe cont propriu cu
salariați

2 Lucrător pe cont propriu fărăsalariați

3 Salariat

4 Ajutor familial

9 Nu se aplică (Coloana 116 = 2-9, liber)

Liber Nici un răspuns

118/119 Activitatea economică a unității locale în
care persoana lucra cu 1 an înaintea
anchetei

Coloana 116 = 1

NACE Rev. 1

00 Nu se aplică (Coloana 116 = 2-9, liber)

Liber Nici un răspuns

120/121 Țara de rezidență cu 1 an înaintea anchetei Toți

Pentru codificare, a se vedea anexa IV

99 Nu se aplică (copil sub 1 an)

Liber Nici un răspuns

122/123 Regiunea de rezidență (în cadrul statului
membru) 1 an înaintea anchetei

Toți

NUTS 2

99 Nu se aplică (persoană care și-a schimbat țara de
rezidență sau copil sub 1 an)

Liber Nici un răspuns

VENIT

124/131 Remunerație netă lunară din activitatea prin-
cipală

Coloana 26 = 3

00000000-
99999998

Cele 8 cifre ale remunerației nete lunare de la
locul principal de muncă, inclusiv plăți supli-
mentare plătite lunar (în moneda națională)

99999999 Nu se aplică (Coloana 26 # 3)

Liber Nici un răspuns

132/139 Plăți suplimentare din activitatea principală Coloana 26 = 3

00000000—
99999998

Cele 8 cifre ale plăților suplimentare (sumă totală
anuală netă) de la locul principal de muncă care
nu sunt plătite lunar (în moneda națională)

▼B
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99999999 Nu se aplică (Coloana 26 # 3)

Liber Nici un răspuns

140/147 Ajutoare de șomaj Coloana 100 = 1, 3

00000000-
99999998

Cele 8 cifre ale ajutoarelor de șomaj primite
lunar (în moneda națională)

99999999 Nu se aplică (Coloana 100 # 1, 3)

Liber Nici un răspuns

148/155 Plăți suplimentare ale ajutorului de șomaj Coloana 100 = 1, 3

00000000-
99999998

Cele 8 cifre ale plăților suplimentare (sumă
anuală totală netă) ale ajutorului de șomaj care
nu sunt plătite lunar, de exemplu: plăți compen-
satorii de concediere și alte plăți ocazionale sau
plăți forfetare (în moneda națională)

99999999 Nu se aplică (Coloana 100 # 1, 3)

Liber Nici un răspuns

156/163 Alocații de boală, incapacitate sau invaliditate Coloana 26 = 3

00000000-
99999998

Cele 8 cifre ale alocațiilor de boală, incapacitate sau
invaliditate primite lunar (în moneda națională)

99999999 Nu se aplică (Coloana 26 # 3)

Liber Nici un răspuns

ELEMENTE TEHNICE REFERITOARE LA
INTERVIU

164/167 Anul anchetei Toți

Ultimele 4 cifre ale anului

168/169 Săptămâna de referință Toți

Numărul săptămânii în curs de luni până
duminică

170/171 Săptămâna interviului Toți

Numărul săptămânii în curs de luni până
duminică

172/173 Statul membru Toți

Pentru codificare, a se vedea anexa IV

174/175 Regiunea gospodăriei Toți

NUTS 2

176 Gradul de urbanizare Toți

1 Zonă dens populată

2 Zonă intermediară

3 Zonă slab populată

177/182 Numărul de ordine al gospodăriei Toți

Numerele de ordine sunt alocate de către insti-
tutele statistice naționale și rămân aceleași pentru
toate etapele

Înregistrările referitoare la diferiți membri ai
aceleiași gospodării au același număr de ordine



Coloană Cod Descriere Filtre/mențiuni

183 Tipul gospodăriei Toți

1 Persoană care locuiește într-o gospodărie indi-
viduală (sau într-un hotel în mod permanent) și
a participat la anchetă în această gospodărie

2 Persoană instituționalizată, care a participat la
anchetă în această instituție

3 Persoană instituționalizată, dar care a participat la
anchetă în această gospodărie individuală

4 Persoană care trăiește în altă gospodărie indi-
viduală pe teritoriul unui stat membru, dar a
participat la anchetă în gospodăria de origine

184 Tipul instituției Coloana 183 = 2, 3

1 Instituție de educație

2 Spital

3 Altă instituție socială

4 Instituție religioasă (care nu este deja inclusă în 1-3)

5 Cămin muncitoresc, locuințele lucrătorilor de pe
șantierele de construcții, cămine studențești,
cazare în cadrul unei universități etc.)

6 Unitate militară

7 Alta (de exemplu închisoare)

9 Nu se aplică (Coloana 183 = 1, 4)

Liber Nici un răspuns

185/190 Coeficientul anual de extindere Toți

0000-9999 Coloanele de la 185 la 1888 conțin numere
întregi

00-99 Coloanele 189-190 conțin zecimale

191/196 Coeficientul trimestrial de extindere Toți

0000-9999 Coloanele 191-193 conțin numere întregi

00-99 Coloanele 195-196 conțin zecimale

197/202 Coeficientul trimestrial de extindere al eșan-
tionului pentru caracteristicile gospodăriei în
cazul unui eșantion de persoane

0000-9999 Coloanele 197-200 conțin numere întregi

00-99 Coloanele 201-202 conțin zecimale

203 Număr de ordine al etapei anchetei Toți

1-8 Număr de ordine al etapei

MUNCĂ ATIPICĂ

204 Muncă în schimburi Coloana 26 = 3

1 Persoana lucrează în schimburi

3 Persoana nu lucrează niciodată în schimburi

9 Nu se aplică (Coloana 26 # 3)

Liber Nici un răspuns
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205 Muncă de seară Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana lucrează de obicei seara

2 Persoana lucrează uneori seara

3 Persoana nu lucrează niciodată seara

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

206 Muncă de noapte Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana lucrează de obicei noaptea

2 Persoana lucrează uneori noaptea

3 Persoana nu lucrează niciodată noaptea

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

207 Muncă sâmbăta Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana lucrează de obicei sâmbăta

2 Persoana lucrează uneori sâmbăta

3 Persoana nu lucrează niciodată sâmbăta

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

208 Muncă duminica Coloana 24 = 1 sau
Coloana 24 = 2

1 Persoana lucrează de obicei duminica

2 Persoana lucrează uneori duminica

3 Persoana nu lucrează niciodată duminica

9 Nu se aplică (Coloana 24 = 3-5, 9)

Liber Nici un răspuns

(4) Pentru Spania, perioada de referință va fi adaptată termenului legal stabilit de Institutul Național pentru Ocuparea Forței de
Muncă.

▼M1
1. Variabilele se codifică astfel:

Variabilă Coloană Cod Filtru/mențiuni

EDUCSTAT 293 Student sau ucenic în sistemul educa-
țional normal în cele patru săptămâni
precedente

Orice persoană cu
vârsta de 15 ani
sau mai mult

1 A fost elev, student sau ucenic

2 Nu a fost elev, student sau ucenic

9 Nu se aplică (copii sub 15 ani)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

▼B
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Variabilă Coloană Cod Filtru/mențiuni

EDUCLEVEL 294 Nivelul acestei educații sau formări EDUCSTAT = 1

1 ISCED 1

2 ISCED 2

3 ISCED 3

4 ISCED 4

5 ISCED 5

6 ISCED 6

9 Nu se aplică (EDUCSTAT = 2, 9, necom-
pletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

EDUCFIELD 295/297 Domeniul de educație sau de formare EDUCSTAT = 1 și
EDUCLEVEL = 3
- 6000 Programe generale

100 Formarea pedagogică și științele educației

200 Științe umane, limbi și arte

222 Limbi străine

300 Științe sociale, comerț și drept

400 Știință, matematică și informatică

420 Științele vieții (inclusiv biologie și știința
mediului)

440 Științe fizice (inclusiv fizică, chimie și
științele pământului)

460 Matematică și statistică

481 Informatică

482 Utilizarea calculatorului

500 Inginerie, industrie și construcții

600 Agricultură și medicină veterinară

700 Sănătate și protecție socială

800 Servicii

900 Nu se cunoaște

999 Nu se aplică (EDUCSTAT = 2, 9, necom-
pletat sau EDUCLEVEL ≠ (de la 3 la 6)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

COURATT 298 Ați participat la alte cursuri, seminarii,
conferințe sau ați beneficiat de lecții sau
formare particulară în afara sistemului
de învățământ obișnuit (denumit în
continuare activități urmare a
cursurilor) în ultimele 4 săptămâni?

Toți cei cu vârsta
de 15 ani sau mai
mult

1 Da

2 Nu

9 Nu se aplică (copii sub 15 ani)

▼M1
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Necom-
pletat

Nici un răspuns

COURLEN 299/301 Numărul de ore consacrate activităților
urmare a cursurilor în ultimele patru
săptămâni

COURATT = 1

3 cifre Numărul de ore

999 Nu se aplică (COURATT = 2, 9, necom-
pletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

COURPURP 302 Scopul celei mai recente activități de
urmare a cursurilor

COURATT = 1

1 în principal de profesională

2 În principal, personală/socială

9 Nu se aplică (COURATT = 2, 9, necom-
pletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

COURFIELD 303/305 Domeniul celei mai recente activități de
urmare a cursurilor

COURATT = 1

000 Programe generale

100 Formare pedagogică și științele educației

200 Științe umane, limbi și arte

222 Limbi străine

300 Științe sociale, afaceri comerciale și drept

400 Științe, matematică și informatică

420 Științele vieții (inclusiv biologie și știința
mediului)

440 Științe fizice (inclusiv fizică, chimie și
știința pământului)

460 Matematică și statistică

481 Informatică

482 Utilizarea calculatorului

500 Inginerie, industrie și construcții

600 Agricultură și medicină veterinară

700 Sănătate și protecție socială

800 Servicii

900 Nu se cunoaște

999 Nu se aplică (COURATT = 2, 9, necom-
pletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

COURWORH 306 Cea mai recentă activitate de urmare a
cursurilor s-a desfășurat în timpul
programului de lucru remunerat?

COURATT = 1

▼M1
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1 Numai în timpul programului de lucru
remunerat

2 În mare parte în timpul programului de
lucru remunerat

3 În mare parte în afara programului de
lucru remunerat

4 Numai în afara programului de lucru
remunerat

5 Fără loc de muncă la acea vreme

9 Nu se aplică (COURATT = 2, 9, necom-
pletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

HATLEVEL 307/308 Cel mai înalt nivel de studii sau
formare

Toți cei cu vârsta
de 15 ani sau mai
mult

00 Fără studii sau sub ISCED 1

11 ISCED 1

21 ISCED 2

22 ISCED 3c (mai puțin de 3 ani)

31 ISCED 3c (3 ani sau peste)

32 ISCED 3 a, b

30 ISCED 3 (fără posibilitatea de diferențiere
a, b sau c, 3 ani sau mai mult)

41 ISCED 4a, b

42 ISCED 4c

43 ISCED 4 (fără posibilitatea de diferențiere
a, b sau c)

51 ISCED 5b

52 ISCED 5a

60 ISCED 6

99 Nu se aplică (copii sub 15 ani)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

HATFIELD 309/311 Domeniul celui mai înalt nivel de studii
sau de formare

HATLEVEL = de
la 22 la 60

000 Programe generale

100 Formare pedagogică și științele educației

200 Științe umaniste, limbi și arte

222 Limbi străine

300 Științe sociale, comerț și drept

400 Științe, matematică și informatică (fără
distincție posibilă)

420 Științele vieții (inclusiv biologie și știința
mediului)
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Variabilă Coloană Cod Filtru/mențiuni

440 Științe fizice (inclusiv fizică, chimie și
știința pământului)

460 Matematică și statistică

481 Informatică

482 Utilizarea calculatorului

500 Inginerie, industrie prelucrătoare și
construcții

600 Agricultură și medicină veterinară

700 Sănătate și protecție socială

800 Servicii

900 Nu se cunoaște

999 Nu se aplică (HATLEVEL = 00, 11, 21,
99, necompletat)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

HATYEAR 312/315 Anul în care a fost atins cel mai înalt
nivel de studii sau de formare

Toți cei cu vârsta
de 15 ani sau
peste și
HATLEVEL = de
la 11 la 60

Se introduc cele 4 cifre ale anului în care
a fost atins cel mai înalt nivel de studii
sau de formare

9999 Nu se aplică (copii sub 15 ani sau
HATLEVEL = 00)

Necom-
pletat

Nici un răspuns

2. Următoarele variabile sunt opționale:

EDUCFIELD, COURFIELD, COURPURP, COURWORH.

3. Următoarele variabile sunt opționale pentru 2003:

EDUCSTAT, EDUCLEVEL, COURATT, COURLEN.
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