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RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU

privind modul de utilizare de catre institutii, in 2010, a Regulamentului nr. 300/76 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006
(privind munca neintrerupta sau in schimburi), a Regulamentului nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006
(privind serviciile de permanenta), si a Regulamentului nr. 858/2004 al Consiliului
(privind conditiile de munca deosebit de grele)

1. Introducere

Potrivit Regulamentului Consiliului privind serviciile de permanenta (495/77) si, in special,
Regulamentului Consiliului privind conditiile de munca deosebit de grele (858/2004),
Comisia are obligatia de a prezenta periodic Consiliului un raport referitor la numarul de
functionari si agenti din fiecare categorie care beneficiazd de indemnizatiile mentionate in
regulamentele 1n cauza, precum si la cheltuielile totale aferente.

Prezentul raport se bazeazd pe ultimele cifre anuale complete care erau disponibile 1n
momentul elaborarii acestuia si se refera la anul 2010. Raportul se refera la toate institutiile si,
pentru a avea o imagine completd, contine, de asemenea, acelasi tip de informatii privind
utilizarea muncii neintrerupte sau in schimburi (Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului).

2. Indemnizatia pentru munca neintrerupta sau in schimburi

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56a din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976, astfel cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul nr. 1873/2006 al Consiliului din 11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti

remunerati din creditele de cercetare si angajati:
— intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (CCC) sau
—  in actiuni indirecte sau

remunerati din creditele de functionare si angajati:

— intr-un serviciu din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC);

- intr-un serviciu de securitate;

— intr-un serviciu de centrala telefonicd/de informatii sau de receptie;

— intr-un serviciu care ofera asistentd pentru operatiunile de Politica externa si de
securitate comund (PESC) sau de Politica europeana de securitate si aparare
(PESA) sau pentru activitdtile de coordonare a situatiilor de urgentd si a
crizelor sau

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice.

Sunt prevazute patru cuantumuri diferite pentru indemnizatiile lunare (cifre aferente
anului 2010):
—  cuantumul 1: muncd in doud schimburi, cu exceptia zilelor de weekend: 382,17
EUR
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—  cuantumul 2: muncd in doud schimburi, inclusiv noaptea si in weekend:

576,84 EUR

— cuantumul 3: 24 de ore pe zi, cu exceptia zilelor de weekend: 630,69 EUR

— cuantumul 4: 24 de ore pe zi, 7 zile pe sdptamana: 859,84 EUR

Cifrele de mai jos arata numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2010.

2.1.

Numarul de beneficiari, pe tip de cuantum:

Institutia

Cuantumul
1

Cuantumul
2

Cuantumul
3

Cuantumul

4

382,17

576,84

630,69

859,84

Total

Comisia

20

29

57

114

- din care CCC:

29

22

59

Consiliul

60

46

106

Parlamentul

23

0

23

Curtea de Justitie

Curtea de Conturi

Comitetul Economic si Social
European (CESE)

Comitetul Regiunilor (CoR)

Autoritatea Europeana
Pentru Protectia Datelor (AEPD)

Ombudsmanul

Total

103

29

8

103

243

2.2,

Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):

Institutia

AD

AC

AST

GF |

GF Il

GF 1l

GF IV

Total

Comisia

10

86

14

114

- din care CCC: 9

43 5

59

Consiliul

106

106

Parlamentul

22

23

Curtea de Justitie

Curtea de Conturi

CESE

CoR

AEPD

Ombudsmanul

Total

10

214

14

243
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2.3. Numairul de beneficiari pe activitati:

CCC | Actiuni TIC | Securita | Centrald | PESC/ | Instalatii
Institutia indirecte te telefonica | PESA | tehnice Total
/ receptie
Comisia 59 0 9 26 7 0 13 114
- din care CCC: 59 0 0 0 0 0 0 59
Consiliul 0 0 0 82 0 24 0 106
Parlamentul 0 0 0 0 23 0 0 23
Curtea de Justitie
Curtea de Conturi
CESE
CoR
AEPD
Ombudsmanul
Total 59 0 9 108 30 24 13 243
3. Indemnizatia pentru serviciile de permanenta

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolele 55 si 56b din Statutul
functionarilor, precum si Regulamentul nr. 495/77 al Consiliului 8 martie 1977, astfel cum a
fost modificat ultima datd prin Regulamentul nr. 1945/2006 al Consiliului din
11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti

remunerati din creditele de cercetare si angajati:
— intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (CCC) sau
— in actiuni indirecte sau

remunerati din creditele de functionare si angajati:

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice;

- intr-un serviciu de securitate;

— intr-un serviciu din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC);

— intr-un serviciu care ofera asistentd pentru operatiunile de Politica externa si de
securitate comund (PESC) sau de Politica europeana de securitate si aparare
(PESA) sau pentru activitatile de coordonare a situatiilor de urgentd si a
crizelor sau

—  intr-un dispozitiv creat pentru a furniza asistentd statelor membre 24 de ore pe
zi s1 7 zile pe sdptamana (,,SM 24/7”).

Indemnizatia pentru serviciile de permanentd se exprima in puncte. Numarul punctelor
acordate pentru fiecare ora de serviciu efectiv de permanenta se stabileste dupa cum urmeaza:

— serviciu de permanenta la domiciliu, intr-o zi lucratoare: 2,15 puncte.

— serviciu de permanenta la domiciliu, in weekend: 4,3 puncte.

— serviciu de permanenta la locul de munca, intr-o zi lucratoare: 11 puncte.
— serviciu de permanenta la locul de munca, in weekend: 22 puncte.

Fiecare punct echivaleaza cu 0,032 % din salariul de baza al unui functionar de gradul 1,
treapta 1 (adica 0,85 EUR 1n 2010).
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3.1. Numairul de beneficiari pe tipuri de servicii de permanenta:
o La La domiciliu si 5
Institutia domiciliu la locul fie La locul de munca Total
munca
Comisia 214 125 34 373
- din care CCC: 175 15 34 224
Consiliul 76 0 0 76
Parlamentul
Curtea de Justitie
Curtea de Conturi 2 0 2 4
CESE
CoR
AEPD
Ombudsmanul
Total 292 125 36 453
3.2. Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
AC
Institutia AD AST Total
GF1 GFII |GFIII | GFIV
Comisia 116 221 25 2 4 5 373
- din care CCC: 73 124 20 1 1 5 224
Consiliul 17 57 0 0 0 76
Parlamentul
Curtea de Justitie
Curtea de Conturi 1 3 0 0 0 4
CESE
CoR
AEPD
Ombudsmanul
Total 134 281 27 2 4 5 453
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3.3.

Numairul de beneficiari pe activitati:

s | ceC | GRRE Lehnice [t | TIC | prsa |2an | Tow
Comisia 224 17 38 56 38 373
- din care CCC: 224 224
Consiliul 26 17 33 76
Parlamentul
Curtea de Justitie
Curtea de Conturi 4 4
CESE
CoR
AEPD
Ombudsmanul

Total 224 0 43 55 60 33 38 453

4. Indemnizatia pentru conditii de munca deosebit de grele

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56¢ din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului din 29 aprilie 2004, care a inlocuit

Regulamentul nr. 1799/72 al Consiliului.

Indemnizatia pentru conditii de munca deosebit de grele se exprimd in puncte acordate pentru
fiecare ora de lucru efectiv, facandu-se distinctie intre conditiile de muncd speciale care
rezultd din urmdtoarele categorii: ,,protectie personald”, ,loc de munca” si ,,natura muncii’.
Numarul de puncte variaza intre 2 puncte, de exemplu pentru un nivel sonor mediu mai mare
de 85 de decibeli, si o limitd superioard de 50 de puncte, in cazul unui functionar care poarta
un costum autonom de protectie contra incendiilor. Fiecare punct echivaleaza cu 0,032 % din

salariul de baza al unui functionar de gradul 1, treapta 1 (adica 0,85 EUR in 2010).

Institutia

AD

AST

Agenti contractuali

GF 1

GF Il GF 1l

GF IV

Total

Commission

31

174

1 18

232

- dont CCR:

31

166

1 18 0

217

Conseil

Parlement

Cour de justice

Cour des comptes

CESE

CdR

CEPD

Médiateur

Total

31

174

232
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S. Serviciile interesate si justificare

Parlamentul European, Consiliul si Comisia aplica de mai multi ani acest tip de conditii de
munca speciale si la plata indemnizatiilor aferente. Conform informatiilor primite in cursul
acestui an, Curtea de Conturi a instituit un serviciu de permanenta in 2010. Pana in prezent,
doar Comisia a utilizat indemnizatia pentru conditii de munca deosebit de grele, in cadrul
CCC si al Oficiului pentru Infrastructura si Logisticd din Bruxelles (OIB).

5.1. Justificarea muncii neintrerupte sau in schimburi

Comisia: In cadrul Comisiei, CCC a avut cea mai mare nevoie de acest tip de organizare a
muncii, In principal din motive tehnice (59 de persoane dintr-un total de 114 in 2010).

In 2010, in celelalte directii generale (buget de functionare), munca in schimburi a fost
efectuata de 55 de persoane, in cadrul urmatoarelor tipuri de servicii:

— securitate si prevenire: 26

—  instalatii tehnice: 13

— tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC): 9
—  telefon/receptie: 7

In cadrul Comisiei se aplica toate cele patru cuantumuri (tipuri de indemnizatii), in special
cuantumurile 2 si 4, acesta din urma (munca neintreruptd) fiind utilizat, in principal, in cadrul
serviciilor de securitate.

Consiliul: In 2010, Consiliul a acordat 106 indemnizatii pentru munci neintrerupti sau in
schimburi. Aceastd indemnizatie se utilizeaza exclusiv in domeniile securitatii, prevenirii si
PESC/PESA. Tipurile de munca neintreruptd sau in schimburi sunt fie activitatea in doud
schimburi (cuantumul 1) sau activitatea neintrerupta timp de 24 de ore (cuantumul 4).

Parlamentul European: Parlamentul European utilizeazi munca neintreruptd sau in
schimburi din 2008. La Parlamentul European, numarul de indemnizatii pentru munca
neintreruptd sau in schimburi se ridica la 23 1n 2010. Aceastd indemnizatie se utilizeaza
exclusiv iIn domeniul telefoniei/receptiei. Tipul de muncd neintreruptd sau n schimburi este
un sistem in doud schimburi (cuantumul 1).

5.2. Justificarea serviciilor de permanenta

Comisia: in 2010, un numir de 373 de membri ai personalului Comisiei au beneficiat de
indemnizatii pentru servicii de permanentd, aproximativ 60% (224) dintre acestia fiind
angajati in cadrul unuia dintre centrele de cercetare.

In general, motivele care stau la baza serviciilor de permanenti riman — ca si in anii trecutii —
legate de securitate si protectie, mergand de la serviciul de combatere a incendiilor pana la
protectie radiologica si monitorizarea radiatiilor, la care se adaugi unele servicii tehnice. In
majoritatea cazurilor, serviciile de permanentd din cadrul CCC se efectueaza la domiciliu, cu
exceptia Ispra si Karlsruhe, unde serviciile respective se efectueaza la locul de munca sau la
domiciliu si la locul de munca.
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In celelalte directii generale ale Comisiei, serviciile de permanenta sunt legate in principal de
securitate, de instalatiile tehnice si de serviciile informatice, precum si de asistenta pentru
statele membre. Comparativ cu anul 2009, se constata o crestere semnificativa a serviciilor de
permanentd in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in timp ce in
domeniul securititii si la CCC se inregistreazi o scadere. In general, serviciile de permanenta
au ramas constante in totalul serviciilor.

Consiliul: In 2010, Consiliul a platit indemnizatii aferente serviciului de permanenti pentru
76 de membri din randul personalului angajat la Consiliu. Aceste persoane desfasurau
activitati de operare si supraveghere a instalatiilor tehnice, servicii de securitate si de sprijin
pentru PESC/PESA. Aceste servicii de permanentd s-au efectuat exclusiv la domiciliu.

Curtea de Conturi: In 2010, Curtea de Conturi a infiintat un serviciu de permanenti in
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).

5.3. Justificarea indemnizatiei pentru conditii de munca deosebit de grele

Comisia: Comisia este singura institutie care a recurs la aceasta posibilitate n 2010. In 2008,
Oficiul pentru Infrastructurd si Logistica din Bruxelles (OIB) a introdus aceasta posibilitate
intr-unul dintre serviciile sale (serviciul de copiere) suplimentar fatd de Centrul Comun de
Cercetare, care il utiliza deja.

Referitor la criteriile care definesc conditiile de muncd deosebit de grele, toate cele trei
categorii enumerate in regulament si pentru care se poate acorda indemnizatia, au fost
aplicabile, privind:

a) protectia personald (de exemplu, purtarea de Imbracaminte speciald de protectie,

deosebit de incomoda);

b) locul de munca (de exemplu, niveluri de zgomot ridicate, locuri periculoase) si

¢) natura muncii (de exemplu, manipularea de substante corozive).

In 2010, numarul total de ore lucrate in aceste conditii sunt repartizate dupa cum urmeaza:
63 129 de ore care se Incadreaza in categoria ,,protectie personala”;
128 204 ore care se incadreaza in categoria ,,locuri de munca”;
19 724 de ore care se incadreaza in categoria ,,natura muncii”.
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6. Cheltuieli bugetare, defalcate pe institutie si pe indemnizatie (in EUR)

Munca o es
neintrerupta Servicii de Conditii de
Institutia A P < munca deosebit Total
’ sau In permanenta
. . ’ de grele
schimburi

Comisia 738 206,78 1.727 377,36 586 841,02 3052 425,16

-din care CCC: | 295 513,01 676 593,16 55573893 1527 845,10
Consiliul 694 513,03 174 440,03 868 953,06
Parlamentul 97 242,76 97 242,76
Curtea de Justitie
Curtea de Conturi 497,75
CESE
CoR
AEPD
Ombudsmanul
Total 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

In 2010, cheltuielile totale, care reprezintd suma cheltuitd pentru toate cele trei indemnizatii in

toate institutiile Uniunii Europene, au depasit cu putin suma de 4 milioane EUR.
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