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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI

Tarybos reglamenty Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1873/2006 (dél pamaininio darbo), Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), ir Nr. 858/2004 (dél ypac sunkiy
darbo salygy) taikymas institucijose 2010 metais
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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI

Tarybos reglamenty Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1873/2006 (dél pamaininio darbo), Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), ir Nr. 858/2004 (dél ypa¢ sunkiy
darbo salygy) taikymas institucijose 2010 metais

1. Ivadas

Pagal Tarybos reglamenta dél budéjimo (Nr. 495/77) ir Reglamenta dél ypac sunkiy darbo
salygu (Nr. 858/2004) Komisija privalo reguliariai pateikti Tarybai ataskaita, kurioje biity
nurodomas kiekvienos kategorijos pareiginu ir kity tarnautojy, gavusiy atitinkamame
reglamente nurodytas iSmokas, skai€ius ir bendros susijusios iSlaidos.

Si 2010 m. ataskaita pagrista rengiant turétais naujausiais visy mety duomenimis. Joje
aprépiamos visos institucijos ir siekiant iSsamumo, be kita ko, pateikiama tokio paties
pobudzio informacija apie pamaininj darba (Tarybos reglamentas Nr. 300/76).

2. ISmokos uZ pamaininj darba

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56a straipsnis ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos reglamentas Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio
11 d. Tarybos reglamentu Nr. 1873/2006.

ISmokos mokamos tik tiems pareigiinams ir kitiems tarnautojams,

kuriy atlyginimas mokamas i$ asignavimy moksliniams tyrimams ir kurie

- dirba Jungtinio tyrimy centro (JTC) padalinyje arba
— dalyvauja su juo netiesiogiai susijusioje veikloje, arba

kuriy atlyginimas mokamas i§ einamyjy asignavimy ir kurie dirba

— informaciniy ir ry$iy technologiju (IRT) tarnyboje,

— saugos tarnyboje,

—  telefony skirstikliy ir (arba) informacijos tarnyboje arba priimamajame,

— tarnyboje, teikiancCioje parama pagal bendra uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,

v —

— su technine {ranga arba ja priziri.
Numatyti keturi ménesinés iSmokos dydziai (2010 m. duomenys):

— 1 dydis. Darbas dviem pamainomis, i$skyrus savaitgalius: 382,17 EUR.

— 2 dydis. Darbas dviem pamainomis, iskaitant naktis ir savaitgalius:
576,84 EUR.

— 3 dydis. Darbas visa para, iSskyrus savaitgalius: 630,69 EUR.

— 4 dydis. Darbas visg para, 7 dienas per savaitg: 859,84 EUR.

Toliau nurodyta, kiek iSmoky 2010 m. skyré kiekviena institucija.
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2.1.

Gavéjy skaicius pagal iSmokos dydj

1 dydis 2 dydis 3 dydis | 4 dydis
Institucija IS viso
382,17 576,84 630,69 859,84
Komisija 20 29 8 57 114
—isjyJdTC 0 29 8 22 59
Taryba 60 0 0 46 106
Parlamentas 23 0 0 0 23
Teisingumo Teismas
Audito Rimai
Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetas (EESRK)
Regiony komitetas (RK)
Europos duomeny apsaugos
priezitros pareiginas (EDAPP)
Ombudsmenas
IS viso 103 29 8 103 243
2.2, Gavéjy skaicius (pareigunai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai)

Laikinieji darbuotojai

ce e IS
Institucija AD AST | pareigybiy _|| o !|| " !v " viso
rupé pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy
9 grupeé grupeé grupeé

Komisija 10 86 14 0 4 0 114
—isjyJTC 9 43 5 0 2 0 59
Taryba 0 106 0 0 0 0 106
Parlamentas 0 22 0 1 0 0 23

Teisingumo Teismas

Audito Rimai

EESRK

RK

EDAPP
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Ombudsmenas

IS viso 10 214 14 1 4 0 243
2.3. Gavéjy skaicius pagal jdarbinimo vieta
JTC | Netiesiogi | IRT | Sauga | Telefony | BUSP, | Techniné

o né veikla skirstiklis, | ESGP | jranga IS

Institucija . .
priimama viso
sis
Komisija 59 0 9 26 7 0 13 114
—i§jy JTC 59 0 0 0 0 0 0 59
Taryba 0 0 0 82 0 24 0 106
Parlamentas 0 0 0 0 23 0 0 23
Teisingumo
Teismas
Audito Rimai
EESRK
RK
EDAPP
Ombudsmenas
IS viso 59 0 9 108 30 24 13 243
3. ISmokos uz budéjimus

Siy i§moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 55 ir 56b straipsniai ir 1977 m. kovo 8 d.
Tarybos reglamentas Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio
11 d. Tarybos reglamentu Nr. 1945/2006.

ISmokos mokamos tik tiems pareigiinams ir kitiems tarnautojams,

kuriy atlyginimas mokamas i$ asignavimy moksliniams tyrimams ir Kurie

— dirba Jungtinio tyrimy centro (JTC) padalinyje arba
— dalyvauja su juo netiesiogiai susijusioje veikloje, arba

kuriy atlyginimas mokamas 18 einamyjy asignavimy ir kurie dirba

v —

— su technine {ranga arba ja prizitiri,
— saugos tarnyboje,
- informaciniy ir ry$iy technologiju (IRT) tarnyboje,
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— tarnyboje, teikianCioje parama pagal bendra uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,

— kad uztikrinty mechanizmo, kuriuo visa para be poilsio dieny teikiama pagalba
valstybéms naréms, veikima.

ISmokos uz bud¢jimus iSreiSkiamos taskais. UZ kiekvieng faktinio bud¢jimo valanda skiriami
tokie taskai:

- bud¢jimas namuose darbo diena: 2,15 tasky

— budé¢jimas namuose savaitgali: 4,3 taskai

— bud¢jimas darbo vietoje darbo diena: 11 tasSky
— budé¢jimas darbo vietoje savaitgali: 22 taskai

Kiekvienas taskas lygus 0,032 % 1 kategorijos 1 pakopos pareigiino bazinio darbo
uzmokesc¢io (= 0,85 EUR 2010 m.).

3.1 Gavéjy skaicius pagal budéjimo tipa

Institucija Namuose d’::& u\zsettac:jre Darbo vietoje IS viso
Komisija 214 125 34 373
—iSju JTC 175 15 34 224
Taryba 76 0 0 76
Parlamentas
Teisingumo Teismas
Audito Riimai 2 0 2 4
EESRK
RK
EDAPP
Ombudsmenas
IS viso 292 125 36 453




3.2 Gavéjy skaicius (pareigunai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai)

Laikinieji darbuotojai
Institucija AD | AST I pareigybiy I o I o v o Vgo
. pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy
grupe grupé grupé grupé

Komisija | 116 | 221 25 2 4 5 373

—iSju JTC 73 | 124 | 20 1 1 5 224

Taryba | 17 57 2 0 0 0 76
Parlamentas
Teisingumo
Teismas

Audito Riimai 1 3 0 0 0 0 4
EESRK
RK
EDAPP
Ombudsmenas

ISviso | 134 | 281 27 2 4 5| 453
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3.3. Gavéjy skaicius pagal jdarbinimo vieta
Pagal
ba
valsty
béms
naré
co Netiesiogi | Techniné BUSP, | ms IS
Institucija JTC né veikla | jranga Sauga IRT ESGP | visa viso
para
be
poilsi
)
dieny
Komisija 224 17 38 56 38 373
—i§jyJTC | 224 224
Taryba 26 17 33 76
Parlamentas
Teisingumo
Teismas
Audito Riimai 4 4
EESRK
RK
EDAPP
Ombudsmenas
I§ viso 224 0 43 55 60 33 38 453
4. ISmokos uz ypac sunkias darbo salygas

Siy i¥moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56¢ straipsnis ir 2004 m. balandzio 29 d.

Tarybos reglamentas Nr. 858/2004, kuriuo pakeistas Tarybos reglamentas Nr. 1799/72.

ISmoka uz ypac sunkias darbo salygas iSreiskiama taskais, kurie suteikiami uz kiekviena
faktinio darbo valanda atsizvelgiant i specialias darbo salygas, susijusias su asmens apsauga,
darbo vieta ir darbo pobiuidziu. Tasky skaiCius svyruoja nuo 2, pavyzdziui, kai vidutinis garso
lygis virSija 85 decibelus, iki 50, kai privaloma déveti visiSkai sukomplektuotus apsauginius
kostiumus nuo ugnies. Kiekvienas taskas lygus 0,032 % 1 kategorijos 1 pakopos pareigiino
bazinio darbo uzmokesc¢io (= 0,85 EUR 2010 m.).
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Institucija

AD

AST

Sutartininkai

| pareigybiy
grupé

]
pareigybiy
grupé

]!
pareigybiy
grupé

v
pareigybiy
grupé

IS viso

Komisija

31

174

18

232

—i§jy JTC

31

166

18

217

Taryba

Parlamentas

Teisingumo Teismas

Audito Rimai

EESRK

Regiony komitetas

EDAPP

Ombudsmenas

IS viso

31

174

18

232

5. Susijusios institucijos ir priezastys

Jau keleta mety Sias ypatingas darbo salygas taiko ir atitinkamas iSmokas moka Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija. Remiantis §imet gauta informacija, 2010 m. bud¢jima jvedé
ir Audito Riimai. Iki Siol Komisija vienintelé skyré iSmokas uz ypac sunkias darbo salygas

JTC ir Infrastrukturos ir logistikos biure Briuselyje (OIB).

5.1.

Pamaininio darbo taikymo priezastys

Komisija. Komisijoje toki darbo rezima, i§ esmés dél techniniy prieZasCiy, dazniausiai turi
taikyti Jungtinis tyrimy centras (2010 m. — 59 asmenys i§ 114 Komisijoje).

2010 m. kituose generaliniuose direktoratuose (einamasis biudZetas) pamainini darba dirbo

55 asmenys Siose srityse:

— sauga ir prevencija: 26

— techning jranga: 13
— informacinés ir rysiy technologijos (IRT): 9

— telefoninés paslaugos ir priimamasis: 7

Komisija moka visy keturiy dydziy (iSmoky tipy) iSmokas — dazniausiai 2 ir 4 dydzio, o
4 dydzio iSmokas (uz pamaininj darba) dazniausiai skiria saugos skyriuose.

Taryba. 2010 m. Taryba uz pamaininj darba i$mokéjo 106 imokas. Sios risies i¥moka daznai
skiriama saugos ir prevencijos, BUSP ir ESGP srityse. Pamaininis darbas — tai dviejy pamainy

darbas (1 iSmokos dydis) arba nepertraukiamas darbas visa para (4 iSmokos dydis).
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Europos Parlamentas. Nuo 2008 m. Europos Parlamentas naudoja pamainini darba. 2010 m.
Europos Parlamente uz pamaininj darba i$mokétos 23 ismokos. Si iSmoka taikoma tik
telefoniniy paslaugy srities ir priimamojo darbuotojams. Pamaininis darbas — tai dvieju
pamainy darbas (1 iSmokos dydis).

5.2. Budéjimo taikymo priezastys

Komisija. 2010 m. Komisija skyré iSmokas uz bud¢jima 373 darbuotojams, kuriy mazdaug
60 % (224) dirbo viename i$ tyrimy centry.

Dazniausiai darbuotojai (kaip ir ankstesniais metais) turi budéti del saugos ir apsaugos
priezasCiy — pavyzdziui, gaisrininkai, radiacinés saugos ir radiacijos steb¢jimo srityse
dirbantys ir kai kurias technines paslaugas teikiantys asmenys. Dazniausiai Jungtinio tyrimy
centro darbuotojai budi namuose, i§skyrus Ispra ir Karlsriihg, kur budima darbo vietoje arba
namuose ir darbo vietoje.

Kituose Komisijos generaliniuose direktoratuose budéjimo rezimas buvo taikomas visy pirma
saugos, techninés irangos, IT paslaugy ir pagalbos valstybéms naréms srityse. Reikia
pazyméti, kad, palyginti su 2009 m., labai padaugéjo budéjimo paslaugy informaciniy bei
ry$iy technologiju (IRT) srityje, o sumazéjo saugos srityje ir JTC. Apskritai paslaugos,
susijusios su budéjimu, lieka nepakitusios.

Taryba. 2010 m. Taryba skyré iSmokas uz budéjima 76 darbuotojams. Tai buvo darbuotojai,

ESGP politika vykdomoms operacijoms teikiantys asmenys. Darbuotojai budéjo tik namuose.

Audito riimai. 2010 m. Audito Rimai jvedé¢ bud¢jima informaciniy ir rySiy technologiju
(IRT) srityje.

5.3. ISmoky uz ypa¢ sunkias darbo salygas skyrimo priezastys

Komisija. 2010 m. Komisija buvo vienintel¢ institucija, skyrusi $ias iSmokas. Jungtinis tyrimy
centras jau naudojosi Sia galimybe, o Infrastrukttros ir logistikos biuras Briuselyje (OIB) nuo
2008 m. prad¢jo ja naudotis viename 1§ savo skyriy (kopijavimo skyriuje).

Atsizvelgiant { ypa¢ sunkiy darbo salygu kriterijus, buvo taikomos visos trys reglamente
nurodytos kategorijos, pagal kurias galima skirti iSmoka:

a) asmens apsauga (pvz., ypac nepatogiy apsauginiy drabuziy dévéjimas),
b) darbo vieta (pvz., didelis triukSmo lygis, pavojingos vietos) ir
¢) darbo pobudis (pvz., darbas su édziosiomis medziagomis).
2010 m. visos Siomis salygomis iSdirbtos valandos pasiskirste taip:
63 129 valandos, susijusios su asmens apsauga,

128 204 valandos, susijusios su darbo vieta,
19 724 valandos, susijusios su darbo pobiidziu.

LT



LT

6. BiudzZeto iSlaidos pagal institucijas ir iSmokas (EUR)

Pamaininis

Ypac sunkios

Institucija darbas Budéjimas darbo salygos IS viso
Komisija 738 206,78 1727 377,36 586 841,02 3 052 425,16
— s ju JTC 295 513,01 676 593,16 55573893 1527 845,10
Taryba 694 513,03 174 440,03 868 953,06
Parlamentas 97 242,76 97 242,76
Teisingumo
Teismas
Audito Rimai 497,75
EESRK
RK
EDAPP
Ombudsmenas
IS viso 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

Visos iSlaidos, t.y. bendra visy Europos institucijuy visy trijuy kategoriju iSmokoms skirta
suma, 2010 m. buvo Siek tiek didesnés nei 4 min. EUR.
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