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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK

a legutobb az 1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott — a miiszakban zajlo
munkaroél szolo — 300/76/ESZAK, EGK, Euratom, a legutobb az 1945/2006/EK,
Euratom rendelettel modositott — a készenléti szolgalatrol szolo — 495/77/EGK, Euratom,
ESZAK, és a — kiillonosen nehéz munkakoriilményekrol sz6l6 — 858/2004/EK, Euratom
tanacsi rendelet intézmények altali, 2010. évi alkalmazasarol
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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK

a legutobb az 1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott — a miiszakban zajlo
munkarol sz6l6 — 300/76/ESZAK, EGK, Euratom, a legutébb az 1945/2006/EK,
Euratom rendelettel modositott — a készenléti szolgalatrol sz6l6 — 495/77/EGK, Euratom,
ESZAK, és a — kiilonosen nehéz munkakériilményekrol szolé — 858/2004/EK, Euratom
tanacsi rendelet intézmények altali, 2010. évi alkalmazasarol

1. Bevezetés

A készenléti szolgalatrol szold (495/77/EGK, Euratom, ESZAK) tanacsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl szoldé (858/2004/EK, Euratom) tandcsi rendelet
eldirja, hogy a Bizottsag rendszeresen jelentést nyujtson be a Tanacsnak az e rendeletekben
emlitett juttatasokban részesiilo tisztviselok és egyéb alkalmazottak szamardl, valamint az e
juttatdsokkal kapcsolatos kiadasok dsszegérol.

A mostani jelentés az elkészitéskor elérhetd legutdbbi éves adatokon alapszik és a 2010-es
évre vonatkozik. Valamennyi intézményt lefedi és a teljesség kedvéért tartalmazza a tobb
muszakban torténé munkavégzés alkalmazéasara vonatkozo informéciokat is (300/76/ESZAK,
EGK, Euratom tanécsi rendelet).

2. Miiszakpotlék

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 56a. cikke és a legutobb a 2006. december 11-i
1873/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1976. februar 9-1 300/76/ESZAK,
EGK, Euratom tanacsi rendelet.

A pétlékfizetés azon tisztviselokre és egyéb alkalmazottakra korlatozodik, akiket

a kutatasi eloiranyzatokbol fizetnek és a kdovetkezd modok valamelyikén alkalmaznak:
— a Kozos Kutatokdzpont (JRC) 1étesitményében vagy
— kozvetett intézkedés soran vagy

a mitkodeési eliranyzatokbol fizetnek és a kdvetkezo teriileteken alkalmaznak:

— informdcios és kommunikacios technologiai (IKT) szolgéltatasi osztalyon,

— biztonsagi osztalyon,

— telefonk6zpontban/informacids szolgalatnal, recepcion,

— a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/kozos biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) muveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzet koordinacidjara vonatkozo
szabalyokat segitd osztalyon vagy

— miszaki berendezések mitkddtetésénél, illetve feliigyeleténél.

A havi pétlékokat négy kiilonbozo kategdriaba soroljak (2010. évi adatok):
— 1. kategéria: munkavégzés két miiszakban, a hétvége nélkiil: 382,17 EUR
— 2. kategoéria: munkavégzés két miiszakban, amibe az ¢jszaka vagy a hétvége is
beleesik: 576,84 EUR
— 3. kategoria: napi 24 6rds munkavégzés, a hétvége nélkiil: 630,69 EUR
— 4. kategoria: napi 24 oras, heti 7 napos munkavégzés: 859,84 EUR
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A kovetkez6 szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jelolik a 2010-

es evre.
2.1. A potlékban részesiiltek szama a potlékkategoriak szerint:
1. 2 3. 4.
kategoria | kategoéria | kategéria | kategéria |
Intézmény Osszesen
382,17 576,84 630,69 859,84
Bizottsag 20 29 8 57 114
— ebbdl a K6zb6s Kutatokbzpont: 0 29 8 22 59
Tanacs 60 0 0 46 106
Parlament 23 0 0 0 23
Birésag
Szamvevdszék
Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag (EGSZB)
Régiok Bizottsaga
Eurdpai adatvédelmi biztos
Ombudsman
Osszesen 103 29 8 103 243
2.2, Potlékban részesiiltek (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses
alkalmazottak):
Szerzédéses alkalmazottak
Intézmény AD AST GEI GEIl GEmM | GEWV Osszesen
Bizottsag 10 86 14 0 4 0 114
— ebbdl a Kbzbs
Kutatbkbzpont: 9 43 0 2 0 59
Tanacs 0 106 0 0 0 0 106
Parlament 0 22 0 1 0 0 23
Birésag
Szamvevdszék
EGSZB
Régiok Bizottsaga
Eurdpai adatvédelmi biztos
Ombudsman
Osszesen 10 214 14 1 4 0 243
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2.3. A potlékban részesiiltek szama az alkalmazasi teriilet szerint:

JRC | Kozvetett | IK | Biztons | Telefonké | KKBP | Miiszaki
Intézmény program | T ag zpont/Rec | / berendezése
ok epcio KBVP |k

Ossze
sen

Bizottsag 59 0 9 26 7 0 13

114

— ebbdl a K6z6s
Kutatékézpont: 59 0 0 0 0 0 0

59

Tanacs 0 0 0 82 0 24 0

106

Parlament 0 0 0 0 23 0 0

23

Birésag

Szamvevészék

EGSZB

Régiok
Bizottsaga

Eurdpai
adatvédelmi
biztos

Ombudsman

Osszesen 59 0 9 108 30 24 13

243

3. Készenléti szolgalati potlék

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 55. és 56b. cikke, valamint a legutobb a 2006.
december 11-1 1945/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet.

A potlékfizetés azon tisztviseldkre és egyéb alkalmazottakra korlatozodik, akiket

a kutatasi eloiranyzatokbol fizetnek és a kovetkezé modok valamelyikén alkalmaznak:
—  aKozos Kutatokozpont (JRC) 1étesitményében vagy
— kozvetett intézkedés soran vagy

a mitkodeési eldiranyzatokbol fizetnek és a kovetkezo teriileteken alkalmaznak:

— miszaki berendezések mitkddtetésénél, illetve feliigyeleténél,

— biztonsagi osztalyon,

— informacios €¢s kommunikécids technolédgiai (IKT) szolgéltatasi osztalyon,

— a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/kozos biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miuveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzet koordinacidjara vonatkozo
szabalyokat segitd osztalyon vagy

— a tagéallamoknak napi 24 o6rds, heti 7 napos segitségnyujtas rendelkezésre
bocsatasardl szolo rendelkezés keretében (,,MS 24/7”") alkalmaznak.

A készenléti szolgalati potlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgalatban
eltoltott orak utan jard pontok szdma a kovetkezo:

— otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont.

— otthoni készenléti szolgalat esetén, hétvégén: 4,3 pont.

— a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, munkanapokon:
11 pont.

— a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, hétvégén: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyt, 1. fizetési fokozatu bérkategoridba tartozd tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenld (2010-ben ez 0,85 EUR-nak felelt meg).
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3.1. A poétlékban részesiiltek szama a készenléti szolgalat tipusa szerint:
Intézmény Otthoni rr?:ltr:]lfanl:eélii Munkahelyi Osszesen
Bizottsag 214 125 34 373
— ebbol a  Kézos | 175 15 34 224
Kutatokozpont:
Tanacs 76 0 0 76
Parlament
Birosag
SzamvevOszék 2 0 2 4
EGSZB
Régiodk Bizottsaga
Eurdpai adatvédelmi biztos
Ombudsman
Osszesen 292 125 36 453
3.2 Potlékban részesiiltek (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses
alkalmazottak):
Szerzédéses alkalmazottak
Intézmény AD AST Osszesen
GF1 GFII |GFII | GFIV
Bizottsag 116 221 25 2 4 5 373
— ebbél a Koézos |73 124 20 1 1 5 224
Kutatokozpont:
Tanécs 17 57 2 0 0 0 76
Parlament
Birdsag
SzamvevOszék 1 3 0 0 0 0 4
EGSZB
Régiok Bizottsaga
Europai adatvédelmi
biztos
Ombudsman
Osszesen 134 281 27 2 4 5 453
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3.3. A poétlékban részesiiltek szama az alkalmazasi teriilet szerint:

Intézmény

JRC

Kozvetett
program
ok

Miiszaki

berendezése

k

Biztons
ag

IKT

KKBP
/KBVP

MS
24/7

Ossze
sen

Bizottsag

224

17

38

56

38

373

—ebbdl a Kozos
Kutatokozpont:

224

224

Tanacs

26

17

33

76

Parlament

Birosag

SzamvevOszék

EGSZB

Régiodk Bizottsaga

Eurdpai
adatvédelmi biztos

Ombudsman

Osszesen

224

43

55

60

33

38

453

4. A kiilonosen nehéz munkakériilmények ellensilyozasara nytjthato juttatas

E juttatas jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c¢. cikke és a 2004. 4prilis 29-1 858/2004/EK,

Euratom tandacsi rendelet, amely az 1799/72/EGK tanacsi rendelet helyébe 1épett.

A kiilonosen nehéz munkakoriilmények ellenstlyozasara nyujthatd juttatdst a tényleges
munkaval toltott ordk utdn jard pontokban fejezik ki, kiilonbséget téve a kovetkezd
tényezokbol adodo kiilonleges munkakoriilmények kozott: ,,egyéni védelem”, ,,munkavégzés
helye” és ,,a munka jellege”. A pontok szama 2 (példaul a 85 decibelt meghaladd atlagos
hangerd esetében) ¢és maximum 50 (egy tiiz elleni, zart véddéruhdzatot viseld tisztviseld
fizetési fokozata

esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolasi osztalyt, 1.

bérkategdriaba tartozo tisztviseld alapilletményének 0,032 %-aval egyenld (2010-ben ez

0,85 EUR-nak felelt meg).
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L Szerzédéses alkalmazottak .
Intézmény AD AST Osszesen
GF 1 GF 1l GF i GF IV

Bizottsag 31 174 8 1 18 0 232

— ebbdl a Kbzbs
Kutatékézpont: 31 166 1 1 18 0 217

Tanacs

Parlament

Birésag

Szamveviszék

EGSZB

Régioék Bizottsaga

Eurdpai adatvédelmi
biztos

Ombudsman

Osszesen 31 174 8 1 18 0 232

5. Erintett szolgalatok és indokolas

Az Europai Parlament, a Tanacs ¢és a Bizottsdg évek oOta alkalmazza a kiilonleges
munkakoriilmények tipusait €s az ezeknek megfeleld juttatasok kifizetését. Az ebben az évben
kapott informaciok szerint a Szamvevdszék 2010-ben vezetett be készenléti szolgalatot. Eddig
csak a Bizottsag alkalmazza a kiilondsen nehéz munkakoriilmények miatt nyujtott juttatasokat
a JRC-nél és a Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatalnal (OIB).

5.1. A tobbmiiszakos munkavégzés indoklasa

Bizottsag: A Bizottsagon beliil leginkdbb a JRC tart igényt — foként miiszaki okokbol — ilyen
jelleglh munkaszervezésre (2010-ben a 114 bizottsagi kedvezményezettbdl 59 £6).

2010-ben a tobbi féigazgatosagon (mitkddési koltségvetés) 55 személy végez tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kovetkez0 szolgéltatasi teriileteken:

— biztonsag és megeldzés: 26

—  muszaki berendezések: 13

— informdcios és kommunikacios technologidk (IKT): 9
— telefon/recepcio: 7

A Bizottsagban mind a négy potlékkategoriat (potléktipust) alkalmazzék; tilnyomdan a 2. és a
4. kategoriat, ez utdbbit (folyamatos munkavégzés) leginkabb a biztonsagi szolgalatok
esetében.

Tandacs: A muszakpoétlékok szama a Tanacsnal 2010-ben 106 volt. Ezt a pétlékot kizarolag a
biztonsag ¢és megeldzés, valamint a KKBP/KBVP teriiletén nytjtjak. A tobbmiiszakos
munkavégzés vagy két miiszakban (1. kategoria) vagy folyamatosan (4. kategoria) zajlik.

Europai Parlament: Az Eurdpai Parlament 2008-ban vezette be a tobbmiiszakos
munkavégzést. 2010-ben az Eurdpai Parlamentben 23 esetben fizettek ki tobbmiiszakos
munkavégzésért jard potlékot. A potlékfizetésekre kizardlagosan a telefonos/recepcios
teriileteken keriilt sor. A munkavégzés két miiszakban tortént (1. kategoria).
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5.2. A készenléti szolgalat indokolasa

Bizottsag: 2010-ben a Bizottsdg a személyzet mintegy 373 tagjanak fizetett készenléti
potlékot; koriilbeliil 60 %-ukat (224 fét) valamelyik kutatasi kozpontban alkalmazzak.

A készenléti szolgéalat okai — a korabbi évekhez hasonléan — éltaldban a biztonsaghoz
kotodtek: a tlizoltotol a sugarvédelmen at a sugarzas-ellendrzésig, valamint néhany miszaki
szolgaltatast érintenek. A JRC-ben a legtobb esetben otthon teljesitenek készenléti szolgalatot,
kivéve Isprat és Karlsruhét, ahol a készenléti szolgalat a foglalkoztatas helyén, illetve otthon
¢s a foglalkoztatas helyén torténik.

A Bizottsag tobbi foigazgatosaga esetében a készenléti szolgalatot 1ényegében a biztonsag, a
miiszaki berendezések, az informatikai szolgéltatasok valamint a tagallamoknak nyujtott
segitség teriiletein lattak el. 2009-hez képest a készenléti szolgaltatasok igénybevételének
jelentds emelkedése figyelhetdé meg az informacids és kommunikacids technologidk (IKT)
teriiletén, a biztonsdg és a JRC vonatkozdsdban pedig csokkent az ilyen igénybevétel.
Osszességében a készenléti szolgalatok szama nem valtozott jelentésen.

Tandacs: 2010-ben a Tanacs a személyzet mintegy 76 tagjanak fizetett készenléti potlékot.
Feladatuk a miiszaki berendezések miikddtetésére és feliigyeletére, a biztonsagi szolgalatokra
¢s a KKBP/KBVP tamogatasara korlatozodott. A készenléti szolgalatot kizardlag otthonrol
teljesitették.

Szamveviszék: A SzamvevOszék 2010-ben az informacidos ¢és kommunikacios
technologidkhoz (IKT) kapcsolodo készenléti szolgalatot hozott 1étre.

5.3. A kiilonosen nehéz munkakoriilmények ellensilyozasara nyujthaté juttatas
indokolasa

Bizottsag: 2010-ben egyediil a Bizottsag €It ezzel a lehetdséggel. A Briisszeli Infrastrukturalis
¢s Logisztikai Hivatal (OIB) 2008-ban vezette be ezt a lehetdséget egy szolgalata
(sokszorositasi szolgalat) esetében, valamint a Kozos Kutatokdzpontnal, amelyik mar
korabban is hasznalta azt.

A kiilondsen nehéz munkakoriilményekre vonatkozo feltételeket illetéen alkalmaztdk a
rendeletben meghatarozott mindharom kategériat, amelyben a juttatas nytjthatd, azaz a
kovetkezd esetekben:

a) egyéni védelem (példaul a kiilondsen kényelmetlen védoéruhazat viselete),

b) munkavégzés helye (példaul magas zajszint, veszélyes helyszinek), és

¢) a munka jellege (példaul maré hatasu anyagok kezelése).

2010-ben az ilyen kdriilmények kozotti munkavégzés az alabbiak szerint alakult:
az egyéni védelemhez kapcsoldoddan 63 129 ora,
a munkavégzés helyéhez kapcsolodoan 128 204 ora, és
a munka jellegéhez kapcsolddoan 19 724 ora.
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6. Koltségvetési kiadasok, intézmények és potlékok szerinti bontasban (EUR)

" Tobb miszakos Készenléti Kiilonosen nehéz -
Intézmény L. . o Osszesen
munkavégzés szolgalat munkakoriilmények

Bizottsag 738 206,78 1727377,36 586 841,02 3 052 425,16
—ebbol a Kézos | 295 513,01 676 593,16 555 738,93 1527 845,10
Kutatokozpont:

Tanéacs 694 513,03 174 440,03 868 953,06

Parlament 97 242,76 97 242,76

Birosag

SzamvevHszék 497,75

EGSZB

Régiodk Bizottsaga

Eurdpai

adatvédelmi

biztos

Ombudsman

Osszesen 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

Az 0Osszes kiadés, vagyis az 0sszeg, amelyet az 0sszes eurdpai unids intézményben egylitt

koltottek a harom potlékra, 2010-ben valamivel tobb mint 4 milli6 EUR-t tett ki.
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