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SPRAVA KOMISIE RADE

o uplatiiovani nariadenia Rady €. 300/76, naposledy zmeneného a doplneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny), nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy
zmeneného a doplneného nariadenim ¢. 1945/2006 (o pracovnej pohotovosti),

a nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0o mimoriadne naro¢nych pracovnych podmienkach)
v inStituciach v roku 2010
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SPRAVA KOMISIE RADE

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného a doplneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny), nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy
zmeneného a doplneného nariadenim ¢. 1945/2006 (o pracovnej pohotovosti),

a nariadenia Rady ¢. 858/2004 (o mimoriadne naro¢nych pracovnych podmienkach)
v inStitaciach v roku 2010

1. Uvod

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢. 495/77) a o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa vyzaduje od Komisie, aby pravidelne predkladala
Rade spravy o pocte uradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori poberaju
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, a o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychadza z idajov posledného ukonceného roka, ktoré boli k dispozicii v Case jej
pripravy, a tyka sa roku 2010. Sprava pokryva vsetky inStiticie a v zaujme Uplnosti obsahuje
tie isté informacie aj o vyuZzivani prace na zmeny (nariadenie Rady €. 300/76).

2. Prispevok za pracu na zmeny

Pravnym zakladom tohto prispevku st ¢lanok 56a sluzobného poriadku a nariadenie Rady
¢. 300/76 z 9. februara 1976, naposledy zmenené a doplnené nariadenim Rady ¢. 1873/2006
z 11. decembra 2006.

Vyplécanie prispevku sa obmedzuje na tiradnikov a ostatnych zamestnancov

platenych z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného strediska (SVC) alebo
— v ramci nepriamej akcie alebo

platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na oddeleni informa¢nych a komunikaénych technologii (IKT),

— na oddeleni zabezpecujiicom bezpecnost’ a ochranu,

— v telefonnej Gstredni/informacnom utvare alebo na recepcii,

—  na oddeleni poskytujicom podporu operacidm v oblasti spolocnej zahrani¢nej
a bezpecCnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nudzového stavu a krizy
alebo

— zamestnanych na Gcely prevadzky alebo kontroly technickych zariadeni.

Stanovené su Styri sadzby mesacného prispevku (udaje za rok 2010):
- sadzba €. 1: praca na dve zmeny okrem vikendu: 382,17 EUR,
— sadzba €. 2: praca na dve zmeny vratane prace vnoci acez vikend:
576,84 EUR,
— sadzba €. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendu: 630,69 EUR,
— sadzba €. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 859,84 EUR.
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V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi institiciami

v roku 2010.

2.1 Pocet poberatel’ ov prispevku podla sadzieb:

Sadzba | Sadzba | Sadzba | Sadzba
¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢.4
Institucia Spolu
382,17 576,84 630,69 859,84

Komisia 20 29 8 57 114

— z toho Spoloéné vyskumné centrum: | 0 29 22 59

Rada 60 0 0 46 106
Parlament 23 0 0 0 23
Sudny dvor

Dvor auditorov

Eurépsky hospodarsky a socialny

vybor (EHSV)

Vybor regionov (VR)

Europsky dozorny Gradnik

pre ochranu Udajov (EDPS)

Eurépsky ombudsman

Spolu 103 29 8 103 243
2.2. Pocet poberatelov prispevku (tiradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
Zmluvni zamestnanci
Institacia AD AST FS | ES I ES IV Spolu

Komisia 10 86 14 0 4 0 114
— z toho SVC: 43 5 2 0 59
Rada 0 106 0 0 0 0 106
Parlament 0 22 0 1 0 0 23
Sidny dvor

Dvor auditorov

EHSV

\ybor regiénov

EDPS

Eurépsky ombudsman

Spolu 10 214 14 1 4 0 243
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2.3. Pocet poberatel’ ov prispevku podl’a zamestnania:

. SVC | Nepriam |IK | Bezpe¢ | Ustrediia/ | SZBP/ | Technické

InStitucia e akcie T | nost recepcia | SBOP | zariadenia | SPolu

Komisia 59 0 9 26 7 0 13 114

— z toho SVC: 59 0 0 0 0 0 0 59

Rada 0 0 0 82 0 24 0 106

Parlament 0 0 0 0 23 0 0 23

Sudny dvor

Dvor auditorov

EHSV

Vybor regiénov

EDPS

Europsky

ombudsman

Spolu 59 0 9 108 30 24 13 243
3. Prispevok za pracovni pohotovost’

Pravnym zakladom tohto prispevku su €lanky 55 a 56b sluzobného poriadku a nariadenie
Rady ¢.495/77 z 8. marca 1977, naposledy zmenené¢ a doplnené nariadenim Rady
€. 1945/2006 z 11. decembra 2006.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na uradnikov a ostatnych zamestnancov

platenych z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného strediska (SVC) alebo
—  vramci nepriamej akcie alebo

platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na ucely prevadzky alebo kontroly technickych zariadenti,

— na oddeleni zabezpecujlicom bezpecnost’ a ochranu,

— na oddeleni informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT),

— na oddeleni poskytujicom podporu operaciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordinacnym opatreniam v pripadoch niadzového stavu a krizy
alebo

— vramci zariadenia vytvoreného na ucely poskytovania pomoci clenskym
$tatom 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni (,,CS 24/7%).

Prispevok za pracovni pohotovost’ je vyjadreny v bodoch. Pocet bodov za hodinu skuto¢ne
vykonanej pracovnej pohotovosti predstavuje:

— pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného dna: 2,15 bodu,

—  pracovna pohotovost’ doma cez vikend: 4,3 bodu,

— pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas pracovného dna: 11 bodov,
—  pracovna pohotovost’ na pracovisku cez vikend: 22 bodov.

Kazdy bod zodpovedd 0,032 % zékladného platu uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,85 EUR v roku 2010).
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3.1

Pocet poberatel’ ov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti:

Institucia Doma ;?rzr::v?srllz Na pracovisku Spolu
Komisia 214 125 34 373
—z toho SVC: 175 15 34 224
Rada 76 0 76
Parlament
Studny dvor
Dvor auditorov 2 0 2 4
EHSV
Vybor regiénov
EDPS
Europsky ombudsman
Spolu 292 125 36 453
3.2. Pocet poberatelov prispevku (tiradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
Zmluvni zamestnanci
InStithcia AD AST Spolu
FS1 FSII |FSII |FSIV

Komisia 116 221 25 2 4 5 373
—z toho SVC: 73 124 20 1 1 5 224
Rada 17 57 2 0 0 0 76
Parlament
Stdny dvor
Dvor auditorov 1 3 0 0 0 0 4
EHSV
Vybor regiénov
EDPS
Eurépsky ombudsman

Spolu 134 281 27 2 4 5 453
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3.3. Pocet poberatel’ ov prispevku podl’a zamestnania:

JY 4

Nepriam | Technické | Bezpec IKT SZBP/ | CS

Institucia SVC |eakcie |zariadenia |nost SBOP | 24/7

Spolu

Komisia 224 17 38 56 38

373

—z toho SVC: 224

224

Rada 26 17 33

76

Parlament

Studny dvor

Dvor auditorov 4

EHSV

Vybor regiénov

EDPS

Europsky
ombudsman

Spolu 224 0 43 55 60 33 38

453

4. Prispevok za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Pravnym zakladom tohto prispevku su ¢lanky 56c sluzobného poriadku a nariadenie Rady
¢. 858/2004 z 29. aprila 2004, ktorym sa nahradilo a doplnilo nariadenie Rady ¢. 1799/72.

Prispevok za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky je vyjadreny v bodoch za hodinu
skutocne vykonanej prace a zavisi od r6znych osobitnych pracovnych podmienok suvisiacich
s ,,bezpecnostou jednotlivcov®, ,pracoviskom® as ,,charakterom prace®. Pocet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujicej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade tradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohiiu.
Kazdy bod zodpovedd 0,032 % zakladného platu uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,85 EUR v roku 2010).

Zmluvni zamestnanci
Institacia AD AST Spolu
FSI FS I FS 1 FS IV

Komisia 31 174 8 1 18 0 232

— z toho SVC: 31 166 1 1 18 0 217

Rada

Parlament

Sudny dvor

Dvor auditorov

EHSV

Vybor regionov

EDPS

Eurépsky ombudsman

Spolu 31 174 8 1 18 0 232
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5. Dotknuté tvary a déovody vyuZivania

Europsky parlament, Rada a Komisia vyuzivaju tieto osobitné pracovné podmienky
a vyplacaju zodpovedajuce priplatky uz niekol’ko rokov. Z informacii ziskanych v tomto roku
vyplyva, Ze Dvor auditorov zaviedol vroku 2010 pracovnu pohotovost. Az doteraz
poskytovala prispevok za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky iba Komisia
v Spoloénom vyskumnom centre a v Urade pre infrastruktiiru a logistiku v Bruseli (OIB).

5.1 Dovody vyuZivania prdace na zmeny

Komisia: V ramci Komisie mé najvicsiu potrebu vyuZivat' tento typ organizacie prace SVC
(59 z celkového poctu 114 evidovanych osob v Komisii), a to najmi z technickych dovodov.

V roku 2010 vykondvalo pracu na zmeny na ostatnych GR (prevadzkovy rozpocet) 55 osdb
pri vykone nasledujucich typov prace:

— bezpecnost’ a prevencia: 26

—  technické zariadenia: 13

— informac¢né a komunika¢né technoldgie (IKT): 9
— telefon/recepcia: 7

V Komisii sa uplatituju vSetky Styri sadzby (typy prispevkov), najma sadzby €. 2 a 4, pri¢om
sadzba €. 4 (praca na zmeny) sa pouziva najmi na bezpecnostnych oddeleniach.

Rada: V roku 2010 sa prispevky za pracu na zmeny v Rade vyplacali v 106 pripadoch. Tieto
prispevky sa vyuzivaji vylucne v oblasti bezpecnosti a prevencie a v oblasti SZBP/SBOP.
Praca na zmeny ma bud’ podobu dvojzmenného systému (sadzba €. 1), alebo nepretrzitej
24-hodinovej prevadzky (sadzba ¢. 4).

Europsky parlament: Eurdpsky parlament vyuziva pracu na zmeny od roku 2008. V roku
2010 sa prispevky za pracu na zmeny v Eurdpskom parlamente vyplacali v 23 pripadoch.
Tieto prispevky sa pouzivaji vylucne v oblasti telefonickych sluzieb/recepcie. Prevadzkuje sa
tu dvojzmenny systém (sadzba €. 1).

5.2. Dovody vyuZivania pracovnej pohotovosti

Komisia: V roku 2010 Komisia vyplacala prispevky za pracovnu pohotovost’ 373
zamestnancom, z ktorych priblizne 60 % (224) pracovalo v jednom z vyskumnych centier.

Dovody pracovnej pohotovosti vdcSinou suvisia — podobne ako v predoslych rokoch —
s bezpecnostou a ochranou a siahaji od poziarnej sluzby cez kontrolu Ziarenia az po ochranu
proti ziareniu a niektoré technické sluzby. Vo vicsine pripadov sa pracovna pohotovost SVC
vykonava doma, s vynimkou jeho pobociek v Ispre av Karlsruhe, kde sa pohotovost
zabezpecuje na pracovisku alebo doma aj na pracovisku.
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Na ostatnych generalnych riaditel'stvach Komisie je pracovna pohotovost’ spojend najmé
s bezpecnostou, technickymi zariadeniami a IT sluzbami, ako aj s pomocou ¢lenskym Statom.
V porovnani s rokom 2009 dochadza k vyznamnému narastu vyuzivania pohotovostnych
sluzieb v oblasti informac¢nych a komunikaénych technolégii (IKT) a zaroven k znizeniu ich
vyuzivania v oblasti bezpecnosti av SVC. Vo vSeobecnosti zostdva uroven vyuzivania
pohotovostnych sluzieb stabilna.

Rada: V roku 2010 Rada vyplatila prispevok za pracovni pohotovost’ 76 zamestnancom. Tito
zamestnanci pracovali v oblasti obsluhy a kontroly technickych zariadeni, na bezpecnostnych
oddeleniach a na oddeleniach podpory SZBP/SBOP. Pracovna pohotovost’ sa zabezpecovala
vyluéne z domu.

Dvor auditorov: V roku 2010 Dvor auditorov zaviedol sluzbu pracovnej pohotovosti v oblasti
informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT).

5.3. Dovody vyuZivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Komisia je jedinou institiciou, ktora v roku 2010 vyuzila tato moznost. Urad pre
infrastrukturu a logistiku v Bruseli (OIB) zaviedol tuto moznost’ v roku 2008 v jednom zo
svojich oddeleni (oddelenie reprodukcie). Okrem toho ju uz vyuZivalo Spolo¢né vyskumné
centrum.

Pokial’ ide o kritérid vymedzujlice mimoriadne naro¢né pracovné podmienky, uplatnili sa
vSetky tri kategdrie ustanovené nariadenim, v rdmci ktorych vznika narok na prispevok, t. j.:
a) bezpecnost’ jednotlivcov (napr. nosenie nepohodlného Specialneho ochranného
odevu);
b) pracovisko (napr. vysoké hladina hluku, nebezpecné miesta) a
c) charakter prace (napr. manipulacia s zieravymi latkami).

V roku 2010 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto podmienkach rozdeleny
takto:

63 129 hodin — bezpec¢nost’ jednotlivcov,

128 204 hodin — pracovisko a

19 724 hodin — charakter prace.
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6. Rozpoctové vydavky podDa institicii a prispevkov (v EUR)

Mimoriadne
InStithdcia Praca na zmeny pl());?)ctz::::t’ ;12‘:3:; Spolu

podmienky

Komisia 738 206,78 1727 377,36 586 841,02 3 052 425,16

— z toho SVC: 295 513,01 676 593,16 555 738,93 1527 845,10

Rada 694 513,03 174 440,03 868 953,06

Parlament 97 242,76 97 242,76

Studny dvor

Dvor auditorov 497,75

EHSV

Vybor regiénov

EDPS

Europsky

ombudsman

Spolu 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

V roku 2010 vydavky spolu, t. j. suma vynalozena na vSetky tri typy prispevkov vo vSetkych
europskych instituciach spolu, o nieco presiahli sumu 4 mil. EUR.
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