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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET

om institutioner nas anvandning under 2010 av radets for ordning (EK SG, EEG,
Euratom) nr 300/76, senast andrad genom férordning (EG, Euratom) nr 1873/2006 (om
skiftarbete), radets for ordning (EEG, Euratom, EK SG) nr 495/77, senast andrad genom
forordning (EG, Euratom) nr 1945/2006 (om tjanstgoringsber edskap) och av rédets
forordning (EG, Euratom) nr 858/2004 (om svar a ar betsfor hallanden)

1 Inledning

Enligt radets forordningar om tjanstgoringsberedskap (nr 495/77) och svdra
arbetsforhallanden (nr 858/2004) ska kommissionen regelbundet Gverlamna en rapport till
radet om antalet tjansteman och dvriga anstdlda inom varje kategori som har erhdlit de
ersattningar som avsesi de berérda forordningarna och de totala dértill hérande utgifterna.

Denna rapport baseras pa de senaste heldrssiffror som fanns tillgangliga vid utarbetandet av
rapporten och avser & 2010. Den omfattar ala ingtitutionerna och innehdller for
fullstéandighetens skull &ven samma slags information vad géler anvandningen av skiftarbete
(rédets forordning nr 300/76).

2. Ersattning for skiftarbete

Den réttsiga grunden foér denna erséttning & artikel 56a i tjansteféreskrifterna och radets
forordning nr300/76 av den 9 februari 1976, senast andrad genom radets forordning
nr 1873/2006 av den 11 december 2006.

Erséttningen begransas till tjansteman och évriga anstallda som betalas

med for skningsanslag och som &r anstéllda
— vid en anlaggning inom gemensamma forskningscentrumet (JRC), eller
—  inom en dértill knuten verksamhet, eller

som betalas med anslag fran driftbudgeten och som &r anstéllda

—  viden avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

—  vid en sékerhetsavdelning,

- I en telefonvéxel, informationstjanst eller en reception,

— vid en avdelning som ger stod till verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sékerhetspolitiken (Gusp)/europeiska sdkerhets- och forsvarspolitiken (GSFP)
eller till n6d- och krissamordningsarrangemang, eller

—  som arbetar med drift eller 6vervakning av tekniska installationer.

Fyra olika nivaer for den manatliga erséttningen &r faststallda enligt foljande (2010 ars
belopp):
—  Ersétningsniva 1: arbete med tva skift, med undantag for helger: 382,17 euro
—  Erséttningsniva 2: arbete med tva skift, inklusive nétter och helger: 576,84 euro
- Erséttningsniva 3: 24 timmar per dygn, med undantag for helger: 630,69 euro
- Erséttningsniva 4: 24 timmar per dygn, 7 dagar per vecka: 859,84 euro

| foljande tabeller anges det antal ersdttningar som varje institution beviljat under 2010:
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2.1

Antal mottagare per ersittningsniva:

Institution

Ersattnings-
niva 1:

Ersattnings-
niva 2:

Ersattnings-

niva 3:

Ersattnings-
niva 4:

382,17

576,84

630,69

859,84

Totalt

Kommissionen

20

29

57

114

- varav JRC

29

22

59

Radet

60

46

106

Parlamentet

23

23

Domstolen

Revisionsratten

Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén
(EESK)

Regionkommittén (ReK)

Europeiska
datatillsynsmannen

Europeiska
ombudsmannen

Totalt

103

29

8

103

243

2.2.

Antal mottagar e (tjansteman/tillfalligt anstéllda och kontraktsanstéllda):

Institution

AD

AST

Kontraktsanstallda

Tjanste-
grupp |

Tjanste-
grupp Il

Tjanste-
grupp Il

Tjanste-
grupp IV

Totalt

Kommissionen

10

86

14

0

114

varav JRC

43

59

Radet

106

106

Parlamentet

22

23

Domstolen

Revisionsratten

EESK

ReK

Europeiska
datatillsynsmannen

Europeiska
ombudsmannen

Totalt

10

214

14

243
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2.3. Antal mottagare per anstallningsstélle:

JRC | Inom en |IKT | Sdker- | Vaxel/ GUSP/ | Tekniska

till JRC het reception | GSFP | installa-
Institution knuten tioner Totalt

verksam

het
Kommissionen 59 0 9 26 7 0 13 114
varav JRC 59 0 0 0 0 0 0 59
Radet 0 0 0 82 0 24 0 106
Parlamentet 0 0 0 0 23 0 0 23
Domstolen
Revisionsratten
EESK
ReK
Europeiska
datatillsynsmann
en
Europeiska
ombudsmannen
Totalt 59 0 9 108 30 24 13 243
3. Ersattning for tjanstgoringsber edskap

Den réttsliga grunden for denna erséttning ar artiklarna 55 och 56b i tjanstef éreskrifterna och
radets forordning nr 495/77 av den 8 mars 1977, senast andrad genom radets forordning
nr 1945/2006 av den 11 december 2006.

Ersattningen begransas till tjansteman och ovriga anstéllda som betalas

med for skningsanslag och som ar anstéllda
— vid en anldggning inom gemensamma forskningscentrumet (JRC), eller
—  inom en dértill knuten verksamhet, eller

som betalas med anslag fran driftbudgeten och som &r anstéllda

— inom drift eller dvervakning av tekniskainstallationer.

—  vid en s&kerhetsavdelning,

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

—  vid en avdelning som ger stdd till verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sakerhetspolitiken (Gusp)/europeiska sakerhets- och férsvarspolitiken (GSFP)
eller till ndd- och krissamordningsarrangemang, eller

—  vid en mekanism som inréttas for att bistd medlemsstaterna 24 timmar om
dygnet, 7 dagar per vecka (M S 24/7).

Erséttningen for tjanstgoringsberedskap uttrycks i podng. Det antal poang som beviljas for
varje timme faktisk tjanstgoringsberedskap faststélls enligt foljande:

—  Tjanstgoringsberedskap i bostaden under arbetsdagar: 2,15 poang

—  Tjanstgéringsberedskap i bostaden under helger: 4,3 poang

—  Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under arbetsdagar: 11 poang
—  Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under helger: 22 poéang

Varje poang motsvarar 0,032 % av grundlénen for en tjansteman i 16negrad 1, I6neklass 1 (=
0,85 euro under 2010).



SV

3.1. Antal mottagare per typ av tjanstgoringsber edskap:
o | I bostadoen och .
Institution bostaden pa Pa arbetsplatsen Totalt
arbetsplatsen
Kommissionen 214 125 34 373
- varav JRC 175 15 34 224
Radet 76 0 0 76
Parlamentet
Domstolen
Revisionsrétten 2 0 2 4
EESK
ReK
Europeiska
datatillsynsmannen
Europeiska
ombudsmannen
Totalt 292 125 36 453
3.2. Antal mottagar e (tjansteman/tillfalligt anstéllda och kontraktsanstéllda):
Kontraktsanstallda
I nstitution AD | AST Tianste | Tjanste Tjanste Tjanste Totalt
grupp | grupp Il grupp Il grupp IV
Kommissionen | 116 | 221 25 5 373
- varav JRC 73 (124 | 20 1 1 5 224
Radet | 17| 57 2 0 76
Parlamentet
Domstolen
Revisionsrétten 1 3 0 0 4
EESK
ReK
Europeiska
datatillsynsmannen
Europeiska
ombudsmannen
Totalt [ 134 | 281 27 5 453
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3.3.

Antal mottagare per anstallningsstélle:

Institution

JRC

Inom en
till JRC
knuten
verksam
het

Tekniska
installa-
tioner

Saker -
het

IKT

Gusp/
GSFP

Medlems-
staterna
24 timmar
om dygnet
aret om

Totalt

K ommissionen

224

17

38

56

38

373

- varav JRC

224

224

Rédet

26

17

33

76

Parlamentet

Domstolen

Revisionsrétten

EESK

ReK

Europeiska
datatillsyns-
mannen

Europeiska
ombudsmannen

Totalt

224

43

55

60

33

38

453

4, Ersattning for svara ar betsforhallanden

De réttsliga grunderna for denna erséttning &r artikel 56¢ i tjansteforeskrifterna och radets

forordning nr 858/2004 av 29 april 2004, som ersatte rédets forordning nr 1799/72.

Ersdttningen for svara arbetsforhdllanden uttrycks i poang som beviljas per faktiskt fullgjord
arbetstimme och det gors atskillnad mellan olika sirskilda arbetsforhdlanden som har
samband med " personlig skyddsutrustning”, " arbetsplats’ och ” arbetets natur”. Antalet poang
varierar mellan 2, t.ex. vid en genomsnittlig ljudniva som dverstiger 85 decibel, och en 6vre
gréns pa 50 podang om en tjansteman bér branddrékt. Varje poang motsvarar 0,032 % av
grundl6nen for en tjdnsteman i |6negrad 1, I6neklass 1 (= 0,85 euro under 2010).
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Institution

AD

AST

Kontraktsanstallda

Tjanste-
grupp |

Tjanste-
grupp Il

Tjanste-
grupp Il

Tjanste-
grupp IvV

Totalt

Kommissionen 31 174 8 1 18 0

232

- varav JRC 31 166 1 1 18 0

217

Radet

Parlamentet

Domstolen

Revisionsratten

EESK

ReK

Europeiska
datatillsynsmannen

Europeiska
ombudsmannen

Totalt 31 174 8 1 18 0

232

5. Ber 6rda avdelningar och motiveringar

Europaparlamentet, rédet och kommissionen utnyttjar dessa speciella arbetsvillkor och betalar
ut motsvarande erséttning sedan flera ar tillbaka. Enligt de uppgifter som inkommit under aret
inforde revisionsrétten tjanstgoringsberedskap ar 2010. Endast kommissionen har hittills
betalat ut ersattning for svara arbetsforhallanden, vid gemensamma forskningscentrumet och
vid infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel.

5.1. Motivering for skiftarbete

Kommissionen: Inom kommissionen & det gemensamma forskningscentrumet som, framst av
tekniska orsaker, har det storsta behovet av att organisera arbetet pa detta sétt (59 av totalt 114
personer & 2010).

| 6vriga generaldirektorat (under driftsbudgeten) utfordes skiftarbete av 55 personer inom
foljande omraden under 2010:

—  S&kerhet och férebyggande: 26

—  Tekniskainstallationer: 13

- Informations- och kommunikationsteknik (IKT): 9
—  Telefonvaxel/reception: 7

Alla fyra ersdttningsnivaerna (typ av erséttning) tillampas inom kommissionen, framfor allt
nivaderna 2 och 4, varav den sistnamnda (kontinuerlig drift) huvudsakligen anvands inom
sékerhetsavdel ningarna.

Radet: | radet uppgar antalet ersdttningar for skiftarbete till 106 & 2010. Denna erséttning
anvands enbart inom omradena sikerhet och forebyggande dtgéarder samt Gusp/GSFP. Arbetet
bestar antingen av tvaskift (niva 1) eller kontinuerlig 24-timmarstjanst (niva 4).
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Europaparlamentet: Europaparlamentet borjade anvanda skiftarbete 2008. Antalet utbetalda
erséttningar for skiftarbete i Europaparlamentet uppgar till 23 for & 2010. Denna ersattning
anvands uteslutande inom omradet telefonvaxel/reception. Arbetet organiseras i tvaskift
(erséttningsniva 1).

5.2. Motivering for tjanstgoringsberedskap

Kommissionen: Under 2010 betalade kommissionen erséttning for tjanstgoringsberedskap till
373 anstdllda, varav cirka 60 % (224) var anstéllda vid ett av forskningscentrumen.

Orsakerna till tjanstgoringsberedskap &r, liksom under foregdende &, i allmanhet sakerhets-
och skyddsrelaterade tjanster, fran brandmén till personer som arbetar med stralningsmétning
och stralskydd, liksom vissa tekniska tjanster. | de flesta fall utfors tjanstgoringsberedskapen
vid gemensamma forskningscentrumet i bostaden, med undantag for Ispra och Karlsruhe, dar
tjanstgoringsberedskapen utfors pa arbetsplatsen, eller i bostaden och pa arbetsplatsen.

| kommissionens 6vriga generaldirektorat &r tjanstgoringsberedskap huvudsakligen knuten till
sakerhet, tekniska installationer och it-tjanster samt till stod till medlemsstaterna. Jamfort med
2009 kan man notera en betydande 6kning av tjanstgoringsberedskap inom IKT, medan en
minskning konstateras inom sakerhetsomradet och vid JRC. | allmanhet & anvandningen av
tjénstgoringsberedskap of randrad.

Radet: Radet betalade ersittning for tjanstgoringsberedskap till 76 anstdllda under 2010.
Dessa personer arbetade med drift och Overvakning av tekniska installationer,
sékerhetstjanster och stéd for Gusp/GSFP. Beredskapstjanstgoringen utfordes enbart i
bostaden.

Revisionsratten: Ar 2010 inréttade revisionsrétten en avdelning med tjanstgoringsberedskap
inom IKT.

5.3. Motivering for ersattning for svara arbetsforhallanden

Kommissionen: Kommissionen & den enda institutionen som utnyttjade denna mdjlighet
under 2010. Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel inférde denna méjlighet vid en av sina
avdelningar (kopieringsavdelningen) ar 2008; gemensamma forskningscentrumet anvéande den
redan tidigare.

Nér det galler kriterierna for svara arbetsforhadlanden var alla de tre kategorierna som anges i
forordningen for beviljande av erséttning tillampliga, dvs. de som ror

a) personlig skyddsutrustning (t.ex. anvandning av obekvama skyddsklader),

b) arbetsplatsen (t.ex. hog ljudniva, farliga utrymmen), och

c) arbetets natur (t.ex. hantering av frétande amnen).

Under 2010 fordelades det totala antalet arbetstimmar under dessa forhdllanden enligt
foljande:

63 129 timmar géllde personlig skyddsutrustning,

128 204 timmar gdlde arbetsplatsen, och

19 724 timmar géllde arbetets natur.
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6. Budgetutgifter — per institution och ersittning (i euro)

I nstitution Skiftarbete | Tjanstgoringsberedskap arbetsftsj\:ﬁréllal anden Totalt
Kommissionen 738 206,78 1727 377,36 586 841,02 3052 425,16
- varav JRC 295513,01 | 676593,16 555 738,93 1527 845,10
Radet 694 513,03 174 440,03 868 953,06
Parlamentet 97 242,76 97 242,76
Domstolen
Revisionsrétten 497,75
EESK
ReK
Europeiska
datatillsynsmannen
Europeiska
ombudsmannen
Totalt 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

De totala utgifterna, dvs. det belopp som utbetalats for alla tre typerna av erséttningar vid alla
EU:sinstitutioner tillsammans, uppgick till drygt 4 miljoner euro ar 2010.
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