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V Bruselu dne 2.9.2010
KOM(2010) 451 v konecném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/001
DK/Nordjylland, Dansko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 22. ledna 2010 ptedlozilo Dansko zadost EGF/2010/001 DK/Nordjylland o finan¢ni
piispévek z EFG v navaznosti na propousténi ve 45 podnicich, jejichZ ¢innost spad4 do oddilu
28 (Vyroba stroji a zatizeni)® v odvétvi NACE Revize 2 v regionu NUTS II Nordjylland
(DKO05) v Dansku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG EFG/2010/001
Clensky stat Dénsko
Clanek 2 pism. b)
Dotcené podniky 45
Region NUTS II Nordjylland (DKO5)
Oddil NACE revize 2 28 (Vyroba strojii a zatfizeni)
Referencni obdobi 15.2.2009 az 14.11.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.4.2010
Datum podani zZadosti 22.1.2010
Pocet propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi 1122
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta podpora 951
Individualizované sluzby: rozpocet v EUR 10967 314
Vydaje na provadéni EFG*: rozpo&et v EUR 604 008
% vydajt na provadéni EFG 5,2
Celkovy rozpocet v EUR 11571 322
Prispévek z EFG v EUR (65 %) 7521 359

! UF. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni natizeni Rady (EHS) €.
3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1)
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla predlozena Komisi dne 22. ledna 2010 a byla doplnéna o dalsi informace
dne 28. dubna 2010.

Z4dost spliiuje pozadavky pro pomoc z EFG stanovené v ¢&l. 2 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhite 10 tydnii stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Dénsko pii doklddani spojitosti mezi propousténim a svétovou finanéni a
hospodaiskou krizi uvadi, ze dotcené podniky se vétSinou zabyvaly vyrobou strojui a
zafizeni pro odvétvi stavby lodi. Spolecenstvi evropskych sdruzeni lodénic (CESA)
pripravilo hruby odhad celosvétovych potieb v odvétvi stavby lodi do roku 2014, ve
kterém se uvadi, ze sveétova financni krize zménila nékolik podminek a ocekavani,
pokud jde o budouci vyvoj trhu. Kombinace nékolika faktorti zptsobila pokles
poptavky po stavbé lodi a do konce roku 2008 a na pocatku roku 2009 doslo k témér
uplnému zastaveni novych objednavek. Navic se ocCekava, ze piiblizné 10 %
objednavek na nové lodé¢ bude zruSeno. U nékolika lodi na objednavku bude
posunuto datum dodani.

CESA odhaduje, ze ptiblizné 30 % flotily v roce 2011 bude nadbyte¢nych, a proto
bude zhruba 53 tun nosnosti z celkovych 566 miliond tun v knize objednavek
zruseno. Krize jiz méla na celém svété za nésledek vysoky pocet neaktivnich lodi a
lodi plujicich nizkou rychlosti. V budoucnosti se ocekava, ze se odvétvi stavby lodi
ptesune do oblasti, kde jsou niz§i vyrobni néklady, zejména do Asie, kterd v letech
predchazejicich krizi obrovsky zvysovala sviij podil na trhu (zdroj: Lloyds Register
Fairplay, jak jej cituje CESA). Neni tedy pfili§ pravdépodobné, ze by se spole€nosti,
kterych se tato zadost tyka, mohly ptipadné vratit k normalni vyrob¢ az krize skon¢i.

V ptipadé spolecnosti MAN Diesel (ktera propousti nejvice — 541 pracovnikll — ze
spoleCnosti, kterych se tato zadost tykd) pokles zptsobil, ze bude v roce 2010
vyuZzivat pouze 23 % své vyrobni kapacity a v roce 2011 pouze 3 % své vyrobni
kapacity, takze pokracovat ve vyrobé ve Frederikshavnu jiz nadale neni
ospravedlnitelné. Ostatni spolecnosti  jsou hlavné subdodavateli velkych
primyslovych podnikti v Némecku a v Asii. Pokles poptavky od uvedenych velkych
podnikt jako dasledek krize zptsobil pokles vyroby v uvedenych podnicich v oblasti
Severniho Jutska.

Dolozeni poétu propusténych pracovnika a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

5.

Dénsko podalo tuto zadost podle kritéria pro pomoc uvedeného v ¢l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, které pozaduje propusténi béhem doby deviti mésicti
nejméné 500 zamestnancti v oddilu NACE Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou
sousedicich regionech na urovni NUTS II.

V Zzadosti se uvadi 1 122 propusténych ve 45 podnicich v oddilu 28 (Vyroba strojil
a zafizeni) NACE Revize 2 v regionu NUTS II Nordjylland (DKO05) béhem
referencniho obdobi od 15. tnora 2009 do 14. listopadu 2009. Tento pocet
propusténych pracovnika byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce
prvni odrazky natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7.

Dénské organy uvadéji, ze zavaznost globalni uvérové krize a vysledny dopad na
finan¢ni trhy nebylo mozné piedvidat. Na pocatku ¢tvrtého Ctvrtleti roku 2008 méla
spole¢nost MAN Diesel objednavky na dalsi dva roky, s dodavkami planovanymi na
konec roku 2010 / zacatek roku 2011. Od zafi/fijna 2008 se nové objednavky na
dalSich 12 mésicl zcela zastavily; potom nésledovalo ruSeni jiz existujicich
objednavek (MAN odhaduje, Ze bylo zruseno 40 % objednavek).

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8.

V zadosti se uvadi celkem 1 122 propusténych béhem devitimesi¢niho referen¢niho
obdobi. Z téchto celkem 1 122 pracovnikli je pomoc urena 951 pracovnikiim.
Ocekava se, ze 153 pracovnici, jimz pomoc uréena neni, si sami nasli novou praci
nebo se z regionu odstéhovali ¢i odesli do ptfedcasného dichodu, proto nebudou mit
zajem o nabizena opatteni z EFG.

Nize je uvedeno 45 dotCenych podnikil a pocet pracovnikil, kteti byli v kazdém z
nich propusténi:

Podnik Pocet propusténych Zpisob
MAN Diesel A/S 541 1
A/S Hydrema Production 11 1
SAWO A/S 9 1
He-Va ApS 2 1
Morsg Jernsteberi 3 1
Morse Kol & Frys 1 1
AP Gyllevogne 2 1
Peter Kibsgaard 1 1
Akea Automation asp 10 1
Sjerring Maskinfabrik 36 1
Cimbria Manufacturing A/S 38 1
Elster-Instromet A/S 3 1
Briiel International A/S 1 1
Hydra Tech A/S 11 1
Carnitech A/S 52 1
Carna Lift 1 1
Siemens Wind Power A/S 145 1
A/S Dybvad Stal Industri 12 1
Borup Andersens Maskinfabrik ApS 4 1
Univeyor A/S 50 1
REO-PACK A/S 6 1
Dantherm Power A/S 11 1
Dantherm Filtration A/S 10 1
Aagaard A/S 19 1
Hycon A/S 7 1
Hamworthy Svanehgj A/S 44 1
JB Contractors 6 1
Aalborg Maskinfabrik A/S 2 1
System Cleaners A/S 5 1
NB Ventilation A/S 3 1
4
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10.

1.

12.

Nilfisk Alto Food Division 6 1
Flex Coli A/S 5 1
GVA A/S 5 1
PanPac Engineering A/S 1 1
Inelco A/S 2 1
Carsg A/S 5 1
ESS Graphic A/S 1 1
Scantool Group A/S 9 1
Silvatec Skovmaskiner A/S 16 1
Kss-Kraner A/S 1 1
Danilift A/S 3 1
Fransgard Maskinfabrik A/S 1 1
Carnitech Salmon A/S 16 1
Inno Steel A/S 3 1
Maach Technic A/S 2 1
Celkem 1122

Rozd¢leni pracovniki, jimz je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 876 92,1
Zeny 75 7,9
Obcané EU 951 100,0
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 0 0,0
15 az 24 let 53 5,6
25 az 54 let 796 83,7
54 az 64 let 101 10,6
65 let a vice 1 0,1

Z&dny z pracovnikii nemé dlouhodobé zdravotni problémy nebo postiZeni.

Rozdé€leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Vedeni 10 1,0
Pracovni mista vyzadujici dovednosti a kvalifikaci na nejvyssi Grovni v daném oboru
32 3.4
Pracovni mista vyzadujici dovednosti a kvalifikaci na stfedni urovni 35 3,7
Administrativni pracovni mista 25 2,6
Manualni prace, kovovyroba a strojirenstvi (kvalifikovana prace) 384 40,4

Obsluha strojt a zafizeni, pracovni mista v oblasti dopravy
a staveb. Obsluha stacionarnich strojli a zafizeni, obsluha primyslovych stroji

(kvalifikovana prace) 146 15,4
Ostatni prace, manudlni prace ve vyrobnich odvétvich

(nekvalifikovana prace) 319 33,5
Celkem 951 100,0

Dénsko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze je a nadale
bude uplatiiovana politika rovnosti mezi zenami a muzi, jakoz i nediskriminace

v prub¢hu riznych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému.
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Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran

13.

14.

Region Nordjylland je s 600 000 obyvateli nejmensim regionem v Dansku a ma
rovnéz nejmensi hustotu obyvatelstva. Pokud jde o uroveil zaméstnanosti a ptijmy,
zaostava za ostatnimi danskymi regiony. Region se sklada z 11 obci, od nejmensi
obce Laseo s méné nez 2 000 obyvateli po Aalborg s téméer 200 000 obyvateli. Pokud
jde o strukturu zaméstnanosti, existuji zde pocetné malé¢ a stfedni podniky, ve
kterych neni obvykle zvykem pfijimat vysoce kvalifikované zaméstnance. V
disledku toho je v regionu zvlasté velky podil nekvalifikovanych i kvalifikovanych
manudlnich pracovnikl, pficemz zarovein pouze nékolik velkych celosvétove
orientovanych podnikti doddva ekonomice globalni impulzy.

V dotéené oblasti je hlavnim spravnim organem obec Frederikshavn. Ostatnimi
zuCastnénymi subjekty jsou regiondlni a obecni ufady v dotéenych oblastech a
rovnéz vzdelavaci a skolici subjekty, které se mohou do projektu zapojit po vypsani
vetejné soutéze. Region, obce a rovnéz vzdélavaci instituce v regionu se zucastni
prace tidici skupiny i skupiny pro dialog a jednani.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a vnitrostatni zameéstnanost

15.

16.

Dansko tvrdi, ze region Nordjylland je zvlasté zavisly na primyslu a ze pramysl byl
soucasnou krizi tézce postiZzen. Proto je v tomto regionu 38 % propusténych v
pramyslovych odvétvich, zatimco v ostatnich danskych regionech je to pouze 25 %.

24

ze se predpoklada, ze i po skonceni krize se toto odvétvi neozivi, jelikoz vétSina
novych objednavek smétuje na dalny vychod, kde jsou mensi naklady. Navrh proto
sméfuje k prevedeni propusténych pracovniki do novych odvétvi, jako jsou
energeticky U¢innd feSeni v oblasti bydleni a lod’afstvi, a zarovenl jim chce
poskytnout potfebnou ,,vybavu* pro praci v odvétvi znalosti a sluzeb.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb, které maji byt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladua, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

17.

Navrhuji se nasledujici druhy opatfeni, jejichz kombinaci vznikd koordinovany
bali¢ek individualizovanych sluzeb zamétenych na opétovné zaclenéni pracovnika
na trh prace.

— Mapovani: mapovani kvalifika¢nich piedpokladii a piani pracovnikid ohledné
jejich dalsiho pracovniho uplatnéni a také zakladni kurz budou poskytnuty vSem, s
cilem pomoci nezaméstnanym ptizpisobit se a ur€it vhodné moznosti pro
prevedeni na novou praci. Kurz bude trvat ¢tyfi tydny a ptjde o kombinaci
skupinovych lekci a individualniho vedeni. Cilem kurzu je, aby nezaméstnani
méli hotovy plan cCinnosti, znalosti soucasného trhu prace a ziskali vztah k
mySlence preorientovat se na nové primyslové odvétvi. Po zmapovani piani a
z4jmi kazdého zameéstnance bude nasledovat hleddni sty¢nych ploch s
konkrétnimi nabidkami prace, které jsou k dispozici. Mapovani se zucastni 951
pracovniku.

CS



CS

18.

19.

— Dodatec¢né vSeobecné vzdélavani: v rdmci tohoto opatieni probéhne zvlastni kurz
ptipravného vzdélavani pro dospélé, aby se zajistila pfipravenost ke zméné u téch
pracovnikl, ktefi nejvice potiebuji né¢jaké zdroje (ptiblizné¢ 345 ucastnikll) a kurz
dodatecnych predmétli na trovni stiedni Skoly pro ty dotené pracovniky, kteti
maji stiedni vzdelani a vyjadrili prani dale se vzdélavat (priblizné 50 ucastnika).

— Podpora mladym nezaméstnanym v oblasti vzdélani: v ramci tohoto opatieni
pujde o to, pfitdhnout a udrzet mladé lidi, kteti se chtéji dale vzdélavat, i mimo
Skolu. V ramci tohoto opatieni bude ucastnikiim poskytovdna zvlastni vyuka a
knihy pro prvni rok studia (50 uc¢astnikit).

— Dodatecné primyslové vzdélavani v oblasti ndmoini dopravy: Gvod do namotni
dopravy doplnény Skolenim v dovednostech ve zvlastnich kurzech, které si
nezamé&stnani vyberou a které jsou orientovany na oblasti s perspektivou do
budoucnosti, jako jsou uspora energie a jeji ucinnéjsi vyuzivani. Z téchto kurzi si
nezamé&stnani vyberou individudlni soubor kurzi ve form¢ moduli, v zavislosti na
tom, v jakém sméru se budou chtit specializovat. Tohoto opatfeni vyuzije 394
ucastnikd, kazdé Skoleni bude trvat 20 dni.

— Dodatecné priamyslové vzdéldvani v oblasti obnovitelné energie a optimalizace
energie: zména zaméteni na praci v oblasti obnovitelné energie a optimalizace
vyuzivani energie probiha prosttednictvim uvodu do tohoto priimyslového odvétvi
doplnéného odbornou ptipravou v dovednostech v ramci zvlastnich kurza, které si
nezaméstnani vyberou. Budou jim nabidnuty oficidln€ uznané kurzy, ze kterych si
vyberou individudlni soubor kurzii ve formé modulti v zavislosti na tom, v jakém
sméru se budou chtit specializovat. Tohoto opatieni vyuzije 294 Gcastniki, kazdé
Skoleni bude trvat 15 dni.

— Kurzy ptimo v podnicich: pokud dostanou propusténi nabidku prace, bude jim
rovnéz nabidnuto vzdélavani ptimo v daném podniku, aby si mohli nedostatky v
kvalifikaci doplnit. Tento zpiisob podpory se bude vztahovat na 100 pracovniki.

— Kurz podnikéni: tento kurz trva Sest tydnti a zahrnuje tvod do fungovani podniku
a jeho fizeni. Pfedpoklada se, ze tohoto opatieni vyuzije 50 pracovnikd.

— Mentorovani pro podnikatele: ptipadny podnikatel mize béhem prvniho roku
vyuzit podporu mentora, ktery mu bude pfidélen a ktery zné ptislusné pramyslové
odvétvi, a to v poctu nékolika sezeni. Piedpoklada se, ze tohoto opatieni vyuzije
45 pracovnikd.

— Kurz vyvoje produktu: podnikatel ma moznost zucastnit se kurzu vyvoje produktu
a ziskat partnera — oponenta v procesu vyvoje a testovani napadu. Predpoklada se,
ze tohoto opatieni vyuzije 45 pracovniki.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

Individualizované sluzby ptedlozené danskymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Dénské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 11 571 322 EUR a vydaje
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na provadéni EFG na 604 008 EUR (=5,2 % celkové ¢astky). Celkovy pozadovany
piispévek z EFG ¢ini 7 521 359 EUR (65 % celkovych naklad).

Opatteni Odhadovany | Odhadované Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéeného vnitrostatni
pracovnik pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v eurech)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Mapovani 951 3020 2 872 020

Dodate¢né vSeobecné vzdélavani 345 8 690 2998 050

Podpora mladym nezaméstnanym v 50 8 090 404 500

oblasti vzdélani

Vzdélavani v oblasti namoini dopravy 394 5245 2 066 530

zaméfené na ziskani pracovniho mista

Vzdélavani v oblasti energetiky 294 3931 1155714

zaméiené na ziskani pracovniho mista

Kurzy ptimo v podnicich 100 4030 403 000

Kurz podnikani 50 5870 293 500

Mentorovani pro podnikatele 45 11 950 537750

Kurz vyvoje produktu 45 5250 236 250

Mezisoucet za individualizované 10 967 314

sluzby

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 90 717
Ridici ¢innosti 302 391
Informacni a propagacni ¢innosti 120 900
Kontrolni ¢innosti 90 000
Mezisoucet za vydaje na provadéni 604 008
EFG

Celkové odhadované naklady 11 571 322
Piispévek EFG (65 % celkovych 7521 359

nakladi)
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20. Dénsko potvrzuje, zZe vySe popsand opatieni se navzajem dopliuji s opatfenimi
financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondi. Dansko rovnéz zajisti jasnou
auditni stopu u ¢innosti financovanych z EFG a potvrzuje, Ze se pro tyto ¢innosti
nezadalo o zadné jiné financovani z prostredki EU a Ze se takové financovani
nevyuzivalo.

Den/dny, kdy bylo zapocato poskvtovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na ktery/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

21. Dénsko za¢ne poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim, na které
se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani EFG, dne
1. dubna 2010. Toto datum tudiZz ptedstavuje pocatek obdobi zptisobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG. Jelikoz toto datum spada do
obdobi po dni podani zadosti, avSak do obdobi tfi mésicli ode dne jejiho podani,
podle ¢l. 13 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 je kone¢né datum, do kterého musi
byt provedeny vSechny zpisobilé ¢innosti, 31. bfezen 2012.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

22. Zadost o prosttedky z EFG byla piipravena obci Frederikshavn a regionem
Nordjylland ve spolupraci s dal§imi dotCenymi obcemi, mistnimi Gfady na podporu
obchodu, odbory, danskymi vzdélavacimi institucemi zaméstnavatelii v prumyslu a
pracovnimi ufady v obcich. Na rok 2010 se planuje mobiliza¢ni konference, na
kterou budou pozvany vSechny zucastnéné strany.

23. Déanské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a pravnimi predpisy SpoleCenstvi, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

24. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, danské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou

odpovédné podniky na zdkladé vnitrostatnich pravnich piedpisii nebo kolektivnich

smluv;

e prokazaly, ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podniki nebo odvétvi;

e potvrdily, ze zplisobilé akce uvedené vyse nepfijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

25. Dansko oznamilo Komisi, ze financni pfispévky budou fizeny a kontrolovany
stejnymi organy, které¢ fidi a kontroluji financovani Evropského socialniho fondu
(ESF), jehoz fidicim organem je rovnéz Dénsky tfad pro podnikani a stavebnictvi
(Danish Entreprise and Construction Authority). Osvédc¢ovaci orgén bude v jiném
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odd¢leni stejného uradu. Auditni organ bude Gtvar odpovédny za kontrolu prosttedkt
z EU v ramci Déanského Gfadu pro podnikéni a stavebnictvi.

Prispévky z EFG obdrzi a bude fidit obec Frederikshavn. Tato obec ur¢i koordinatora
projektu a ufednika pro administrativni prace, kteti budou fidit iniciativy pldnované
pro dotéené pracovniky. Region Nordjylland bude projekt bedlivé sledovat a zi¢astni
se prace fidici skupiny pro tento proces.

Financovani

26.

27.

28.

29.

30.

Na zaklad€ zadosti Danska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb 7 521 359 EUR, coz predstavuje 65 % celkovych
nakladt. Piidél z fondu navrhovany Komisi vychazi z udaji predlozenych Danskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu 1la finanéniho rdmce.

Pti této navrhované vysi finan¢éniho ptispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedkti EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd dosdhne jako prvni na piislusné politické urovni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkli, aby své zaméry sdé€lila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené Zadost o ptevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostiredkiu na platby

31.

32.

Za soucasného stavu provadéni Ize ocekavat, ze prostiedky na platby dostupné v roce
2010 vramci rozpoctové polozky 01.0404 ,Ramcovy program pro
konkurenceschopnost a inovace — Program pro podnikani a inovace® nebudou v
tomto roce plné vyuzity.

Tato rozpoctova polozka pokryva ndklady souvisejici s provadénim finan¢niho
nastroje tohoto programu, jehoz hlavnim cilem je podporovat pfistup malych a
sttednich podnikt k finan¢nim prostiedkiim. Existuje urcité ¢asové prodleni mezi
pfevodem ze svéfenskych ucti spravovanych Evropskym investiénim fondem a
cerpanim piijemci. Finanéni krize ma zasadni dopad na piedpovédi, pokud jde o
cerpani pro rok 2010. Aby se tudiz zabranilo nadmérné vysokym zlstatkiim na
sveétenskych uctech a berouce v uvahu ocekavana Cerpani, byl pfezkouman postup,
jakym se vypogitava vyse prostiedkil na platby. Castku 7 521 359 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/001

DK/Nordjylland, Dansko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

s v r r . w7 r v s v 5 . r
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kézni a fddném financnim fizeni’, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci®, a zejména na ¢&l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise’,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

(4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
podporu pracovnikim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Dansko predloZzilo dne 22. ledna 2010 zadost o uvolnéni prostiedki z EFG z divodu
propousténi v odvétvi vyroba stroji a zafizeni v regionu Nordjylland, kterou dne
28. dubna 2010 doplnilo o dodate¢né informace. Tato zadost spliiuje podminky pro
stanoveni vySe finan¢nich pfispévkll podle ¢lanku 10 natfizeni (ES) &. 1927/2006.
Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi 7 521 359 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Danska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizpusobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje ¢astka ve vysi 7 521 359 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

VI[...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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