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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’

EGF/2010/001 DK/Nordjylland, Dansko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
mobilizaciu Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s roénym stropom 500
mil. EUR nad ramec prislusnych okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 22. januara 2010 Dansko predlozilo ziadost EGF/2010/001 DK/Nordjylland o finan¢ny
prispevok z fondu EGF v doésledku prepustania v 45 firmach zaradenych do divizie 28
(vyroba strojov a zariadeni) klasifikacie NACE Revision 2° pdsobiacich v regidne na urovni
NUTS II Nordjylland (DKO05) v Dansku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, Ze podmienky pre financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Krucové udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2010/001
Clensky stat Dénsko
Clanok 2 b)
Prislusné podniky 45
Region NUTS 11 Nordjylland (DKO5)
Divizia NACE Revision 2 28 (vyroba strojov a zariadeni)
Referenc¢né obdobie 15.2.2009 az 14. 11. 2009
Datum zacatia personalizovanych sluzieb 1.4.2010
Datum podania Ziadosti 22.1.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia 1122
Pocet prepustenych pracovnikov, pre ktorych je uréend pomoc 951
Personalizované sluzby: rozpocet v EUR 10967 314
Vydavky na vykonavanie fondu EGF*: rozpo&et v EUR 604 008
Percentualny podiel vydavkov na vykonavanie fondu EGF 5,2
Celkovy rozpocet v EUR 11571 322
Prispevok z fondu EGF v EUR (65 %) 7521 359

' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

2 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

} Nariadenie Eurdpskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplita nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach 3tatistiky. (U.v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

4 V sulade s tretim odsekom ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost bola Komisii predlozend 22. januara 2010 ado 28. aprila 2010 bola
doplnena o dodato¢né informécie.

Ziadost' spia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozenad v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

S cielom wurcit’ stvislost medzi prepastanim a celosvetovou finan¢nou
a hospodarskou krizou Dansko vysvetl'uje, ze dotknuté podniky boli prevazne
aktivne vo vyrobe strojov a zariadeni pre sektor stavby lodi. ZdruZenie eurdpskych
lodenic CESA (Community of European Shipyards Association) pripravilo hruby
odhad celosvetového dopytu po stavbe lodi do roku 2014 (Guestimate on World
Shipbuilding Requirements until 2014), v ktorom sa uvadza, ze celosvetova finan¢na
kriza zmenila viacero podmienok a oakavani budiceho vyvoja na trhu. Kombinacia
viacerych faktorov priniesla znizenie dopytu po stavbe lodi, a na prelome rokov 2008
— 2009 sa zadavanie novych objednavok takmer uplne zastavilo. Ocakéva sa tiez
stornovanie priblizne 10 % objedndvok na nové lode. Posunie sa tiez datum
odovzdania viacerych objednanych lodi.

Podl'a odhadu CESA priblizne 30 % flotily v roku 2011 bude nadbyto¢nych, a preto
priblizne 53 miliénov ton nosnosti (dwt) z celkového objemu objednavok na trovni
566 milionov ton nosnosti bude zrusenych. Kriza uz spdsobila, ze vel'ky pocet lodi je
neaktivnych, pripadne sa plavia nizkou rychlostou. Ocakava sa, Ze odvetvie stavby
lodi sa v budticnosti presunie hlavne do oblasti s lacnou pracovnou silou v Azii,
ktorych trhovy podiel v rokoch pred krizou narastol zasadnym sposobom (zdroj:
Lloyds Register Fairplay, citované¢ CESA). Je preto malo pravdepodobné, ze by
spolo¢nosti dotknuté touto ziadost'ou mohli po ukonceni krizy obnovit’ plnt vyrobu.

V pripade podniku MAN Diesel (ktory v suvislosti stouto ziadostou prepusta
najviac pracovnikov, a to 541) pokles znamenal, ze by v roku 2010 vyuzival len
23 % vyrobnej kapacity avroku 2011 len 3 %, takZze pokraovanie vyroby
vo Frederikshavn uz nebolo opodstatnené. Ostatné podniky su prevazne
subdodavatemi velkych priemyselnych podnikov v Nemecku av Azii. Pokles
dopytu z tychto podnikov v désledku krizy sposobil pokles vyroby v podnikoch
v regione Nordjylland.

Preukazanie poctu prepustenyvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

5.

Dénsko predlozilo tato ziadost na zéklade intervencnych kritérii stanovenych
v Clanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalne
500 prepustenych pracovnikov v obdobi 9 mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 pdsobiacich v tom istom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch na trovni NUTS II v ¢lenskom Stéte.

V Ziadosti sa uvadza 1 122 prepustenych pracovnikov v 45 podnikoch v NUTS II
regione Nordjylland (DKO05) pocas referenéného obdobia od 15. februara 2009 do 14.
novembra 2009. Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital podl'a prvej
zarazky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

7.

Dénske organy tvrdia, Ze silu celosvetovej uverovej krizy ajej nasledny vplyv
na finan¢né trhy nebolo mozné predvidat’. Tak mal podnik MAN Diesel na zaciatku
posledného Stvrtroku 2008 objednavky na d’alSie dva roky s terminom dodania na
prelome rokov 2010 a2011. Od septembra, respektive oktobra 2008 boli nové
objedndvky na dalSich 12 mesiacov zastavené uplne. Nasledovalo zruSenie
objednéavok (podl'a odhadu podniku MAN bolo zrusenych 40 % objednavok).

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, pre ktorvch je pomoc urcéena

8.

V zZiadosti sa uvadza celkom 1122 prepustenych pracovnikov pocas
devitmesac¢ného referenéného obdobia. Z celkového poctu 1122 pracovnikov je
pomoc ur¢end 951 pracovnikom. Ocakava sa, ze 153 pracovnikov, ktorym pomoc nie
je urcend, si nové zamestnanie naSlo samostatne, odstahovalo sa z regionu, alebo
pred¢asne odislo do déchodku, a preto o ponukané opatrenia z fondu EGF nebudu
mat’ zdujem.

Zoznam 45 dotknutych podnikov a pocty prepustenych pracovnikov:

Podnik Pocet prepustenych Sposob
MAN Diesel A/S 541 1
A/S Hydrema Production 11 1
SAWO A/S 9 1
He-Va ApS 2 1
Morsg Jernsteberi 3 1
Morse Kol & Frys 1 1
AP Gyllevogne 2 1
Peter Kibsgaard 1 1
Akea Automation asp 10 1
Sjerring Maskinfabrik 36 1
Cimbria Manufacturing A/S 38 1
Elster-Instromet A/S 3 1
Briiel International A/S 1 1
Hydra Tech A/S 11 1
Carnitech A/S 52 1
Carna Lift 1 1
Siemens Wind Power A/S 145 1
A/S Dybvad Stal Industri 12 1
Borup Andersens Maskinfabrik ApS 4 1
Univeyor A/S 50 1
REO-PACK A/S 6 1
Dantherm Power A/S 11 1
Dantherm Filtration A/S 10 1
Aagaard A/S 19 1
Hycon A/S 7 1
Hamworthy Svanehgj A/S 44 1
JB Contractors 6 1
Aalborg Maskinfabrik A/S 2 1
System Cleaners A/S 5 1
NB Ventilation A/S 3 1
4
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10.

1.

12.

Nilfisk Alto Food Division 6 1
Flex Coli A/S 5 1
GVA A/S 5 1
PanPac Engineering A/S 1 1
Inelco A/S 2 1
Carsg A/S 5 1
ESS Graphic A/S 1 1
Scantool Group A/S 9 1
Silvatec Skovmaskiner A/S 16 1
Kss-Kraner A/S 1 1
Danilift A/S 3 1
Fransgard Maskinfabrik A/S 1 1
Carnitech Salmon A/S 16 1
Inno Steel A/S 3 1
Maach Technic A/S 2 1
Spolu 1122

Rozpis pracovnikov, ktorym je ur¢end pomoc:

Kategoéria Pocet Podiel v %
Muzi 876 92,1
Zeny 75 7,9
Obcania EU 951 100,0
Obcania inych Statov 0 0,0
Od 15 do 24 rokov 53 5,6
Od 25 do 54 rokov 796 83,7
Od 54 do 64 rokov 101 10,6
Nad 65 rokov 1 0,1

Ziadny pracovnik nema dlhotrvajici zdravotny problém/nie je postihnuty.

Pokial’ ide o profesijné kategorie, rozdelenie je takéto:

Kategoria PocetPodiel v %

Riadiace pozicie 10 1,0

Pozicie vyzadujtce zrucnosti a kvalifikdciu najvyssej urovne v rdmci odboru 32
3.4

Pozicie vyzadujuce zrucnosti a kvalifikaciu na strednej tirovni 35 3,7

Administrativne pozicie 25 2,6

Manualna praca, obrdbanie kovov a strojarenstvo (kvalifikovana praca)384 40,4
Operatori procesov a strojov, preprava a stavebnictvo.
Operatori stacionarnych strojov a zariadeni, obsluha

priemyselnych strojov (kvalifikovand praca) 146 15,4
Iné pozicie, manudlna praca vo vyrobnych podnikoch

(nekvalifikovana praca) 319 33,5
Spolu 951 100,0

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Dansko potvrdilo, Ze bola
uplatnena politika rovnosti muzov a zien a nediskriminicie a ze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas réznych stupfiov vykonavania EGF a najmi v ramci pristupu

k nemu.
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Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvych stran

13.

14.

Region Nordjylland s takmer 600 000 obyvatel'mi je najmensi v Dansku, a ma tiez
najniz§iu hustotu osidlenia. V otazke tirovne zamestnanosti a prijmov zaostava za
zvySkom Dénska. Region pozostava z 11 obci s poctom obyvatelov od 2 000 v Lase
po 200 000 v Aalborgu. Struktiira zamestnanosti pozostdva z mnoZzstva malych
a strednych podnikov so slabou tradiciou zamestnavania vysoko kvalifikovanych
pracovnikov. Tato skutocnost’ mala za nésledok velky podiel kvalifikovanych
a nekvalifikovanych pracovnikov, pricom len niekol’ko velkych, globalne
orientovanych podnikov dodédva ekonomike globalne impulzy.

V dotknutej oblasti je hlavnym spravnym subjektom obec Frederikshavn. Ostatné
zuCastnené strany predstavuju regionalne a obecné urady v dotknutych oblastiach,
ako aj vzdeldvacie inStitucie, ktoré sa projektu moézu zicastnitt na zaklade
vyberového konania. Regiéon aobce budi mat zastipenie v riadiacej skupine
a v skupine pre dialog a jednanie spolu s regiondlnymi vzdeldvacimi inStiticiami.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu a celoStatnu zamestnanost’

15.

16.

Dénsko uvadza, Ze region Nordjylland je zavisly predovSetkym od priemyslu, ktory
sucasna kriza tvrdo postihla. Preto v regidéne pripadd 38 % prepustenych na
priemyslové odvetvia, kym v ostatnych regionoch v Dansku toto ¢islo dosahuje len
25 %.

Prepustanie, ktorého sa tyka prihlaSka Nordjylland, je zavaZnejSie, pretoze sa
ocakava, ze v sektore neddjde k oziveniu ani po skonceni krizy. Véac¢sina objednavok
totiz smeruje na Daleky vychod, kde su nizsie naklady. Cielom navrhu je preto
previest prepustenych pracovnikov do novych odvetvi s efektivnejSim vyuzitim
energie pri stavbe lodi a v stavebnictve, ako aj pripravit ich na pracu v odvetvi
znalosti a sluzieb.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

17.

Navrhuji sa opatrenia, ktoré v kombinacii vytvaraju koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opédtovné zaclenenie pracovnikov na trhu
prace.

— Zistovanie: Zistovanie kvalifikdcii a porovnanie so Zelaniami zucastnenych
a zékladny kurz budi poskytnuté vSetkym, scielom pomdct nezamestnanym
prisposobit’ sa a zistit' vhodné moznosti prevedenia na nové pracovné miesto.
Kurz bude trvat’ Styri tyzdne a pozostavat z kombindcie skupinovych lekcii
a individualnej pripravy. Cielom kurzu je, aby nezamestnani ziskali kompletny
plan opatreni a znalosti o si¢asnom pracovnom trhu a tiez aby si osvojili
myslienku prechodu do iného odvetvia priemyslu. Po zisteni Zelani a zaujmov
kazdého pracovnika nasleduje porovnanie zhody s ocakdvanymi ponukami. Tuto
moznost’ vyuzije vSetkych 951 pracovnikov.

— Dodato¢né vSeobecné vzdelanie: Bude pozostavat’ zo zvlaStneho pripravného
kurzu pre dospelych (FVU), aby sa zaistila pripravenost’ na zmenu tych, ktori
najviac potrebuji nové zdroje (priblizne 345 ucastnikov) a kurz dodatocnych

SK



SK

18.

19.

predmetov na urovni strednej Skoly, ktory je wurCeny pre pracovnikov
so stredoSkolskym vzdelanim, ktori sa chct d’alej vzdelavat'.

— Podpora vzdelavania mladych nezamestnanych: Cielom tohto opatrenia je
prilakat’ a udrzat’ mladych T'udi, ktori sa chcu d’alej vzdelavat, aj mimo Skoly.
Prispevok sa poskytne na d’alSie vzdeldvanie a knihy v prvom S$tudijnom roku
(50 ucastnikov).

— Dodatoéné priemyselné vzdelanie v oblasti namornej dopravy: Uvod do namorne;j
dopravy doplneny rozvijanim zrucnosti schopnosti v Specifickych kurzoch, ktoré
si nezamestnani vyberu, zameranych na oblasti s perspektivou do buducnosti, ako
uspora energie a efektivnejSie vyuZitie energie. Z tychto si nezamestnani vyberu
individuélny subor kurzov vo forme modulov s ohl'adom na to, ktorym smerom sa
cheu Specializovat’. Toto opatrenie je urcené pre 394 ucastnikov, kazdy kurz trva
20 dni.

— Dodato¢né priemyselné vzdelanie v oblasti obnovitelnej energie a optimalizécie
energie: Prechod k zamestnaniu v oblasti obnovitelnej energie a optimalizacie
energie sa skladd z uvodu do tohto priemyselného odvetvia prostrednictvom
Skolenia schopnosti v ramci Specifickych kurzov, ktoré si nezamestnani vyberu.
Budt pontknuté uznané kurzy, z ktorych si nezamestnani vyberu individualny
subor kurzov vo forme modulov s ohl'adom na to, ktorym smerom sa chct
Specializovat’. Toto opatrenie je uréené pre 294 ucastnikov, kazdy kurz trva 15
dni.

— Kurzy priamo v podnikoch: Ak bude prepustenym pontknuté praca, bude im tiez
v podnikoch ponuknuté vzdelanie, aby si doplnili chybajuce kvalifikacie. Tymto
spdsobom bude podporenych 100 pracovnikov.

— Podnikatel'sky kurz: Kurz trvd Sest' tyzdnov a zahfia Gvod do prevadzky
a riadenia firiem. Odhaduje sa, ze tito ponuku prijme 50 pracovnikov.

— Mentorovanie pre podnikatelov: Potencialny podnikatel’ moze pocas prvého roka
v priebehu niekol’kych sedeni vyuzit' podporu prideleného mentora, ktory pozna
prislusné odvetvie priemyslu. Odhaduje sa, ze tito ponuku prijme 45 pracovnikov.

— Kurz vyvoja vyrobkov: Podnikate] ma moznost zucastnit’ sa na kurze vyvoja
vyrobkov a ziskat’ ,,sparring partnera® pri procese vyvoja a testovania myslienky.
Odhaduje sa, ze tuto moznost’ vyuzije 45 pracovnikov.

Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré¢ st uvedené v ziadosti podla clanku 3
nariadenia (ES) ¢.1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili danske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v rdmci opravnenych cinnosti definovanych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
€. 1927/2006. Danske organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby
na 11 571 322 EUR avydavky na vykondvanie fondu EGF na 604 008 EUR (t.].
5.2 % z celkovej sumy). Celkova vyska prispevku pozadovaného z EGF je 7 521 359
EUR (65 % z celkovych nakladov).
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Cinnosti

Odhadovany
pocet
pracovnikov,
ktorym je
pomoc
uréena

Odhadované
naklady
na dotknutého

pracovnika
(v EUR)

Celkové ndklady
(EGF a
vnutrostatne

spolufinancovanie)
(v EUR)

Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 19272/2006)

Zistovanie 951 3020 2 872 020
Dodato¢né vSeobecné vzdelanie 345 8 690 2 998 050
Podpora vzdelavania mladych 50 8090 404 500
nezamestnanych

Vzdelanie orientované na zamestnanie 394 5245 2 066 530
v oblasti namornej dopravy

Vzdelanie orientované na zamestnanie 294 3931 1155714
v oblasti energetiky

Kurzy priamo v podnikoch 100 4030 403 000
Podnikatel'sky kurz 50 5870 293 500
Mentorovanie pre podnikatel'ov 45 11950 537 750
Kurz vyvoja vyrobkov 45 5250 236 250
Medzistcet — personalizované 10 967 314

sluzby

Vydavky na vykonavanie fondu EGF

(treti odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 90 717
Riadiace aktivity 302 391
Informovanie a propagacia 120 900
Kontrolné ¢innosti 90 000
Medzi stucet — vydavky na 604 008
vykonavanie fondu EGF

Odhadované naklady spolu 11 571 322
Prispevok z fondu EGF (65 % 7 521 359

celkovych nakladov)
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20. Déansko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopiiiaja  &innosti financované
zo Strukturdlnych fondov. Dansko tiez zabezpeci jasny audit trail o ¢innostiach
financovanych z EGF, aby sa na tieto ¢innosti nepoZadovali ani nepouZzivali Ziadne
iné finan&né prostriedky EU.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

21. Déansko zaéne prislusnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovan¢ho balika navrhnut¢ého na spolufinancovanie zfondu EGF
1. aprila 2010. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktort mozno poskytnut’ z fondu EGF. KedZe tento datum patri
do obdobia po datume prihlasky, avSak je v ramci obdobia troch mesiacov
od podania prihlasky, podl'a ¢lanku 13 ods. 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006 konecny
datum, dokedy musia byt vykonané opravnené ¢innosti, je 31. marec 2012.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

22. Ziadost' o prostriedky z fondu EGF bola pripravena obcou Frederikshavn a regionom
Nordjylland v spolupraci s ostatnymi dotknutymi obcami, miestnymi kancelariami na
podporu obchodu, odbormi, vzdeldvacimi institiciami danskeho priemyslu a
obecnymi tradmi prace. Na rok 2010 je planovand mobiliza¢na konferencia, na ktoru
su pozvané vsetky zucastnené strany.

23. Dénske organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnitroStatnych
pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Spolocenstva v oblasti hromadného
prepustania.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutro$tatneho prava
alebo kolektivnych zmlav

24, Pokial’ ide o kritérida uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, danske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukézali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych néstrojov Spolocenstva.

Systémy riadenia a kontroly

25. Dénsko oznamilo Komisii, ze finanény prispevok bude spravovany a kontrolovany
rovnakymi organmi ako Europsky socialny fond, ktorého riadiacim organom je tiez
Dansky trad pre podnikanie a stavebnictvo (Danish Enterprise and Construction
Authority). Certifikacny organ bude iné oddelenie rovnakého tradu. Organom pre
audit bude ,,EU Controllerfunction® v rdmci Dénskeho uradu pre podnikanie
a stavebnictvo.
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Obec Frederikshavn prijme abude spravovat prostriedky zfondu EGF. Obec
vymenuje projektového koordinatora a administrativneho tradnika, ktori budu
spravovat’ iniciativy planované pre pracovnikov, ktorym je pomoc uréend. Region
Nordjylland bude projekt pozorne monitorovat’ a bude mat’ zastipenie v skupine,
ktora proces riadi.

Financovanie

26.

27.

28.

29.

30.

Na zaklade ziadosti Déanska je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb 7 521 359 EUR, ¢o predstavuje 65 % celkovych
nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje vyclenit’ v ramci fondu, je
zaloZzend na informdcidch poskytnutych Danskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podl’a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhladom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkova
sumu, ktord sa vy¢leni v ramci okruhu la finanéného rdmca.

Pri tejto navrhnutej sume finan¢ného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych Styroch
mesiacov roka v sulade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduSeny postup trialdgu v sulade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa vramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe cerpania prostriedkov zfondu EGF a o poZadovanej sume.
Komisia vyzyva tu zdvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej
politickej trovni dosiahne dohodu o predbeznom navrhu na mobilizaciu ako prva,
aby o svojom umysle informovala druhu zlozku rozpocétového organu a Komisiu.
V pripade nestihlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne
zasadnutie trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnut’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky, v stulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoctovvch prostriedkov

31.

32.

Podl’a sucasného stavu vykonavania je mozné predpokladat’, Ze platobné rozpoctové
prostriedky dostupné v roku 2010 v ramci rozpoctovej polozky 01.0404 , Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovaciu — Program pre podnikanie a inovaciu*
nebudu tento rok v plnej miere vycerpané.

Tato polozka je urCena na pokrytie nakladov v stvislosti s vykonavanim finan¢ného
nastroja v ramci tohto programu, ktorého hlavnym cielom je ulah¢it’ pristup MSP
k finanénym prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenské ucty spravované
Eurépskym investicnym fondom a platbami prijemcom existuje urcité omeskanie.
Finan¢na kriza ma zna¢ny dopad na predpovede platieb v roku 2010. V désledku
toho musi byt prehodnotend metodoldgia vypoctu platobnych rozpoctovych
prostriedkov vzh'adom na oCakavané platby, aby sa predislo nadmernym zostatkom
na zverenskych uctoch. Preto je mozné uvolnit’ 7 521 359 EUR na prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2010 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/001 DK/Nordjylland, Dansko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpodtovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie’,
ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opatovnom zacleniovani do trhu préce.

(2)  Rozsah posobnosti fondu EGF bol rozsireny v pripade Zziadosti predlozenych od
1. maja 2009, aby bola zahrnutd podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoZziiuje mobilizdciu fondu EGF
s rocnym stropom vo vyske 500 miliénov EUR.

(4)  Dansko podalo 22. januara 2010 Ziadost’ o mobilizaciu prostriedkov EGF v suvislosti
s prepuStanim v odvetvi vyroby strojov a zariadeni v regione Nordjylland a do 28.
aprila 2010 ju doplnilo o dodatoéné informacie. Tato Ziadost' spiiia poziadavky na
stanovenie finanénych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) €. 1927/2006.
Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 7 521 359 EUR.

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
6 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
7 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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(5)  Preto je potrebné mobilizovat fond EGF s cielom poskytnut’ finanény prispevok
v suvislosti so ziadost'ou Danska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa mobilizuje

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnit’ sumu 7 521 359
EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoétovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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