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EVROPSKA KOMISIJA

Bruselj, 2.9.2010
COM(2010) 451 konc.

Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji v skladu s tocko 28
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim parlamentom,
Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in dobrem finan¢nem poslovodenju

(vloga EGF/2010/001 DK/Nordjylland, Danska)
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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

Tocka 28 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17.maja2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in dobrem finan¢nem
poslovodenju' omogo&a uporabo sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji
(ESPG) do letne zgornje meje 500 milijonov EUR poleg ustreznih razdelkov finan¢nega
okvira.

Pravila glede prispevkov iz ESPG so dolo¢ena v Uredbi (ES) s§t. 1927/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev
globalizaciji’.

Danska je 22. januarja 2010 po odpuscanju preseznih delavcev v 45 podjetjih, ki delujejo v
sektorju, razvri¢enem v oddelek 28 NACE Revizija 2 (proizvodnja strojev in naprav)® v regiji
Nordjylland (DKO05) na Danskem po ravni NUTS II, vlozila vlogo EGF/2010/001
DK/Nordjylland za finan¢ni prispevek iz ESPG.

Komisija je vlogo temeljito proucila in v skladu s ¢lenom 10 Uredbe (ES) $t. 1927/2006
sklenila, da so pogoji za finan¢ni prispevek na podlagi te uredbe izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE IN ANALIZA

Kljuéni podatki:

Referencna §t. ESPG EGF/2010/001
DrZzava ¢lanica Danska
Clen 2 (b)
Zadevna podjetja 45
Regija NUTS II Nordjylland (DKO5)
Oddelek 2 NACE Rev. 28 (proizvodnja strojev in naprav)
Referenc¢no obdobje od 15. februarja 2009 do 14. novembra 2009
Datum zacetka izvajanja prilagojenih storitev 1.4.2010
Datum vloge 22.1.2010
Presezni delavci v referenénem obdobju 1122
Presezni delavci, za katere je predvidena pomo¢ 951
Individualno prilagojene storitve: proracun v EUR 10967 314
Odhodki za izvajanje ESPG*: prora¢un v EUR 604 008
% odhodkov za izvajanje ESPG 5,2
Skupni prora¢un v EUR 11571 322
Prispevek ESPG v EUR (65 %) 7521359

' UL C 139, 14.6.2006, str. 1.

: UL L 406, 30.12.2006, str. 1.

} Uredba (ES) st. 1893/2006 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi
statisticne klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 in o spremembi Uredbe Sveta (EGS)
$t. 3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statisticnih podro¢jih (UL L 393, 30.12.2006,
str. 1).

4 V skladu s tretjim odstavkom ¢lena 3 Uredbe (ES) §t. 1927/2006.
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Komisija je prejela vlogo 22. januarja 2010, dodatne informacije pa do
28. aprila 2010.

Vloga izpolnjuje pogoje za uporabo sredstev iz ESPG, kot je dolo¢eno v ¢lenu 2(b)
Uredbe (ES) st. 1927/2006, in je bila predlozena v roku 10 tednov v skladu s ¢lenom
5 navedene uredbe.

Povezava med odpusSc¢anjem preseznih delavcev in velikimi strukturnimi spremembami

v svetovnih trgovinskih tokovih zaradi globalizacije ali svetovne finan¢ne in gospodarske

Krize

3.

Danska za vzpostavitev povezave med odpuscanjem preseznih delavcev ter svetovno
financno in gospodarsko krizo pojasnjuje, da so bila zadevna podjetja vecinoma
vklju¢ena v proizvodnjo strojev in naprav za sektor ladjedelniStva. Skupnost
evropskih ladjedelniSkih zdruzenj (Community of European Shipyards Association)
je pripravila grobo oceno svetovnih potreb v zvezi z gradnjo ladij (Guestimate on
World Shipbuilding Requirements) do leta 2014, v kateri je navedeno, da je svetovna
finan¢na kriza spremenila ve¢ pogojev in pricakovanj glede prihodnjega razvoja trga.
Skupek dejavnikov je povzro€il, da so se potrebe po gradnji ladij zmanjSale, do
konca leta 2008 oz. zacetka leta 2009 pa so se nova narocila skoraj povsem ustavila.
Poleg tega je pricakovati, da se bo preklicalo okrog 10 % narocil za gradnjo novih
ladij. Za ve¢ narocenih ladij se bo dobavni rok podaljsal.

Po ocenah Skupnosti evropskih ladjedelniskih zdruZenj bo leta 2011 okrog 30 %
flote presezne, zato bo od skupnih narocil 566 milijonov ton nosilnosti (dwt)
preklicanih okrog 53 milijonov ton nosilnosti (dwt). Zaradi krize je po vsem svetu ze
veliko ladij brez posla ali njihove zmogljivosti niso v celoti izkoris¢ene. V
prihodnosti se pricakuje, da se bo ladjedelnistvo prestavilo na obmocja z nizkimi
stroski, zlasti v Azijo, kjer se je trzni delez v obdobju pred krizo izjemno dvignil (vir:
Lloyds Register Fairplay po navedbah Skupnosti evropskih ladjedelniSkih zdruZenj).
Zato ni verjetno, da bi se lahko podjetja, ki jih ta vloga zadeva, po koncu krize vrnila
na normalno raven proizvodnje.

V primeru podjetja MAN Diesel (ki je s 541 preseznimi delavci odpustil najvecje
Stevilo delavcev v tej vlogi) je upad proizvodnje pomenil, da bo v letu 2010
uporabljal le 23 % svojih proizvodnih zmogljivosti, v letu 2011 pa le 3 %, tako da
nadaljevanje proizvodnje v Frederikshavnu ne bi bilo ve¢ upraviceno. Druge druzbe
so v glavnem podizvajalke ve¢jih industrijskih podjetij iz Nemcije in Azije. Ker je
zaradi krize upadlo povprasevanje v teh podjetjih, je to povzrocilo zmanjSanje
proizvodnje v druzbah na severu Jutlanda.

Prikaz Stevila odpuSc¢enih preseZnih delavcev in skladnost z merili iz ¢lena 2(b)

5.

Danska je to vlogo vlozila na podlagi merila za pomo¢ iz ¢lena 2(b) Uredbe (ES)
St. 1927/2006, ki zahteva vsaj 500 preseznih delavcev v devetmese¢nem referenénem
obdobju v oddelku NACE Revizija 2 v eni regiji ali dveh sosednjih regijah po ravni
NUTS IL

V vlogi je za referencno obdobje od 15. februarja 2009 do 14. novembra 2009
navedenih 1 122 preseznih delavcev v 45 podjetjih v sektorju, razvrs¢enem v oddelek
28 NACE Revizija 2 (proizvodnja strojev in naprav), nahajajo pa se v regiji
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Nordjylland (DKO05) po ravni NUTS II. Stevilo vseh teh preseznih delavcev je
izracunano v skladu s prvo alineo ¢lena 2(2) Uredbe (ES) st. 1927/2006.

SL



SL

Pojasnitev nepredvidene narave navedenega odpuscanja preseznih delavcev

7.

Danski organi trdijo, da resnosti svetovne kreditne krize in njenega posledi¢nega
vpliva na finan¢ne trge ni bilo mogoce predvideti. Druzba MAN Diesel je imela na
zacetku zadnje Cetrtine leta 2008 narocila za naslednji dve leti, dobava pa je bila
nacrtovana za konec leta 2010 oz. zacetek leta 2011. Toda od septembra oz. oktobra
2008 so se nova naro€ila za naslednjih 12 mesecev popolnoma ustavila, cemur so
sledili preklici obstojec¢ih narocil (druzba MAN je po ocenah izgubila 40 % narocil).

Opredelitev podjetij, ki odpusS¢ajo, in delavcev, za katere je predvidena pomo¢

8.

Vloga se nanaSa na 1 122 preseznih delavcev v devetmeseCnem referencnem
obdobju. Od skupaj 1 122 delavcev je pomo¢ predvidena za 951 delavcev. Pri€akuje
se, da je 153 delavcev, za katere pomo¢ ni predvidena, zZe naslo novo zaposlitev ali
da so se iz regije odselili ali pred¢asno upokojili in jih torej ukrepi iz paketa ESPG ne
zanimajo.

Navedba zadevnih 45 podjetij in Stevilo delavcev, ki so jih odpustili v vsakem izmed
njih:

Podjetje Stevilo preseznih delavcev Metoda
MAN Diesel A/S 541 1
A/S Hydrema Production 11 1
SAWO A/S 9 1
He-Va ApS 2 1
Morsg Jernsteberi 3 1
Morse Kol & Frys 1 1
AP Gyllevogne 2 1
Peter Kibsgaard 1 1
Akea Automation asp 10 1
Sjerring Maskinfabrik 36 1
Cimbria Manufacturing A/S 38 1
Elster-Instromet A/S 3 1
Briiel International A/S 1 1
Hydra Tech A/S 11 1
Carnitech A/S 52 1
Carna Lift 1 1
Siemens Wind Power A/S 145 1
A/S Dybvad Stal Industri 12 1
Borup Andersens Maskinfabrik ApS 4 1
Univeyor A/S 50 1
REO-PACK A/S 6 1
Dantherm Power A/S 11 1
Dantherm Filtration A/S 10 1
Aagaard A/S 19 1
Hycon A/S 7 1
Hamworthy Svanehgj A/S 44 1
JB Contractors 6 1
Aalborg Maskinfabrik A/S 2 1
System Cleaners A/S 5 1
NB Ventilation A/S 3 1
5
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10.

1.

12.

Nilfisk Alto Food Division 6 1
Flex Coli A/S 5 1
GVA A/S 5 1
PanPac Engineering A/S 1 1
Inelco A/S 2 1
Carsg A/S 5 1
ESS Graphic A/S 1 1
Scantool Group A/S 9 1
Silvatec Skovmaskiner A/S 16 1
Kss-Kraner A/S 1 1
Danilift A/S 3 1
Fransgard Maskinfabrik A/S 1 1
Carnitech Salmon A/S 16 1
Inno Steel A/S 3 1
Maach Technic A/S 2 1
Skupaj 1122

Raz¢lenitev delavcev, za katere je predvidena pomoc:

Kategorija Stevilo Odstotek
Moski 876 92,1
Zenske 75 7,9
Drzavljani EU 951 100,0
Nedrzavljani EU 0 0,0
Stari od 15 do 24 let 53 5,6
Stari od 25 do 54 let 796 83,7
Stari od 54 do 64 let 101 10,6
Stari nad 65 let 1 0,1

Noben delavec nima dolgotrajnega zdravstvenega problema / ni invaliden.

Po poklicnih kategorijah je raz¢lenitev naslednja:

Kategorija Stevilo Odstotek
Vodilni menedZzerji 10 1,0
Delovna mesta, za katere je potreba najvi§ja raven znanja in kvalifikacij na danem
podrocju 32 3,4
Delovna mesta, za katere je potrebna srednja raven znanj in kvalifikacij35 3,7
UradniSka delovna mesta 25 2,6
Fizi¢na dela, kovinarji, strojni mehaniki (izobrazena delovna sila) 384 40,4

Upravljavec procesov in strojev, delovna mesta v prevozu in gradbenistvu.
Delovna mesta pri nepremicnih strojih in napravah, upravljavec

industrijskih strojev (kvalificirana delovna sila). 146 15,4
Druga delovna mesta, fizicna dela v predelovalni industriji

(nekvalificirana delovna sila) 319 33,5
Skupaj 951 100,0

Danska je v skladu s ¢lenom 7 Uredbe (ES) st. 1927/2006 potrdila, da je uporabila
politiko enakosti Zensk in moskih ter politiko nerazlikovanja ter da ju bo v razli¢nih

fazah izvajanja in Se zlasti pri dostopu do ESPG S$e naprej uporabljala.
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Opis zadevnega ozemlja ter njegovih organov in zainteresiranih strani

13.

14.

Regija Nordjylland je s skoraj 600 000 prebivalci najmanjsa regija na Danskem, ki
ima tudi najmanjSo gostoto prebivalstva. Kar zadeva stopnjo zaposlenosti in
dohodek, zaostaja za ostalo Dansko. V regiji je 11 obCin: od ob¢ine Lase, ki ima
manj kot 2 000 prebivalcev, do obCine Aalborg s skoraj 200 000 prebivalci. Kar
zadeva poklicno strukturo, so v regiji Stevilna mala in srednja podjetja, ki
tradicionalno zaposlujejo le malostevilne visokokvalificirane delavce. Zato je v regiji
posebej visok delez kvalificirane in nekvalificirane delovne sile ter obenem le nekaj
velikih globalno usmerjenih podjetij kot dodatek globalne gonilne sile.

Na zadevnem obmocju je glavni pristojni organ obc¢ina Frederikshavn. Druge
zainteresirane strani so regionalni in mestni organi zadevnih obmocij ter
izobraZevalne ustanove in ustanove za usposabljanje, ki bodo lahko vklju¢ene v
projekt po povabilu k oddaji ponudb. Regija in obCine ter izobrazevalne ustanove v
regiji bodo sodelovale v usmerjevalni skupini, pri dialogu in v sparing skupini.

Pri¢akovani vpliv preseznih delavcev na stopnjo zaposlenosti na lokalni, regionalni ali

15.

16.

drZavni ravni

Danska trdi, da je regija Nordjylland odvisna zlasti od industrijskega sektorja, ki ga
je sedanja kriza posebej hudo prizadela. Tako je v regiji 38 % brezposelnih iz
industrijskega sektorja, v ostali drzavi pa le 25 %.

Presezni delavci iz vloge regije Nordjylland so Se toliko resnejSa tezava za regijo, ker
se pri¢akuje, da sektor tudi po koncu krize ne bo ponovno zacvetel, saj bodo nova
naroCila ve€inoma izvrSena na Daljnem vzhodu, kjer so nizji stroski. Zato je cilj
predloga preusmeriti presezne delavce na nova podrocja ucinkovitejSih energetskih
reSitev v ladjedelniStvu in gradbenistvu ter jih pripraviti na delovna mesta v sektorju
znanja in storitvenem sektorju.

Usklajeni sveZenj prilagojenih storitev, ki jih je treba financirati, in razdélenitev

predvidenih stro§kov zanj, vklju¢no z njegovim dopolnjevanjem z ukrepi, financiranimi

iz strukturnih skladov

17.

Predlog zajema naslednje ukrepe, katerih kombinacija tvori usklajeni sveZenj
individualno prilagojenih storitev za ponovno vkljucevanje delavcev na trg dela:

— Opredelitev_in vzporejanje kvalifikacij: Vsem udelezencem so zagotovljeni
opredelitev kvalifikacij in njihovo vzporejanje z zeljami udeleZencev ter osnovno
izobrazevanje; cilj tega ukrepa je, da se nezaposlenim osebam pomaga povecati
prilagodljivost in nakazati ustrezne moznosti za prekvalifikacijo. Usposabljanje bo
trajalo Stiri tedne ter bo sestavljeno iz skupinskih u¢nih ur in individualnega
mentorstva (coaching). Namen usposabljanja je, da brezposelni dobijo popoln
nacrt ukrepanja in znanje o trenutnem stanju na trgu dela ter da se sprijaznijo z
idejo o zamenjavi stroke. Temu sledi ugotavljanje, kako se opredelitev in
vzporejanje zelja in zanimanj vsakega zaposlenega ujema z dejanskimi
ponudbami, ki so predvidoma na voljo. Pri tem ukrepu bo sodelovalo 951
delavcev.
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18.

19.

— Dodatno splosno izobrazevanje: Ta ukrep bo zajemal izredni tecaj pripravljalnega
izobrazevanja odraslih (FVU), da bo vse osebe, ki najbolj potrebujejo financna
sredstva, pripravil na spremembe (okrog 345 udelezencev), ter tecaj dopolnilnih
znanj na srednjeSolski ravni za zadevne delavce, ki so obiskovali srednjo Solo in
zelijo nadaljevati izobraZevanje (okrog 50 udelezencev).

— Podpora mladim nezaposlenim osebam pri izobrazevanju: S tem ukrepom se
spodbuja mlade, da zacnejo ali nadaljujejo izvenSolsko izobrazevanje ali
izobraZevanje na nadaljnji ravni. Namenjeno je pomoci pri zasebnih inStrukcijah
ali nakupu knjig med prvim letom izobrazevanja (50 udelezencev).

— Dodatno strokovno izpopolnjevanje na podroc¢ju pomorstva: Uvod v podrocje
pomorstva, dopolnjen s posebnimi tecaji za pridobivanje znanj in sposobnosti, ki
jih bodo izbrali brezposelni na podrocjih v zvezi z ohranjanjem energije in vecjo
energetsko ucéinkovitostjo, usmerjenih v prihodnost; vsak brezposelni bo izmed
teCajev izbral individualen sklop v modularni obliki, odvisno od tega, na katerem
podrocju se zeli specializirati. Ta ukrep bo namenjen 394 udelezencem, vsak tecaj
pa bo trajal 20 dni.

— Dodatno strokovno izpopolnjevanje na podrocju obnovljivih virov energije in
energetske optimizacije: Prehod na delovno mesto na podro¢ju obnovljivih virov
energije in energetske optimizacije je poenostavljen z uvodnim usposabljanjem o
tem podro¢ju, dopolnjen pa je s posebnimi tecaji za pridobivanje znanj in
sposobnosti, ki jih bodo izbrali brezposelni. Vsak brezposelni bo izmed ponujenih
priznanih tecajev izbral individualen sklop v modularni obliki, odvisno od tega, na
katerem podroc¢ju se zeli specializirati. Ta ukrep bo namenjen 294 udelezencem,
vsak tecaj pa bo trajal 15 dni.

— Tedaji v podjetjih: Ce bo brezposelnim ponujena zaposlitev, jim bo ponujeno tudi
usposabljanje v podjetju, da bodo zapolnili morebitne pomanjkljivosti v znanju in
spretnostih. Na ta nacin bo pomoc¢ prejelo 100 delavcev.

— Tedaj podjetni§tva: Sesttedenski te¢aj zajema uvod v delovanje podjetja in
vodenje podjetja. Ocenjuje se, da se bo za ta ukrep odlocilo 50 delavcev.

— Mentorstvo za podjetnike: Potencialni podjetnik je v prvem letu upravicen do
pomo¢i, ki mu jo na ve¢ u¢nih urah zagotavlja dodeljeni mentor, ki je v panogi
strokovno podkovan. Ocenjuje se, da se bo za ta ukrep odlocilo 45 delavcev.

— Tecfaj o razvoju proizvodov: Podjetnik se lahko udelezi tecaja o razvoju
proizvodov, v postopku razvoja in testiranja ideje pa lahko sodeluje s sparing
partnerjem. Ocenjuje se, da se bo za ta ukrep odlocilo 45 delavcev.

Odhodki za izvajanje ESPG, ki se vkljucijo v vlogo v skladu s clenom 3 Uredbe (ES)
S§t. 1927/2006, zajemajo pripravo, upravljanje in nadzor ter obvescanje javnosti in
oglasevanje.

Prilagojene storitve, ki so jih predstavili danski organi, so dejavni ukrepi na trgu dela
v okviru upravic¢enih ukrepov iz ¢lena 3 Uredbe (ES) §t. 1927/2006. Danski organi
ocenjujejo, da skupni stroski teh storitev znasajo 11 571 322 EUR, odhodki za
izvajanje ESPG pa 604 008 EUR (kar je 5,2 % celotnega zneska). Skupni zaproSeni
prispevek iz ESPG je 7 521 359 EUR (65 % skupnih stroSkov).
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Ukrepi Ocenjeno | Ocenjeni stroski | Skupni stroski
Stevilo na delavca, za (ESPG in
delavcev, za katerega je nacionalno
katere je predvidena sofinanciranje)
predvidena pomoc (v EUR)
pomoc (v EUR)

Individualno prilagojene storitve (prvi odstavek ¢lena 3 Uredbe (ES) §t. 19272/2006)

Opredelitev in vzporejanje kvalifikacij 951 3020 2 872 020

Dodatna splosna izobrazba 345 8 690 2 998 050

Podpora mladim nezaposlenim osebam 50 8090 404 500

pri izobrazevanju

Strokovno usmerjeno izpopolnjevanje na 394 5245 2 066 530

podrocju pomorstva

Strokovno usmerjeno izpopolnjevanje na 294 3931 1155714

podrocju energetike

Tecaji v podjetjih 100 4 030 403 000

Tecaj podjetniStva 50 5870 293 500

Mentorstvo za podjetnike 45 11950 537 750

Tecaj o razvoju proizvodov 45 5250 236 250

Vmesni seStevek za individualno 10 967 314

prilagojene storitve

Odhodki za izvajanje ESPG (tretji odstavek ¢lena 3 Uredbe (ES) §t. 1927/20006)

Priprave 90 717

Upravljanje 302 391

Obvescanje javnosti in oglasevanje 120 900

Nadzor 90 000

Vmesni seStevek odhodkov za izvajanje 604 008

ESPG

Skupni ocenjeni stroski 11 571 322

Prispevek iz ESPG (65 % skupnih 7 521 359

stroskov)
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20. Danska potrjuje, da navedeni ukrepi dopolnjujejo ukrepe, financirane iz strukturnih
skladov. Danska bo za dejavnosti, financirane iz ESPG, zagotovila tudi jasno
revizijsko sled; prav tako potrjuje, da za druga sredstva EU ne bo zaprosila niti jih ne
bo uporabila za te dejavnosti.

Datum, ko so se individualno prilagojene storitve za zadevne delavce zaclele izvajati ali
naj bi se zacele izvajati

21. Danska je individualno prilagojene storitve za prizadete delavce, vkljuene v
usklajeni sveZenj storitev, za katerega je zaproSeno sofinanciranje s strani ESPG,
zacela izvajati 1. aprila 2010. Ta datum zato pomeni zacetek obdobja upravi¢enosti
za kakr$no koli pomo¢ v okviru ESPG. Ker je ta datum poznejsi od datuma vloge, a
ne ve¢ od treh mesecev, je v skladu s ¢lenom 13(2) Uredbe (ES) st. 1927/2006
kon¢ni datum, do katerega je treba izvesti upravicene ukrepe 31. marec 2012.

Postopki za posvetovanje s socialnimi partneriji

22. Vlogo za ESPG sta pripravili mestna ob¢ina Frederikshavn in regija Nordjylland v
sodelovanju z drugimi zainteresiranimi obc¢inami, lokalnimi uradi za pospesevanje
trgovine, sindikati, izobrazevalnimi ustanovami delodajalcev v danski industriji in
obCinskimi zavodi za zaposlovanje. Za vse zainteresirane strani je v letu 2010
predvidena konferenca o uporabi sredstev.

23. Danski organi so potrdili, da so bile izpolnjene zahteve iz nacionalne zakonodaje in
zakonodaje Skupnosti o kolektivnem odpuscanju delavcev.

Informacije o ukrepih, ki so obvezni na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih
pogodb

24. Kar zadeva merila iz ¢lena 6 Uredbe (ES) st. 1927/2006, so danski organi v svoji
vlogi:

e potrdili, da finan¢ni prispevek iz ESPG ne nadomesca ukrepov, za katere so v
skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami odgovorna podjetja,

e pokazali, da predvideni ukrepi pomenijo pomo¢ za posamezne delavce in se ne
smejo uporabiti za prestrukturiranje podjetij ali sektorjev,

e potrdili, da zgoraj navedeni upravieni ukrepi ne prejemajo pomoci iz drugih
finan¢nih instrumentov Skupnosti.

Sistemi upravljanja in nadzora

25. Danska je Komisijo uradno obvestila, da bodo finan¢ni prispevek upravljali in
nadzorovali isti organi, ki upravljajo in nadzorujejo prispevke Evropskega socialnega
sklada, katerega organ upravljanja je prav tako danski organ za podjetniStvo in
gradbeniStvo. Eden od oddelkov tega organa bo prevzel vlogo organa za potrjevanje.
Organ za revizijo bo Controllerfunction EU v danskem organu za podjetnistvo in
gradbenistvo.

Mestna obcina Frederikshavn bo prejemala in upravljala sredstva iz ESPG.
Imenovala bo koordinatorja projekta in upravnega referenta, ki bosta vodila pobude
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za delavce, za katere je predvidena pomo¢. Regija Nordjylland bo podrobno
spremljala projekt in sodelovala v usmerjevalni skupini tega procesa.

Financiranje

26.

27.

28.

29.

30.

Na podlagi vloge Danske je predlagani prispevek iz ESPG za usklajeni svezenj
prilagojenih storitev 7 521 359 EUR, kar je 65 % skupnih stroSkov. Dodelitev
sredstev iz Sklada, ki jo predlaga Komisija, temelji na informacijah, ki jih je
predlozila Danska.

Ob upostevanju najve¢jega moznega zneska financnega prispevka iz ESPG v skladu
s ¢lenom 10(1) Uredbe (ES) §t. 1927/2006 in moznosti za prerazporeditev odobrenih
sredstev Komisija predlaga uporabo sredstev ESPG v celotnem navedenem znesku,
ki se dodeli v okviru razdelka 1a finan¢nega okvira.

Po dodelitvi zaproSenega zneska finanéne pomoci bo za dodelitve v zadnjih S$tirih
mesecih leta ostalo na voljo ve¢ kot 25 % najvecjega letnega zneska, namenjenega
ESPG, kot doloca ¢len 12(6) Uredbe (ES) $t. 1927/2006.

S predlozitvijo tega predloga za uporabo sredstev ESPG namerava Komisija zaceti
poenostavljeni  postopek tristranskih pogovorov v skladu s tocko 28
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006, da bi se doseglo soglasje obeh
ve] proracunskega organa glede potrebe po uporabi sredstev ESPG in glede
potrebnega zneska. Komisija poziva vejo proracunskega organa, ki bo na ustrezni
politicni ravni prva dosegla soglasje o osnutku predloga za uporabo sredstev, naj o
svojih namerah obvesti drugo vejo in Komisijo. V primeru nestrinjanja ene od obeh
vej proracunskega organa bo sklican uradni tristranski sestanek.

Komisija loceno pripravi zahtevek za prerazporeditev za vnos posebnih odobritev za
prevzem obveznosti in odobritev placil v proracun za leto 2010 v skladu s tocko 28
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006.

Vir odobritev plaéil

31.

32.

Ob upostevanju trenutnega poteka izvajanja je mogoce predvideti, da odobritve
placil, ki so za leto 2010 na voljo na proracunski vrstici 01 04 04 ,,Okvirni program
za konkurenc¢nost in inovativnost — Program za podjetniStvo in inovativnost®, v tem
letu ne bodo v celoti porabljene.

V to vrstico so vkljuceni odhodki v zvezi z izvajanjem finan¢nega instrumenta tega
programa, katerega glavni namen je poenostaviti dostop MSP do sredstev. Med
prenosi na skrbniske racune, ki jih upravlja Evropski investicijski sklad, in izplacili
upravicencem je vedno zamik. Finan¢na kriza mocno vpliva na napovedi glede
izplacil za leto 2010. Da bi se izognili presezku sredstev na skrbniskih racunih, je
bila metodologija izracunavanja odobritev placil pregledana, pri tem pa so se
upostevala pricakovana izplaila. Zato je mogoca prerazporeditev zneska
7521359 EUR.
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Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji v skladu s tocko 28
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim parlamentom,

Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in dobrem finan¢nem poslovodenju

(vloga EGF/2010/001 DK/Nordjylland, Danska)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proraunski disciplini in dobrem finan¢nem
poslovodenju’ in zlasti tocke 28,

ob upostevanju Uredbe (ES) §t. 1927/2006 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne

20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji® ter zlasti
¢lena 12(3) Uredbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije’,

ob upostevanju naslednjega:

(1)

2)

3)

(4)

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je bil ustanovljen za zagotavljanje
dodatne podpore preseznim delavcem, ki so bili odpusSceni zaradi velikih strukturnih
sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih zaradi globalizacije, ter za pomo¢ pri
njihovi ponovni vkljucitvi na trg dela.

Podroc¢je uporabe ESPG se je razsirilo na vloge, vlozene od 1. maja 2009, da bi se
vkljucila pomo¢ za delavce, ki so postali presezni zaradi svetovne financ¢ne in
gospodarske krize.

Medinstitucionalni sporazum z dne 17. maja 2006 omogoca uporabo sredstev ESPG
do letne zgornje meje v visini 500 milijonov EUR.

Danska je 22. januarja 2010 po odpuscanju preseznih delavcev v sektorju proizvodnje
strojev in naprav v regiji Nordjylland vlozila vlogo za finan¢ni prispevek iz ESPG ter
jo do 28. aprila 2010 dopolnila z dodatnimi informacijami. Ta vloga izpolnjuje zahteve
za dolocitev finan¢nih prispevkov iz ¢lena 10 Uredbe (ES) st. 1927/2006. Komisija
zato predlaga uporabo zneska 7 521 359 EUR.

UL C 139, 14.6.2006, str. 1.
UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
ULCIL...],[...], str. [...].
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(5)  Zato je treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo, ki
jo je predlozila Danska —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1
V okviru splosnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto 2010 se iz Evropskega

sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) uporabi vsota 7 521 359 EUR v odobritvah za
prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropskih skupnosti.

V xxX,
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
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