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dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Danijos

EUROPOS KOMISIJA

Briuselis, 2010.9.2
KOM(2010) 451 galutinis

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

paraiska ,,EGF/2010/001 DK/Nordjylland*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame
susitarime dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' numatyta galimybé
panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas
(28 punktas), laikantis virSutinés metinés ribos — 500 mln. EUR ir vir§ijant atitinkamy
finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF paramai gauti taikomos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda®, nustatytos taisyklés.

2010 m. sausio 22 d. Danija pateiké paraiska ,,EGF/2010/001 DK/Nordjylland* dé¢l EGF
finansinés paramos po to, kai 45 imonése, kurios vykdo veikla NACE 2 red. 28 skyriaus
(masiny ir jrangos gamyba)® sektoriuje NUTS II Siaurés Jutlandijos regione (DK05) Danijoje,
i$ darbo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré i§vada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys:

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/001
Valstybé¢ naré Danija
2 straipsnio b)
Susijusios {mongés 45
NUTS II regionas Siaurés Jutlandija (DK05)
NACE (2 red.) 28 skyrius (masiny ir jrangos gamyba)
Ataskaitinis laikotarpis 2009 02 15-2009 11 14
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2010 04 01
Paraiskos data 2010 01 22
Atleisty darbuotoju skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1122
Remtiny atleistuy darbuotoju skaicius 951
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms skirta suma, EUR 10967 314
EGF paramai igyvendinti skirtos lésos* , EUR 604 008
EGF paramai igyvendinti skirtos 1¢Sos (%) 5,2
Visa suma, EUR 11 571 322
EGF parama, EUR (65 %) 7521 359

! OL C 139,2006 6 14, p. 1.

2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sric¢iy. (OL L 393, 2006 12
30, p. 1).

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa.
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Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. sausio 22 d., o iki 2010 m. balandzio 28 d. buvo
pateikta papildomos informacijos.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF panaudojimo salygas ir pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje nurodyta
deSimties savaiciy terming.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Danija teigia, kad zala patyré daugiausia imonés, gaminancios laivy statybos
sektoriui skirtas maSinas ir jranga. Europos laivy statytoju asociacija (CESA)
parengé pasaulinés laivy statybos prognozg iki 2014 m., kurioje teigiama, kad deél
pasaulinés finansy krizés pasikeité kai kurios salygos ir lukesciai, susij¢ su §ios
rinkos plétra ateityje. Dél ivairiy veiksniy sumazéjo laivy statybos paklausa ir
2008 m. pabaigoje — 2009 m. pradzioje naujuy uzsakymy beveik negauta. Be to,
tikétina, kad apie 10 % naujy laivy uzsakymuy bus atSaukta. Kai kuriy jau uzsakyty
laivy pristatymo datos bus nukeltos.

CESA vertinimu, apie 30 % laivyno 2011 m. bus perteklinis, todél i§ bendro
uzsakymy portfelio, kuri sudaro 566 miln. dedveito tony, apie 53 mln. dedveito tony
bus atSaukta. Jau dabar dél krizés daug laivy stovi nenaudojami, o tie, kurie yra
naudojami, visame pasaulyje plaukioja mazu greic¢iu. Tikétina, kad ateityje laivy
statybos pramoné bus perkeliama i mazuy sanaudy regionus, daugiausia Azijoje,
kurios rinkos dalis itin padidéjo pastaraisiais metais iki krizés (Saltinis — Lloyds
Register Fairplay, cituojama CESA). Todé¢l mazai tikétina, kad Sioje paraiskoje
nurodytos imongs krizés pabaigoje galéty pasiekti normaly gamybos lygi.

MAN Diesel atveju (imonéje atleistas 541 darbuotojas, tai yra didziausias S$ioje
paraiSkoje nurodytas atleidimy skaicius) dél nuosmukio 2010 m. imoné biity
panaudojusi tik 23 % savo gamybos pajégumy, o 2011 m. — tik 3 %, todél testi
gamyba Frederikshaune nebebuvo ekonomiskai pagrista. Kitos imonés daugiausia
yra dideliy pramonés imoniy Vokietijoje ir Azijoje subrangovés. De¢l krizés
sumazéjus paklausai 1§ §iy imoniy, sumazéjo ir minéty Siaurés Jutlandijos imoniy
gamyba.

Duomenys apie atleidimu skaiciu ir 2 straipsnio b punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Danija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
b punkte nustatyty intervencijos kriteriju, pagal kuriuos reikalaujama, kad per
devyniy meénesiy laikotarpi valstybés narés imonése, vykdanciose veikla tame
paciame NACE 2 red. skyriaus sektoriuje viename regione arba dviejuose gretimuose
regionuose pagal NUTS II lygmeni, biity atleista bent 500 darbuotoju.

ParaiSkoje nurodoma, kad per ataskaitini laikotarpi nuo 2009 m. vasario 15 d. iki
2009 m. lapkri¢io 14 d. i§ 45 imoniy, vykdanc¢iy veikla NACE 2 red. 28 skyriaus
(masiny ir jrangos gamyba) sektoriuje NUTS II Siaurés Jutlandijos regione (DKO05),
buvo atleisti 1 122 darbuotojai. Sis i§ darbo atleisty darbuotojy skai¢ius apskai¢iuotas
pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtrauka.
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PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

7. Danijos valdzios institucijy teigimu, nebuvo imanoma numatyti, kad pasauliné
kredity krizé ir jos poveikis finansy rinkoms bus tokio didelio masto. Taigi, 2008 m.
ketvirtojo ketvircio pradzioje MAN Diesel turéjo uzsakymy ateinantiems dvejiems
metams, o pristatymas buvo numatytas 2010 m. pabaigoje arba 2011 m. pradzioje.
Nuo 2008 m. rugsejo ir spalio mén. per ateinancius 12 meénesiy nebuvo gauta naujy
uzsakymu. Po to buvo atSaukti turimi uzsakymai (MAN skaiciavimais, prarasta 40 %
uzsakymuy).

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir remtini darbuotojai

8. Paraiskoje nurodoma, kad ataskaitiniu devyniy ménesiy laikotarpiu i§ viso atleisti
1 122 darbuotojai. IS visy 1 122 darbuotojy, parama numatyta 951 darbuotojui.
Tikimasi, kad paramos negausiantys 153 darbuotojai nauja darba ras patys arba
iSsikels 1 kita regiona, arba iSeis i pensija, todél nebus suinteresuoti EGF parama.

9. Toliau nurodomos susijusios 45 imongs ir i§ kiekvienos jy atleisti darbuotojai:
Imoné Atleisty darbuotoju skaicius Metodas
MAN Diesel A/S 541 1
A/S Hydrema Production 11 1
SAWO A/S 9 1
He-Va ApS 2 1
Morso Jernstoberi 3 1
Morso Kol & Frys 1 1
AP Gyllevogne 2 1
Peter Kibsgaard 1 1
Akea Automation asp 10 1
Sjorring Maskinfabrik 36 1
Cimbria Manufacturing A/S 38 1
Elster-Instromet A/S 3 1
Briiel International A/S 1 1
Hydra Tech A/S 11 1
Carnitech A/S 52 1
Carna Lift 1 1
Siemens Wind Power A/S 145 1
A/S Dybvad Stdl Industri 12 1
Borup Andersens Maskinfabrik ApS 4 1
Univeyor A/S 50 1
REO-PACK A/S 6 1
Dantherm Power A/S 11 1
Dantherm Filtration A/S 10 1
Aagaard A/S 19 1
Hycon A/S 7 1
Hamworthy Svanehaj A/S 44 1
JB Contractors 6 1
Aalborg Maskinfabrik A/S 2 1
System Cleaners A/S 5 1
NB Ventilation A/S 3 1
Nilfisk Alto Food Division 6 1
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10.

11.

12.

Flex Coli A/S 5 1
GVA A/S 5 1
PanPac Engineering A/S 1 1
Inelco A/S 2 1
Carso A/S 5 1
ESS Graphic A/S 1 1
Scantool Group A/S 9 1
Silvatec Skovmaskiner A/S 16 1
Kss-Kraner A/S 1 1
Danilift A/S 3 1
Fransgard Maskinfabrik A/S 1 1
Carnitech Salmon A/S 16 1
Inno Steel A/S 3 1
Maach Technic A/S 2 1
IS viso 1122
Remtiny darbuotoju pasiskirstymas
Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 876 92,1
Moterys 75 7,9
ES pilieciai 951 100,0
Ne ES pilieciai 0 0,0
15-24 m. asmenys 53 5,6
25-54 m. asmenys 796 83,7
54—64 m. asmenys 101 10,6
Vyresni nei 65 m. 1 0,1
Ilgalaikiy sveikatos problemy ar negalig turin¢iy darbuotojy néra.
Darbuotoju pasiskirstymas pagal profesines grupes
Kategorija SkaiciusProcentiné
dalis
Auksc¢iausia vadovybé 10 1,0
Darbo vietos, kurioms bitini aukS$ciausio lygio geb¢jimai ir tam tikros srities
kompetencija 32 3,4
Darbo vietos, kurioms biitini tarpinio lygio geb¢jimai ir kompetencija 35 3,7
Administracinis darbas 25 2,6
Fizinis darbas, metalo ir mechaninis apdirbimas (kvalifikuoti darbininkai) 384
40,4
Gamybos ir {rangos operatoriai, transporto ir statybos
sri¢iy darbo vietos. Stacionariy jrenginiy ir masSiny operatoriai, dirbantys
su pramoninémis masinomis (kvalifikuoti darbininkai) 146 15,4
Kitos darbo vietos, fizinis darbas apdirbamosios pramonés sektoriuose
(nekvalifikuoti darbininkai) 319 33,5
IS viso 951 100,0

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Danija patvirtino, kad {vairiuose
EGF igyvendinimo etapuose, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau

taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.
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Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

13.

14.

Beveik 600 000 gyventoju turintis Siaurés Jutlandijos regionas yra maZiausias
Danijoje ir turi maziausiai gyventojy. Uzimtumo ir pajamy atzvilgiu §is regionas
atsiliecka nuo likusios Danijos. Regiona sudaro 11 savivaldybiy, i§ kuriy Leséje
gyvena 2 000, o Alborge — beveik 200 000 gyventoju. Uzimtumo struktiira pasizymi
daugybe mazyjy ir vidutiniy imoniy, kuriose daugiausia idarbinti Zemos
kvalifikacijos darbuotojai. Dél Sios priezasties regiono darbo rinkoje yra daug
kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotoju ir nedaug dideliy i pasaulines rinkas
orientuoty imoniy, kurios galéty suteikti pasaulinio masto postiimi regionui.

Pagrindiné susijusios teritorijos valdzios institucija yra Frederikshauno savivaldybe.
Kitos suinteresuotosios Salys yra susijusiy teritorijy regioninés ir savivaldybiy
valdzios institucijos, taip pat Svietimo ir mokymo istaigos, kurios gali dalyvauti
projekte teikdamos paraiska konkursui. Regiono valdzios institucijos ir savivaldybés
kartu su regiono Svietimo ir mokymo istaigomis dalyvaus iniciatyvinés grupés ir
dialogo bei mokymu grupés veikloje.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

15.

16.

Danija teigia, kad Siaurés Jutlandijos regionas yra itin priklausomas nuo pramonés
sektoriaus, tod¢él dabartinés krizés poveikis buvo labai didelis. Siame regione i
pramonés sektoriaus atleista 38 % darbuotojy, o likusioje Salies dalyje — tik 25 %.

Siaurés Jutlandijos parai$koje nurodyty atleidimy poveikis regionui bus itin didelis,
nes tikétina, kad net pasibaigus krizei, sektorius neatsigaus, o dauguma naujy
uzsakymy bus siunciami i Tolimyjuy Ryty Salis, kur mazZesnés sanaudos. Taigi,
pasiiilymu siekiama perkvalifikuoti atleistus darbuotojus, kad jie galéty isidarbinti
naujose srityse, pvz., efektyvesnio energijos naudojimo laivybos ir statybos srityse,
taip pat parengti juos ziniy ir paslaugy sektoriams.

Suderintas finansuotiny individualiems poreikiams pritaikytu paslauguy paketas ir

numatomos jo sanaudos, jskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

17.

Sitllomos priemonés sudaro suderinta individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketa, kuriuo siekiama vél jtraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Kvalifikacijy paskirstymas. Visiems bus suteikta kvalifikacijy paskirstymo pagal
dalyviy pageidavimus galimyb¢ ir pasiiilyti pagrindiniai mokymo kursai, siekiant
padéti bedarbiams lengviau prisitaikyti ir ieSkoti tinkamy persikvalifikavimo
galimybiy. Keturias savaites truksiancius kursus sudarys grupinés pamokos ir
individualus mokymas. Tikslas — padéti bedarbiams parengti iSsamy veiksmy
plana, susipazinti su dabartine darbo rinka bei apsvarstyti galimybg ieSkoti darbo
kitose pramonés srityse. Nustacius darbuotojo pageidavimus ir interesus, bus
bandoma juos suderinti su esamais potencialiais darbo pasitilymais. Si priemoné
skirta visiems darbuotojams (951).

— Papildomas bendrasis lavinimas. Sig priemong sudarys specialiis parengiamieji
suaugusiyjy kursai, skirti tiems, kuriems labiausiai reikia iSsilavinimo (mazdaug
345 dalyviai) siekiant padéti jiems pasirengti pokyciams, ir papildomy vidurinio
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18.

19.

i$silavinimo lygmens dalyky kursai, skirti vidurini i$silavinima turintiems, taciau
pageidaujantiems mokytis toliau darbuotojams (apie 50 dalyviy).

— Parama jauniems besimokantiems bedarbiams. Sia priemone siekiama pritraukti
mokytis norin€ius jaunus zmones ir padéti jiems tgsti ne mokyklinj arba profesini
mokymasi. Pagal Sia priemong pirmaisiais studiju metais bus skiriama 1ésy
papildomiems kursams ir vadovéliams (50 dalyviy).

— Papildomas profesinis mokymas laivybos srityje. Bus siiilomas laivybos jvadas,
taip pat ugdomi gebéjimai bedarbiui mokantis paties pasirinktuose konkreciuose
kursuose pazangiose srityse, susijusiose su energijos taupymu ir efektyvesniais
energijos naudojimo budais. Kiekvienas bedarbis susidarys individualy kursy
sarasa pagal modulius, priklausomai nuo srities, kurioje jis nori specializuotis. Si
priemone skirta 394 dalyviams, i§ kuriy kiekvienas dalyvaus 20 dieny
truksian¢iuose mokymuose.

— Papildomas profesinis mokymas atsinaujinanciosios energijos ir energijos
optimizavimo srityse. Pereiti | darbo vieta atsinaujinanciosios energijos ir
energijos optimizavimo srityse bus skatinama siiilant ivadinius $ios srities kursus,
taip pat ugdant gebéjimus konkreciuose kursuose, kuriuos pasirinks pats bedarbis.
Bus sitloma dalyvauti pripazintuose kursuose, 1§ kuriy kiekvienas bedarbis
susidarys individualy kursu saraSa pagal modulius, priklausomai nuo srities,
kurioje jis nori specializuotis. Si priemoné skirta 294 dalyviams, i§ kuriy
kiekvienas dalyvaus 15 dieny truksian¢iuose mokymuose.

— Mokymas jmonése. Jei atleistiems darbuotojams pasillomas darbas,
idarbinancioje imongéje jiems taip pat siilomas ir mokymas, kad jie igyty reikiama
kvalifikacija. Pagal Sia priemong parama gaus 100 darbuotojy.

— Verslumo kursai. Sesiy savai¢iy trukmés kursuose bus i3déstytas jmoniy vadybos
tvadas. Numatyta, kad $ia priemone pasinaudos 50 darbuotoju.

— Naujy verslininky kuravimas. Pirmaisiais veiklos metais naujieji verslininkai galés
reguliariai naudotis konkreCios pramonés srities Zziniy turin¢io kuratoriaus
pagalba. Numatyta, kad Sia priemone pasinaudos 45 darbuotojai.

Gaminio kurimo kursai. Verslininkai galés dalyvauti gaminio kiirimo kursuose ir
susipazinti su id¢jos plétojimo ir bandymo procesu. Numatyta, kad Sia priemone
pasinaudos 45 darbuotojai.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj priskiriama parengiamoji veikla, valdymas ir
kontrolés veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Danijos valdzios institucijy nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie remtiny veiksmy,
apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Danijos valdzios institucijy
skaiCiavimu, bendros $iy paslaugy iSlaidos yra 11 571 322 EUR, o EGF paramai
igyvendinti skirtos 1éSos — 604 008 EUR (5,2 % visos sumos). Bendra i§ EGF
prasoma parama yra 7 521 359 EUR (65 % visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojuy
skaicius

Numatytos
iSlaidos vienam
remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos (EGF
ir nacionalinis

bendrasis
finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Kvalifikacijy paskirstymas 951 3020 2 872 020
Papildomas bendrasis lavinimas 345 8 690 2998 050
Parama jauniems besimokantiems 50 8 090 404 500
bedarbiams

Pa}pi!domas profesinis mokymas laivybos 394 5245 2 066 530
srityje

Papildomas profesinis mokymas energijos 294 3931 1155714
srityje

Mokymas imonese 100 4030 403 000
Verslumo kursai 50 5870 293 500
Naujuy verslininky kuravimas 45 11950 537 750
Gaminio ktirimo kursai 45 5250 236 250
Individualiems poreikiams pritaikytos 10 967 314

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 90 717
Valdymas 302 391
Informavimas ir vieSinimas 120 900
Kontrolés veikla 90 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 604 008
— tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 11 571 322
EGF parama (65 % visy islaidy) 7521 359
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20.

Danija patvirtina, kad aprasytos priemonés papildo i$ struktiriniy fondy
finansuojamus veiksmus. Be to, Danija turés uztikrinti, kad buty atlikti aiSkiis EGF
finansuojamy veiksmy audito tyrimai ir kad Siems veiksmams nebtity siekiama gauti
ir panaudoti finansavimo i$ kity ES Saltiniy.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams

pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

21.

Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir itrauktas i suderinta priemoniy paketa, kuri sitiloma bendrai
finansuoti i§ EGF, Danija prad¢jo teikti 2010 m. balandzio 1 d. Todé¢l $i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradZia. Kadangi §i data yra po
paraiskos pateikimo datos, taCiau ji ne vélesné nei trys ménesiai po paraiSkos
pateikimo, pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 13 straipsnio 2 dali galutin¢ data,
iki kurios turi buti atlikti finansavimo reikalavimus atitinkantys veiksmai, yra
2012 m. kovo 31 d.

Tvarka, pagal kuria konsultuotasi su socialiniais partneriais

22.

23.

Paraiska EGF parengé Frederikshauno savivaldybé ir Siaurés Jutlandijos regionas
kartu su kitomis susijusiomis savivaldybémis, vietos prekybos skatinimo istaigomis,
profesinémis sajungomis, Danijos pramonés darbdaviy Svietimo istaigomis ir
savivaldybiy darbo birzomis. 2010 m. ketinama surengti konferencija paramos
skyrimo klausimais ir i ja pakviesti visas suinteresuotasias Salis.

Danijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

24.

Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
paraiSkoje Danijos valdZzios institucijos:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imoneés
privalo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji
nenaudojama imoniy arba sektoriy restruktiirizacijai;

e patvirtino, kad nurodytiems reikalavimus atitinkantiems veiksmams neteikiama
pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

25.

Danija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir prizitrés tos pacios
institucijos, kurios valdo ir priziiri Europos socialinio fondo parama.
Vadovaujancioji institucija bus Danijos imoniy ir statybos valdyba. Kitas tos pacios
institucijos padalinys bus paskirtas tvirtinan¢igja institucija. Audito institucija bus

Danijos imoniy ir statybos valdybos ES finansavimo kontrolés tarnyba.
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EGF 1ésos bus pervedamos Frederikshauno savivaldybei, kuri jas valdys. Ji paskirs
projekto koordinatoriy ir administracijos darbuotoja, kurie koordinuos remtiniems
darbuotojams skirtas iniciatyvas. Siaurés Jutlandijos regiono valdZios institucijjos
vykdys atidZia projekto stebésena ir dalyvaus proceso iniciatyvinés grupés veikloje.

Finansavimas

26.

27.

28.

29.

30.

Remiantis Danijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 7 521 359 EUR, o tai sudaro 65 % visy
iSlaidy. Komisijos siiilomas asignavimas 1§ Fondo pagristas Danijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima i§ EGF skiriamos finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés
programos la iSlaidy kategorija, skirti EGF léSas.

Skyrus sitilomg finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 % EF numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §i pasitulyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSalg
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i§ dvieju
biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSuy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltiniai

31.

32.

Atsizvelgiant | dabartini igyvendinimo etapa, tikétina, kad Siais metais nebus
panaudoti visi 2010 m. biudZeto eilutés 01 04 04 ,, Konkurencingumo ir inovaciju
bendroji programa. Verslumo ir inovacijy programa“ mokéjimy asignavimai.

IS Sios eilutés finansuojamos su Sios programos (kurios pagrindinis tikslas — sudaryti
galimyb¢ MV] lengviau gauti finansavima) finansinés priemonés igyvendinimu
susijusios iSlaidos. Perkélus 1éSas | Europos investiciju fondo valdomas patikos
saskaitas, Siek tiek uZtrunka, kol jos iSmokamos paramos gavé¢jams. Finansy krizé
daro didelj poveiki 2010 m. iSmokétiny 1éSy prognozéms. Tod¢l, siekiant iSvengti
patikos saskaity pertekliniy liku¢iy, mokéjimy asignavimy apskai¢iavimo metodas
buvo perziiirétas, atsizvelgiant { numatomas iSmokétinas 1éSas. Todél 7 521 359 EUR
suma galima perkelti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Danijos

paraiska ,,EGF/2010/001 DK/Nordjylland*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés

28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél

integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir

ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF

1éSas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. sausio 22 d. Danija pateike paraiska skirti EGF léSas d¢l darbuotojy atleidimo
masiny ir jrangos gamybos sektoriuje Siaurés Jutlandijos regione, o iki 2010 m.
balandZio 28 d. pateiké papildomos informacijos. Si paraidka atitinka finansinei
paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo skirti 7 521 359 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].

11

17d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo’, ypa¢ i jo
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(5)  Todél EGF lésos turéty biti skirtos finansinei paramai pagal Danijos pateikta paraiska
suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 7 521 359 EUR isipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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