FEDERATIE NEDERLANDSE VAKBEWEGING

JULIANE KOKOTT

FOTANACSNOK INDITVANYA
Az ismertetés napja: 2006. janudr 12."

I — Bevezetés

1. Ajelen eljarasban a Federatie Nederlandse
Vakbeweging (a tovdbbiakban: FNV), egy
munkavallaléi érdekképviseleti szervezet a
holland édllammal szemben azt vitatja, hogy a
rendes szabadsdg legrévidebb ir détartama-
nak pénzbeli megviltisa osszeegyeztethets-e
a vonatkoz6 kozosségi jogi rendelkezésekkel,
amennyiben a szabadsigot nem vették ki,
hanem atvitték a kovetkezd évre.

II - Jogi hattér

A — A kézisségi jog

2. A munkaidé-szervezés egyes szempont-
jairdl szélé, 2003. november 4-i 2003/88/EK

1 — Eredeti nyelv: német.

eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv® (a
tovdbbiakban: munkaid§-irdnyelv) 2004.
augusztus 4-i hatallyal véltotta fel a munka-
idé-szervezés egyes szempontjairdl szdlo,
1993. november 23-i 93/104/EK tanicsi
irdnyelvet®> Az itt tirgyaltak tekintetében a
két iranyelv megegyezik. *

3. A munkaid§-iranyelv 7. cikke rendelkezik
a rendes szabadsdg tekintetében annak mini-
milis idétartamarél:

»(1) A tagdllamok meghozzdk a szitkséges
intézkedéseket annak biztositisdra, hogy
minden munkavallalét legaldbb négy hét
rendes szabadsag illessen meg a nemzeti
jogszabalyok és/vagy gyakorlat dltal megalla-
pitott ilyen szabadsagra val6 jogosultsig és a
szabadsdg biztositasa feltételeinek megfe-
leléen [helyesen: illessen meg, az ilyen
szabadsagra valé jogosultsigra és a szabadsag
biztositisdra vonatkozé nemzeti jogszaba-
lyok és/vagy nemzeti gyakorlat feltételeinek
megfelel6en].

2 — HL L 299, 9. 0; magyar nyelvi kiilénkiadas 5. fejezet, 4. kbtet,
381. 0.

3 — HL L 307, 18. 0; magyar nyelv(i kiilonkiadés 5. fejezet, 2. kitet,
197. o.

4 — Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2000. janius 22-i 2000/34/
EK irdnyelve a munkaid6-szervezés egyes szempontjairél sz6l6
93/104/EK tandcsi irdnyelvnek az abbél kizart agazatok és
tevékenységek szabdlyozdsa céljabdl torténd médositasarsl
(HL L 195, 41. o; magyar nyelvi kiilonkiadds 5. fejezet,
4. kotet, 27. 0.) a jelen tigy szempontjabdl nem bir jelentSséggel.
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(2) A rendes szabadsidg minimadlis idétartama
nem helyettesitheté annak fejében nydjtott
juttatdssal, a munkaviszony megsz{inésének
esetét kivéve.”

4. A munkaidé-iranyelv negyedik preambu-
lumbekezdése értelmében a munkavallalék
munkahelyi biztonsiganak, higiénéjének és
egészségének javitdsa olyan cél, amely nem
rendelhetd ala pusztin gazdasagi megfonto-
lasoknak.

5. Az o6todik preambulumbekezdés leszo-
gezi, hogy a munkavallalék szimaéra a
Kozosségben minimalis — napi, heti és éves —
pihendidét, valamint megfelelé sziineteket
kell biztositani.

6. A 17. cikk szabélyozza azt a kérdést, hogy
a tagallamok milyen feltételek mellett térhet-
nek el az iranyelv egyes rendelkezéseit6l. A
7. cikk tekintetében azonban nem tartalmaz
eltérési lehetdséget.

B — A holland jog

7. Az elterjesztd birésag tdjékoztatisa értel-
mében a munkaidé-iranyelvet a holland jog
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kovetkezd rendelkezései dltették at. A hol-
land Burgerlijk Wetboek (BW) az érintett
kérdéskor tekintetében 2001. februar 1-je éta
a kévetkezd szabélyozast tartalmazza:

A 7:634. cikk:

»(1) A munkavallalé minden olyan évre,
amelynek sordn teljes munkaidére jaré
munkabér illette meg, rendes szabadsigra
jogosult, melynek id6tartama legalabb a heti
teljes munkaidé négyszerese, évenkénti mun-
kadrdkban meghatdrozott munkaidé esetén
pedig legaldbb egyenértéki ezzel.

(2) A munkavéllalé, akit az év egy részére
vonatkozéan munkabér illetett meg, ezen
rész tekintetében jogosult szabadsagra, amely
azon id6tartam részének felel meg, amelyre
jogosult lett volna, ha a teljes éy soran
megillette volna a teljes munkaidére jaré
munkabér.
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A 7:638. cikk:

»(1) A munkaltaté kételes a munkavdllalénak
minden évben lehetdséget biztositani az 6t a
634. cikk szerint minimdlisan megillet6
rendes szabadsag kivételére.

(2) Amennyiben irdsbeli szerzédés, kollektiv
szerzGdés, a hataskorrel rendelkezé kozigaz-
gatasi szerv rendelete vagy az ilyen szerv
nevében hozott rendelet, illetve térvény
eltéréen nem rendelkezik, a szabadsig kez-
detét és végét a munkaltaté — ha ezt komoly
indok ki nem zarja, a munkavallalé kivansaga
szerint — tiizi ki. [...]

(6) A munkaltaté a munkavallal6t megilletd
szabadsagot — ha komoly indok ezt ki nem
zdrja — napokban vagy oérakban koteles
kiadni.

A 7:640. cikk:

»(1) A munkaviszony fennilldsa alatt a
munkavéllalé a szabadsighoz valé jogardl
ellenérték fejében sem mondhat le.

(2) Ha a szabadsig a 634. cikkben irt
legrévidebb tartamot meghaladja, a felek az
(1) bekezdéstdl — a szabadsag e legrovidebb
tartamot meghaladdé része tekintetében —
irdsbeli megallapoddassal eltérhetnek.”

11l — Tényallés

8. A jogvita alapjat a holland minisztérium, a
Ministerie van sociale Zaken en Werkgele-
genheid éltal publikdlt, ,A szabadsagrol sz6lé
Uj jogszabdlyok: tobb lehet6ség a személyre
szabott munkdra” cimi tdjékoztaté kiadvany
(a tovébbiakban: kiadviny) képezi. Ez tébbek
kézott azt tartalmazza, hogy a munkavallalék
a szabadsdg napjait felhalmozhatjak, és a
kévetkez$ évre dtvihetik, hogy akkor hosz-
szabb szabadsigot vehessenek ki. Ennek
megfelelden a munkavallalé megvaltis elle-
nében a szabadsag napjainak igénybevételé-
r6l lemondhat, azokat mintegy ,eladhatja”.
Ez az adott évben a szabadsdg azon napjaira
vonatkozik, amelyeket az el6zé évrél hoztak
it, illetve azon napjaira, amelyek az adott
évben a minimdlis négyhetes szabadsigon
feliil rendelkezésre allnak.

[ - 3427
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9. A széban forgé szabidlyozis parlamenti
vitdja alkalmdval a holland kormdny altal tett
észrevételekbd] az tlnik ki, hogy a munka-
vallalé a térvényes minimadlis szabadsag egy
részét is atviheti a kovetkezd évre, és annak
igénybevételér6l megvaltas ellenében
lemondhat. Az ennek megakadilyozisira
iranyul6 javaslatot a parlamenti vita sorin
elutasitottak.

10. Az ENV iélldspontja szerint a holland jog,
ahogyan azt a holland kormany értelmezi,
Gsszeegyeztethetetlen a munkaidd-iranyelv
7. cikkének (2) bekezdésével. Ezért ennek
birésagi megallapitasat kéri.

IV— Az eldzetes dontéshozatal iranti kére-
lem

11. A kérdést elSterjesztb birdsag allaspontja
szerint a holland jog — a szabilyozis
elfogaddsdnak koriilményeibdl és a kiadvany-
bél itélve — lehetévé teszi, hogy a munka-
vallalé a térvényes minimadlis szabadsag egy
részét is atvigye a koévetkezd évre, és annak
igénybevételér6l megvaltas ellenében
lemondjon.

1-3428

12. Ugyanakkor az el6terjeszté birésigban
kétségek timadtak azt illetden, hogy a
holland jog értelmezése Gsszeegyeztethetd a
munkaidé-irdnyelvvel, ezért a kovetkezd
kérdésekkel fordult a Birésighoz:

,Osszeegyeztetheté-e a kozdsségi joggal, és
killénosen a 1993. november 23-i 93/104/EK
tandcsi irdnyelv 7. cikkének (2) bekezdésével
az olyan tagillami torvényi rendelkezés,
amely lehet6vé teszi a munkaviszony fenndl-
lasa alatti irasbeli megallapodast arra vonat-
kozolag, hogy a munkavallals, aki rendes
minimdlis szabadsagat valamelyik évben
nem, vagy nem teljesen vette igénybe, ennek
fejében az azt kovetd évben pénzbeli juttatast
kapjon?

A kérdés kiindulépontja, hogy a juttatds
nyUjtisira nem a munkavdllalé folyé évi vagy
azt kovetd évekbeli rendes minimalis szabad-
sagahoz val6 jogdra tekintettel keriil sor.”

V — A felek érvei

13. A holland kormény hangsutlyozza, hogy a
munkaidé-irdnyelv étiiltetése alapvetéen azt
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biztositja, hogy a munkavallalé szabadsagat
kivansdganak megfeleléen vehesse igénybe,
amennyiben nem &ll fenn olyan fontos ok,
amely a szabadsigra vonatkozé kérelem
elutasitasat indokolna. A munkaidé-iranyelv
7. cikke nem kotelezi a tagidllamokat arra,
hogy kotelezzék a munkavallalkat a rendes
szabadsag legrévidebb idétartamanak tényle-
ges igénybevételére.

14. Ennek megfelelden élldspontja szerint a
munkaid§-irdnyelv 7. cikkének (2) bekezdé-
sével Osszeegyeztetheté az, ha a rendes
szabadsig legrévidebb idétartamanak egy
részét nem veszik igénybe, azt a kovetkezd
évre atviszik, és ezt kovetben megvaltas
fejében lemondanak arrél. A szabadsag
legrévidebb idétartamanak korabbi évekrél
athozott része ugyanis mdr nem tartozik a
rendes szabadsdg legrévidebb idétartaméba.
Az erre vonatkozé szabdlyozds a rendes
szabadsdg legrévidebb idétartaménak bizto-
sitisara vonatkozé feltételek kérébe tartozik,
amelyeknek a megéallapitdsira a BECTU-
tigyben hozott itélet® értelmében a taglla-
moknak lehetéségiik van.

15. Ezzel szemben az FNV attdl tart, hogy a
munkaidé-iranyely rendelkezésének a hol-
land kormény altal adott értelmezése a
munkavillalékat annak a kockazatnak teszi
ki, hogy a munkaltaté nyomast gyakorolhat
rajuk annak érdekében, hogy a rendes
szabadsag legrévidebb idétartamat ne vegyék
igénybe. Ez az értelmezés lehet§vé teszi, hogy
a munkavallalé a rendes szabadsig legrovi-
debb idétartamat ne vegye igénybe, és a
kovetkezé évben megvéltisra cserélje.

5—A C-173/99. sz. iigyben 2001. jinius 26-4n hozott itélet
(EBHT 2001, 1-4881. o.).

16. Az FNV szerint a munkaidé-iranyelv
7. cikke (2) bekezdésének célja az, hogy
biztositsa a rendes szabadsag legrévidebb
id6tartamanak tényleges igénybevételét
— nemcsak a munkavillalé, de egydttal a
kozosség érdekében is.° Ezek az érdekek
akkor is sériilnek, ha a munkavallalé meg-
felel6 pihenés hidnyaban munkaképtelenné
valik.

17. A Bizottsdg kifejti, hogy a tagallamok
szabadsidga a munkaidé-irdnyelv atiiltetése
terén csak az atiiltetés modja tekintetében 4ll
fenn. Ezzel szemben az elérendé eredmény
tekintetében nincs mérlegelési mozgasteriik.

18. A munkaidé-irdnyelv a munkavillalék
egészségének és biztonsiginak biztositasat
szolgélja. Hivatkozva a Mischo fétandcsnok
altal a Merino Gémez iigyben ” elSterjesztett
fétandcsnoki inditvdnyra, a Bizottsdgnak
ezért az az dlldspontja, hogy a rendes szabad-
sig legrovidebb idétartama tényleges és
hatékony pihen6id6hoz fliz6d§ abszolut
jogot jelent, annak érdekében, hogy a mun-
kavallal6 fizikailag kipihenhesse magat. Ezért
mér az is ellentétes a munkaidé-irdnyelv

6 — Lasd e tekintetben a Stix-Hackl fétanécsnoknak a C-131/14. és
C-257/04. sz., Robinson-Steele és tirsai egyesitett tigyekben
2005. oktéber 27-én eléterjesztett inditvanyat (a Birésag elétt
folyamatban 1évé tigy).

7 — A Bizottsag a C-342/01. sz. ligyben 2003. 4prilis 3-4n
el8terjesztett inditvany (2004. marcius 18-i itélet, EBHT 2004,
1-2605. 0.) 32. és 33. pontjéra hivatkozik.
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KOKOTT FOTANACSNOK INDITVANYA — C-124/05. SZ. UGY

7. cikkének céljaival, hogy a rendes szabadsag
legrévidebb idtartamanak egyes részei atvi-
het6k a kovetkezd évre. Csak kivételes
esetekben, fontos okok miatt volna elfogad-
haté az atvitel.

19. A rendes szabadsidg legrévidebb idétar-
tamatol eltéréen mas lehet a helyzet az egyéb
szabadnapokkal. Mindenesetre a holland
kormany nem veszi figyelembe e két szabad-
sagra valé jogosultsig eltéré természetét.
Mikézben a pétszabadsag napjaiban gyakran
a munkavillalé6 és a munkaltaté allapodik
meg, a rendes szabadség legrévidebb idétar-
tama nem képezheti megallapodds targyat

20. Még ha a szabadnapok dtvitele ellentétes
is a munkaidé-irdnyelvvel, a Bizottsag szerint
az 4tvitt szabadnapokra vonatkozé jogosult-
sag fennmarad. Az atvitt szabadnapok ellen-
tételezés nélkiili elvesztése ugyanis a munka-
vallalékat sdjtand, és tovabb csékkentené a
pihenésre rendelkezésre 4ll6 lehetGségeiket.

21. A Bizottsag ezt kovetben felveti azt a
kérdést, hogy miként kell eljarni a rendes
szabadsag legrévidebb idétartamanak azon
részei tekintetében, amelyeket a munkaval-
lalé — akdr elfogadhatd, akar elfogadhatatlan
okok miatt — nem vett igénybe a megfelels év
soran.,

1- 3430

22. Igaz, a rendes szabadsig legrévidebb
id6tartamat az év elteltével ilyenként mar
nem lehet kivenni, ugyanakkor az ilyen atvitt
szabadnapok igénybevétele a rendes szabad-
sag legrovidebb id6tartama mellett pozitiv
médon befolydsolnd a munkavillaldok egész-
ségét és munkabiztonsigit. Nem ez a hely-
zet, ha a munkavéllalé megviltis fejében
lemond a rendes szabadsig legrévidebb
idétartamanak atvitt részérdl.

23. Végiil a Bizottsdg hangstlyozza, hogy a
holland kormény altal adott értelmezés
felveti annak veszélyét, hogy e rendelkezé-
sekkel rendszeresen visszaélnek majd. A
munkaltaték a munkavéllalék szabad akara-
tabol vagy kényszer hatdsa alatt adott bele-
egyezés révén elérhetik azt, hogy minden
évben csak a rendes szabadsdg legrévidebb
iddtartamanak egy része keriiljon igénybevé-
telre, és a kovetkezd évben minden esetben
megvaltast fizessenek.

VI - Ertékelés

24. Az el6zetes dontéshozatali kérelem kiza-
rélag arra a kérdésre irdnyul, hogy rendes
szabadsag legrévidebb id6tartama részeinek
megvaltidsa megengedhetd-e, miutin ezeket
atvitték a kovetkezd évre.

25. A Bizottsag ugy latja, hogy a Birdsagnak
legeldszor is arra a kérdésre kellene vélaszt
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adnia, hogy a rendes szabadsdg legrévidebb
idétartama részeinek atvitele egyaltalan
Gsszeegyeztethet6-e a munkaidé-irdnyelvvel.
E messze mutaté kérdés ugyanakkor ezen
eljarasban nyitva maradhat. Ez ugyanis nem-
csak az el6zetes dontéshozatali kérelem
keretein esik kiviil — ahogy azt a targyalason
a FNV, a holland korminy és az Egyesiilt
Kirdlysdg Kormdnya ez alkalommal el8szér
hangstlyozta —, hanem egyuttal a Bizottsag
észrevételei szerint sem bir jelent6séggel az
el6terjesztett kérdés megvilaszoldsa szem-
pontjabdl. A Bizottsidg ugyanis azon az
allasponton van, hogy az atvitt szabadsig
nem vész el akkor sem, ha maga az atvitel
ellentétes volna a munkaidé-irdnyelvvel. ®
Ezzel egyet kell érteni, amennyiben a mun-
kaidé-iranyelvet nyilvinval6an nem lehet agy
értelmezni, hogy az minden lehetséges esetre
vonatkozéan kizdrnd a rendes szabadsig
legrévidebb idétartamanak tényleges atvite-
1ét a kovetkezd évre.

26. Azt kell tehat tisztdzni, hogy a rendes
szabadsag legrovidebb idétartama atvitt
részének pénzbeli megviltisa Gsszeegyeztet-
heté-e a munkaidé-iranyelvvel.

8 — Amennyiben a Bir6ség mégis allast foglalna az 4tvihetSség
kérdésében, a munkaid8-irdnyelv hatodik preambulumbekez-
dése értelmében a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
132. szdmd egyezménye irdnymutatdssal szolgdl a fizetett
rendes szabadsag tekintetében. Ezt az 1970-ben Genfben aldirt
egyezményt tébbek kozott a Kozosség 14 tagallama ratifikélta.
A 9. cikk értelmében az 4tvitel alapvetden lehetséges, de a
rendes szabadsdg legrévidebb tartamdanak legaldbb egy részét a
jogosultsidgot megalapoz6 év végét kovetden révid idén beliil ki
kell adni.

27. A munkaidé-irdnyelv 7. cikkének
(1) bekezdése értelmében minden munka-
vallalét legaldbb négy hét rendes szabadsig
illet meg. Az iranyelv egészének, ahogy a
rendes szabadsig legrévidebb idétartamaéra
vonatkozé rendelkezéseinek is a Szerzdédés
137. cikkének megfeleléen a munkavéllalék
élet- és munkafeltételei, valamint munkabiz-
tonsdguk és egészségvédelmik javitdsit kell
szolgalnia.” Elnevezésének megfeleléen a
rendes szabadsig legrévidebb idétartama
azon legrovidebb idétartamot jeloli, amelyet
a kozdsségi jogalkotd allaspontja szerint
minden évben ténylegesen szabadsigként ki
kell venni annak érdekében, hogy biztositott
legyen a munkaidé-irdanyelv 6tédik pream-
bulumbekezdése értelmében vett megfelelé
éves pihen6ids, *°

28. A holland kormdny allispontjaval ellen-
tétben a rendes szabadsig legrovidebb id6-
tartama egy részének a kovetkezd évre
torténé atvitele nem kezelhetd azonos
médon a pétszabadsiggal, amelyet pénzzel
meg lehet véltani. Természetesen a rendes
szabadsiag legrévidebb idétartamanak vagy
egy részének a kovetkezd idSszakra torténd
dtvitele esetén nem lehetséges e szabad-
sagnak teljes egészében a jogosultsagi évben
torténd igénybevétele. Ugyanakkor a szabad-
sdg — amint erre a Bizottsidg helyesen mutat
rd — akkor is hozzjarulhat a munkavallalék
el6irt pihenéséhez, ha azt kés6bb veszik
igénybe.

29. A 7. cikk (2) bekezdése értelmében a
rendes szabadsiag legrévidebb idétartama

9 — Az 5. labjegyzetben hivatkozott BECTU-tigyben hozott itélet
37. pontja.
10 - Lasd még az 5. ldbjegyzetben hivatkozott BECTU-iigyben
hozott itélet 44. pontjit.
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f6szabaly szerint nem helyettesithet6 pénz-
beli megvaltassal. Az egyediiliként meghata-
rozott kivétel a munkaviszony megsziinése-
kor fennall6 szabadsdgra vonatkozé jogosult-
sag megvaltasa. "' Kiillonésen nem vonatkoz-
nak a munkaidé-irdanyelv 17. cikkében
meghatarozott eltérési lehetéségek a 7. cikk
szerinti rendes szabadsig legrévidebb idé-
tartamara. 2

30. Ugyanigy — ahogy azt a tdrgyalason a
ENV, a holland kormény és az Egyesiilt
Kirdlysdg Kormdnya el6adta — a holland
korminy éltal képviselt alldspont végered-
ményben e tilalom megkeriiléséhez vezet. A
rendes szabadsdg legrévidebb idétartamat
nem feltétleniil vennék igénybe, azt egy
— késébbi — pénzbeli megviltassal helyette-
siteni lehetne. Eppen ez az az eredmény,
amelynek a munkaidé-irdnyelv 7. cikkének
(2) bekezdése szerint nem szabad bekovet-
keznie.

31. A Bizottsaggal és az FNV-vel abban is
egyet kell érteni, hogy a rendes szabadsig
legrévidebb id6tartama elhalasztott részének
pénzbeli megviltisdra vonatkozé lehetéség
az iranyelv céljaival Osszeegyeztethetetlen
mdédon a rendes szabadsagrél valé lemon-

11 — Az 5. labjegyzetben hivatkozott BECTU-tigyben hozott itélet
44. pontja és a C-342/01. sz. Merino Gémez tigyben 2004.
marcius 18-4n hozott itélet (EBHT 2004. I1-2605. o.)
30. pontja.

12 — Az 5. labjegyzetben hivatkozott BECTU-tigyben hozott itélet
40. pontja.
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dasra, illetve a munkavéllalékat erre indité
z 7 7 o o e ;13
munkaltatéi magatartisra 6szténdzné.

32. Ezzel ellentétben legaldbbis a hosszi
tava foglalkoztatasi jogviszonyokban éppen
az jelent Osztonzést a munkaidb-iranyelv
7. cikkében foglalt céloknak megfelelé maga-
tartds tanudsitisira, ha nem lehetséges a
rendes szabadsiag legrévidebb idétartama
elhalasztott részének pénzbeli megviltisa. A
megvaltds lehetdségének hidnyiban a mun-
kavallalé és a munkéltaté alapvets érdeke,
hogy a rendes szabadsdg legrévidebb tarta-
manak igénybevételét csak korlatozottan
halasszak el, hogy azt igy feladatinak meg-
feleléen a leheté legnagyobb mértékben a
megfelel6 évben vagy azt kovetSen rovid
idén beliil vegyék igénybe. A szabadsigra
vonatkozd jogosultsagok tilzott feltorlédasa
ugyanis gyakorlati problémakhoz vezethet
azok kiaddsakor. Kiilondsen, ha a szokasos
szabadsédgolasi id&szakon kivill vesznek
igénybe hosszl szabadsigot, ez gyakran
nehézségeket okoz a helyettesités tekinteté-
ben. Bir ez a probléma inkibb érinti a
munkaltatét, a munkavallalénak is szamolnia
kell azzal, hogy ez hdtranyosan érinti 6t.

33. Kovetkezésképpen a munkaidé-iranyelv
7. cikkével Osszeegyeztethetetlen az, hogy a
munkavéllalé szamadra, aki valamely évben a
rendes szabadsig legrévidebb idétartamat
nem vagy nem teljes egészében vette igénybe,
egy kovetkezd évben ennek fejében pénzbeli
megvaltdst nydjtsanak.

13 — A visszaélés kockézata, mint a munkaidé-irdnyelv értelmezé-
sének szempontja tekintetében ldsd az 5. ldbjegyzetben
hivatkozott BECTU-tigyben hozott itélet 51. pontjit, a
munkavillalé szabadsagrol valé lemondésra osztonzése tekin-
tetében pedig ldsd Stix-Hackl f8tandcsnok 6. labjegyzetben
hivatkozott Robinson-Steele egyesitett tgyekre vonatkozé
inditvnyanak 78. pontjat.
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VII - Végkovetkeztetések

34. Azt javaslom, hogy a Birdsig az elézetes dontéshozatal iranti kérelemre a
kovetkezéképpen valaszoljon:

»A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 7. cikkének (2) bekezdésével Osszeegyez-
tethetetlen az, hogy egy munkavillalé szdmadra, aki valamely évben a rendes
szabadsédg legrovidebb id6tartamdt nem vagy nem teljes egészében vette igénybe, egy
kovetkezd évben ennek fejében pénzbeli megvéltast nydjtsanak.”
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