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ROZHODNUTIE VYSOKE] PREDSTAVITELKY UNIE PRE ZAHRANICNE VECI A BEZPECNOSTNU
POLITIKU

z 20. jila 2026

o pravidlach uplatnitelnych na nirodnych expertov vyslanych do Eurépskej sluzby pre vonkajsiu
cinnost

ADMIN(2026) 18

(C/2026/4853)

VYSOKA PREDSTAVITELKA UNIE PRE ZAHRANICNE VECI A BEZPECNOSTNU POLITIKU,

so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/427/EU z 26. jila 2010 o organizdcii a fungovani Eurépskej sluzby pre vonkajsiu
¢innost ('), a najma na jeho ¢ldnok 6 ods. 3,

kedze:

1.V ¢lanku 6 ods. 3 rozhodnutia Rady 2010/427/EU z 26. jdla 2010 o organizacii a fungovani Eurépskej sluzby pre
vonkaj$iu ¢innost (dalej len ,rozhodnutie Rady®) sa stanovuje, Ze Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost (dalej len
LESVC) moze v osobitnych pripadoch vyuzit obmedzeny pocet $pecializovanych vyslanych narodnych expertov
(dalej len ,VNE®).

2. Pravidld uvedené v rozhodnuti vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostnt politiku HR(2014)
01 zo 4. februdra 2014, ktorym sa ustanovuju pravidld uplatnitelné na ndrodnych expertov vyslanych do Eurépskej
sluzby pre vonkajSiu ¢innost, zmenenom rozhodnutim HR(2014) 11 zo 16. decembra 2014, je potrebné
aktualizovat s prihliadnutim na konstruktivne skdsenosti ziskané pri riadeni VNE pocas uplynulych dvandstich
rokov.

3. Vyslanie ndrodnych expertov by malo ESVC umoznit, aby zuzitkovala ich vysoki Groveti vedomosti a odbornych
skdsenosti najmd v oblastiach, v ktorych takéto odborné znalosti nie si v rdmci samotnej ESVC lahko dostupné.
Na dosiahnutie tychto cielov je vhodné stanovit podmienky vyslania VNE, ktorymi sa zabezpeci, Ze VNE budd mat
potrebné odborné znalosti na primeranej Grovni. Takisto je potrebné zabezpecit, aby vyslani experti boli aktivne
prepojeni so svojou materskou vnutrostitnou spravou alebo organiziciou.

4. Hoci by ESVC mala uprednostnit ziskavanie odbornych znalosti od orgdnov verejnej spravy clenskych stitov EU,
vo vynimo¢nych pripadoch moéze byt v zdujme sluzby prijimat aj zamestnancov z medzinarodnych organizdcif
alebo z neziskovych organizicii z ¢lenskych titov EU, ako st vyskumné centrd, univerzity alebo think-tanky.
V zdujme sluzby moze byt aj prijimanie zamestnancov z krajin mimo EU. Takéto vynimocné vyslania by sa mali
starostlivo zvézif, aby sa zabezpecilo, Ze zdujmy EU nebudi ohrozené sikromnymi alebo inymi zdujmami.

5. Pravidlami pre vyber VNE by sa mala zabezpecit vicSia transparentnost, primerand geografickd a rodova rovnovaha
a vyberové konanie zaloZené na zdsluhdch.

6. Podmienky zamestndvania VNE by mali zabezpecit ich Gplné zaclenenie do ESVC bez toho, aby boli dotknuté
osobitosti ich Statitu. V tejto stvislosti by sa nadriadeni mali nabddat, aby s VNE, za ktorych zodpovedajt,
organizovali kazdoro¢ny dialég s cielom poskytnit im spétnt vizbu o ich vykonnosti a vymienat si informécie
o ich pracovnom prostredi.

7. Doraz by sa mal kldst na etiku, a najmi na predchddzanie konfliktom zdujmov, ktoré sa mozu zistit bud pocas
vyberového konania, vymeny listov, alebo pocas obdobia vyslania. Ich povinnosti by mali byt podobné
povinnostiam tradnikov ESVC podla Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny
poriadok*), aby sa zabezpeilo, ze VNE budd vykonavat svoje tilohy vylu¢ne v zdujme ESVC.

8. Scielom zabezpecit vicsiu jasnost by sa mali zaviest ustanovenia tykajiice sa pozastavenia a ukonéenia vyslania.

() U.v.EUL 201, 3.8.2010, s. 30.
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Je vhodné umoznit VNE vyuzivat rodicovskd dovolenku podla ich vniitrostitnych predpisov alebo pravidiel
zamestndvatela prostrednictvom neplateného pozastavenia vyslania.

Vzhladom na povinnost néleZitej starostlivosti ESVC by sa mala stanovit d¢innejsia ochrana VNE pred psychickym
a sexudlnym obtazovanim v zmysle ¢ldnku 12 pism. a) bodov 3 a 4 SluZobného poriadku dradnikov Eurépskej tnie.
Pravidl4 uplatnitelné v ESVC na dradnikov v pripade Ziadosti o pomoc podla ¢ldnku 24 sluzobného poriadku a ich
vykondvacie ustanovenia by sa mali analogicky uplatiiovat aj na VNE.

Za vietky prispevky na Zivobytie alebo Zivotné podmienky pocas obdobia vyslania nirodnych expertov do ESVC je
nadalej primdrne zodpovedny zamestndvatel; v dosledku toho je vhodné stanovit prispevky, ktoré md VNE
poskytovat ESVC len vtedy, ak im rovnocenné prispevky uz nevypldca zamestnédvatel. V pripade akejkolvek duplicity
je na ESVC, aby od prispevkov, ktoré poskytuje ESVC, odpocitala zodpovedajice sumy poskytnuté na vniitrostatnej
urovni alebo aby zodpovedajticim sposobom, ¢iasto¢ne alebo v plnej vyske ziskala spit prispevky stanovené v tomto
rozhodnuti.

Nérok na denné prispevky by mal byt zaloZeny na rovnakych kritéridch oprdvnenosti ako prispevok na expatridciu
pre Gradnikov ESVC uvedeny v ¢lanku 4 prilohy VII k sluzobnému poriadku.

Mali by sa vypracovat osobitné ustanovenia pre VNE pridelenych do delegicii Unie. V ¢o najvicsej miere by sa malo
zabranit rozdielom v zaobchddzani s VNE z roznych indtitticii v delegicidch Unie, pokial takéto rozdiely
v zaobchddzani nie st riadne od6évodnené a primerané.

V pripade evakudcie z krajiny by sa mal uviest odkaz na finan¢né a administrativne opatrenia, ktoré sa vztahuji
na VNE.

Diplomaticky Statiit VNE by sa mal urcit s prihliadnutim na to, ¢i sa vyslanie uskutociuje v tstredi ESVC alebo
v delegdcii Unie.

Mali by sa prl]at osobitné ustanovenia pre vojensky persondl vyslany do ESVC, aby sa pripojil k Vojenskému stabu
Eurépskej tnie (dalej len ,VSEU®) alebo k riaditelstvu pre mier, bezpecnost a obranu.

Vojensky a nevojensky vyslany persondl by mal v zdsade podliehat podobnym pravidlim tykajicim sa trvania
vyslania, ako aj obdobia, pocas ktorého sa osoba musi vyhybat akymkolvek konfliktom zdujmov.

Malo by sa umoznit vysielanie mladych diplomatov, ktor{ majti menej ako tri roky odbornej praxe v diplomatickych
sluzbdch ¢lenskych stitov EU, s cielom zvysit ich informovanost o zahrani¢nych politikdch EU a poskytndt im
prileZitost lepsie pochopit pracovné metédy ESVC a rozhodovacie procesy EU v oblasti zahrani¢nych vztahov.

Malo by sa stanovit vysielanie pracovnikov bezpecnostnej sluzby pre osobni ochranu do delegicie Unie, najmi
s ohladom na pripady, ked nie je mozné alebo vhodné vyuzit sluzby stikromnych bezpe¢nostnych spolo¢nosti, a to
aj z dovodu obmedzeni vyplyvajicich z miestneho préva. Doc¢asne vyslanym pracovnikom bezpe¢nostnej sluzby pre
osobnd ochranu by sa mal vo vSeobecnosti udelit diplomaticky titul ,atasé“, pokial sa v jednotlivych pripadoch
nedohodne inak.

Mali by sa prijat ustanovenia tykajtice sa pravidiel uplatnitelnych na vyber a vysielanie vojenskych poradcov.

Ked ¢lenské stity EU postupne otvoria bezpe¢nostné funkcie, ktoré boli predtym vyhradené pre vojensky personl,
nevojenskému persondlu s podobnymi odbornymi znalostami, malo by sa stanovit vyslanie persondlu
bezpecnostnych sil do zlozky VSEU pre stile monitorovanie.

Je potrebné upresnit, Ze na vietkych VNE sa nadalej vztahuja ich vnitrostatne disciplindrne predpisy.
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ROZHODLA TAKTO:
KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti a vymedzenie pojmov
1. Toto rozhodnutie sa Vztahu)e na ndrodnych expertov, ktorych do Eurépskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (dalej len

LJESVC) vyslali orgény verejnej spravy clenskych statov EU (dalej len ,vyslani nirodni experti“ (VNE)).

2.

Vo Vymmocnych pripadoch povolenych v zdujme sluzby generdlnym riaditelom pre riadenie zdrojov uvedenym

v ¢ldnku 4 ods. 3 pism. a) druhom pododseku rozhodnutia Rady 2010/427 [EU (dalej len ,generalny riaditel pre riadenie
zdrojov*) sa toto rozhodnutie vztahuje aj na expertov, ktorych do ESVC vyslali:

a)
b)
9

organy verejnej spravy krajin mimo EU alebo
medzindrodné organizicie alebo

neziskové organizcie so sidlom v clenskych $tétoch EU, ako st vyskumné centrd, univerzity a think-tanky.

Experti, ktorych vyslanie je povolené podla tohto odseku, sa na téely tohto rozhodnutia oznacujii aj ako , VNE*.

d)

Na tcely tohto rozhodnutia sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

,delegdcia Unie* je delegdcia alebo zastup1telsky trad EU v tretej krajine alebo v medzindrodnej organizdcii v zmysle
¢lanku 221 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,ZFEU*);

,zamestndvatel je verejnd sprdva ¢lenského $tatu EU alebo krajiny mimo EU alebo medzindrodné organizdcia, alebo
neziskova organizacia, ktord zamestndva experta vyslaného do ESVC v silade s tymto rozhodnutim;

,verejnd spréva“ st vetky administrativne sluzby na Gstrednej, federdlnej a regiondlnej drovni clenského $titu alebo
krajiny mimo EU, ktoré zahffiajii najmi ministerstvd, vlidne a parlamentne sluzby a administrativne sluzby
miestnych orgdnov, agentdr, ako aj decentralizované administrativne sluzby $tdtu a takychto orgdnov.

Cldnok 2

Podmienky vyslania

Uchédza¢ o poziciu experta musi v defi odoslania svojho vyjadrenia zdujmu o vyslanie:

mat §tatnu prislusnost ¢lenského tatu EU, pokial generdlny riaditel pre riadenie zdrojov neudeli vynimku z riadne
opodstatnenych dovodov v zdujme sluzby. Takdto vynimka sa moZe udelit len VNE pridelenym na pracovné miesta
v Brusel;

mat vzdelanie na trovni, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému $tddiu v trvani aspon troch rokov,
dolozené diplomom, alebo ak je to odovodnené v zaujme sluzby, odbornd pripravu na rovnocennej Grovni;

mat aspofi trojronii prax na plny dviazok v administrativnych, vedeckych, technickych, poradenskych alebo
dozornych funkcidch, ktoré st podla potreby rovnocenné s funkciami vo funkénych skupindch AD alebo AST
v Sluzobnom poriadku tradnikov Eurépskej tinie (dalej len ,sluzobny poriadok®);

byt v aktivnej sluzbe svojho zamestnavatela na trvalom alebo zmluvnom zéklade;
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e)  mat spdsobilost pracovat v jazykoch spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky (dalej len ,SZBP“) a vonkajsich
vztahov () na trovni potrebnej na plnenie svojich dloh, pokial nie je v administrativnej dohode o vysielani
osobitnych kategérii VNE stanovené inak;

f)  dodrziavaf pravidld tykajtice sa poZiadaviek na bezpecnostni previerku, ktoré sa vztahuji na ESVC ().

2. Nesplnenie ktorejkolvek z tychto podmienok zo strany VNE pocas jeho vyslania opraviiuje ESVC ukongif vyslanie
podla ¢lanku 10 ods. 2 pism. b).

3. ESVC preskiima, ¢ v pripade uchddzacov existuje skutocny alebo potencidlny konflikt zdujmov alebo osobny
zdujem, ktory by mohol ohrozif ich nezavislost. Na tento acéel uchddzali prostrednictvom osobitného formuldra
informuja ESVC o akomkolvek skutoénom alebo potencidlnom konflikte zdujmov, pricom zohladnia aj svoju profesijni
situdciu a rodinnd situdciu, najma profesijnd ¢innost svojej rodiny alebo svoje vlastné finan¢né zdujmy alebo finan¢né
z&ujmy svojej rodiny. Na zéklade vykonaného postidenia sa ESVC moze rozhodniit, Ze vyslanie neuskutoéni.

Cldnok 3

Vyber
1. ESVC akceptuje vyslanie VNE v zdvislosti od svojich konkrétnych poziadaviek a rozpo&tovych moznosti.

2. Generdlny riaditel pre riadenie zdrojov povoli uverejnenie vyzvy na vyjadrenie zaujmu o poziciu VNE po overeni
dostupnych rozpoctovych prostriedkov na dant poziciu. Vyzva na vyjadrenie zdujmu sa zasiela stalym zastiipeniam
clenskych statov EU afalebo v ndleZitych pripadoch subjektom uvedenym v &lanku 1 ods. 2. Vo vyzve na Vy)adreme
zdujmu sa uvedie Cislo pozicie, opis pracovného miesta, miesto vyslania, podmienky vyslania, kritérid opravnenosti
a vyberu a lehota na predloZenie vyjadrenia zdujmu.

3. Vyberové konanie vedie vyberovd komisia vymenovand vedicim oddelenia zodpovedného za vyber a nédbor
zamestnancov, ktorej predsedd vediici oddelenia alebo veduci delegacie, do ktorej md byt VNE prideleny. Kazd4d komisia
pozostdva najmenej z troch ¢lenov persondlu ESVC na prislusnej Grovni a zahffia najmenej jedného muza a jednu Zenu.
Vyberovd komisia zostavi zoznam uchddzacov, ktori budii pozvani na pohovor, na zdklade podmienok stanovenych
vo vyzve na vyjadrenie zdujmu a v sdlade s politikou ESVC v oblasti rovnakych prilezitosti. Vyberovd komisia predlozi
svoje odportcania riaditelovi zodpovednému za ludské zdroje, ktory prijme kone¢né rozhodnutie o vybere.

4. Clenské stity EU a ESVC spolupracujt na zabezpeceni toho, aby vyslanie ndrodnych expertov do ESVC v ¢o najvicsej
moznej miere vychddzalo zo zdsluh, priCom sa zabezpeci primerand geografickd a rodova rovnovéha a najmé zmysluplnd
pritomnost statnych prislusnikov vietkych ¢lenskych stitov EU.

5. Za vynimoénych okolnosti, ktoré sii riadne odovodnené a st v zdujme sluzby, moze generdlny riaditel pre riadenie
zdrojov povolit vyber VNE bez toho, aby sa dodrzali postupy stanovené v odsekoch 2 a 3.

6. Vyberové konanie na VNE, ktori majt byt prideleni do Spravodajského a situaéného centra EU (dalej len ,EU
INTCEN®), vykonavaji spolocne vysielajiica spravodajskd alebo bezpecnostnd sluzba dotknutého ¢lenského stitu EU a EU
INTCEN v stilade s postupom stanovenym v nasledujiicom pododseku.

Prislusné spravodajské alebo bezpecnostné sluzby ¢lenskych §titov EU prostrednictvom tiradnej korespondencie urcenej
centru EU INTCEN navrhnt experta v konkrétnej oblasti odbornosti, pricom zohladnia potreby centra EU INTCEN,
o ktorych bude centrum EU INTCEN prav1delne informovat vietky ¢lenské stity EU. Po pohovore s navrhovanym
uchddza¢om EU INTCEN predloZi svoje odportcanie a zasle vietku pozadovanti dokumentdciu vratane korespondencie so
spravodajskou alebo bezpecnostnou sluzbou riaditelovi zodpovednému za Tudské zdroje, ktory prijme konecné
rozhodnutie o vybere.

() Anglictina a franctizstina.
() Rozhodnutie generdlneho tajomnika Eurépskej sluzby pre vonkajsiu cinnost ADMIN(2025) 42 z 20. novembra 2025 o vykondvacich
predpisoch a postupoch pre opatrenia personalnej bezpe¢nosti na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU.
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Cldnok 4

Vymena listov

1. Vyslanie experta do ESVC sa vykondva prostrednictvom vymeny listov medzi riaditelom zodpovednym za Tudské
zdroje a zamestnavatelom experta, ktorého na tento tcel zastupuje stile zastpenie dotknutého ¢lenského statu EU, alebo
v prislusnych pripadoch organ krajiny alebo organizacie uvedenej v ¢lanku 1 ods. 2, ktoré st na tento téel splnomocnené.

2. Vo vymene listov sa ur¢i miesto (miesta) pdvodu a vyslania, ako sa uvddza v ¢lanku 6 ods. 1, opis pracovného miesta,
¢i je predchddzajica odbornd priprava povinnd, Groven pozadovanej bezpecnostnej previerky, povinnosti zamestnavatela
a trvanie vyslania, vo vhodnych pripadoch vritane orienta¢ného ddtumu zaciatku vyslania. Vo vymene listov sa takisto
uvedie, ¢i je vyslanie bezplatné podla kapitoly V alebo spolufinancované ESVC a zamestndvatelom.

3. Ako doplnok vyhldseniu VNE o skuto¢nych alebo potencidlnych konfliktoch zdujmov podla ¢lanku 2 ods. 3
a v stilade s povinnostami stanovenymi v ¢lanku 8 sa vymenou listov potvrdi, Ze zamestndvatel nevie o Ziadnom
potencidlnom alebo skuto¢nom konflikte zdujmov.

4. Vramci vymeny listov sa zamestnavatel zavizuje ponechat VNE pocas jeho vyslania v zamestnani spolu s prislusnym
platom a socidlnymi pravami (vratane socidlneho zabezpeenia v stlade s ¢lankom 11, nemocenského poistenia
a dochodkovych prav) a zdrzat sa vydévania pokynov alebo Ziadania informdcif od VNE v stvislosti s jeho précou v ESVC,
a to v akejkolvek forme, pokial tieto informdcie uz neboli zékonne zverejnené.

Cldnok 5

Trvanie vyslania

1. Bez ohladu na akykolvek orientacny ddtum, ktory moze byt uvedeny vo vymene listov podla ¢lanku 4, ditumom
zaCiatku vyslania je prvy den sluzby v mieste vyslania. Tento ddtum oficidlne ozndmi zamestndvatelovi a VNE veduci
odboru zodpovedného za vyber a ndbor zamestnancov.

2. Obdobie prvého vyslania nesmie prekrocit dva roky a moze sa postupne predlzovat az do celkového obdobia
nepresahujiceho $tyri roky. Na Ziadost prislusného vykonného riaditela alebo pracovnika v rovnocennej funkcii moze
riaditel zodpovedny za ludské zdroje vo vynimo¢nych pripadoch a v zdujme sluzby povolit jedno alebo viac predfzent
vyslania na maximélne dva roky po skonceni §tvorrocného obdobia. Celkova maximalna dfzka vyslania nesmie v Ziadnom
pripade presiahnut $est rokov.

3. Predlzenie vyslania uvedené v odseku 2 sa dohodne novou vymenou listov.

4. Medzi ukoncenim predchddzajiiceho vyslania experta a jeho novym vyslanim do ESVC musi uplyntt obdobie
najmenej dvoch rokov.

Odchylne od predchiddzajiiceho pododseku moze riaditel zodpovedny za Iudské zdroje vynimocne sthlasit s vyslanim
experta skor ako dva roky po skonéeni jeho prvého obdobia vyslania, ak prvé obdobie vyslania trvalo menej ako Sest
rokov. V takom pripade nové vyslanie nepresiahne zostdvajiicu ¢ast celkového $estro¢ného obdobia.

Clanok 6

Miesta vyslania a povodu

1. Naucely tohto rozhodnutia:

a)  ,miesto vyslania“ je miesto, kde md VNE vykondvat dlohy pre_ ESVC, uréené analogicky s ¢lénkom 20 sluzobného
poriadku a jeho vykondvacimi ustanoveniami prijatymi ESVC; je to teda Brusel alebo miesto, kde sa nachddza
delegdcia Unie, do ktorej bude VNE vyslany;

b) ,miesto povodu® je sidlo zamestnavatela.
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2. Miesto vyslania a miesto povodu sa uréia vo vymene listov podla ¢linku 4. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, sa
moZze zmena miesta vyslania dohodnit prostrednictvom dalej vimeny listov po vypocuti dotknutého VNE.

3.V pripade evakuicie delegicie Unie nariadenej bezpecnostnym orginom ESVC v silade s prislusnymi
bezpecnostnymi predpismi ESVC () moze miesto vyslania zmenit vedici oddelenia zodpovedného za vyber a nébor
zamestnancov po zohladnen{ rozhodnutia bezpe¢nostného orgdnu ESVC o mieste evakudcie. Ako sa uvddza v clanku 23
ods. 3, ESVC moze v pripade evakudcie VNE z miesta vyslania prijat dodato¢né finanéné a administrativne opatrenia.
Zamestnavatel je informovany o kazdej zmene miesta vyslania.

4. Po zmene miesta vyslania podla odsekov 2 alebo 3 méze ESVC upravit prispevky a vydavky v sdlade s kapitolami IIT
a IVa v silade s dohodnutymi podmienkami vyslania.

Cldnok 7

Opis pracovnej ndplne, zadania a dlohy

1. VNE poméha ESVC a plni zadania a tlohy, ktoré st mu pridelené v stlade s ndpliiou prace stanovenou vo vymene
listov podla ¢ldnku 4. Zmeny opisu pracovného miesta alebo funkcie pocas vyslania sa mézu dohodniit prostrednictvom
dalsej vymeny listov po vypocuti dotknutého VNE.

2. VNE pomdha a poskytuje poradenstvo svojmu priamemu nadriadenému, ku ktorému je prideleny, a zodpovedd mu
za plnenie pridelenych zadani a dloh.

3. ESVC moze od VNE pozadovat, aby vykondval kritkodobé sluzobné cesty alebo sa zdcasthioval na zasadnutiach
mimo miesta vyslania.

4. Pokial to nepovoli riaditel zodpovedny za ludské zdroje konajtici na ndvrh vykonného riaditela dtvaru, do ktorého je
VNE prideleny, VNE nezastupuje ESVC s cielom prijimat finan¢né alebo iné zavizky v mene ESVC.

5. Priamy nadriadeny mozZe zorganizovat kazdoro¢ny dialég s VNE s cielom poskytnit mu spitnd vizbu o jeho
vykonnosti a vymenit si informécie o pracovnom prostredi, cieloch alebo nadchadzajicich pracovnych vyzvach.

Cldnok 8

Prava a povinnosti VNE

1. VNE pocas svojho vyslania:

a)  md ndrok na pracovné podmienky, prispevky a ndhradu vydavkov, ako sa uvddza v kapitoldch II, Il a IV, pokial nie je
stanovené inak;

b)  plni svoje zadania a tlohy a kond vylu¢ne v zéujme Unie. VNE nevyhladdvaji ani neprijimajti pokyny od svojho
zamestndvatela ani od Ziadnej vlidy, organizcie alebo osoby mimo ESVC, ani pre nich nevykonavaji cinnosti.
Pridelené tlohy si plnia objektivne, nestranne a so zretelom na svoju povinnost lojality voéi Unii;

() V sticasnosti v platnosti: rozhodnutie vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostni politiku ADMIN(2023) 18
z 19. jina 2023 o bezpecnostnych pravidlich ESVC; rozhodnutie vysokej predstavitelky Unie pre zahrani¢né veci a bezpecnostnii
politiku ADMIN(2015) 33 zo 14. septembra 2015 o vykone, delegovani a dalsom delegovani pravomoci tykajicich sa persondlnych,
finanénych a administrativnych zdleZitost{ v rdmci ESVC; rozhodnutie generdlneho tajomnika ADMIN(2015) 34 zo 14. septembra
2015 o vykone a dalom delegovani bezpecnostnych funkeii v ESVC; rozhodnutie vykonného riaditela ESVC DEC(2014) 008
z 11. aprila 2014 o vykondvani povinnosti ESVC starat sa o zamestnancov delegicif Unie v pripade evakudcie krajiny.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/4853/oj



U.v. EU C, 18.9.2026

SK

2.

bezodkladne informuji svojho priameho nadriadeného, ak sa pri plneni svojich tloh dozvedia o skuto¢nom alebo
potencidlnom konflikte zdujmov, alebo ak st vyzvani, aby rozhodli o rieSeni alebo vysledku zélezitosti, v ktorej
majui priamy alebo nepriamy osobny zdujem, ktory by mohol ohrozit ich nezdvislost, a najmi o profesiondlnych
¢innostiach svojich rodinnych prislusnikov alebo svojich vlastnych finan¢nych zdujmoch ¢i finanénych zdujmoch
svojich rodinnych prislusnikov;

zdrzia sa akéhokolvek konania, verejného vyjadrenia ndzoru alebo spravania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit
ich poziciu v ESVC;

zdrzia sa akejkolvek formy psychického alebo sexudlneho obtazovania;

zdrzia sa akejkolvek vedlajsej cinnosti, platenej alebo neplatenej, pokial zamestndvatel a generdlny riaditel pre
riadenie zdrojov po konzultdcii s priamym nadriadenym na to neudeli vyslovny sihlas. Generdlny riaditel pre
riadenie zdrojov zamietne toto povolenie v pripade odmietnutia zo strany zamestndvatela alebo ak predmetnd
ginnost nartisa plnenie jeho tloh alebo je nezlucitelnd so zdujmami ESVC alebo Unie vo vieobecnosti;

zdrzi sa akéhokolvek neoprdvneného zverejnenia informdcii ziskanych pri plneni svojich dloh alebo v sivislosti so
svojimi dlohami, pokial tieto informécie neboli zverejnené alebo inak spristupnené verejnosti, alebo pokial riaditel
zodpovedny za Tudské zdroje vopred neudelil povolenie. VNE sa usiluje ziskat dokumenty alebo informécie len
vtedy, ak st priamo relevantné a potrebné na plnenie jeho pracovnych tGloh v rdmci ESVC, alebo ak to povol{ priamy
nadriadeny. VNE md pravo na slobodu prejavu s ndleZitym ohladom na zdsady lojélnosti a nestrannosti, a povolenie
sa preto zamietne len vtedy, ak by zamyslané uverejnenie mohlo poskodit zaujmy Unie. Vietky préva stvisiace
s akoukolvek précou, ktortt VNE vykond pri plneni svojich tloh, st vlastnictvom ESVC;

zdrziava sa v mieste vyslania alebo v takej vzdialenosti od neho, ktord je zlucitelnd s riadnym plnenim jeho dloh;
dodrziava bezpe¢nostné pravidld platné v ESVC;

plni vietky pravne a danové povinnosti v prijimajicom state.

Povinnost zachovédvat mlcanlivost podla odseku 1 pism. g) ostdva v platnosti aj po skonceni vyslania. Ak VNE nie je

opitovne zacleneny do sluzieb svojho zamestnavatela, pisomne o tom informuje ESVC.

3.

Ak si VNE nesplni povinnosti podla tohto ¢ldnku pocas vyslania alebo v relevantnych pripadoch po jeho skonéeni,

ESVC moze informovat zamestndvatela, a ak vyslanie stle prebieha, moze ho ukoncit v sdlade s ¢ldnkom 10 ods. 2
pism. b).

Nesplnenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa méZe zohladnit na ticely ¢lanku 28 pism. ¢) sluZobného poriadku a ¢lanku 12
ods. 2 pism. ¢) a ¢lanku 82 ods. 3 pism. ¢) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie v pripade
buddcich Ziadosti, ktoré VNE predlozi do troch rokov od skoncenia svojho vyslania.

4.

VNE, ktorych miestom vyslania je Brusel, sa nepovazujii za ¢lenov diplomatickej misie, a preto sa na nich nevztahuji

prislusné vysady a imunity stanovené v dohodach o zriadeni, pokial belgické orgdny jednostranne nerozhodn inak.

1.

Cldnok 9

Pozastavenie vyslania

Riaditel zodpovedny za [udské zdroje moze z vlastnej iniciativy pozastavit vyslanie v zdujme sluzby po vypocuti

dotknutého VNE. Zamestnavatel je o tom riadne informovany.

Na zdklade odovodnenej Ziadosti VNE a po porade so zamestndvatelom moze riaditel zodpovedny za ludské zdroje
pozastavit vyslanie na obdobie najmenej jedného mesiaca a najviac troch mesiacov.

V oboch pripadoch sa v rozhodnuti o pozastaveni vyslania uved podmienky uplatnitelné na dané pozastavenie.
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2. Prispevky uvedené v ¢lanku 12 ods. 4, ¢clanku 17, ¢lanku 23 ods. 2 a 3, doplnkové poistenie pre pripad trazu
uvedené v ¢ldnku 11 ods. 3 a zdravotné poistenie uvedené v ¢lanku 40 ods. 3 pocas obdobia pozastavenia vyslania nie st
splatné.

3. Trvanie pozastavenia vyslania sa zapocitava do trvania vyslania stanoveného vo vymene listov podla ¢linku 4
a nesmie presiahnuft trvanie vyslania povodne dohodnuté v danej vymene listov.

4. Odchylne od odseku 3 a bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 13 a 15, méze riaditel zodpovedny za [udské zdroje
z vlastnej iniciativy alebo na zdklade odovodnenej ziadosti VNE alebo zamestnévatela po zohladneni zdujmu sluzby a so
suhlasom zamestndvatela povolit predlzenie vyslania na obdobie najviac troch mesiacov, ktoré zodpovedd dlzke trvania
pozastavenia.

Cldnok 10

Ukoncenie vyslania

1. Riaditel zodpovedny za ludské zdroje moze ukoncit vyslanie s trojmesacnou vypovednou lehotou:
a) v zdujme sluzby po vypocuti VNE a po upovedomen{ zamestnavatela; alebo

b)  naziadost VNE a po konzultdcii so zamestndvatelom.

Vyslanie sa moze ukon¢it aj na zdklade rozhodnutia zamestnévatela.

2. Zavynimocnych okolnosti moze riaditel zodpovedny za ludské zdroje ukonit vyslanie bez vypovednej lehoty:

a)  nazdklade riadne odovodnenej Ziadosti VNE z relevantnych osobnych alebo pracovnych dévodov a po konzultécii so
zamestnavatelom; alebo

b)  po konzultdcii s prislusnym vykonnym riaditelom alebo s pracovnikom v rovnocennej funkcii a po vypocuti VNE
v pripade, ze VNE nesplia niektori z podmienok vyslania stanovenych v ¢ldnku 2, alebo v pripade, Ze VNE
tmyselne alebo z nedbanlivosti neplni svoje povinnosti podla tohto rozhodnutia, alebo podmienky stanovené
vo vymene listov alebo pripadne v administrativnej dohode. Zamestndvatel je o tom riadne informovany.

Vyslanie sa moze ukondit aj bez vypovednej lehoty na zdklade rozhodnutia zamestnévatela, pokial sa v administrativnej
dohode nestanovi inak.

KAPITOLA II

PRACOVNE PODMIENKY

Cldnok 11

Socidlne zabezpecenie

1. Predtym, ako za¢ne plynit obdobie vyslania, zamestndvatel potvrdi ESVC, Ze pocas trvania vyslania sa na VNE
nadalej vztahujii pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia uplatnitelné na verejni spravu alebo subjekt uvedeny
v ¢ldnku 1 ods. 2, ktoré VNE zamestndvaju.

Na tento tcel poskytne zamestndvatel v pripade VNE, na ktorych sa vztahuja systémy socidlneho zabezpecenia uvedené
v nariadeni (ES) ¢. 883/2004 (), riaditelovi zodpovednému za [udské zdroje osved¢enie uvedené v ¢lanku 19 ods. 2
nariadenia ¢. 987/2009 (9.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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V pripade ostatnych VNE, ktorych miesto povodu sa nenachddza v clenskom state EU, zamestnavatel poskytne riaditelovi
zodpovednému za ludské zdroje osvedCenie rovnocenné s osvedCenim stanovenym v ¢lanku 19 ods. 2 nariadenia
¢. 987/2009, ktorym sa zarucuje, Ze uplatnite[né pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia poskytuju dostatocné
krytie na thradu nakladov na zdravotnt starostlivost, ktoré vznikli v zahraniéi.

2.V pripade VNE, ktory md byt prideleny k delegdcii Unie, zamestndvatel tiez potvrdi, Ze VNE md poistenie
pokryvajice zdravotnt starostlivost v mieste vyslania vratane nakladov na repatridciu zo zdravotnych dévodov a ze
osobné veci st poistené proti kradeZi.

3. VNEje od zadiatku svojho vyslania poisteny zo strany ESVC pre pripad tirazu doplnkovym poistenim. ESVC poskytne
VNE képiu podmienok tohto poistenia v defi, ked sa dostavi do ESVC, aby si splnil potrebné administrativne naleZitosti
spojené s vyslanim.

4. Ak sa na sluzobna cestu podla ¢ldnku 7 ods. 3 vyzaduje dodato¢né alebo osobitné poistenie, néklady zndsa ESVC.

Clanok 12

Pracovny cas

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 8 ods. 1 pism. h) o povinnosti zdrZiavat sa v mieste vyslania, sa na VNE analoglcky
uplatfiuji pravidla platné v ESVC pre uradnikov, pokial ide o pracovny Cas a flexibilné formy organizdcie price. Kazdy
odkaz na menovaci orgdn v tychto predpisoch je na dcely tohto rozhodnutia odkazom na vediceho oddelenia
zodpovedného za ¢asovy manazment.

2. VNE pracuje poc€as trvania vyslania na plny tvizok.

Za predpokladu, Ze je to zluciteIné so sluzobnym zéujmom moze vediici oddelenia zodpovedného za Casovy manaZzment
po konzultdcii so zamestnavatelom povolit VNE pracu na kratsi pracovny ¢as. Povolenie pracovat na kratsi pracovny cas
nemd za nasledok ziadne predizenie trvania vyslania.

3. Ak je povolend prdca na krat3i pracovny Cas, VNE md ndrok na prispevky podla tohto rozhodnutia zniZené
na pomernom zdklade. Pomerne sa skrati aj ro¢nd dovolenka podla ¢lanku 14.

4. Riaditel zodpovedny za udské zdroje moze povolit, aby sa VNE vypldcali osobitné prispevky za prdcu na zmeny
alebo za pracovnti pohotovost analogicky s pravidlami platnymi v ESVC pre dradnikov.

Cldnok 13

Nepritomnost z dovodu choroby alebo trazu

1. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 2 a 3, sa na VNE vztahujt pravidld platné v ESVC pre dradnikov tykajice sa
pracovného volna z dévodu choroby alebo tirazu (dalej len ,pracovna neschopnost®). Kazdy odkaz na menovaci orgin
v tychto predpisoch je na téely tohto rozhodnutia odkazom na vediiceho oddelenia zodpovedného za ¢asovy manazment.

2. Svynimkou pripadu choroby stivisiacej s tehotenstvom a bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 23 ods. 2 druhd zardzka,
ak obdobie pracovnej neschopnosti presiahne tri mesiace alebo obdobie sluzby VNE v ESVC, podla toho, ktoré z tychto
obdobi je dlhsie, vypldcanie prispevkov stanovenych v ¢lanku 12 ods. 4 a ¢ldnku 17 sa automaticky pozastavi. V takychto
prlpadoch ESVC informuje zamestnavatela. Pracovnd neschopnost VNE nesmie presiahnut dfzku trvania jeho vyslania.
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3. VNE, ktory pocas vyslania utrpel pracovny traz, nadalej dostdva v plnom rozsahu prispevky stanovené v ¢lanku 17
a ¢lanku 23 ods. 2 pocas celého obdobia, pocas ktorého je praceneschopny, a az do konca trvania vyslania.

Cldnok 14

Riadna dovolenka, mimoriadna dovolenka a sviatky

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, sa na VNE analogicky uplatiiuji pravidld platné pre tGradnikov v ESVC tykajtice
sa riadnej dovolenky, mimoriadnej dovolenky a sviatkov. Kazdy odkaz na menovaci orgdn v tychto predpisoch je na tcely
tohto rozhodnutia odkazom na vedticeho oddelenia zodpovedného za ¢asovy manazment.

2. Na zdklade riadne odoévodnenej Ziadosti zamestndvatela moze vedici oddelenia zodpovedného za Casovy
manazment po konzultdcii s nadriadenym VNE poskytnit najviac tri dni dodato¢nej mimoriadnej dovolenky v priebehu
12 mesiacov.

3. Dni riadnej dovolenky, ktoré sa nevycerpali do konca vyslania, prepadaji a nezakladaji ndrok na pefaznt nahradu.

4. VNE md na tcely ndvstevy svojho miesta povodu podla ¢linku 6 ods. 1 pism. b) ndrok na dni dovolenky na ndvstevu
domova vypocitané na rocnom zéklade. Dizka takejto dovolenky sa vypocita na zaklade geografickej vzdialenosti medzi
miestom vyslania a miestom povodu a analogicky s pravidlami pre dradnikov ESVC, ktorymi sa vykondva ¢lénok 7 prilohy
V k sluzobnému poriadku.

Cldnok 15

Materskd a rodicovskd dovolenka

1. Pravidld platné v ESVC tykajice sa materskej dovolenky pre tiradnikov sa analogicky uplatiiujti na VNE. Kazdy odkaz
na menovaci organ v tychto predpisoch je na tcely tohto rozhodnutia odkazom na vediiceho oddelenia zodpovedného
za ¢asovy manazment.

2. Ak je obdobie materskej dovolenky, ktoré sa poskytuje podla vnitrostatnych pravnych predpisov alebo prislusnych
pravidiel uplatnitelnych na zamestnavatela, dlhsie nez obdobie, ktoré sa ustanovuje pravidlami platnymi v ESVC, vyslanie
sa moze na zdklade od6vodnenej Ziadosti VNE pozastavit v stlade s ¢linkom 9 ods. 1, 2 a 3 na obdobie presahujice
obdobie poskytnuté ESVC.

3. Nazdklade odovodnenej ziadosti VNE a odchylne od ¢ldnku 9 ods. 3 moze riaditel zodpovedny za Iudské zdroje po
zohladneni zédujmu sluzby a so sthlasom zamestndvatela povolit predfZenie trvania vyslania na obdobie rovnocenné
obdobiu materskej dovolenky podla odsekov 1 a 2.

4, Ak sa vo vnitrodtitnych pravnych predpisoch alebo pravidlich uplatnitelnych na zamestndvatela stanovuje
rodiCovskd dovolenka, VNE moZe podat odovodnend Zziadost o Cerpanie takejto dovolenky. Po konzulticii so
zamestnavatelom a s prihliadnutim na zdujem sluzby moze vedici oddelenia zodpovedného za asovy manazment
povolit rodi¢ovski dovolenku a pozastavit vyslanie na obdobie najviac Siestich mesiacov. Odsek 3 sa analogicky uplatiiuje
na rodicovskt dovolenku.

Cldnok 16

ManaZment a kontrola dovolenky a pracovného casu

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia tohto rozhodnutia tykajice sa ¢asového manazmentu, za schvalovanie
a monitorovanie dodrZiavania platnych pravidiel tykajiicich sa dovolenky, ¢asového manazmentu a flexibilnych foriem
organizdcie prace zodpovedd priamy nadriadeny VNE alebo v prislusnych pripadoch vedici delegicie, a to analogicky
s pravidlami uplatnitelnymi v ESVC na dradnikov. Kazdy odkaz na menovaci orgdn v tychto predpisoch je na Gcely tohto
rozhodnutia odkazom na vedtceho oddelenia zodpovedného za ¢asovy manazment.
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KAPITOLA III

PRISPEVKY A VYDAVKY

Cldnok 17

Prispevky

1. VNE md pocas trvania vyslania ndrok na mesa¢ny prispevok na ndklady na dopravu, aby sa zohladnila geografickd
vzdialenost medzi miestom povodu a miestom vyslania. Bez toho, aby boli dotknuté aktualizcie podla odsekov 6 a 7, sa
vyska tohto prispevku stanovuje v stilade s touto tabulkou:

Vzdialenost medzi miestom bydliska a miestom vyslania (km) Suma v eurdch
0-150 0,00
> 150 116,11
> 300 206,42
> 500 335,47
> 800 541,91
>1300 851,57
>2000 1019,33

2. VNE md tiez pocas celého trvania vyslania ndrok na denny prispevok, na ktory sa vztahuja tie isté kritérid ako
na prispevok na expatridciu pre dradnikov ESVC uvedeny v ¢linku 4 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku. Ak st
tieto kritérid splnené, denny prispevok predstavuje 180,65 EUR bez toho, aby boli dotknuté aktualizicie tejto sumy podla
odsekov 6 a 7.

Tento denny prispevok predstavuje diéty na pokrytie Zivotnych nédkladov VNE v mieste vyslania. Jedna polovica denného
prispevku je uréend na pokrytie ndkladov na ubytovanie spojenych s docasnym bydliskom v mieste vyslania, zatial' ¢o
druhd polovica tohto prispevku je uréend na pokrytie ostatnych nakladov na zivobytie v mieste vyslania.

3. Denné a mesacné prispevky podla odsekov 1 a 2 sa vypldcaji mesacne, najneskdr v posledny den mesiaca,
na pausdlnom zéklade a nepovazuji sa za odmenu vyplacant zo strany ESVC. Tieto prispevky sa vypldcaja za kazdy
kalenddrny den obdobia vyslania vritane obdobi ro¢nej dovolenky, mimoriadnej dovolenky a sviatkov podla ¢ldnku 14,
obdobi materskej dovolenky podla ¢ldnku 15 ods. 1 a pocas sluZobnych ciest podla ¢linku 7 ods. 3. Nevypldcajii sa pocas
obdob{ pozastavenia vyslania podla ¢lanku 9 a ¢ldnku 15 ods. 2 a 4. Prislusnym orgdnom povolujicim vypldcanie dennych
a mesacnych prispevkov podla odsekov 1 a 2 je vedici oddelenia zodpovedného za vyber a ndbor zamestnancov.

4. Na zdklade odovodnenej Ziadosti VNE a s prihliadnutim na zdujem sluzby moze vedici oddelenia zodpovedného
za vyber a ndbor zamestnancov povolit, aby sa VNE vyplatil preddavok zodpovedajiici sume denného a mesacného
prispevku na obdobie 75 dni podla odsekov 1 a 2 a v prislusnych pripadoch podla ¢lanku 23 ods. 2 odo dia zaciatku
vyslania, po ¢om ndrok na akékolvek dalsie takéto prispevky na obdobie, ktorému preddavok zodpovedd, zanikd. Ak sa
vyslanie skonéi pred uplynutim obdobia, ktoré sa zohladiiuje na vypocet tohto preddavku, VNE vrdti sumu, ktord
zodpoveda zostavajiicej Casti tohto obdobia.

5. Pri vymene listov podla cldnku 4 zamestndvatel vy¢isli akékolvek iné platby okrem miezd, ktoré sa VNE vyplacajd,
a poskytne podrobnosti o takychto platbach. Kazdd zmenu tychto platieb pocas vyslania zamestnévatel ozndmi ESVC.

Ak sa zisti, ze VNE dostdva od svojho zamestndvatela prispevky, ktorych povaha a G&el si podobné dennym alebo
mesaénym prispevkom uvedenym v odsekoch 1 a 2, prispevku na Zivotné podmienky uvedenému v ¢lanku 23 ods. 2,
finanénym opatreniam uvedenym v ¢ldnku 23 ods. 3 alebo prispevkom za pricu na zmeny alebo za pracovni pohotovost
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uvedenym v ¢lanku 12 ods. 4, ESVC v stlade s ¢lankom 48 odpocita alebo vyméha prisluiné prispevky, ktoré ESVC pocas
vyslania vyplatila. Zrdzka alebo vrétenie denného prispevku nesmie presiahnut zodpovedajiicu Cast tohto prispevku, ktord
mé rovnaki povahu a Gcel. Ak je len ¢ast prispevkov, ktoré poskytuje zamestnavatel, podobnd prispevkom, ktoré zvycajne
poskytuje ESVC, suma zodpovedajtica podobnej ¢asti prispevkov, ktoré poskytuje zamestnavatel, sa odpoéita alebo vyméha
zo sumy, ktorti vyplaca ESVC.

6.  Na denné a mesacné prispevky podla odsekov 1 a 2 sa uplatiiuje opravny koeficient stanoveny podla ¢linku 64
sluzobného poriadku, ktory sa kazdoroc¢ne aktualizuje.

7. Upravy odmien tdradnikov ESVC vyplyvajiice z vykonavania ¢lanku 65 sluzobného poriadku sa uplatiiuji mutatis
mutandis na denné a mesacné prispevky podla odsekov 1 a 2 od mesiaca nasledujiiceho po nadobudnuti ich i¢innosti.
Za vykondvanie tohto ustanovenia je zodpovedny generdlny riaditel pre riadenie zdrojov, ktory informuje VNE o novych
suméch prostrednictvom intranetovej stranky ESVC.

8. ESVC nehradi niklady na jasle a mimoskolské zariadenia spravované centrom Eurdpskej komisie pre starostlivost
o deti predskolského veku alebo akoukolvek inou institiiciou EU, ani ndklady na dopravu do skoly. Naklady na vzdeldvanie
stivisiace so zdpisom do eurdpskej koly typu I hradi ESVC v stlade s Dohovorom o Statdte eurépskych $kol z 21. jtina
1994 ().

Cldnok 18

Cestovné vydavky

1. VNE ma po predlozeni dokladu o ndkupe ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov, na zadiatku vyslania medzi
miestom povodu a miestom vyslania a na konci vyslania medzi miestom vyslania a miestom pévodu, pokial:

a)  vyslanie bolo dohodnuté ako vyslanie bez prispevku podla ¢ldnku 24; alebo
b)  miesto vyslania je totozné s miestom povodu; alebo
¢)  VNE md bydlisko v mieste vyslania bezprostredne pred vyslanim; alebo

d)  VNE md ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov zo strany zamestndvatela.

2. Odchylne od odseku 1, VNE, ktory preukaze, Ze sa po skonceni vyslania prestahuje na iné miesto, ako je miesto jeho
povodu, mé ndrok na nahradu cestovnych vydavkov na toto nové miesto. Tato nahrada vSak nemdze presiahnut sumu,
ktord by sa vyplatila v pripade névratu VNE do miesta pévodu.

3. Cestovné vydavky uhrddza ESVC na zdklade povolenia vedtceho oddelenia zodpovedného za vyber a ndbor
zamestnancov analogicky s pravidlami, ktoré sa v ESVC uplatiuji na tradnikov podla ¢ldnku 7 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku a jeho vykonavacich ustanoveni prijatych ESVC.

Cldnok 19

Vydavky na sluZobné cesty

Vydavky na sluzobné cesty uhrddza ESVC analogicky s pravidlami, ktoré sa v ESVC vzfahujd na dradnikov, a najma
s ¢lankami 11 a 12 prilohy VII k sluzobnému poriadku a ich vykondvacimi ustanoveniami, ktoré prijala ESVC.

() Dohovor o statite eurépskych kol (U. v. ESL 212, 17.8.1994, s. 3).
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Clanok 20

Odbornd priprava

Priamy nadriadeny mo6ze VNE pontknut kurzy odbornej pripravy organizované ESVC alebo od neho vyzadovat, aby sa
na takychto kurzoch ztcastnil. Kurzy odbornej pripravy sa uréuja v stlade so zdujmami ESVC, pricom sa zohladfiuja aj
osobné zdujmy VNE, najmd pokial ide o plnenie jeho pracovnych tloh.

Clanok 21

Administrativne ndleZitosti

1. VNE, ktorého miestom vyslania je Brusel, sa v prvy deni vyslania dostavi na riaditel'stvo pre [udské zdroje, aby si splnil
pozadované administrativne néleZitosti.

2. VNE, ktorého miestom vyslania je delegacia Unie, sa v prvy defi vyslania dostavi k vedticemu delegdcie, aby si splnil
pozadované administrativne néleZitosti.

3. Vyplacanie prispevkov podla ¢lénku 12 ods. 4 a ¢ldnkov 17 a 23 a néhradu vydavkov podla tohto rozhodnutia
vykondva ESVC v eurdch prevodom na bankovy Gcet v bankovej institdcii v ¢lenskom $tate EU.

4. Na ziadost VNE moze vedici oddelenia zodpovedného za vyber a ndbor zamestnancov vydat potvrdenie o vyslani.

KAPITOLA IV

VNE PRIDELENI DO DELEGACII UNIE

Cldnok 22

Pravidld, ktoré sa uplatiiujii na VNE pridelenych do delegdcii Unie

1. S vyhradou pravidiel stanovenych v tejto kapitole sa ustanovenia tohto rozhodnutia vztahuji na VNE pridelenych
do delegécif Unie.

2.V pripade VNE pridelenych do delegicii Unie prijme ESVC opatrenia potrebné na to, aby boli tito VNE ozndmeni
prijimajicemu $titu v stlade s ¢ldnkom 10 ods. 1 pism. a) Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch z 18. aprila
1961 a aby ziskali diplomatické vysady a imunity ako ¢lenovia diplomatického persondlu delegdcie podla dohody
o zriadeni uvedenej delegdcie v prijimajicom $tate.

3. Vo vieobecnosti plati, Ze VNE sa nepridelia do delegacii Unie v uzavretych aredloch, pokial takéto pridelenie nie je
odovodnené vzhladom na bezpecnostné zaujmy Unie.

4. ESVC spolupracuje s prislusnymi orgdnmi prijimajticeho $tétu, v ktorom sa nachddza delegdcia Unie, s cielom ziskat
vetky povolenia potrebné na to, aby si VNE mohli plnif svoje dlohy. Datum zaciatku vyslania VNE do delegacie Unie podl'a
¢lanku 5 ods. 1 je podmieneny vydanim takychto povoleni afalebo splnenim poZziadaviek na vstupné viza stanovenych
prislusnymi orgdnmi prijimajiceho $tatu, aby VNE mohol nastipit do sluzby v mieste vyslania.

Ak sa niektoré z tychto povoleni afalebo viz zamietne alebo neziska v primeranej lehote, ktord zohladiuje zdujem sluzby,
riaditel zodpovedny za ludské zdroje stiahne ponuku na vyslanie. Za vynimoénych okolnosti a v zdujme sluzby moze
riaditel zodpovedny za ludské zdroje namiesto toho urcit iné miesto vyslania prostrednictvom dalsej vymeny listov.
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Cldnok 23

Prispevky a vydavky

1. Veddci oddelenia zodpovedného za vyber a ndbor zamestnancov méZe na ziadost VNE povolit, aby sa prispevky
podla ¢lanku 17 a ¢lanku 23 ods. 2 a ndhrada vydavkov podla tohto rozhodnutia vyplacali v mene miesta vyslania alebo
vo vynimo¢nych a riadne od6évodnenych pripadoch a s cielom zachovat kiipnu silu v inej mene. Na prispevky sa potom
vztahuje opravny koeficient stanoveny v ¢lanku 12 prilohy X k sluzobnému poriadku, ktory sa uplatiuje analogicky
a prepocitava podla zodpovedajiiceho priemerného mesacného vymenného kurzu uverejneného v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie.

2. Prispevok na zivotné podmienky stanoveny pre tradnikov v stlade s ¢lankom 10 prilohy X k sluzobnému poriadku
a jeho vykonavacimi ustanoveniami, ktoré prijala ESVC, sa analogicky uplatiiuje na VNE pridelenych do delegdcii Unie
v tretich krajindch. Referen¢nou hodnotou uvedenou v ¢ldnku 10 prilohy X k sluZobnému poriadku je denny prispevok
ustanoveny v ¢lanku 17 ods. 2.

Riaditel zodpovedny za [udské zdroje pozastavi ndrok na prispevok na zivotné podmienky v pripade dlhsej nepritomnosti
z miesta vyslania presahujiicej jeden mesiac, a to z inych dovodov, ako je ro¢nd dovolenka, pokial neexistuji mimoriadne
okolnosti alebo ak sa v mieste vyslania nenachddza nezaopatreny rodinny prislusnik. Pozastavenie sa uplatiiuje na obdobie
nepritomnosti presahujice jeden mesiac. V takychto pripadoch sa prispevok na zZivotné podmienky zniZi o jednu tridsatinu
za kazdy den nepritomnosti v mieste vyslania po¢niic dilom pozastavenia.

3. Analogicky s pravidlami, ktoré sa vztahuji na dradnikov ESVC, méze vedtici oddelenia zodpovedného za evakudciu
v pripade evakudcie delegicie Unie prijat finanéné a administrativne opatrenia, ktoré sa vztahujii na VNE, a vo vhodnych
pripadoch aj na VNE bez prispevku v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 24 ods. 2, pokial sa vo vymene listov nestanovuje inak;
tieto opatrenia moZu zahfiat cestovné vydavky, doc¢asnt ndhradu ubytovania v mieste evakudcie, denné prispevky pocas
evakudcie, prispevok na Zivotné podmienky, dovolenku na zotavenie, stahovanie a skladovanie, pokrytie kolného v mieste
evakudcie, Casovy manazment a telepracu, sluzobné cesty a alternativne pracovné podmienky.

Zamestnavatel je informovany o prijatych finanénych a administrativnych opatreniach. Zamestnavatel informuje ESVC
o vietkych platbich poskytnutych VNE, ktoré maji v podstate podobnd povahu a tcel ako uvedené financné
a administrativne opatrenia.

4. Ubytovanie v zdsade neposkytuje ESVC a ndklady na ubytovanie si hradia VNE z dennych a mesaénych prispevkov
uvedenych v ¢lanku 17 ods. 1 a 2.

5. Odchylne od predchddzajiceho odseku, ak je to potrebné z bezpecnostnych dovodov sluzby, moze bezpecnostny
organ ESVC zabezpecit ubytovanie v uzavretych aredloch alebo poskytnit podobné $pecializované rieSenia v stilade
s prislusnymi bezpe¢nostnymi predpismi ESVC. V takychto pripadoch moéze stvisiace ndklady na ubytovanie tplne alebo
&iastocne zndsat ESVC v stilade s podmienkami stanovenymi vo vymene listov medzi ESVC a zamestnavatelom.

6.  Cestovné vydavky VNE vynalozené na tcely vydania preukazu v zmysle nariadenia Rady (EU) ¢. 1417/2013 zo
17. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje forma preukazov vyddvanych Eurépskou dniou (%), afalebo na tcely tcasti
na povinnej odbornej priprave pred pridelenim sa uhrddzaji za podmienok stanovenych v ¢lanku 18, pokial VNE nemd
ndrok na nahradu takychto cestovnych vydavkov zo strany zamestnavatela.

Okrem ndhrady cestovnych vydavkov uvedenych v predchddzajicom odseku sa po predlozent faktir ajalebo podpornych
dokumentov uhrddzaji aj vydavky na ubytovanie a stravu, ktoré VNE vznikli v Bruseli pocas povoleného obdobia cesty
na tcely vydania preukazu ajalebo na acely tGcasti na povinnej odbornej priprave pred pridelenim, pokial VNE nemd
nérok na néhradu tychto vydavkov na ubytovanie a stravu zo strany zamestnavatela. Takdto néhrada zo strany ESVC
v ziadnom pripade nepresiahne denné limity stanovené v ¢lanku 13 ods. 2 pism. a) prilohy VII k sluZobnému poriadku.

Prislusnym orgdnom povolujicim vypldcanie takychto ndhrad je veddci oddelenia zodpovedného za vyber a nibor
zamestnarncov.

¢) U.v.EUL 353,28.12.2013, s. 26.
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KAPITOLAV

NARODNI EXPERTI VYSLANI BEZ PRISPEVKU

Cldnok 24

»VNE bez prispevku“

1. S vyhradou pravidiel stanovenych v tejto kapitole sa ustanovenia tohto rozhodnutia vzfahuji na ,VNE bez
prispevku®.

2. Na tcely tohto rozhodnutia a bez toho, aby bola dotknutd akdkolvek ind dohoda medzi ESVC a zamestndvatelom,
,VNE bez prispevku je VNE, ktorému, pokial nie je stanovené inak, ESVC nevypldca Zadne prispevky stanovené
v ¢ldnku 17 a ¢lanku 23 ods. 2 a nepokryva ziadnu ndhradu vydavkov stanovenych v tomto rozhodnuti okrem tych, ktoré
st stanovené v ¢ldnku 17 ods. 8, a tych, ktoré stvisia s plnenim jeho tlloh pocas vyslania podla ¢lankov 19 a 20. Na ,VNE
bez prispevku” sa vztahuje ¢ldnok 23 ods. 5.

3. Generdlny riaditel pre riadenie zdrojov moze na Ziadost prislusného vykonného riaditela alebo pracovnika
v rovnocennej funkcii povolit vyslanie VNE bez prispevku do ESVC v zdujme sluzby, a to na individudlnom zdklade,
pricom zohladni najmi tcel ich vyslania, povahu ich odbornych znalosti, pracu, ktord sa md vykonat, a geografickd
vyvézenost zamestnancov ESVC.

KAPITOLA VI

VYSLANY NARODNY VOJENSKY PERSONAL

Cldnok 25
Pravidld vztahujiice sa na vyslany vojensky personil

1. Svyhradou pravidiel stanovenych v tejto kapitole sa ustanovenia tohto rozhodnutia vztahuji na:

a)  vyslany vojensky persondl prideleny Vojenskému stabu Eurépskej tnie (dalej len ,VSEU“) podla rozhodnutia
Rady 2001/80/SZBP z 22. janudra 2001 o zriadeni Vojenského $tibu Eurdpskej tnie (°), zmeneného a doplneného
rozhodnutiami Rady 2005/395/SZBP (%) a 2008/298/SZBP (') (dalej len ,rozhodnutie Rady 2001/80/SZBP v zneni
zmien“);

b)  vyslany vojensky personl prideleny na riaditelstvo ESVC pre mier, bezpecnost a obranu (dalej len ,MD-PSD").

2. Bez toho, aby bol dotknuty predchddzajiici odsek, generdlny riaditel VSEU a vykonny riaditel zodpovedny
za MD-PSD mézu urcit dodato¢né dojednania pre vyslany vojensky persondl, ktory md byt prideleny do ich prislusného
utvaru.

Cldnok 26

Podmienky vyslania

1. Vyslany vojensky persondl musi byt v profesiondlnej sluzbe v ozbrojenych silich ¢lenského 3titu EU po cely cas
vyslania.

2. Generélny riaditel pre riadenie zdrojov moze povolit, aby sa do ESVC vyslal prislusnik ozbrOJenych sil ¢lenského
statu EU, ktory nespliia podmienky stanovené v &lanku 2 ods. 1 pism. b) a e), ale ktory ma prislusnii odbornd prax
na administratfvnej alebo poradenskej trovni a preukazuje vysoky stupeti odbornych znalosti v oblasti potrebnej pre ESVC.

¢) U.v.ESL27,30.1.2001,s. 7.

(") Rozhodnutie Rady 2005/395/SZBP z 10. mdja 2005, ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie Rady 2001/80/SZBP o zriaden
Vojenského 3tdbu Eurépskej tnie (U. v. EU L 132, 26.5.2005, 5. 17).

(") Rozhodnutie Rady 2008/298/SZBP zo 7. aprila 2008, ktorym sa menf a doplia rozhodnutie 2001/80/SZBP o zriadeni Vojenského
stabu Eurépskej tnie (U. v. EU L 102, 12.4.2008, 5. 25).
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Cldnok 27

Vyber vojenského personilu vyslaného do MD-PSD

1. Vykonny riaditel zodpovedny za MD-PSD alebo riaditel’ oddelenia s Volnym pracovnym miestom povoli VSEU, aby
v stilade s tiroviiou volného pracovného miesta uverejnil vyzvu na vyjadrenie zdujmu v sprave VSEU o stave a fluktudcii
zamestnancov.

2. Vyberové konanie uskutocni:

— E vyberovd komisia, ktorej ¢lenov vymentiva vedici oddelenia Iudskych zdrojov zodpovedny za vyber a nabor
zamestnancov a ktorej predsedd vedici oddelenia, do ktorého ma byt prideleny vyslany vojensky personal; alebo

— ﬂ v pripade vyberu vysokého vojenského poradcu alebo osobného $tdbneho dostojnika pre vysokého vojenského
poradcu vyberovd komisia, ktorej ¢lenov vymentva generdlny riaditel pre riadenie zdrojov a ktorej predsedd
vykonny riaditel zodpovedny za MD-PSD.

V oboch pripadoch vyberova komisia pozostava najmenej z piatich clenov persondlu ESVC na prislusnej trovni vritane
predsedu, jedného tdradnika AD z MD-PSD, aspon jedného vojenského zdstupcu z VSEU a jedného ¢lena z iného
oddelenia. Medzi ¢lenmi vyberovej komisie je jeden muzZ a jedna Zena.

3. Vyberové komisia zostavi zoznam uchddzacov, ktori budt pozvani na pohovor, na zdklade podmienok stanovenych
vo vyzve na vyjadrenie zdujmu a v stlade s politikou ESVC v oblasti rovnakych prileZitosti.

4. Vyberova komisia predloZi svoje odporti¢ania tykajice sa kone¢ného rozhodnutia o vybere, ktoré md prijat:
— ﬁv;’rkonn)'r riaditel zodpovedny za MD-PSD alebo riaditel oddelenia, ktoré ma volné pracovné miesto; alebo

— ﬂ v pripade vyberu vysokého vojenského poradcu alebo osobného stabneho déstojnika pre vysokého vojenského
poradcu Vojensky vybor Europske] Ginie (dalej len ,VVEU).

Cldnok 28

Vymena listov

1. V pripade vyslaného vojenského persondlu sa vymena listov podla ¢lanku 4 uskutociiuje takto:

a) v pripade vyslania prislusnika ozbrojenych sil ¢lenského Statu EU na poziciu generdlneho riaditela VSEU, zdstupcu
generdlneho riaditela VSEU, riaditefa VSEU alebo vysokého vojenského poradcu alebo osobného Stdbneho
dostojnika k vysokému vojenskému poradcovi na MD-PSD v ESVC: medzi generdlnym riaditefom pre riadenie
ZdrOJOV a stalym zastdpenim dotknutého clenského $titu EU;

b) v pripade vietkych ostatnych vyslani vojenského persondlu prideleného k VSEU: medzi generdlnym riaditeflom VSEU
a stalym zastiipenim dotknutého clenského §tétu EU;

¢) v pripade vyslaneho VOJeI’lSkehO persondlu pr1deleneho do MD-PSD: medzi riaditelom zodpovednym za ludské
zdroje a stalym zastiipenim dotknutého ¢lenského §titu EU;

d) v pripade vyslaného vojenského personilu prideleného k delegdcidm Unie: medzi riaditelom zodpovednym za ludské
zdroje a stilym zastpenim dotknutého ¢lenského statu EU.

2. Vo vymene listov sa uvedd vietky podmienky ticasti vyslaného ¢lena vojenského persondlu na misidch.
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Clanok 29

Trvanie vyslania

1. Odchylne od ¢ldnku 5 ods. 2 nesmie pociatocné trvanie vyslania presiahnut 3tyri roky. Vyslanie sa moze predizit
rozhodnutim prisluiného organu podla ¢ldnku 28 ods. 1, pokial jeho celkové trvanie nepresiahne Sest rokov.

2. Medzi skoncenim predchddzajiceho obdobia vyslania vojenského persondlu a jeho novym vyslanim do ESVC musi
uplyniit obdobie najmenej dvoch rokov, pokial generalny riaditel VSEU vo vymmocnych pripadoch a v zdujme sluzby
nepovoli VNE pridelenému do VSEU vynimku.

Cldnok 30

Zadania

1. Vyslany vojensky personal prideleny k VSEU alebo MD-PSD plni misiu, uskuto¢fiuje zadania a plnf tlohy, ktoré mu
boli pridelené v stilade s tymto rozhodnutim a ich pracovnymi $pecifikdciami, a v prlpade vyslaného vojenského persondlu
prideleného k VSEU aj v stilade s prilohou k rozhodnutiu Rady 2001/80/SZBP v znen{ zmien.

2. Pokial sa v pokynoch VSEU alebo MD-PSD nestanovuje inak, obmedzenie prévomoci zastupovania stanovené
v cldnku 7 ods. 4 sa nevztahuje na vyslany vojensky persondl prideleny k VSEU alebo MD-PSD.

Cldnok 31

Bezpecnostnd previerka

Prislusnd droven bezpecnostnej previerky vyslaného vojenského persondlu sa stanovi vo vymene listov podla ¢linkov
4a28.

Nesmie byt nizsia ako EU SECRET/SECRET UE.

Clanok 32

Pozastavenie a ukoncenie vyslania

1. Na ucely pozastavenia vyslania podla ¢lankov 9, 13 a 15 vykondva tdlohy a pravomoci riaditela zodpovedného
za [udské zdroje prislusny orgdn podla ¢lanku 28 ods. 1.

2. Natcely ukoncenia vyslania podla clanku 10 vykondva dlohy a pradvomoci riaditela zodpovedného za [udské zdroje

prisludny orgdn uvedeny v ¢lanku 28 ods. 1.

Cldnok 33

Pracovny cas

Ustanovenie v ¢lanku 12 ods. 2 druhom pododseku sa nevztahuje na vyslany vojensky persondl.

Clanok 34

Mimoriadna dovolenka

1. Na tcely udelenia mimoriadnej dovolenky stanovenej v ¢lanku 14 ods. 2 vykondva tlohy a pravomoci riaditela
zodpovedného za [udské zdroje prislusny orgdn podla ¢lanku 28 ods. 1.

2. Prislusny orgdn moZe na zdklade riadne odovodnenej Ziadosti zamestndvatela poskytnit dodatoénti neplatent
mimoriadnu dovolenku podla ¢lanku 28 ods. 1 na odbornii pripravu zo strany zamestnédvatela.
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Clanok 35

Prispevky
Vo vymene listov podla clinkov 4 a 28 sa moZe stanovit, Ze prispevky uvedené v clinku 12 ods. 4 a clanku 17 sa
nevypldcaji vyslanému vojenskému persondlu a Ze ESVC neuhrddza vydavky uvedené v tomto rozhodnuti okrem

vydavkov uvedenych v ¢ldnku 17 ods. 8 a vydavkov stvisiacich s plnenim ich dloh pocas ich vyslania podla ¢lankov
19 a 20.

KAPITOLA VII

INf VYSLANI EXPERTI

Oddiel 1

VYSIELANIE ZACINAJUCICH DIPLOMATOV Z CLENSKYCH STATOV EU NA UCELY ODBORNE]J PRIPRAVY

Cldnok 36
Opravnenost

1. Na dcely tejto kapitoly st ,zacinajici diplomati® diplomati, ktori maji menej ako tri roky odbornej praxe
v diplomatickej sluzbe svojho ¢lenského $tatu EU.

2.V sitlade s podmienkami stanovenymi vo vymene listov podla ¢linku 4 mozu byt zalinajici diplomati oprdvnen{
na vyslanie na odbornt pripravu v Bruseli alebo v delegdcii Unie.

Cldnok 37
Statdt VNE vyslanych bez prispevku

1.V kontexte tohto rozhodnutia sa zacinajiici diplomati povazuji za VNE bez prispevku v zmysle ¢lanku 24
a podliehajt pravidlam, ktoré sa na nich vztahuja.

2. Ak sa na vyslanie na odbornii pripravu v delegdcii Unie vyberie za&inajici diplomat, vedici oddelenia zodpovedného

za vyber a ndbor zamestnancov moéze povolif ndhradu cestovnych vydavkov v silade s ¢lankom 18 v zévislosti
od dostupnosti rozpoctovych prostriedkov.

Cldnok 38

Vykondvacie pravidld

Riaditel zodpovedny za [udské zdroje moze stanovit dodatoéné dojednania tykajtce sa vysielania za¢inajtcich diplomatov
na tcely odbornej pripravy.

Oddiel 2

PRACOVNICI BEZPECNOSTNEJ SLUZBY PRE OSOBNU OCHRANU

Cldnok 39
Vyslanie pracovnikov bezpecnostnej sluzby pre osobnii ochranu
Pracovnici bezpecnostnej sluzby pre osobnd ochranu maji vysokd troveii odbornych znalosti v oblasti ozbrojenej

ochrany, ktord nie je k dispozicii medzi zamestnancami ESVC. Clenské stity EU alebo medzindrodné organizacie ich mozu
vyslat do ESVC a pridelit k delegdcii Unie s cielom zaistit bezpecnost niektorych ¢lenov personalu.
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Cldnok 40

Pravidld vztahujiice sa na vyslanych pracovnikov bezpecnostnej sluzby pre osobnd ochranu
1.  Generdlny tajomnik ESVC moze vo vhodnych pripadoch uzavriet rdmcové administrativne dohody SO
zamestnavatelom, ktorého zastupuje prislusny organ clenského stitu EU alebo dotknutdi medzinirodna organizdcia,
s ciefom stanovit pravidli a podmienky vysielania pracovnikov bezpetnostnej sluzby pre osobni ochranu do ESVC
na ticely ich pridelenia do delegdcii Unie.
2. Navyslanie pracovnikov bezpecnostnej sluzby pre osobnt ochranu sa vztahuja tieto pravidl:
— ﬂ ustanovenia tohto rozhodnutia s vyhradou pravidiel stanovenych v tomto oddiele,
— ﬁ podmienky stanovené vo vymene listov podla ¢lanku 4 a

— ﬂ administrativne dohody uvedené v odseku 1.

3. Svyhradou ustanoveni uvedenych v administrativnych dohoddch méze ESVC uhradit nédklady na zdravotné poistenie
uvedené v ¢lanku 11 ods. 2.

Cldnok 41
Podmienky a trvanie vyslania
1. Odchylne od ¢lanku 2 ods. 1 pism. e) st pracovnici bezpe¢nostnej sluzby pre osobnt ochranu na tdto poziciu
sposobili aj vtedy, ak maji na Gcely plnenia svojich dloh dokladnii znalost jedného jazyka Unie a uspokojivi znalost

druhého jazyka, pokial mozno franctzstiny alebo angli¢tiny.

2. Trvanie vyslania tychto pracovnikov sa vymedz{ v administrativnych dohoddch uvedenych v ¢lanku 40 ods. 1
a vo vymene listov podla ¢lanku 4.

Cldnok 42
Bezpecnostnd previerka

Prislund troveri bezpecnostnej previerky pracovnikov bezpecnostnej sluzby pre osobnt ochranu sa stanovi vo vymene
listov podla ¢lanku 4.

Nesmie byt niZia ako EU SECRET/SECRET UE.

Oddiel 3

VOJENSKI PORADCOVIA

Cldnok 43
Pravidld vztahujiice sa na vyslanych vojenskych poradcov

1. Vojenski poradcovia mozu byt vyslani do ESVC ¢lenskymi $titmi EU na tcely ich pridelenia do delegdcif Unie, aby
poskytovali svoje vedomosti a vojenské odborné znalosti.

2. S vyhradou pravidiel stanovenych v tomto oddiele sa na vojenskych poradcov vztahuji ustanovenia tohto
rozhodnutia.

3. Vyber vyslanych vojenskych poradcov podlieha postupu stanovenému pre vyslany vojensky persondl prideleny
k VSEU.

4. Vyslanie vojenskych poradcov podlicha podmienkam stanovenym vo vymene listov podla ¢clanku 4. Pociatocné
obdobie vyslania nesmie presiahnut styri roky a kazdé predlzenie vyslania si vyzaduje schvalenie VVEU zjednodusenym
pisomnym postupom.
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5. Na tcely ¢lanku 22 ods. 2 sa vyslani vojenski poradcovia oznamujt ako ,pridelenci pre obranu® v stilade s beznou
diplomatickou praxou a v silade s ¢linkom 7 Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch z 18. aprila 1961.
Zaciatok vyslania podla ¢ldnku 5 ods. 1 podlicha schvileniu ich vymenovania a v nélezitych pripadoch splneniu dalsich
poZiadaviek stanovenych prislusnymi orgdnmi prijimajiiceho tatu.

Cldnok 44

Bezpecnostnd previerka

Prislusnd troveti bezpecnostnej previerky vyslanych vojenskych poradcov sa stanovi vo vymene listov podla ¢ldnku 4.

Nesmie byt niZsia ako EU SECRET/SECRET UE.

Oddiel 4

PERSONAL BEZPECNOSTNYCH SIL

Cldnok 45

Vyslanie persondlu bezpecnostnych sil

1. Personil bezpe¢nostnych sil moze byt vyslany do ESVC na tcely pridelenia do zlozky VSEU pre stile monitorovanie
s ciefom zabezpedit nepretrzité kontaktné miesto pre vietky informdcie tykajiice sa prebiehajicich alebo plidnovanych
vojenskych a civilnych operécii, misif a podpornych ¢innosti v rdimci spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky.

2. Vyslany persondl bezpecnostnych sil je povereny tlohami v oblasti verejnej bezpecnosti a pocas celého trvania
svojho vyslania musi byt v profesionalnej sluzbe ¢lenského statu EU.

3. Na vyslany persondl bezpecnostnych sil sa vztahuji ustanovenia tohto rozhodnutia s vynimkou kapitoly IV
a ¢ldnku 26 ods. 1, ¢lanku 27 a ¢ldnku 30 ods. 2.

4. Vyber vyslaného persondlu bezpecnostnych sil podlieha analogicky postupu stanovenému pre vyslany vojensky
personal prideleny k VSEU.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 46

Staznosti

1. VNE moze podat staznost generdlnemu riaditelovi pre riadenie zdrojov proti aktu prijatému ESVC podla tohto
rozhodnutia, ktory sa ho nepriaznivo dotyka, s vynimkou aktov alebo rozhodnuti, ktoré st priamym désledkom
rozhodnuti prijatych zamestndvatelom. Ak napadnuty akt prijal generdlny riaditel pre riadenie zdrojov, staznost sa
predlozi generdlnemu tajomnikovi.

2. Staznost sa poddva do troch mesiacov odo dia ozndmenia rozhodnutia VNE. Do $tyroch mesiacov odo dna podania
staznosti generdlny riaditel' pre riadenie zdrojov alebo v ndlezitych pripadoch generdlny tajomnik ozndmi VNE svoje
odovodnené rozhodnutie. Ak sa do uplynutia tejto lehoty stazovatelovi odpoved nedorudi, implicitne sa to povazuje
za zamietavé rozhodnutie.

3. VNE moze v pripade zamietnutia jeho staznosti zacat konanie na Siidnom dvore Eurdpskej dnie podla clinku 263
ZFEU a v prislusnych pripadoch podla ¢lanku 268 ZFEU.
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Cldnok 47
Ziadosti o pomoc
VNE moze poziadat ESVC o pomoc, najmi v konani proti osobe, ktora sa doptista vyhrédzania, urdZania alebo ohovérania,
alebo pri Gtoku na osobu alebo majetok, ktorému je vystaveny on alebo jeho rodinny prislusnik z dévodu svojho

postavenia alebo svojich tloh.

VNE moze poziadat o ndhradu skody, ktord mu v takychto pripadoch vznikla, pokial VNE nesposobil skodu imyselne ani
z hrubej nedbanlivosti a nemohol ziskat ndhradu od osoby, ktord ju sposobila.

Cldnok 48
Néihrada neoprivnenych platieb

Kazdd neoprdvnend platba sa nahradi, ak si bol VNE vedomy toho, Ze neexistuje dostato¢ny dévod pre platbu, alebo ak
neopravnenost platby bola taka zjavnd, Ze si jej musel byt vedomy.

Ziadost o nahradu predkladd riaditel zodpovedny za Iudské zdroje najneskor do piatich rokov odo diia vyplatenia danej

sumy. Ak ESVC dokdze potvrdit, Ze VNE Gmyselne zavddzal administrativu s cielom ziskat prislusnd sumu, Ziadost
o néhradu je platnd aj po uplynuti tohto obdobia.

Cldnok 49
Disciplindrne predpisy

VNE nadalej podlieha vnutrostatnym disciplindrnym predpisom.

Cldnok 50
Nadobudnutie G¢innosti
1. Toto rozhodnutie nadobida G¢innost diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

2. Toto rozhodnutie sa vztahuje na kazdé nové vyslanie alebo predfzenie vyslania, pocinajiic prvym diiom mesiaca
nasledujiiceho po nadobudnuti d¢innosti tohto rozhodnutia.

3. Ustanovenia rozhodnutia vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostni politiku HR DEC(2014)
01 zo 4. februdra 2014, ktorym sa ustanovuji pravidld uplatnite[né na ndrodnych expertov vyslanych do Eurépskej sluzby
pre vonkajsiu ¢innost, zmenenom rozhodnutim HR(2014) 11 zo 16. decembra 2014, sa nadalej uplatiiujii na prebiehajiice
vyslania, na ktoré sa nevztahuje odsek 2, a to az do ich skoncenia.

4. Tymto rozhodnutim sa zrusuje a nahridza rozhodnutie vysokého predstavitela Unie pre zahranicné veci
a bezpecnostnt politiku HR DEC(2014) 01 zo 4. februdra 2014, ktorym sa ustanovujii pravidld uplatnitelné na ndrodnych
expertov vyslanych do Eur6pskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost, ako aj rozhodnutie HR(2014) 11 zo 16. decembra 2014.

V Bruseli, 20. jila 2026.

Kaja KALLAS
vysokd predstavitelka Unie
pre zahranicné veci a bezpecnostnii politiku
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